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ACUERDO 025/SE/15-05-2019 > 1

POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN GENERAL DE RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE \
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE SEPTIEMBRE 2017 A AGOSTO DE 2018. - |

GLOSARIO

Comision de Seguimiento al Servicio: Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Organismo Publico Local.

Consejo General: Organo superior de Direccion del INE

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

[ Instituto: Instituto Nacional Electoral.
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C ~.|_Lineamientos: Lineamientos para la evaluacion del desempefio de los miembros del
~ {'Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE del periodo septiembre de

_ 'i"‘-.2017 a agosto 2018. ™~
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" OPLE Organismo Publico Local Electoral.

o~ Organo de Enlace: Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral
\  Nacignal del Organismo Publico Local Electoral.

, 1 Organo Superior de Direccién del OPLE: Consejo General del Instituto Electoral y
||/ de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

\ SPEN: Servicio Profesional Electoral Nacional.
Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE.
SIISPEN: Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional. j

Bitacora de desempeiio: Instrumento que utiliza el evaluador, para registrar lo
avances del evaluado en el cumplimiento de metas.

Encargaduria de despacho: Designacion del personal del OPLE para ocupar por u
periodo determinado, un cargo o puesto del Servicio, de su misma adsdripciéf). u otr
dentro del mismo Organismo, a fin de desempefiar las funciones y actividad

\
"
L|



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION o)

IEPC CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO
GUERRERO

correspondientes, conforme lo establecen los articulos del 529 al 535 del Estatuto y
los Lineamientos que la regulan.

nombramiento provisional o titular, o bien por ocupacion temporal o encargado d
despacho y que, de acuerdo con los requisitos sefialados en los presentes |
Lineamientos, es sujeto de evaluacion.

Evaluado: Personal del OPLE que ocupa un cargo o puesto del Servicio mediant ‘\

Evaluador: Personal del OPLE y/o del Instituto que participa en la valoracion de \ ':*.,J-
alguno de los factores que integran la evaluacion del desempenio. L

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Miembro del Servicio: Persona que haya obtenido su nombramiento en una plaza
presupuestal y preste sus servicios de manera exclusiva en un cargo o puesto del
, . Servicio del sistema OPLE en los términos establecidos en el Estatuto.

- \ Personal de la Rama Administrativa: Personas que habiendo obtenido su
. nhombramiento en una plaza presupuestal presten sus servicios de manera regular y
é[ealicen actividades en la rama administrativa del OPLE.

\
A) ANTECEDENTES

\ 1. EI 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto, emitié el Acuerdo
INE/CG909/2015, mediante el cual aprob6 el Estatuto del Servicio Profesional
\ EIectora}l Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el cual fue publicado en

\ el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2016, y entré en vigor el dia habil
| / siguiente al de su publicacion.

L \j 2. EI 19 de diciembre de 2016, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral emiti6 el Acuerdo INE/JGE332/2018 por el que se aprobaron lo
Lineamientos para la evaluacién del desempefio de los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE correspondiente al periodo
septiembre 2017 a agosto 2018.

3. El 04 de mayo del 2017, el Consejo General de este Instituto mediante Acuerd
020/SE/04-05-2017, aprobd la designacion de Servidores Publicos (Concurso Interno)

del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero aKServ io
Profesional Electoral Nacional. ‘
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,‘;C|udadana del Estado de Guerrero, designo a las personas aspirantes ganadoras que
sfprmaro:)n parte de la lista de reserva general de la Convocatoria del Concurso Publlco\

W\ Electoral Nacional del sistema OPLE del periodo de septiembre 2017 a agosto 2018.
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4. El 29 de agosto de 2017, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral emitié el Acuerdo INE/JGE153/2017 por el que se aprob6 el primer bloque
de metas para la evaluacién del desempefio de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE del periodo de septiembre 2017 a agosto 2018.

5. El 26 de octubre de 2017, el Consejo General de este Instituto aprobo el
Acuerdo 083/S0/26-10-2017, mediante el cual el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, designé a los Servidores Publicos que resultaron
ganadores en el Concurso Pulblico 2017 para ocupar cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales; lo anterior, en cumplimiento al Acuerdo INE/JGE160/2017 de la Junta
General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

6. El 11 de diciembre de 2017, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral mediante Acuerdo INE/JGE226/2017, aprobd el segundo bloque de metas
para la evaluacion del desempefio de los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema OPLE del periodo de septiembre 2017 a agosto 2018.

7. El 20 de diciembre del 2017, el Consejo General de este Instituto aprobé el
Acuerdo 105/S0/20-12-2017, mediante el cual el Instituto Electoral y de Participacion

para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional,
istema de los Organismos Publicos Locales Electorales, en cumplimiento al Acuerdo
INENGE221/2017 de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral.

. ElI 20 de marzo de 2018, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral emitio el Acuerdo INE/JGE36/2018 por el que se aprobé la incorporacion de
Metas para la evaluacion del desempefio de los Miembros del Servicio Profesional

9. El 20 de marzo de 2018, el Director Ejecutivo del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, mediante circular
INE/DESPEN/496/2018, envid la Guia para la valoracion de Competencias que
forman parte de la evaluacion del desempefio de los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema OPLE, correspondiente al periodo septiembre de 2017
a agosto 2018.

10. El 18 de abril de 2018, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, mediante Acuerdo INE/JGE63/2018 aprobé la incorporacion de Metas para
la evaluacion del desempefio de los Miembros del Servicio Prpfesional F:Iectoral
Nacional del sistema OPLE del periodo de septiembre 2017 a ag









































































