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Introduccion

Con fundamento en el articulo transitorio Décimo noveno correspondiente al Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
(Estatuto) aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio del
2020; en relacion con los articulos 637, 640, 641 y 645 del Estatuto publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de enero del 2016:; articulos 6, 7 fraccion I, 8 fracciones V,
VI, Vil y VIII; y 40 de los Lineamientos para ef otorgamiento de incentivos a los Miembros
def Servicio Profesional Electoral Nacional def sistema OPLE {Lineamientos), asi como en
el Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero, este érgano electoral local presenta el Informe de las actividades
realizadas para el otorgamiento de los incentivos, correspondientes al ejercicio 2018, a
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

1 Normatividad general para el otorgamiento de incentivos

De conformidad con el articulo 438 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y de la Rama Administrativa, los incentivos son los reconocimientos, beneficios o
remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE podra otorgar a las y los miembros
del Servicio gue cumplan los meritos y requisitos establecidos.

1.1 Principios, criterios y politicas que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos

Segun lo previsto en el articulo 10 de los Lineamientos para la entrega de incentivos, los
principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son:

|, lgualdad de oportunidades, y
. Reconocimiento al mérito.

De conformidad con el articulo 11 de los mencionados Lineamientos, las politicas y
criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

l.  Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por ciento
de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los presentes
Lineamientos;

[l.  El monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la disponibilidad
presupuestal del OPLE;

lll.  Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del Servicio
por un ejercicio valorado, no deberan ser superiores al equivalente a fres meses
de su sueldo bruto, conforme al tabulador del OPLE;

IVV.  No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados con
suspension igual a diez dias o méas durante el ejercicio valorable;

V. Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega dei
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incentiva estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutaria o
gue la sancion no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension;

VI.  No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligaterias durante el ejercicio valarable;

VIl.  No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en
activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;
VIIl.  De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a

propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos del ejercicio valorable,
como la que derive, en su caso, de la reposicidn en la evaluacién del desempefio
0 de resolucion absolutoria;

IX. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el
otargamiento de incentivos, y

X.  Los incentivos seran independientes de las promaciones en rango, asi como de
las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupen los
Miembros del Servicio.

Por su parte, el articulo 24 de los Lineamientos en materia de incentivos establece que,
de manera enunciativa, mas no limitativa, los OPLE podran otorgar incentivos por las
siguientes modalidades:

1. Rendimiento;
ll. Por calabarar con el OPLE en la imparticion de asesarias, y

lll. Por actividades académicas realizadas y reconocimientos otorgados por el Instituto o
el OPLE.

En este contexto, se describen de manera detallada las disposiciones especificas
aplicables al universo de elegibles, y a cada tipa de Incentivo, asi coma los procedimientos
aplicadas y actividades realizadas para determinar a los Miembros del Servicio candidatos
al otorgamiento, y los resultados obtenidos.

Universo de Elegibles

a) Disposiciéon Normativa Aplicable.

Los articulos 16 y 17 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos, refieren que
para determinar el otorgamiento de incentivos, se seleccionara alos Miembros del Servicio
que se ubiguen dentro del veinte por ciento superior del total de los Miembros del Servicio,
con los mejores resultados en la evaluacidon del desempefio correspondiente, sin que se
ubiquen dentro de las hipétesis contempladas en las fracciones IV, V y VI del articulo 11
de dichos Lineamientos, y los Miembros del Servicio que se ubiquen en el supuesto
establecido en articulo 15 constituiran el universo de elegibles que podran aspirar a recibir
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un incentivo a través de cualquier procedimiento previsto en el Programa Anual de
Incentivos del OPLE.

Asimismo, el Programa Anual de Incentivos en el numeral VIl denominado, ‘recursos
economicos o especie previstos para su otorgamiento’, establece que el 20% de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto corresponde a 4
Miembros del Servicio.

b) Procedimiento.

De conformidad con los articulos antes referidos para determinar el otorgamiento de
incentivos se selecciond a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que
se ubicaron dentro del 20% del universo de elegibles, por lo que se procedié a realizar la
operacion que deduce el nimero de Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
resultando que, de las 22 plazas del servicio, el 20% corresponde a 4 Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

c) Resultados.

Derivado de la revision y cotejo de los documentos soportes enviados por los Miembros
del Servicio, el Organo de Eniace en uso de las facultades establecidas en el articulo 8,
fraccion V de los Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE, elaboré los dictamenes con las
propuestas de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional a quienes se les
otorgaria los incentivos por ubicarse en el universo de elegibles y que se enlistan en el
formato siguiente.

| Calificaciéndel | Calificacion
No. Nombre del MSPEN Médule Fase Basica Prog.Form | Evaluacion al
Des, Desempefio
1, I'Javier Sanchez Sanchez Efica y responsabilidad en & servicio piblico T 0438 ~ 0562
L
[ | . Transparencia, acceso a l informacion poblica y
| & ! Anel Chéves Alonzo i regtrancy 8.203 9562
| = i i
3 [ Marta. Guadalupe Ladn Resandz Transparencia, acceso 2 2 informacion plblica y 5851 9,441
i I rendicion de cuentas. ; .
4 Betsabé Francisca Lopez Lépez Gestion de procesos y mejo?é contnua. 8508 9424

A continuacion, se describen las actividades realizadas para identificar a los ganadores
de cada tipo de incentivo, de acuerdo con los requisitos establecidos en los Lineamientos
para el otorgamiento de Incentivos.
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incentivo por Rendimiento

a) Disposicion normativa aplicable.

Los articulos 20 y 21 de los Lineamientos en materia de incentivos sefalan que el OPLE
podra proponer en su Programa Anual de incentivos, distintas modalidades, pero que
invariablemente se debera considerar, en primer término, un incentivo por rendimiento
ligado directamente a los resultados obtenidos por los Miembros del Servicio en la
evaluacion del desempefio. Que en caso de proponer nuevas modalidades de incentivos,
el OPLE debera garantizar que en su otorgamiento se cumpla con lo dispuesto en el
articulo 10 de los Lineamientos en referencia, de tal forma gue de contar con la
disponibilidad presupuestal, al incentivo por rendimiento deberd corresponder una
retribucion economica, independientemente de otros beneficios o reconocimientos que se
establezcan.

Asimismo, el numeral IV del Programa Anual de Incentivos, sefala que a los Miembros
del Servicio que se encueniren dentro del 20% del universo de elegibles, se otorgara el
incentivo siguiente:

Rendimiento: Es el incentivo que obtiene el Miembro del Servicio que se encuentre dentro
de los mejores resultados en la evaluacion del desempefio y del universo de elegibles.

De igual forma, e numeral V1 del Programa Anual de Incentivos, denominado criterios de
desempate, establece que se considera que hay empate en la construccion del universo
de elegibles o de cualquiera de los procedimientos para el otorgamiento de incentivos,
cuando el limite inferior se ubiquen dos o mas Miembros del Servicio con la misma
calificacion.

En caso de aplicacion de criterios de desempate de los Miembros del Servicio, se
establecié aplicar los criterios en el orden que se presentan a continuacion:

» La mayor calificacion en los médulos cursados en el Programa de Formacion y
Desarrollo, Fase Basica, en el ejercicio valorado.

» La mayor calificacién en la capacitacion, obligatorias en el ejercicio valorado.

s La mayor antigledad en el Instituto.

» El mayor grado académico.

b) Procedimiento y actividades realizadas.

El 29 de junio de 2020, el Consejo General de este Instituto Electoral, a través del Acuerdo
026/50/29-06-202G, aprob6 el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del
Desempefio de los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al periodo
de septiembre 2018 a agosto 2019.
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Con fecha 6 de agosto de la presente anualidad, el Lic. Javier Ascary Soto Ruiz, Jefe del
Departamento de Incentivos de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral, mediante correo electronico, envié al Organo de
Enlace ia ruta de trabajo de los ganadores de los incentivos.

En cumplimiento a lo establecido a la ruta de trabajo, con fecha 7 de agosto del afio en
curso, el Organo de Enlace a través de oficio nimero 88/2020 enviado a los 14 Miembros
del servicio, les solicitdé el dictamen individual de resuitados de la evaiuacion del
desempefio, dictamen del programa de formacion y desarrollo, fase basica, asi como los
documentos que acreditaran las actividades académicas cursadas en el ejercicio 2019.

Derivado de la revision y cotejo de los documentos soportes enviados por ios Miembros
del Servicio, el Organo de Enlace en uso de las facultades establecidas en el articulo 8,
fraccion V de los Lineamientos, elaboré los dictamenes con las propuestas de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional a quienes se les otorgaria ios
incentivos en la modalidad de rendimiento.

Atendiendo a los requisitos establecidos en el Programa de Incentivos, el Organo de
Enlace revisod los dictamenes generales de resuitados e individuales y 8 Miembros del
Servicio obtuvieron calificacion de excelente, pero atendiendo a lo establecido en el
articulo 16 de los Lineamientos y al programa, solo correspondia entregar ef incentivo por :
rendimiento a 4 Miembros del Servicio que obtuvieron las calificaciones mas altas en la
evaluacion del desempenio.

c) Resultados.

En cumplimiento a la normativa que refiere el inciso que antecede, el Organo de Enlace
elaboré fos dictamenes de los 4 Miembros del Servicio que cumplieron con los reqguisitos
sefialados en los Lineamientos, resultando que los acreedores a recibir incentivo por
rendimiento fueron los siguientes:
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Javieénchez Sanchez Efica y responabiliad & d servico bi
- - T
g | st B . TranépgrenC|a, acceso a la informacidn publica y 8903 9562
| rendicion de cuentas.
3. | e Guatalime tetn Resende TranépgrenclaJ acceso a l informacion plblica y 8851 0441
rendicion ce cuentas.
4. | Betsabé Francisca Lépez Lipez Gestion de procesos y mejora continua. 8608 9424

Incentivo por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana.

a) Disposicion normativa aplicable.

De acuerdo con el articuio 28 de ios Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos, las
actividades academicas, asi como Ios reconocimientos otorgados a ios Miembros del
Servicio que formen parie del universo de elegibies, podran ser valorados a fin de obtener
el beneficio que se determine en el Programa de Incentivos.

Asimismo, el articuio 29 de [os Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos, estabiece&\
gue se eniendera por actividades académicas la reaiizacion de actividades de estudio,
capacitacién, docencia o investigacion en diversas discipiinas afines al objeto del OPLE y
gue redunden en beneficio de este y que las actividades académicas valorabies seran:

I, Obtencién de grados académicos de algin programa de estudios de nivel
icenciatura, especialidad, maestria o doctorado;
ll. Participacion en eventos académicos como diplomados, cursos, talleres,
foros, seminarios, conferencias y otros similares, y
{ll.  Publicaciéon de iibros, articulos, ensayos, manuales, reporiajes, resefias y
demas analogos.

Ademas, el arficuio 30 de ios Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos, refiere
que, para ser valoradas, las actividades académicas deberan cumplir con los requisitos
siguientes:

i.  No tratarse de actividades obligatorias del OPLE;

il.  Encontrarse respaidadas por documentos prooatorios suficientes vy
depidamente cotejados conforme a lo estaolecido en e articulo 31 de los
Lineamientos.

lll.  Haberse realizado de conformidad con los procedimientos estaolecidos en
el Programa de Incentivos dei OPLE y en ios Lineamientos para reaiizar
actividades exiernas.
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IV. Tratarse de actividades concluidas durante el ejercicio valorable.

V. Concluirse o haber sido publicadas, segun corresponda, después de haber
ingresado al Servicio.

VI. Para el Miembro del Servicio inscrito en el Programa de Formacion, las
actividades de Capacitacion acreditadas en forma optativa se podran
considerar en la valoracion.

Por su parte, el articulo 31 de ios Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos,
menciona que, de establecerse el Incentivo por actividades académicas vy
reconocimientos, ef Organo de Enlace deberd aplicar los criterios gue estabiezca ia
DESPEN para la valoracion y cotejo de los documentos probatorios correspondientes.

Por otro lado, el articulo 32 de los Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos, refiere
que se consideraran obligatorias las actividades que deriven de la planeacién institucional
del OPLE en el ejercicio respectivo y que se encuentren establecidas en el ambito de las
atribuciones del Miembro del Servicio, de conformidad con el Catalogo del Servicio.

Ademas, el ariiculo 33 de los Lineamientos para el otorgamiento de Incentivos, establece
que para valorar las actividades académicas que deriven de eventos organizados total o
parcialmente por el OPLE o por el Instituto, serd necesario acompafiar el documento que
acredite la actividad académica con la autorizaciéon del superior jerarquico o autoridad del
OPLE para participar o asistir a dicho evento, de conformidad con los Lineamientos para
realizar Actividades Externas.

Es preciso sefialar que el articulo 35 de los Lineamientos para e! otorgamiento de
incentivos, refiere que las actividades académicas y ios reconocimientos que presenten
los miembros dzl Servicio solo seran tomados en cuenta por una ocasién.

Ahora bien, el articulo 36 de los Lineamientos para el otorgamiento de los incentivos,
establece que la valoracion de las actividades académicas y de los reconocimientos se
realizard de conformidad con las ponderaciones y puntuaciones establecidas en el
Programa de Incentivos del OPLE aprobado por la DESPEN.

Asimismo, el Programa Anuai de Incentivos 2019 en el inciso b), numeral Vii, denominado
recursos economicos © en especie previstos para su otorgamiento, establece que el
incentivo por actividades académicas se otorgara a los Miembros del Servicio gue hayan
presentado documentos probatorios que acrediten actividades académicas y que se
encuentren en el universo de elegibles.

El Programa Anual de Incentivos 2019 tambien establece en el numeral VIl que las
actividades academicas y reconocimientos, se valoran de acuerdo al siguiente puntaje:
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Licenciatura y Doctorado. 5
Grados | Maestria y Maestria en Procesos e 4
aca¥micos I Instituciones Electorales
|
.' Diplomado y Especialidad | 2
B Articulos, ensayos, libros, manuales
Publicaciones By 18, i b 3
resefas.
Asistencia a CUrsos, talleres,
seminarics, cursos- talleres, coloquics, 08
| Eventos congresc, foros y conferencias. |
academicos l
Participacion como ponente ¢ expositor I 1
1 i
= 3 | &£ |
Reconocimientos Reconocimientos. | 1

b) Procedimiento y actividades realizadas.

Para determinar €l incentive en referencia, con fecha 7 de agosto del afc en curso, €l
Organo de Enlace a través de oficio nimerc 88/2020 enviado a los 14 Miembros del
servicio, les solicitd el dictamen individual de resultados de la evaluacion de! desemperio,
dictamen del prograrna de formacion y desarrollo, fase basica, asi como les documentos
gue acreditaran las actividades académicas cursadas en el ejercicic 2019.

Derivado de los requisitos establecidos en el Programa Anual de Incentives 2019 el
Organc de Enlace realizé el cotejo de los documentos soportes de los 4 Miembros del
Servicie (universo de elegibies), dando come resultado el puntaje siguiente:

Tipo de actmdad : Puntos. otoggadb
A por-ca,dasactlufldé_i_d ]
s Reconocimiento como ponente en ¢ evento (Dla!ouos Juvenlles} Campus Ometepec. 1
2 Reconocimierto ¢ por impattir la ‘conferencia (Los Mecanismos de Participacién 1
Ciudadana ¢ Estado de Guerrero).
3. Rgconocimiento como ponente en & evento (Didlogos Juveniles) Campus Atoyac. 1
4, | Reconocimiento por su participac.on en ia wracuccion de la Convocatoria y grabacion |

| de soots en radio en | lengua Nomndaa' (Amuzga) en la difusién del Concurso del
I Ensayo Politico.

b | Reconocimiento por s contribucion en los trabajos del sequndo Taller de 1
Partcipacion Ciudadana.

. | Constancia por su parficipacion como Coordinadora del Talier (YO DECIDO) , 08

. Curso {Dmlom?do Los Derechos Politicos v su Tutela), 08
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8 Curso (Infegral de Derechos Humanos: Atencion Adecuada a los Servidores Publicos). 08
8. Curso (Fl ABC de la igualdad y la no discriminacion). 08
10. Curso (Basico de Derechos Humanos). 08
iFig Curso-Tallzr (|dentificacion del Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral en Amblentes 0.8

Institucionales).
12. Curso (lquales v diferentes: &a ciudadania en procesos electoraies). 0.8
13. Curso (Interpretacion v Argumentacion Juridica). 038
14. Curso-Taller {Procedimientc Especial Sancicrador y Medidas Cautelares), ' 08
15} Curso {Claves para la atencion plblica sin discriminacion). 08
18, Curso (Buenas Préaglicas para la Congiliacion de la Vida Laboral y Familiar). 08
1% Cursa (Las medidas para la igualdad en & marco de la Ley Federal para Prevenir y 08
Eliminar la Discriminacion .
18. Curso (Clasificacion ds la infarmacicén, avisos de privacidad, usos y manejo def sistema 0.8
de D(}r[ale:s_de obligaciones de iransparencia).
19. Curso-Taller (Procedimiento Ordinario Sancionadar y Medidas Cautelares) 0.8
20, Curso (Prevencisn sacial de as viclencias con enfoque antidiscriminatorio). 08
21, Curso (Candidaturas Independientes en México). 0.8
22. Curso {Jovenes, tolerancia y No discriminacion). 08
23 Curso-Taller {l.a Fungion e Ja Oficialia Electoral) 08
24| curso {niraduccion ala panicipacion ciudadana, goberManza y gobemabilidad 08
! democraﬂca;
25, " Conferencias {"Sentencias Relevantes de i Sala Regional Especiafizada del Tribunal | 08
| Electoral del Podzr Judicial de f Federacion” y "Prospectiva y Desafios de los
_Pracedimientos Especiales Sancicnadores Rumbo al Proceso Electoral 2020-2021). |
26. | Curso (£ derecho ala igualdad y la no discriminacion d ia pobfacion afromexicana), 0.8
27. | Curso {Violencia Folitica conlra ias Muigres en Razon de Género). | 08
28, Curs o (IGIr"! ancia v diversidad de Creencias). ; 08
29, Curso (Coa:h Factor 4d), | 08 r\,
. Cu_r_sg_!ﬁpyle_msta per competenciaigon Metodologia STAR). 08
ol e Total 2

No. 1 : Tino de actividad " Euntos otorgados | por
’ , cada actividad

1 | Reconocimiento cama ponente en & curso en materia electoral (Constitucion de 1
| pertidcs oclitons jecales candidaturas independientes y eleccion de autoridades
MUriCiele s por usos y costumbres).

2 " Curso (In.egral ge Derechos Humanos: Atencin Adecuada a1os Servidores 08
Plbicos’.

3 _Curso (Caudaturas Ndependientes en México) 08

i | Curso (El ABC de la iqualdad y la ro discriminacion) 08

5. | Curso {lqualkes y dﬁe[e_mes i3 Giudadania en Procesos electorales) 08

IE | Curs o (Ei mudielo de financiamiento y fiscalizacion en México) 08

7 " Curso-Taller (ldentificacion del Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral en 08
Ambignies |miiuuip_n%l e

8. Curso T=hm {rrocedimiento a:snecnal Sancmnador y Medidas Cautelares) 08

9. Curs 0 | Ziwds para la ai alercion ; siblica Sln discriminacion) 08

10. Curso (Las meaidas para la iguaidad en o marco & fa Ley Federal para Preveniry | 08
Elimiar iz Dscriminacion) :
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11. Curso (Buenas Practicas para la Conciiiacién de fa Vida Laboral v Famiiiar) 0.8
] Curso (Clasificacion de fa informacion, avises de privacidad, usos y manejo, del 0.8
sistema de portales de obligaciones de transparencia)
15 Curso (Auditoria y Control Interno para Deteccidn de Fraudes) 0.8
4. Curso {Jovenes, tolerancia y no discriminacion) 0.8
15. Curso (Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género) 08
18. Curso (Tolerancia y diversidad de creencias) 0.8
Totat 13
= SIS = PRk T i IR Vo ST N
LT e, R el
i Curso (Diplamado en Derecho Electoral} 0.8
2 | Curso fIntegral de ios Derechos Humanos: Atencion Adecuada a los Servidores 08
| Pablicos)
) ! Curso {Esuios oe Comunicacién) 0.8
4, | Curso {ABC ce los Derechos Huraarios,. 0.8
B | Curso (Candidaturas Independientes en Méxica), 08
6. Curso (El ABC de la lgualdad y la no discriminacién). 0.8
il Curso (lguales y diferentes: la ciudadania en procesos electorales). 0.8
8. Curs o (Reamen Sancionador Electaral POS y PES). 08
9. Furso '@ueqes Practicas para la Conciliacion de la Vida Laboral y Famiiar). 038
10. " Curso {Las medidas para la iglialdad en el marco de la Ley Federal para Prevenir y 08
| Elirninar la Discriminacion).
11. | Curso Discriminacion a personas gue viven con VH o Sida). 08
12. | Curso (Esmentos fundamentales de los derechos humanos). 038
13. Curso (Prevencion social de las violencias con enfoque antidiscriminatorio). 08
14, Curso (Vioencia Politica contra las Mujeres en Razon de Géneto), 08
i 1.2

1 I R_e?gq_rlogmlento por su parttc'pacmn (Diglogos Juvemles] 1
2 | Cursa (Criomade en Derecho Electoral) 0.8
) l Cu:-, 0 (= AEC de fa iqualdad y la no discriminacion} 08
| 4 Curso | ug Liles y aiferentes. (& ciudadania en procesos electoraies) 0.8
5 Curso Talter (Procedmiento Espscial Sancionador y Medidas Cautelarss). 0.8
6 | Cur-zo lEu?nas Pracucas 5 para la C la Congiliacién de la Vida Farnifiar} 038
7 | CursO-Taller {Redaccion v Elacoracion de Documentos Administrativos) 08
8 " Cura (CesEcion de la informacion, avisos de privacidad, uso y mane;jo del 08
5 sisleriz e voviales de obligaciones de transparencia)
L8 CL_ua_O “Tafier (& ogedlrmento Qrdinario Sancionador y Medidas Cautelares) 0.8
0. Curso | |_lo eles. toleranc:a y no discriminacion) 0.8
1. Curso |, Lalitdecoion a la participacion ciudadana, gobernanza y gobernabilidad 038
i derieraloal s
| 12. | Qurso vl 0i°nma poimca contra las Mu'eres en Razdn de Género) 08
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i Curso-Taller {Archivisiica y elaboracion de los instrumentos de control archivistico 0.8
del Instituto Electoral y de Parficioacion Cludadana del Estado de Guerrero)
Totat 10.6

¢} Resultados.

Atendiendo al criterio que refiere que se otorgara el incentivo por actividades académicas
al 50% del universo de elegibles, correspondié de acuerdo a los mas altos puntajes otorgar
el mencionado incentivo a los 2 Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional que
se enlistan a continuacion:

3 dias de descanso.

2 | Maria Guadalupe Ledn Reséndiz i 13 3 dias de descanso.

Colaboracion con la DESPEN y aprobacion del Otorgamiento

Una vez que el Organo de Enlace realizéd el analisis de los Miembros del Servicio incluidos
en las propuestas para Incentivos en su modalidad de rendimiento y actividades
académicas, con fecha 18 de agosto de la presente anualidad, envid los dictamenes para
visto bueno de ia Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, mismos
gue con fecha 14 de septiembre del presente ano, mediante oficio nimero
INE/DESPEN/DPEP/240/2020 signado por la Lic. Carmen Gloria Pumarino Bravo,
Directora de Frofesionalizacion, Evaluacion y Fromocion del Instituto Nacional Electoral,
otorgd el visto bueno para el otorgamiento de Incentivos a Miembros dei Servicio,
correspondience al ejercicio valorado 20°19.

Asi, con fecha 18 de septiembre de la presente anualidad, el Organo de Enlace present6
en la primera sesion extraordinaria de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional los dictamenes validados por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesionai Electoral Nacional. Lo anterior, con la finalidad de que se autorizaran y se
procediera a la aprobacion del Organo Superior de Direccion.

En este sentido, con reciha 30 de septiembre de! afo en curso, el Consejo General de este
Instituto emitd el Acuerdo 050/S0/30-03-2020, por el que se aprobaron los dictdmenes
del otorgamierico de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto E:ectoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

Asimismo, cull iecha & de octubre del presente afio, el Organo de Enlace a través de los
oficios nimeros 117, 118, 113 y 120, notificd el acuerdo de referencia a los Miembros del
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Servicio Profesional Electoral Nacional que resultaron beneficiados con la entrega de
incentivos en sus modalidades de rendimiento y por actividades académicas.

En atencion a lo anterior, con fecha 15 de octubre del afio en curso, se llevé a cabo la

entrega de manera virtual los incentivos a las y los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Cabe destacar que con fecha 14 de octubre de la presente anualidad a través de
transferencia electronica, se depositdé a los 4 Miembros del Servicio acreedores al
Incentivo por rendimiento, la cantidad de $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 m.n.) libre de
impuestos y en lo que respecta a los 3 dias de descanso otorgado a los 2 Miembros del
Servicio que obtuvieron el incentivo por actividades académicas, actualmente se esta
coordinand® con su superior jerarquico las fecha en que se devengara tal beneficio.

Lo que se informa a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional para
los efectos colrespondienies.

*"- 4 1 Bt Otates 15 e

‘éZdovmo Ventura

rnREi@Nav
;‘””“ rﬂ&m'fam eadinids ica de Enlace con el
e ‘!Eﬁié”i‘i-fesion'a ectpral Nacional
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