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BMSYITUTO ELECTORAL
DEL ESTADD DE

PRESENTACION

La Contraloria Interna del Instituto Electoral del Estado de Guerrero, consciente de la
importancia que representa el adecuado uso de los recursos publicos y sobre todo los que
recibe este 6rgano electoral, centrd su interés en coadyuvar en el fortalecimiento del marco
normativo interno que regulara de manera puntual la administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros, lo que vino a contribuir a una mejor y mas transparente
administracion de los recursos antes descritos.

Asi también, desarrollamos nuestras actividades de supervision seialadas en el articulo 124
parrafo quinto de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales, con el firme objetivo
de "vigilar que los recursos asignados a este Instituto Electoral fueran aplicados bajo los
principios de honestidad, racionalidad, disciplina, transparencia y austeridad". Destacando
una vez mas la exhaustividad en la revisién y analisis de las actividades y procesos
administrativos, asi como la oportuna intervencién en la formulacion de recomendaciones
para prevenir posibles irregularidades en la aplicacion de los recursos publicos.

Sin lugar a dudas este segundo afio en funciones de esta contraloria interna, se fortalecié con
recursos humanos e instalaciones, mejores herramientas de trabajo y con el indiscutible
apoyo de nuestro Consejo General que no ha representado obstaculo para el desarrollo de
nuestras actividades.

Es importante precisar que el informe formulado ahora, no pretende cumplir con una
obligacion legal; sino mas bien, busca dar respuesta puntual a una exigencia e interés cada vez
mas latente en nuestra sociedad por conocer el quehacer publico.

Sin duda alguna, en la medida en que la transparencia y la rendicién de cuentas sea una
practica comun en todos los ambitos y a todos los niveles de la vida publica, contribuiremos a
crear las condiciones necesarias para que la sociedad nos brinde plenamente su voto de
confianza; lo que propiciard el fortalecimiento de nuestro régimen democratico, asi como el
de las instituciones que tienen la obligacidén constitucional de procurarlo.

El Contralor Interno del IEEG

M.A. Javier Lopez Garcia =
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Describiremos mes con mes las actividades principales que desarrollamos a lo largo del

ejercicio fiscal 2010.

Solicitamos mediante oficio a Consejeros electorales, Secretario General y Directores
de drea, informacion relativa al cumplimiento del programa operativo anual 2009, de
aquellos programas, proyectos y actividades que se encontraron bajo su
responsabilidad o en coordinacion con otras areas, lo anterior para estar en
condiciones de realizar la evaluacion al cumplimiento de dicho programa y emitir el
informe correspondiente.

Coadyuvamos con sugerencias y recomendaciones al personal administrativo, para
realizar los ajustes al proyecto de presupuesto para el ejercicio 2010.

Coadyuvamos con sugerencias y recomendaciones al personal administrativo, para
realizar las adecuaciones, en funcion del presupuesto aprobado, al programa operativo
anual para el ejercicio 2010.

Llevamos a cabo la etapa de planeacion de la auditoria a realizar, en el que disefiamos
el procedimiento de revisién a implementar durante el desarrollo de la ejecucién de los
trabajos de auditoria.

FEBRERO

Revisamos y validamos el tercer informe cuatrimestral, correspondiente al ejercicio
2009, en dicha revisidon no encontramos observaciones que realizar.

Supervisamos el alta del personal al inicio del ejercicio fiscal 2010, en el que se
detectaron observaciones, misma que se notificaron con oportunidad a través del
oficio 019/2010, para su aclaracidon y/o correccidn correspondiente.

Se envia oficio de orden de revisién financiera-presupuestal al ejercicio fiscal 2009, en
el que se contempla la solicitud de informacion para su revisidon segln programa de
auditoria previamente elaborado por este Organo Interno de Control.
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8. Llevamos a cabo los arqueos de caja que nos mandata el articulo 124 parrafo quinto,
fraccion VIl de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales, a los servidores
publicos que administran fondos revolventes.

9. Supervisamos la recepcién y conteo de materiales adquiridos mediante el
procedimiento de invitacion restringida.

MARZO

10. Enviamos a cada uno de los integrantes del Consejo General y al personal directivo de
nuestro Instituto Electoral, el informe que contiene el resultado de la revisidn
practicada al cumplimiento del programa operativo anual 2009.

11.Supervisamos la recepcion y conteo de materiales adquiridos mediante el
procedimiento de invitacion restringida.

12.Se rinde el informe de actividades realizadas durante el ejercicio 2009 por este Organo
Interno de Control.

13.Desarrollamos los trabajos de la auditoria contable correspondiente al ejercicio fiscal
2009, en los que se encuentran elaboracidon de cédulas analiticas, cédulas sumarias,
analisis de cuentas de bancos, revisiéon de documentaciéon comprobatoria, entre otros.

14.Se analizo el proyecto de reforma al Reglamento en Materia de Acceso a la Informacion
del IEEG, enviando para su consideracion las observaciones correspondientes.

ABRIL

15. Difundimos la obligatoriedad de presentar la declaracidn de situacion patrimonial a los
servidores publicos electorales obligados, correspondiente al ejercicio 2009.

16.Derivado de la revision que se estaba efectuando al ejercicio fiscal 2009, esta
Contraloria Interna realiz6 compulsa de operaciones con proveedores de bienes y
servicios, para corroborar la objetividad del gasto. (&Y

I



Informe Contraloria Interna | 2010

17.Llevamos a cabo una revision al ejercicio del presupuesto, correspondiente al primer
trimestre del 2010, lo ejercido contra lo presupuestado.

18.Se genero un submenu en la pagina principal de internet de nuestro Instituto, que
contiene informacion de la Contraloria Interna, tales como estructura organica y
funciones, informes de auditoria, de actividades realizadas y evaluacién del programa
operativo anual, lineamientos de responsabilidades administrativas con sus respectivos
formatos para presentar quejas y denuncias, entre otros.

19. Desarrollamos los trabajos de la auditoria contable correspondiente al ejercicio fiscal
2009, en los que se encuentran elaboraciéon de cédulas analiticas, cédulas sumarias,
analisis de cuentas de bancos, calculo y pago oportuno de impuestos, entre otros.

20.Llevamos a cabo los arqueos de caja que nos mandata el articulo 124 parrafo quinto,
fraccion VIl de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales, a los servidores
publicos que administran fondos revolventes.

MAYO

21.Coadyuvamos en la elaboracion del Reglamento en Materia de Administraciéon de los
Recursos Humanos, Materiales y Financieros del IEEG.

22.Llevamos a cabo la supervisidon al consumo de combustible por parte de los vehiculos
oficiales, con la finalidad de confirmar la razonabilidad en los montos otorgados a
través de vales de gasolina.

23.Revisamos y validamos el primer informe cuatrimestral, correspondiente al ejercicio
2010, en dicha revisidn no encontramos observaciones que realizar.

24.Se solicita copia de la declaracion de situacidon patrimonial a los servidores publicos
electorales obligados, asi como el acuse de recepcion correspondiente.

25.Desarrollamos los trabajos de la auditoria contable correspondiente al ejercicio fiscal
2009, dentro de los que se encuentran la revision de comprobantes, verificacion de
registros contables, analisis de informacidn financiera, entre otros.
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26

27

28.

29.

30.

31

32

33

UNIO

.Verificamos los expedientes del personal que se contrato durante el mes de mayo del
2010, lo anterior con la finalidad de confirmar el cumplimiento a nuestra normatividad
interna, en cuanto a la integracion de dichos expedientes asi como el cumplimiento de
perfiles para ocupar el cargo.

.Elaboramos la propuesta del formato del acta de entrega-recepcion, mismo que se
envio a la Secretaria General de nuestro Instituto para su aprobacidn correspondiente y
ser utilizado en los actos de entrega recepcion de los 28 Consejos Distritales y demas
servidores electorales obligados.

Llevamos a cabo la verificacién fisica de la recepcidon en el almacén del material de
oficina, limpieza, consumibles de cédmputo y uniformes que fueron adquiridos a través
del procedimiento de invitacién restringida, en dicha verificacion se detectaron
observaciones mismas que se notificaron con oportunidad para la subsanacion
correspondiente.

Solicitamos para su revisidon, los contratos de arrendamiento celebrados por este
Organo Electoral de los inmuebles arrendados en los 28 Consejos distritales, asi como
los contratados en oficinas centrales, de dicha revision no se desprendieron
observaciones que realizar.

Llevamos a cabo los arqueos de caja que nos mandata el articulo 124 parrafo quinto,

fraccion VIl de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales, a los servidores
publicos que administran fondos revolventes.

JULIO

.Difundimos la obligatoriedad de presentar la declaracién de situacion patrimonial a los
presidentes y secretarios técnicos de los 28 Consejos distritales.

.Llevamos a cabo una evaluacion parcial al cumplimiento del programa operativo anual,
dicha evaluacién correspondid al primer semestre del afio 2010.

.Difundimos el procedimiento de quejas y denuncias a través de tripticos y carteles que
se disefiaron para tales efectos.
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Instalamos en cada uno de los 28 Consejos Distritales electorales y en Oficinas
centrales, un buzén para la recepcidon de quejas y denuncias.

Se lleva a cabo la primera supervision de la administracion de los recursos Humanos,
Materiales y Financieros, asignados a los 28 Consejos Distritales.

AGOSTO

36.

37.

38

39.

40.

41.

Asistimos al Quinto Congreso Nacional de Organismos Publicos Autdnomos (Autonomia
e informacidn), en la ciudad de Aguascalientes, Aguascalientes, en dicho evento
participamos en mesas de trabajo relacionadas con los temas de control interno
gubernamental y armonizacion contable.

Llevamos a cabo los arqueos de caja que nos mandata el articulo 124 parrafo quinto,
fraccion VIl de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales, a los servidores
publicos que administran fondos revolventes.

.Intervenimos en los actos de entrega-recepcidn de los presidentes y secretario técnicos

de los 28 Consejos Distritales electorales, en coordinacion con la Secretaria General del
Instituto.

La Contraloria Interna de nuestro Instituto, emite mediante acuerdo 01/Cl/16-08/2010
los Lineamientos del Procedimiento de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del IEEG.

Elaboramos el programa anual de trabajo que la Contraloria Interna desarrollaria para
el ejercicio fiscal 2011, el cual se turné a la Secretaria General con la finalidad de que se
contemplara techo presupuestal.

Llevamos a cabo la revision del presupuesto ejercido durante el primer semestre del
afo 2010, con la finalidad de verificar la correcta aplicacion de los recursos en funcién
de las actividades desarrolladas, de dicha revision se desprendieron observaciones,
mismas que fueron turnadas a la Secretaria General para su correccidon
correspondiente.
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SEPTIEMBRE
42.Se publica en el periédico oficial del Gobierno del Estado, los Lineamientos del

43.

44.

45.

46.

47.

48.

Procedimiento de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos del
IEEG.

Realizamos compulsas con diferentes proveedores previamente seleccionados, para
corroborar las operaciones de compra de bienes y servicios que este Instituto realizd
durante el ejercicio 2009, los resultados de esta actividad quedaron plasmados en el
informe de auditoria correspondiente.

Derivado de la supervision constante que se realiza a través de los reportes que emite
el sistema interdigital, relacionado con el registro de asistencia del personal adscrito a
oficinas centrales, esta Contraloria Interna selecciono un total de 36 Servidores
publicos que arrojaron el mayor numero de incidencias laborales, solicitando a la
Secretaria General los expedientes para proceder a verificar el cumplimiento a los
capitulos Ill, IV 'Y V del Reglamento en Materia de Administracion de los Recursos
Humanos, Materiales y Financieros del IEEG.

Revisamos y validamos el segundo informe cuatrimestral, correspondiente al ejercicio
2010, del cual no se realizaron observaciones.

Una vez analizado y revisado el programa anual de actividades, se realizaron algunas
recomendaciones para mejorar su elaboracidén, dichas recomendaciones fueron

remitidas mediante oficio a la Secretaria General.

Supervisamos la recepcion y conteo de materiales adquiridos mediante los
procedimientos de licitacion publica y/o invitacion restringida.

OCTUBRE

Llevamos a cabo los arqueos de caja que nos mandata el articulo 124 parrafo quinto,
fraccion VIl de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales, a los servidores
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publicos que administran fondos revolventes, tanto en Oficinas centrales como en los
28 Consejos Distritales.

49. Notificamos a cada uno de los servidores publicos electorales que tienen asignado
vehiculo oficial, sobre las observaciones detectadas mediante la supervision realizada a
la relacion kilometraje recorrido contra consumo de combustible.

50. Llevamos a cabo la segunda supervision de la administracion de los Recursos Humanos,
Materiales y Financieros, asignados a los 28 Consejos Distritales Electorales.

51.Se emiten recomendaciones relacionadas con el uso del parque vehicular bajo
resguardo de los servidores publicos de este Instituto, derivado de la revision semanal
que se realizd al odometro de cada unidad motriz con la finalidad de determinar la
relacidon kilometraje recorrido contra consumo de combustible.

52.Supervisamos la recepcidén de materiales adquiridos mediante los procedimientos de
licitacion publica y/o invitacion restringida.

NOVIEMBRE

53.Solicitamos para su revision los expedientes del personal contratado en los 28 Consejos
distritales, lo anterior con la finalidad de verificar el debido cumplimiento al
Reglamento en Materia de Administracion de los Recursos Humanos, Materiales y
Financieros del IEEG, especificamente en el punto de la integracion de los expedientes.

54.Coadyuvamos en la elaboracion de los lineamientos para el arrendamiento de
vehiculos a través de los capacitadores-asistentes electorales en apoyo al programa de
asistencia electoral.

55.Se notifica pliego de observaciones detectadas a cada uno de los 36 expedientes
solicitados de los servidores publicos seleccionados, que infringieron lo dispuesto en
los capitulos IV y V del Reglamento en Materia de Administracion de los Recursos
Humanos, Materiales y Financieros del IEEG.

56. Notificamos e iniciamos con la revision a la administracion de los recursos humanos,
materiales y financieros, correspondiente al primer semestre del ejercicio 2010.
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Asistimos con personal del area de auditoria, al Instituto Electoral del Distrito Federal, a
entrevistarnos con nuestro homologo de dicho érgano electoral, reunién que resulté
muy productiva por los temas que tratamos relacionados con mecanismos de control
interno y evaluacidn institucional.

Asistimos con personal del area de auditoria, al Instituto Electoral del Estado de
México, a entrevistarnos con nuestro homologo de dicho érgano electoral, reunion
que resultd muy productiva por los temas que tratamos relacionados con mecanismos
de control interno y evaluacién institucional.

Realizamos una supervision fisica del personal que labora en oficinas centrales,
verificando el registro de asistencia tanto en el turno matutino y vespertino; asi como
también, la verificacion de la presencia fisica del personal en sus areas de trabajo.

Llevamos a cabo la verificacion del presupuesto autorizado contra lo ejercido,
correspondiente al periodo enero-octubre del 2010, en dicha revision se desprendieron
observaciones que se notificaron a la Secretaria General, para su aclaracion y/o
correccién correspondiente.

DICIEMBRE

Se inicia procedimiento de responsabilidades administrativas en contra del C. Omar
Ortiz Méndez, analista adscrito a la Unidad Técnica de Comunicacion Social.

Se inicia procedimiento de responsabilidades administrativas en contra del C. Ivan Vega
Ochoa, jefe de la Unidad Técnica de Comunicacién Social.

Se notifica pliego de observaciones detectados en la revisién practicada a los
expedientes del personal de los 28 Consejo Distritales Electorales para su correccion
y/o justificacion correspondiente.

Llevamos a cabo los arqueos de caja que nos mandata el articulo 124 parrafo quinto,
fraccidon VIl de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales, a los servidores
publicos que administran fondos revolventes, tanto en oficinas centrales como en los
28 Consejos Distritales Electorales.
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Generales durante todo el ano

Participamos en 26 reuniones que celebré el Comité de adquisiciones, arrendamientos vy
servicios, con la finalidad de vigilar el correcto apego a la normatividad interna en materia de
adquisiciones y contratacion de servicios.

Participamos en 17 reuniones que celebrd la Junta Estatal del Instituto, en las que se
realizaron diversas aportaciones que quedaron plasmadas en el acta correspondiente.

Las anteriores son acciones que de manera resumida y general estamos dando a conocer; sin
embargo, también, brindamos apoyo de manera constante al drea administrativa con
diferentes consultas realizadas, tales como: la procedencia de gastos, elaboracion de registros
contables, operacién y control de entradas y salidas de materiales, control de activos,
justificaciones e incidencias laborales, entre otros.

EL CONTRALOR INTERNO DEL IEEG.

M.A. JAVIER LOPEZ GARCIA
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