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DECLARACION DE
PRINCIPIOS

ENUNCIACIONES FUNDACIONALES

El Partido Alianza Ciudadana, es un Partido Politico Estatal, con el objetivo principal de dar voz
alasy los ciudadanos que por anos han sido relegados, tiene como objeto promover y facilitar la
participacién democratica de las y los ciudadanos guerrerenses en pleno uso de sus derechos
politico electorales, contribuir a la representacién estatal y hacer efectivo el acceso de las y los
ciudadanos al ejercicio del poder publico mediante las vias legales del sufragio universal, libre,
secreto y directo, tiene como misién principal hacer de nuestro estado un lugar mas equitativo
paratodas las personas, siendo necesario que cada dia sea mas poderoso, rico y soberanoy que
beneficie a todas y todos sus ciudadanos.

El Partido se define como incluyente, plural, libertario y democratico de pleno respeto a los
derechos humanos, tolerancia a las ideologias contrarias, empoderamiento de la ciudadania
plenay disminucién de las desigualdades sociales.

El partido tiene como eje central el respeto a la dignidad de la persona humana, su libertad,
bienestar y progreso.

Promovemos la gobernabilidad y gobernanza democratica como condiciones necesarias para
erradicar la pobreza, la corrupcién y la simulacion institucional; impulsamos el respeto a las
libertades individuales, |a justicia social para una sociedad incluyente y equitativa, el estado de
derecho que salvaguarde los derechos fundamentales de seguridad y justicia, el desarrollo
econdémico que incluya la economia social y solidaria, la sustentabilidad del medio ambiente, el
trabajo que dignifique a las personas; ademas educacion para el desarrollo y la paz.

El Partido es un vehiculo de ciudadanas, ciudadanos y organizaciones que propone nuevos
modelos sociales y disefios institucionales. Modelos que tienen como propdsito acercar la
politica a la gente coadyuvando a su revaloraciéon y practica concreta.

Esta nueva propuesta y renovada actitud se sujeta y obliga a observar nuestra Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y a respetar las leyes e instituciones que de ella
emanen.

El Partido se conducird con plena autonomia, con respecto a cualquier organizacion
internacional, nacional, entidades o partidos politicos. Se abstendra de solicitar y, en dado caso,
rechazard toda clase de apoyo econdmico, politico o propagandistico proveniente de
extranjeros o de ministros de los cultos de cualquier religion, incluidos los de las asociaciones y
organizaciones religiosas e iglesias.



De igual manera no se aceptaran apoyos ni ayudas de personas a las que las disposiciones
electorales prohiben financiar a los partidos politicos. El partido se obliga igualmente a conducir
sus actividades por medios pacificos y por la via democratica, promoviendo la participacién
politica enigualdad de oportunidades y equidad entre mujeres y hombres.

Nuestro partido se compromete en el esfuerzo por promover la equidad social fijando la mira en
el principio justicia social. Asimismo, nuestro partido rechaza cualquier acto de discriminacion,
exclusién, explotacion y arbitrariedad.

En Alianza Ciudadana, nos comprometemos firmemente a promover la igualdad de géneroy a
erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género. Reconocemos y asumimos
la obligacion de promover, proteger y respetar los derechos politicos y electorales de las
mujeres, establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes que
de ella emanana y en los tratados internacionales firmados y ratificados por México. (parrafo
adicionado por la asamblea general 2 de julio 2023)

Reafirmamos nuestro compromiso con la igualdad, promoviendo activamente la participacion
politica de las mujeres y eliminando cualquier forma de discriminacion. Trabajaremos
incansablemente para crear espacios inclusivos y equitativos donde todas las voces sean
valoradas y respetadas. (parrafo adicionado por la asamblea general 2 de julio 2023)

Nos comprometemos a cumplir y hacer cumplir estas obligaciones legales y a trabajar en
colaboracién coninstituciones y organizaciones relevantes para asegurar la plena proteccion de
los derechos politicos y electorales de las mujeres en México. (parrafo adicionado por la
asamblea general 2 de julio 2023)

VISION

Aspiramos a dignificar la politica, no sélo para detener su visible deterioro institucional, sino
sobre todo para acercarla a las mujeres y hombres de nuestro Estado a través de participacion,
la organizacion ciudadana, los liderazgos, las politicas y acciones éticas e integradoras de la
diversidad cultural asi como propuestas democraticas, eficaces y viables, que estimulen el
surgimiento de una nueva clase politica.

MISION

Provocar el empoderamiento en las personas, desde la sociedad y el poder publico para dar
certidumbre a la sociedad a través de la integracion de la ciudadania al ejercicio del gobierno, y
de la transparencia en las acciones del Partido como fuerza politica y como gobierno. Como
ciudadania conocemos mejor nuestras necesidades y posibilidades. Queremos recuperar
nuestro derecho a participar en la construccion de politica publica y actuar a través del poder
publico para ofrecer nuevas soluciones a fin de garantizar y crear condiciones para que la
ciudadania alcance calidad de vida integral.

En Alianza Ciudadana estamos convencidas y convencidos de que |la pobreza es el mayor lastre
qgue carga nuestra sociedad, y que a través de un bloque Unico de todas las fuerzas sociales



(Estado y sociedad civil en todas sus manifestaciones) organizadas con este fin, podremos
acabar con ella. A medida que nos acerquemos a esta meta, el resto de los problemas iran
aminorando.

En este sentido, dentro de las filas del Partido nos conduciremos bajo los siguientes principios:

I.  DIGNIDAD HUMANA
Il.  LIBERTAD
Il.  EDUCACION
IV. TRABAJO
V. CRECIMIENTO ECONOMICO
VI.  JUSTICIASOCIAL
VII. CONSTRUCCION DE PAZ
Vill.  IGUALDAD
IX. DEMOCRACIA
X.  BIENCOMUN
Xl.  SOLIDARIDAD
Xll.  TRANSPARENCIAY RENDICION DE CUENTAS

Principios indispensables para que la democracia alcance su mayor desarrollo organizativo,
civilizador participativo e institucional.

Las y los guerrerenses necesitamos creer en la politica como promotora de una vida digna, justa
y trascendente. Queremos involucrarnos en la vida publica de nuestro Estado y nuestro Pais con
renovados objetivos y metas que permitan el pleno desarrollo de nuestro potencial como
agentes sociales e individuales de promocién de desarrollo humano.

En este sentido, buscamos promover el empoderamiento de la ciudadania en la accion y
organizaciéon solidaria, trabajando por el bienestar de la sociedad y reconstruyendo las
interacciones con el gobiernoy los partidos. Elloimplica una nueva relacién con el poder politico,
basada en la ética, la cooperacion, la actitud critica y propositiva, siempre buscando el consenso
en ladiversidad y fortaleciendo la democracia.

De esta forma, la busqueda‘y acceso al poder dejara de ser un procedimiento formal, elitista y
corporativo, para convertirse en un acceso al gobierno sobre la base de la participacion activa
en la gobernanza social. Con ello, multiplicaremos los resultados del ejercicio del gobiernoenla
aplicacion de politicas publicas incluyentes, eficientes, transparentes y participativas.

.  DIGNIDAD HUMANA

En el parrafo 1° del articulo 25 de la Declaracién Universal de Derechos Humanos se afirma que
toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la
salud y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los servicios
sociales necesarios, en este sentido reconocemos que el valor superior de nuestra accion social
y politica gira en torno a las personas y sus circunstancias.

Ejercemos nuestra dignidad al desarrollar plenamente nuestras libertades, nuestra razon y
conciencia, donde la fraternidad juega un rol esencial para la cohesion social.



Es indiscutible que toda persona se distingue del resto de la naturaleza y que posee en si misma
una fuerza que emana de su espiritu, es decir de su capacidad de razonar, de decidir y de
encaminarse con todo su ser hacia el logro de sus fines.

Tenemos derecho a una vida digna, a ser tomados en cuenta, a acceder al desarrollo. Por ello, la
accion politica debe procurarnos crecer como personas toda vez que nuestra dignidad se
ennoblece y enriquece con el servicio publico. La dignidad politica se construye en el
reconocimiento del otro, su inclusién y en el principio que la politica es, sobre todo,
convencimiento y no eliminacién del adversario.

La dignidad Humana, como principio, la vivimos como Partido de la siguiente manera:

I.  El Partido promovera la dignidad de la persona y sus derechos humanos en todos los
ambitos de accién de la persona.

Il.  Cadaidea, palabray accién deben estar orientadas al beneficio y reconocimiento de la
persona.

l1l.  Las propuestas politicas, planeacién de proyectos, programas sociales y de partido,
capacitaciones y campanas deberan tomar en cuenta la dignidad absoluta de todas las
personas.

IV. Lamiradade lasy los militantes del partido siempre debera estar orientada a reducir la
injusticia, a cerrar las brechas de desigualdad en posibilidades de desarrollo humano
integral y a favorecer a los grupos mas necesitados.

V.  Elprincipio de respeto a la dighidad humana nos mueve también a trabajar para reducir
las condiciones de vulnerabilidad de los mas necesitados mediante el impulso hacia un
empoderamiento de la persona conforme a su dignidad.

VI. La militancia del Partido (dirigentes, personas afiliadas o simpatizantes) debera
distinguirse por las siguientes actitudes:

a) Tomar conciencia de que toda persona es importante. El principal interés de la
politica es posibilitar el desarrollo humano y social de toda la ciudadania.

b) Un trato amable, respetuoso y conciliador con toda aquella persona con la que
entre en contacto.

c) Tendra empatia hacia las diferentes circunstancias que enfrentan todas las
personas.

Il. LIBERTAD

Libertad es la condicién propia de la naturaleza humana, que le permite a la persona no depender
de modo absoluto de las circunstancias que lo rodean, sino de poder elegir por si mismo los fines
qgue ha de perseguir.

Todas las personas tenemos derecho a ser gobernadas con nuestro propio consentimiento al
amparo de la Ley sin temor a la discriminacion ni a las represalias, que gocemos de libertad de
expresién, creencia y no creencia, asociacion, culto, educacion, catedra, investigacion,
concurrencia y competencia, de iniciativa personal y de trabajo.

La libertad y la responsabilidad son atributos inseparables de la personay sélo reconocen como
limites los que les marca su naturaleza, el derecho y las exigencias de su entorno politico y social.
Reconocemos que el ejercicio de las libertades tiene su limite fundamental cuando éstas afectan
aterceros, siendo menester impulsar los debidos contrapesos y controles al ejercicio del poder.

Institucionalmente la libertad en el Partido se lleva a cabo con las siguientes acciones:



I.  Busqueday creacién de opciones para la toma de decisiones con la participacién de la
ciudadania. Tal participacién tiene que ser abierta, plural e incluyente.

Il.  Crear y promover reglas institucionales que garanticen la toma de decisiones en el
ambito publico.

I1l.  Promover espacios seguros para el didlogo respetuoso y la escucha receptiva a fin de
fomentar la libre expresién de opiniones.

IV.  Ayudar a la difusién de los conocimientos especializados para ponderar de manera
eficiente las consecuencias de las decisiones politicas.

V.  Promover una deliberacion responsable y la construcciéon de consensos, tomando en
cuenta atodos los sectores involucrados sobre los efectos a corto, medianoy largo plazo
de las acciones del Partido.

VI.  Buscar que en cada accién exista una armonia entre el compromiso social y la libertad
individual.

A nivel personal promovemos las siguientes actitudes:

I.  Compromiso constante con la creacion de oportunidades para el desarrollo personal,
familiar y social.
Il.  Promovemos ambientes de confianza para la expresion de ideas diversas.
I1l.  Vincular el ejercicio de la decisién con sus consecuencias y su afectacion a terceros
IV.  Rechazamos toda actitud que limite la participacién de alglin grupo o sector, mientras
éstos se encuentren en una cultura de paz, respeto y legalidad.

lll.  EDUCACION

El articulo 26 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos establece que toda persona
tiene derecho a la educacion y que tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad
humana y el fortalecimiento del respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y
todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el desarrollo de las actividades de las
Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

La educacion es lo Unico que realmente libera e iguala a las personas, es un factor determinante
en laformacion integral del ser humanoy en el desarrollo de la sociedad.

Significa acceso al conocimiento, que es hoy la principal fuente de incremento de la
productividad con impacto en el crecimiento econémico y el bienestar social.

Para el Partido, la Educacién es un principio por lo que se compromete con las siguientes
acciones.

I.  Promover una educacion inclusiva que permita brindar una educacion de calidad para
todas y todos.
Il.  Promover una educacién de calidad, basada en la igualdad de oportunidades y en la
aceptacion de la diversidad.
M. Buscar a través de la capacitacion, el estudio, formacion continua y la cultura, el
desarrollo de una sociedad, mas informada, mas competente y por ende mas
desarrollada.



Lasy los integrantes del Partido tendremos las siguientes actitudes con respecto ala
educacién

I.  Compromiso para promover incentivos que permitan que los y las jévenes
continden con sus estudios.
[l.  Promover el uso de las tecnologias de acuerdo a las condiciones de la ciudadania.
I1l.  Ayudar a las y los ciudadanos a encontrar su vocacién y en congruencia a esta
establecer rutas para que contintien sus estudios
IV.  Propiciar condiciones para que la infraestructura sea acorde a las necesidades
V.  Ayudar acrear las condiciones para que el acceso a la educacion no esté
limitada por condiciones sociales, raza, orientacion sexual, religién y cualquiera
gue sea discriminatoria.

IV. TRABAJO

La actividad humana que transforma el mundo y a la persona que lo realiza. Es alienante cuando
las personas son usadas como meros medios y cuando no se reconoce su dignidad y derechos
individuales y sociales. El mundo del trabajo aporta sustantivamente la formacién de riqueza
material y social, que, juntos, con los otros factores de la produccién, construyen la ecuacion
productiva sin la cual no hay prosperidad ni desarrollo.

Consideramos que el desempleo, el subempleo y las formas actuales de servidumbre vy
explotacién laboral son factores que empobrecen a la sociedad, merman las capacidades,
desaprovechandose recursos humanos y capital social. Es un objetivo prioritario para el Partido
construir una sociedad basada en el esfuerzo, el ahorro, el trabajo y la accién emprendedora.

Todo ejercicio institucional del Partido debe promover el trabajo como principio en:

l. Un servicio desde, cony a favor de la ciudadania.

Il. Al ser el trabajo uno de los fundamentos del orden social debera estar dirigido a
enaltecer la dignidad de la persona, a aumentar la cohesion social y a cerrar las brechas
de desigualdad existentes.

I1l.  Favorecer la creacidon de trabajos dignos, que promuevan. el desarrollo de las
capacidades personales, la creacion de valores y la generacién de riqueza material y
social, de manera amigable con el medio ambiente.

IV.  Promover una cultura del trabajo colaborativo, bien hecho, por gusto y con conviccién
gue abra ala perfeccién de lapersona.

V. Elrechazoydenunciade todo abuso relativo al Ambito del trabajo, muy especificamente
en el tema de la trata de personas, la cual incluye la explotaciéon laboral y la servidumbre.

Lasy los integrantes del Partido tendremos las siguientes actitudes con respecto al principio
del trabajo:

I.  Reflejaremos un espiritu honesto, eficiente y entregado al servicio de la
ciudadania.
Il.  Valoraremos el trabajo propio y ajeno como una oportunidad de dotar de
sentido la propia existencia y de construir un mejor pais.
I1l.  Entenderemos que el trabajo es un medio no sélo para obtener un salario, sino
gue es un modo de realizacion personal, de formacién de habitos y virtudes.



V. CRECIMIENTO ECONOMICO

Desde nuestra perspectiva el desarrollo econdmico es la clave para poder generar el
crecimiento del estado y a partir de esto establecer las condiciones para transformar la
estructura de la economia que permitan una distribucién equitativa de la riqueza entre la
poblacién, y erradicar las diferencias abismales entre una minoria de familias que concentran la
mayoria de la riqueza y una enorme poblacién que recibe menos ingresos o esta excluida del
modelo econémico que ha prevalecido histéricamente al no contar con un empleo formal.

Para tal transformacién el Partido se compromete a:

l. Fomentar la inclusion financiera entre los sectores de la poblacién sin acceso a
mecanismos de financiamiento, de esta manera se podria impulsar el desarrollo
econdémico entre la mayoria de la poblacién y de los sectores de la economia que
lo requieran.

. Coadyuvar a crear una Politica de creacién de empleo, impulsando el
financiamiento de proyectos productivos (nuevos y existentes)
1. Promover la creacion de empresas de caracter social para impulsar el
autoempleo y las cooperativas con la coinversion del Estado, el sector privado y
organismos no gubernamentales para elevar el nivel de desarrollo regional.

V. Busqueda y creacién de condiciones para elevar el ingreso de los guerrerenses.

V. Establecer los vinculos para la gestién, concertacion y alianzas con las cAmaras
de los sectores productivos de la entidad para elevar el ingreso de los
guerrerenses.

VI. Apoyar a las empresas para expandir sus actividades en la entidad o en Ia

exportacion de bienes agricolas, industriales y de alto valor agregado, que
aumenten el salario de sus trabajadores.

V1. JUSTICIASOCIAL

Es garantia plena del respeto de derechos y deberes humanos; es la distribucion adecuada de
beneficios y cargas sociales; y la legitima exigencia de reparaciéon cuando los derechos de los
ciudadanos y de las comunidades son violados.

A través de la justicia social buscamos dignificar las condiciones de los menos favorecidos y
excluidos del desarrollo, promoviendo los derechos sociales mediante un sistema de
redistribucién, o sea, para que todas las personas accedan a las posibilidades de realizacién.

La justicia social guia el logro progresivo de la igualdad y las libertades individuales y
democraticas, guia también las aspiraciones de progreso, bienestar, equidad, cohesion y
oportunidades sociales.

Para el Partido, la Justicia Social es un principio por lo que se compromete con las siguientes
acciones.

I.  Encaminar cada plan, accién, programa, campana o discurso a la reducciéon de la
desigualdad, a la creaciéon de oportunidades y al aumento de reconocimiento de las
personas.

[l.  Canalizar acciones sociales y econdmicas para promover el bienestar y la libertad de las
personas.



I1l.  Respetar los derechos humanos en todo momento, buscando un efecto que incluya los
diferentes aspectos del desarrollo humano para atender a las necesidades en lo
particular y en su conjunto.

IV.  Provocar el empoderamiento de la ciudadania en las decisiones al involucrarla y dotarla
con informacién suficiente, procedimientos eficientes y transparencia en los resultados

V.  Promover politica de redistribucion, fijando la mira en la reduccién de las brechas del
desarrollo que existen en nuestro Estado y en nuestro pais.

Las personas involucradas con el Partido mostraremos respeto al principio de la Justicia Social
mediante las siguientes actitudes:

I.  Conoceremos, reconoceremos y respetaremos los derechos humanosy la generaciéon de
capacidades humanas para el desarrollo.

Il.  Integraremos la Justicia Social como una prioridad en su agenda.

I1l.  Mostraremos sensibilidad social por los problemas que aquejan a las diversas
comunidades de nuestro Estado, buscando siempre la oportunidad de involucrarlas en
el disefo de las soluciones, su implementacién y evaluacion.

IV.  Provocaremos la conciencia de la apertura en el abanico de posibilidades de opciones de
viday en el efecto que tiene nuestras decisiones en la vida de los demas.

V. Involucraremos a las personas directamente afectadas en una problematica, a las
personas que tengan una experiencia probada en el temay alas principales beneficiadas
para elaborar una visualizacion de la problematica que tienda al beneficio de todas las
partes involucradas.

VI.  Crearemos en conjunto con la ciudadania, oportunidades de vida que apetezcan ser
vividas al contribuir a la creacién de entornos de desarrollo para si mismos y para las 'y
los demas.

VIl.  Entenderemos que si hay algo que necesitan las mujeres y hombres de nuestro pais es la

justicia social, y que ésta no sélo se reduce a las condiciones materiales, sino a una
riqueza en la condicion humana en general.

VIl. CONSTRUCCION DE PAZ

Dentro de la Agenda 2030 se establecen 17 Objetivos del Desarrollo Sostenible y
precisamente el 16 tiene que ver con “Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.”

Es un modo de relacionarnos mediante el respeto, el didlogo, la tolerancia, la negociaciény la no
discriminacion, para asegurar una convivencia social digna y plena; y no la simple ausencia de
violencia y/o conflicto. EIl Humanismo postula que la paz es hija de la justicia y las libertades
democraticas, que busca crear las condiciones materiales, econémicas y politicas para alcanzar
una sociedad pacificada.

El Partido vivird el principio de la paz con las siguientes acciones:

I.  Promover institucionalmente la cultura de paz en cada discurso, proyecto, programay
accion que se emprenda a nombre del Partido.
[l.  Impulsar la paz por medio de una serie de valores, actitudes, formas de comportamiento
y estilos de vida que rechacen todos los tipos y modalidades de violencia;
I1l.  Emprender acciones como Partido que prevengan la violencia en todas sus formas.
IV.  Vincular la paz alaseguridad, para que toda mujer y hombre puedan sentirse duefos de
su entorno.
V. Entender que ésta se liga intrinsecamente con la justicia.



VI.  Propiciarlasvias de didlogo paralaresolucién de conflictos al interior y fuera del partido,
identificando las problematicas a enfrentar para planear una resolucién efectiva.

Las actitudes indispensables para que vivamos la paz como principio son:

I.  Entenderemos a la paz como una condicién indispensable para el desarrollo de
personas y comunidades.
Il.  Seremos sensibles ante las situaciones de conflicto, mostrando empatia e interés
por la problematica del otro.
1.  Obtendremos la suficiente informacién mediante la participacién de la
ciudadania antes de emitir opiniéon o recomendacién ante un conflicto.
IV.  Sabremos escuchar y promover la conciliacién entre los diferentes grupos que
integran una comunidad.
V. Desarrollaremos entre la ciudadania habilidades de negociacién para obtener un
estado de ganar-ganar cuando hay malos entendidos.

Vill. IGUALDAD

Todas las personas somos iguales en dignidad, lo que nos hace iguales ante la ley; en
consecuencia, tenemos derecho, sin discriminacién, a igual proteccién de la ley. Toda
discriminacion por origen étnico, nacional, género, edad, discapacidades, condicién social, salud,
religién, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra que atente contra la
Dignidad Humana, y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las
personas, queda excluida de nuestros principios de acciéon. Creemos en la igualdad de
oportunidades y aspiramos a una sociedad que, con base en la solidaridad, reduzca
sensiblemente la pobrezay la marginacién social.

Como Partido buscamos que en todo nuestro quehacer se refleje el principio de laigualdad al:

. Reconocer que cada persona tiene el mismo valor independientemente de sus
circunstancias, elecciones y acciones.

Il.  Promover politicas publicas que integren laigualdad para cerrar brechas en el desarrollo
de la sociedad mexicana.

1.  Combatir toda discriminacién de trato o de derechos que menoscabe la dignidad
humana.

IV.  Fomentarunaculturadelaigualdad que permita a mujeresy hombres acceder aunavida
digna con las mismas oportunidades.

V. Impulsar acciones afirmativas de tipo temporal para cerrar las brechas de desigualdad
gue existen en nuestra nacién teniendo como parametro la justicia y el valor de la
persona.

VI.  Colaborar con la ciudadania para encontrar las soluciones mas urgentes y pertinentes
gue beneficien no sélo ala mayoria, sino a las personas en condiciones de vulnerabilidad.

VII.  Estableceran mecanismos constantes para recibir opiniones, aportaciones y criticas, y
les dard el correspondiente cauce de acuerdo a los pardmetros institucionales y legales.

VIIl.  Promover, proteger, respetar y garantizar los derechos politicos y electorales de las
mujeres. (adicionado por la asamblea general 2 de julio 2023)

Las personas integrantes del Partido, tendremos las siguientes actitudes con respecto al
principio de igualdad:



I.  Daremos el mismo trato a cualquier persona sin hacer distingo por motivo de
origen étnico, nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social, salud, religién,
opiniones, preferencias sexuales, o estado civil.

Il.  Promoveremos laigualdad con la familia, colaboradores, amistades y en general
con las personas con las que tenemos trato diario.
I1l.  Reconoceremos que ante condiciones desiguales son necesarias soluciones
desiguales para que, respetando las diferencias, se igualen las oportunidades.

IX. DEMOCRACIA

Es un régimen politico y una forma de hacer politica, donde los ciudadanos hacemos valer
nuestros derechos, entre otros, el de elegir de manera libre y pacifica a nuestros gobernantes;
es el ejercicio de convivencia en la diversidad y pluralidad social y politica; donde la disidencia,
laminoriay laforma de ser distinto no sélo se respeta, sino que se garantizaenlaleyy se brindan
las condiciones necesarias para que, incluso, sus opiniones puedan convertirse en mayoria.

Por eso, en la democracia es fundamental la promocién y defensa de los derechos humanos a
través del didlogo, la tolerancia y el respeto por las ideas diferentes, pero también la promocion
de la cultura civico-politica del acuerdo y la corresponsabilidad, basicas para el desarrollo de la
ciudadania plenay de calidad, asi como de las instituciones.

Alianza Ciudadana rechaza enérgicamente cualquier forma de violencia politica contra las
mujeres en razén de género y se compromete a ser un referente en la defensa de los derechos
de las mujeres. (parrafo adicionado por la asamblea general 2 de julio 2023)

Reconocemos que la violencia politica socava los principios democraticos y obstaculiza la plena
participacién de las mujeres en la vida politica. En este sentido, nos comprometemos a
establecer mecanismos de sancion efectivos y proporcionados a aquellos y aquellas militantes
del partido que ejerzan violencia politica contra las mujeres en razén de género. Aplicaremos
estas sanciones de manera justa y transparente, fomentando la rendicién de cuentas vy
garantizando un ambiente politico seguro y respetuoso para todas las personas. (parrafo
adicionado por la asamblea general 2 de julio 2023)

Aspiramos no solo al acceso democratico al gobierno, sino a gobernar democraticamente.
Institucionalmente, el Partido defiende la democracia como principio en: (reformado por la
asamblea general 2 de julio 2023)

I.  Privilegiar el marco de referencia proporcionado por los Derechos Humanos en
cualquier toma de decisién personal, social y politica.

Il.  Garantizar e incentivar la libre participacién de todas las personas en el proceso de
construccién de las politicas publicas y ejercicio de gobierno.

I1l.  Plantear acciones de acuerdo a un programa de gobierno previamente establecido el
cual estard permanentemente a la escucha de las necesidades y opiniones de la
ciudadania.

IV.  Promover politicas que provengan directamente de las comunidades involucradas, de
las personas expertas en los temas y tomando en cuenta la representacién de las
diferentes fuerzas en la sociedad.

V. Garantizar condiciones libres de violencia para el ejercicio politico de las y los afiliados.

VI.  Promocionar y fortalecer la corresponsabilidad en el quehacer social y politico,
comprendiendo que las personas son la principal riqueza de una nacion.
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VII.  Impulsar la participacién politica en igualdad de oportunidades y equidad entre mujeres
y hombres, asi como el pleno respeto y proteccién de los derechos politicos y electorales
de las mujeres (reformado por la asamblea general 2 de julio 2023)
VIIl.  Promover latransparenciay la rendicién de cuentas de los distintos érganos del Partido.
IX.  Fomentar la educacién politicay la accién civica de la militancia.

En el Partido nos fortalecemos a partir de la diferencia de pensamiento de cada uno de las y los
integrantes, de esta manera buscamos que a partir de los disensos construyamos ideas que
satisfagan a las mayorias y que respeten la heterogeneidad de cada persona.

Las actitudes que en todo viviremos las personas del Partido con respecto a la democracia son:

I.  Adoptaremos el marco de la promocién y el respeto de los Derechos Humanos
Universales en todo momento y lugar.
Il.  Incentivaremos la participacion ciudadana en los procesos de planeacién y
decision.
I1l.  Mostraremos receptividad ante las opiniones que recibamos.
IV.  Tendremos una escucha atenta a las propuestas y buscar espacios de didlogo.
V. Promoveremos la consulta popular como mecanismo de acercamiento a la
realidad social y de fortalecimiento de la democracia.
VI. Buscaremos la representacién de los diferentes grupos que conforman la
sociedad en la elaboracién de planes y propuestas para mostrar un Guerrero
plural, dvido de consensos para sumar al interés publico.

VIl.  Fomentaremos el liderazgo y la corresponsabilidad de las y los agentes sociales
en la construccion de una sociedad con una calidad de vida justa y trascendente.
VIIl.  Estableceremos en los reglamentos correspondientes mecanismos de

investigacién, procesos disciplinarios, asi como sanciones proporcionadas a
quién por si o por interpésita persona realice actos de violencia politica contra
las mujeres al interior del Partido. (adicionado por la asamblea general 2 de julio
2023)

X. BIEN COMUN

Promoveremos el conjunto de condiciones concretas que permitan a todos los miembros de una
comunidad alcanzar un nivel de vidaacorde a sudignidad, sin detrimento de sus libertades. Estas
condiciones son de orden material, espiritual, intelectual e institucional. En otras palabras, son
las condiciones que promueven la realizacion integral de todas las personas. Para Alianza
Ciudadana, todos los instrumentos de la politica democratica deben servir para el logro del bien
comun.

El Partido como institucién promovera el bien comuin por medio de las siguientes acciones:

I.  Enfatizar que la mayor riqgueza de Guerrero son las personas que lo integran, por lo que
cada accién deberd estar alineada a propiciar una légica de abundancia en lo material,
espiritual, intelectual y social.

[l.  Asumir que el desempefio de la funcién politica debe estar encaminada al servicio de las
personas y las comunidades, y no en el mantenimiento del poder.

I1l.  Favorecer la corresponsabilidad entre el Partido y la ciudadania para aumentar la
calidad de vida de nuestro pais.

Las actitudes a que nos compromete este principio son:
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I.  Asumiremos que como personas somos individuales y sociales a la vez, por lo
tanto debemos despertar la conciencia de mirar por los demas al momento de la
toma de decisiones y reconocernos como agentes sociales de cambio.

Il.  Impulsaremos diagndsticos sociales que se enfoquen en la identificacién de
oportunidades dentro de la propia comunidad comprometiendo nuestro
esfuerzo personal.

l1l.  Nos comprometemos con la creacién de entornos propicios para el desarrollo
humano, la sustentabilidad y la sostenibilidad.

IV.  Asumiremos una ética que senale los deberes y garantice que los derechos
humanos gobiernen la relaciones entre personas.

Xl.  SOLIDARIDAD

Nos unimos para trabajar y alcanzar lo que nos proponemos, logrando ser queridos, reconocidos
y reconciliados. Sélo con estas actitudes hacia los demas ganaremos para nosotros mismos ese
trato.

De este reconocimiento mutuo nacen relaciones sociales fraternas que nos llevan a enfrentar
eventualidades inesperadas y desgracias, pero también a gozar con los otros cuando se obtienen
logros. Este principio reconoce la igualdad de todos en dignidad y derechos. Es la determinacion
firme y perseverante de empefarse por el bien de todos y de cada uno.

Para el Partido la solidaridad es la clave racional para el desarrollo, la prosperidad social, y un
gobierno incluyente y participativo.

El Partido vive el principio de Solidaridad al:

. Convocar a una participacion ciudadana constante, activa y comprometida en el
guehacer diario de la politica.

Il.  Reconocer la desigualdad en las oportunidades y distribucion de la riquezas como uno
de los mayores lastres de nuestro pais, y asumir que es labor de todas las personas que
lo constituimos el solucionarla.

I1l.  Relacionar el valor de la libertad con el de la solidaridad, pues si bien el desarrollo de la
persona es de consecucion individual, es también obra colectiva.

IV.  Comprender que la comunidad es la reunion de personas que deben tomar como
responsabilidad el generar ambientes propicios para el desarrollo.

V.  Enfrentar las adversidades como conjunto de personas que valoran el bien de cada vida
humana y se comprometen a su proteccién.

VI.  Ser el motor paraladeterminacion de politicas subsidiarias y solidarias, particularmente
para las personas que sufran mayores desigualdades o sufran por momentos
emergentes de necesidad.

Como militancia del Partido (dirigente, persona afiliada o simpatizante) nos distinguiremos por
las siguientes actitudes:

I.  Valoraremos la solidaridad como la fuerza de voluntades en conjunto, por lo que de
forma permanente convocaremos a la participacion ciudadana en la toma de decisiones.
[l.  Mostraremos especial atencién a los requerimientos de las personas mas necesitadas.
1.  Comprenderemos que la justicia no es abstracta, ni sélo de una persona, sino que es
trascendente, por lo que la pensaremos como un bien que fortalece los lazos humanos.
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IV.  Asumiremos que la solidaridad implica reconocimiento, pertenencia, unidad e inclusién
entre las personasy cada quien es responsable de generarla.

Xll.  TRANSPARENCIAY RENDICION DE CUENTAS

La transparencia se define como la obligacion de los organismos garantes de dar publicidad a las
deliberaciones y actos relacionados con sus atribuciones, asi como dar acceso a la informacién
que generen la transparencia, comprende el derecho de acceso a la informacién, la
transparencia proactiva, la rendicion de cuentas y las medidas anticorrupcién. En este sentido,
la transparencia constituye una serie de instrumentos y practicas de gestiéon orientados a
asegurar la apertura de procesos y la disponibilidad de la informacion en posesién de las
instituciones.

La rendicién de cuentas se entiende como aquellos procesos y actividades de control,
seguimiento y vigilancia que permiten a los ciudadanos monitorear, evaluar y exigir cuentas.

Los principios de transparencia y rendicion de cuentas son instrumentos indispensables para
fortalecer la credibilidad de nuestro Partido ante la sociedad, garantizando la estricta aplicacion
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica en todos los niveles
organicos de nuestro Instituto Politico y de nuestros representantes populares.

El principio de transparencia se hara efectivo dotando a la Sociedad del derecho fundamental de
acceso a la informacion que abarca:

I.  Solicitar,
Il.  Investigar,
l1l.  Difundir,
IV.  Buscary recibir informacion.

Con ello, se busca garantizar que las acciones, los procesos, y las decisiones sean informacion

publica, puesta a disposicion de la poblacidn, de manera accesible, en formatos técnicos y legales
gue permitan su uso, reutilizacién y redistribucién, para cualquier fin legal.
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ESTATUTOS

LIBRO PRIMERO
SOBRE LA DENOMINACION, EMBLEMA Y OBJETIVOS

CAPITULOI
DEFINICIONES FUNDACIONALES

Articulo 1.- El nombre es Partido Alianza Ciudadana. Nuestro Instituto es un Partido Politico
Estatal integrado por ciudadanas y ciudadanos Mexicanos que residan o cohabiten en el
Estado de Guerrero, en ejercicio de sus derechos politico-electorales, constituido en estricto
apego a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Partidos
Politicos, La constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero, Laley nimero 483
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero y las demas aplicables.
El domicilio del partido sera en la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, para todos los efectos
legales. Los 6rganos de direccién municipal, tendran su domicilio en su lugar de residencia.

Articulo 2.- La Declaracién de Principios y el Programa de Accién que nos dan vida serdn de
observancia para todos los afiliados asi como para sus érganos dirigentes y candidatos postulados
por el Partido.

Articulo 3.- Elemblema electoral del Partido (Logotipo) sera unaimagen de 4 trazos, en los que
una A invertida color amarilla sobresale para dar paso a la formacién de una llama encendida
del mismo color, la cual representa la luz de las mujeres y hombres comprometidos en
alumbrar el camino del pueblo y sacarlo de la oscuridad, la capacidad de servicio, la energia, la
inteligencia y la creatividad, rodeada de un trazo a la izquierda y otro a la derecha que
simbolizan los brazos alzados de las personas convencidas de que los cambios se logran con la
participaciéon de todas y todos en color blanco que simboliza la paz, la esperanzay labondad y
el fondo en color rojo que denota pasion, fuerza y conviccién para trabajar por que las
personas accedan a la justicia social, en colores Amarillo de la gama cromatica Amarillo de la
gam acromatica CO,M34y 90y KO/ R255 G194 B46, Rojo gama cromaticaCOM96y 82 KO/
R255 GO BO CO. Asi como también su versién en blanco y negro.

Articulo 4.- El lema del partido sera: “LA FUERZA DEL CAMBIO” (reformado por la asamblea
general el 02 de julio del 2023)

Articulo 5.- La duracién del Partido serd por tiempo indefinido en términos de la ley en la
materia. Los presentes estatutos regirdn la integraciéon y el funcionamiento de los 6rganos
partidarios; la vida interna y la participacion electoral del Partido como fuerza politica.

Articulo 6.- Su observancia y cumplimiento son obligatorios para todos sus militantes,
dirigentes y candidatos postulados por el Partido aplicable en los ambitos Estatal, y Municipal.

CAPITULOII
OBJETIVO DEL PARTIDO

Articulo 7.- El partido tiene como objeto promover y facilitar la participacién democritica de las
y los ciudadanos guerrerenses en pleno uso de sus derechos politico electorales, contribuir a la
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representacion estatal y hacer efectivo el acceso de las y los ciudadanos al ejercicio del poder
publico mediante las vias legales del sufragio universal, libre, secreto y directo, acorde con el
ideario enarbolado en los documentos bésicos de nuestro partido: Sus Estatutos, Declaracién de
Principios y Programa de Accidn, tiene como mision principal hacer de nuestro estado un lugar
mids equitativo para todas las personas, siendo necesario que cada dia sea mis poderoso, rico y
soberano y que beneficie a todas y todos sus ciudadanos.

Articulo 8.- El Partido se define como incluyente, plural y democritico de pleno respeto a los
derechos humanos, tolerancia a las ideologias contrarias, empoderamiento de la ciudadania plena
y disminucion de las desigualdades sociales.

El partido tiene como eje central el respeto a la dignidad de la persona humana, su libertad,
bienestar y progreso. Este es el nucleo principal de su actividad, por lo que su programa de
accion se fundamenta en los derechos humanos para salvaguardar el derecho al desarrollo,
parauna vida digna y de calidad.

LIBRO SEGUNDO
DE LASY LOS MIEMBROS DEL PARTIDO

CAPITULO|
DE LA AFILIACION

Articulo 9.- El Partido Alianza Ciudadana, promueve una nueva actitud politica y renovada
para la participacién en la vida publica, por ello convoca a mujeres y hombres guerrerenses,
gue no tengan limitada ni restringida sus derechos politico-electorales y que libremente
decidan asumirse como protagonistas activos en las transformaciones del México presente y
futuro.

Articulo 10.- La afiliacién al Partido es un acto personal, libre, individual, pacifico, consciente y
voluntario de las y los ciudadanos mexicanos en pleno ejercicio de su libertad y derechos. La afiliacién al
partido implica la obligacio'n de aceptar y comprometerse a cumplir lo establecido en los documentos
bdsicos: Estatutos y reglamentos, Declaracion de Principios, Programa de Accidn y Plalaforma Politica.

Articulo 11.- La solicitud de afiliacién se presentard por escrito ante cualquier secretaria de
afiliacién ya sea a nivel Estado y/o a nivel municipal del partido independientemente de donde
se encuentre su domicilio, los guerrerenses que residen en el extranjero se podran afiliar fuera del
territorio nacional a través de la Comision de Atencidn a migrantes. Al aprobarse la afiliacién por
el 6rgano que corresponda el solicitante toma la calidad de militante.

En caso de que no se retinan los requisitos y/o no se cumpla con el procedimiento de afiliacion
se emitird el dictamen en que se fundamente y motive la determinacién en los plazos que para
este efecto sefiale el reglamento correspondiente.

Articulo 12.- Para ser afiliada o afiliado del Partido se deberan de cubrir los siguientes requisitos:

I.  Seroriginario del Estado de Guerrero o residir en él
II. Contar conal menos 15 afios de edad;
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III.  Comprometerse a acatar como vilidas todas y cada una de las resoluciones tomadas al
interior del Partido, lo cual realizard por escrito al momento de solicitar su afiliacidn;

IV.  No haber sido condenado o condenada por delitos contra el patrimonio publico, mal
uso de facultades o atribuciones o ilicitos semejantes, actos ilegales de represion y
corrupcién o delincuencia organizada;

V. Comprometerse a realizar el pago de las cuotas estatutarias que el Partido determine, lo

cual realizara por escrito al momento de solicitar su afiliacién; y

VL. Parael caso de las y los menores de edad, ademis de los requisitos antes sefialados deberin
presentar una identificacién con fotografia, acta de nacimiento y fotocopia de la
credencial de elector de una o un familiar que habite en el mismo domicilio.

Los requisitos, formato y el procedimiento de afiliacién se regirin conforme a lo previsto en el
presente estatuto y el reglamento que para tal efecto se emita.

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS Y LOS MILITANTES

Articulo 13.- Son militantes los hombres y mujeres que hayan decidido afiliarse al Partido de
manera voluntaria y consten en el padrén que para tal efecto serdn resguardados por la Secretaria

de Afiliacién y sus derechos son los siguientes:

I. Participar en forma personal en las reuniones de los 6rganos del partido y en las
actividades que éste convoque, en los términos que establece el presente Estatuto;

II.  Participar y Elegir, en la designacién de delegados, dirigentes y candidatos a cargos de
elecciéon popular, conforme a las normas establecidas en este Estatuto, las reglas y
procedimientos especificos que en su caso aprueben los 6rganos del partido;

III.  Ser delegado, dirigente o candidato a un cargo de eleccion popular, cumpliendo los
requisitos establecidos por la Constitucion, las leyes aplicables, este Estatuto, las
reglas y procedimientos que determinen los 6rganos competentes del partido;

1v. Manifestar libremente sus ideas, opiniones y propuestas, en el marco de los estatutos
y normatividad interna con pleno respeto a las opiniones politicas, convicciones
religiosas, morales y vida privada de los militantes del partido;

V. Recibir y solicitar informacion de las actividades del partido y de las decisiones de sus
6rganos, mediante los procedimientos previstos en el reglamento correspondiente;
VI. Recibir cursos de formacién y capacitacién que el partido promueva y/u organice;

VII. Contar con la garantia de audiencia'y del debido proceso previo a laimposicién de
una sancién en cualquier procedimiento disciplinario;

VIII.  Acudir en queja ala Comision Estatal de Justicia mediante los procedimientos
establecidos en el presente Estatuto y el Reglamento respectivo, cuando se violenten
sus derechos partidarios;

IX.  Aparecer en el padrén de afiliados del partido, y
X. Los demas que se desprendan del presente Estatuto y de la normatividad aplicable.

Articulo 14.- Son obligaciones de los militantes del partido, las siguientes:

L. Participar en la vida interna del Partido, con apego y observancia de la ley, los
documentos baésicos, los reglamentos y las disposiciones dictadas por sus organos
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competentes;

II. No hacer publico ni dirimir conflictos intrapartidarios sensibles en los medios de
comunicacion;

III.  Acatarlos acuerdos adoptados por cualquier de los 6rganos de direccién o auténomos,
mismos que son vinculantes y obligan, en cuanto a su aceptacién y cumplimiento;

1v. En caso de ser candidato a un cargo de eleccién popular y obtener el triunfo en las
elecciones, debera sostener y difundir la declaraciéon de principios, el programa de
accion del partido y la plataforma politico-electoral;

V. Contribuir financieramente al sostenimiento del partido, de conformidad con el
reglamento correspondiente;
VI. Formarse y capacitarse a través de los programas de formacion del Partido;

VII. Mantener una comunicacién cordial, respetuosa y tolerante para con las y los demas
companeros del partido;
VIII. Implementar en el &mbito de su competencia los programas, resoluciones y acuerdos
emanados de los 6rganos de direccién y auténomos del partido;
IX. Desempefiar con probidad, lealtad y transparencia los cargos para los cuales haya
sido electo o designado;
X. Defender la unidad del partido;
XI. Favorecer el ingreso de nuevos afiliados al partido;
XII. Difundir los postulados y publicaciones del partido;
XIII.  Ser representante de casilla en los procesos electorales cuando el Partido postule
candidatos;
XIV. Los demas que se desprendan del presente estatuto, reglamentos o lineamientos del
Partido.

Articulo 15.- Los militantes del Partido no podran:

L. Pertenecer simultaneamente a otro partido politico;

II. Ser candidato de otro partido politico o ser candidato independiente, salvo que medie
alianza o coalicion aprobada por los 6rganos competentes del Partido y la autoridad
electoral;

III.  Representar al Partido, ostentar cargo alguno sin la debida autorizacién o
nombramiento por los 6rganos internos correspondientes;

IV. Hacer mal uso de los recursos de cualquier indole, simbolos y distintivos propiedad del
Partido.

Articulo 16.- Se pierde la calidad de militante del Partido por los siguientes motivos:

I.Muerte del militante;
II.Por renuncia voluntaria;
III. Por pertenecer o adherirse a otro partido politico;
IV.Por agresion fisica a otros miembros del partido;
V. Por apoyar a candidaturas distintas a las postuladas por el Partido, salvo que medie
alianza o coalicién electoral conforme a la normatividad de la materia;
VI. Por sancién impuesta por el 6rgano competente del Partido;
VII. Por las causales establecidas en la ley aplicable a la materia;
VIII.Por haber sido condenado por delitos de violencia familiar;
IX.Por ser deudor (a) alimentario;
X. Por haber sido condenado (a) por agresion sexual.
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CAPITULOIII
DE LASY LOS SIMPATIZANTES

Articulo 17.- Son simpatizantes las personas que tengan afinidad a lo dispuesto en los documentos

bésicos y plataforma politico electoral y posicionamientos del Partido y se comprometen a

contribuir al cumplimiento de sus fines y no tengan militancia activa en otro partido politico.

Articulo 18.- Las y los simpatizantes tendran los siguientes derechos:

L.

II.

I1I.

Iv.

VI.

VIL

Pueden ser simpatizantes todas las personas que compartan el proyecto de ALIANZA
CIUDADANA plasmado en sus documentos basicos y quieran participar con su talento

en el impulso a la consecucién de la ciudadania plena;

Recibir formacion civica politica, informacion de las actividades del Partido y acuerdos

de los érganos del Partido;

Participar en campanas y precampanas electorales, ser candidatos en funcién a los
requisitos exigidos para tal efecto;

Conocer y difundir los documentos basicos;

Colaborar en larealizaciéon de las tareas que les sean encomendadas por el Partido;
Participar con voz en los eventos publicos del Partido y presentar propuestas para el
Plan de Acciény la plataforma, y;

Derecho a afiliarse al Partido cuando asi los decidan, cumpliendo con el los requisitos

aplicables.

Articulo 19.-Las y los simpatizantes tendran las siguientes obligaciones:

L
IL.

I1I.
Iv.

V.

Conocer los documentos doctrinarios y posicionamientos politicos del Partido;
Participar en los actos mas relevantes del Partido, de acuerdo a la normatividad
aplicable;

Fortalecer la unidad interna sin dirimir los conflictos en los medios de comunicacién;
Promover el voto a favor.de nuestro Partido, y;

Los simpatizantes que sean postulados por el Partido a un cargo de eleccién popular
tendran las mismas obligaciones de los militantes.

CAPITULO IV

DE LAS Y LOS MILITANTES O SIMPATIZANTES CON CARGOS DE ELECCION

POPULAR O SERVICIO PUBLICO

Articulo 20.- Las y los representantes de eleccién popular y los servidores puablicos del Partido

tienen la responsabilidad de realizar las funciones propias de su cargo, con honradez, eficiencia,

efectividad y eficacia en estricta observancia de la ley y en cumplimiento de los principios de

transparencia y rendicién de cuentas, de conformidad con el Reglamento que al efecto se emita.

Articulo 21.- Sera causa de inhabilitacion para postular a eleccién popular o cargo de direccion
partidista el haber sido sentenciado por delitos en perjuicio del Estado. El periodo de
inhabilitacion sera determinado por la Comisién Estatal de Justicia.
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Articulo 22.- Los representantes de eleccién popular y los servidores publicos del Partido
tendran las siguientes obligaciones:

I. Desempenar suencargo con apego a los documentos basicos del Partido;
II. Formar parte del Grupo Parlamentario en la Cdmara de diputados, o del grupo
partidista en el Ayuntamiento de que se trate;
III. Losrepresentantes de eleccién popular aportardn mensualmente el diez por ciento
de su dieta al Partido de acuerdo al Reglamento correspondiente;
IV. Lafaltade observanciade estas obligaciones sera sancionada de conformidad con el
presente Estatuto y con las disposiciones aplicables del Reglamento en la materia.

LIBRO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL PARTIDO

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 23.- La vida partidaria y su organizacién interna se fundamentan en los principios
democriticos de igualdad de oportunidades, libertad de expresion, del ejercicio del derecho a la
propuesta, de votar y ser electo o electa, el respeto a la equidad de género, pluralidad e inclusién.
Ademis, el partido asume la obligacién de promover, proteger y respetar los derechos politicos y
electorales de las mujeres, tal como estin establecidos en la Constitucién Federal y en los tratados
internacionales firmados y ratificados por México. En ese sentido, se garantizard que todos los
érganos del Partido queden integrados de manera paritaria, cumpliendo con su responsabilidad
de asegurar una representacién equilibrada de mujeres y hombres en todas las instancias de poder
y toma de decisiones. (reformado por la asamblea general el 02 de julio del 2023)

Articulo 24.- La toma de decisiones realizada por los 6érganos competentes, tendra plena
validez y efectos vinculantes y de acatamiento general para todos los integrantes del partido
incluidas las expresiones discrepantes o ausentes.

Articulo 25.- Como norma general en todos los 6rganos del Partido la toma de decisiones sera
por consenso, buscando agotar los esfuerzos politicos para lograrlo sobre todo en los temas
relevantes y estratégicos.

En el caso de no alcanzarse el consenso la toma de decision se regira conforme a los siguientes
criterios:

I.  Mayoria calificada. Equivale al voto afirmativo de tres cuartas partes de los asistentes y se
utilizard para decisiones relevantes en los términos de este Estatuto.

II.  Mayoria simple. Equivale al voto afirmativo del cincuenta por ciento mis uno de los
asistentes que serd de aplicacién general.

Articulo 26.- El voto debe ser libre, secreto y directo y no puede ser transferible. Solamente podr4

dispensar el secreto del voto cuando exista una sola propuesta, o una candidatura dnica, férmula de

candidatos o planilla, en cuyo caso la votacién podra realizarse en forma econémica. En el
reglamento respectivo se definirdn los procesos que sean por planilla, y/o si son candidaturas
individuales.
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Articulo 27.- Los 6rganos estatales privan sobre los demds 6rganos de direccion territorial.

Articulo 28.- Son Organos de Gobierno del Partido:

I.-Organos Estatales
Asamblea General Estatal;
Consejo Politico Estatal;
1.3 Comisién Ejecutiva Estatal
1.3. 1Coordinador/a de la Comisién Ejecutiva Estatal,
1.3.2Secretaria Ejecutiva
1.3.2.1 Secretaria Técnica

I.1.
1.2.

1.3.3 Vocalias

I.3.4Comision Estatal de Organizacién Electoral
1.3.5Comision Estatal de Finanzas, Administracion y Patrimonio
1.3.6Comision Estatal de Educacion y Capacitacion Civica
1.3.7Comisién Estatal de Asuntos de la Mujer 1.3.8Comision
Estatal de Asuntos de la Juventud y la Nifiez
1.3.9Comisidn Estatal de Asuntos Indigenas y Afrodescendientes
1.3.10 Comision Estatal de Atencion a Migrante

1.3.2.2 Secretariado Estatal

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

I1.- Organos Auténomas
1. 1Comisién Estatal de Justicia
11.2 Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion
11. 3 Defensoria de la militancia (adicionado por la asamblea general el 02 de julio del 2023)

I11.- Organos Locales:
Los Consejos Municipales
Las Comisiones Ejecutivas Municipales
111.2. 1 Coordinacion Ejecutiva Estatal
111.2.2 Secretaria Ejecutiva
1.2.2.1 Secretaria Técnica

1. 1.
1.2.

111.2.3Vocalias

Secretaria Estatal de Asuntos Juridicos
Secretaria Estatal de Vinculacion con los Sectores
Secretaria Estatal de Aﬁliacio’n

Secretaria Estatal Comunicacién Social
Secretaria Estatal de Cultura y Deporte
Secretaria Estatal de Gestion Social

Secretaria de Asuntos del Trabajo;

Secretaria Estatal de la Diversidad Sexual
Secretaria Estatal de Asuntos Agropecuarios

111.2.4Las Comisiones Municipales
111.2.2.2 El Secretariado Municipal
I11.5. Los Comités de base
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CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA ESTATAL

Articulo 29.- La Asamblea General Estatal es la maxima autoridad de decisién del Partido y
podra reunirse de manera ordinaria cada tres afos o de forma extraordinaria cuando se
considere necesario.

Los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General Estatal son vinculantes para todos los érganos
del Partido, serdn definitivos y obligatorios para todas y todos los militantes.

El orden del dia de la Asamblea General Estatal serd establecido en la convocatoria definiendo
claramente los temas sobre los que deliberard y decidird dicho 6rgano.

Para que la Asamblea General Estatal pueda instalarse requerird la presencia, cuando menos, de la
mitad mds uno de sus integrantes y sus resoluciones serdn vélidas por mayoria calificada de los
asistentes.

Articulo 30.- La Asamblea General Estatal esta conformada por:

a) Los delegados a la Asamblea Estatal que se designan cada tres afios con base en la
representaciéon proporcional pura respecto al padréon de militantes por municipio,
conforme a la convocatoriay el reglamento correspondiente;

b) La Coordinacién de la Comisidn Ejecutiva Estatal

c) LaSecretaria Ejecutiva Estatal

d) LaSecretaria Técnica

e) Los titulares de las Comisiones Estatales de Finanzas, Administracién y Patrimonio,
Organizacion Electoral, Asuntos de la Mujer, Asuntos de la Juventud y la Nifez,
Asuntos Indigenas y Afrodescendientes, Asuntos Migrantes con voz y voto; Educacion
y Capacitacion Civica, Comision de Estatal de Justicia y Comisién de Transparenciay
Acceso a la informacion, quienes sélo tendran derecho a voz.

f) Por los Coordinadores de las Comisiones Ejecutivas Municipales.

g) Por todos los representantes de eleccidon popular, los que sean militantes del Partido
tendran voz y voto, en el caso de que no sean militantes, sélo tendran derecho a voz;

h) Por los titulares de las secretarias de: Afiliacién, Asuntos Juridicos y Diversidad sexual con

derecho a voz y voto.

Articulo 31.- La Asamblea General Estatal Ordinaria se reunird cada tres anos previa
convocatoria expedida y difundida con al menos 20 dias naturales de anticipacién en la que se
deberd enunciar el tipo de asamblea, el 6rgano convocante, el lugar la fecha de expedicién y
celebracion; asi como la hora de realizacion y el orden del dia.

La convocatoria debera ser comunicada a todos los érganos y comisiones del Partido, publicada
en los medios internos de difusién y en los estrados de las oficinas estatales y municipales. Asi
como en la pagina de internet oficial o en sus cuentas de redes sociales.

Articulo 32.- La Asamblea General Estatal sera convocada por la Comision Ejecutiva Estatal a
través de la Secretaria Ejecutiva a solicitud de la Coordinacién de la misma; en caso de que no
lo hiciera en tiempo y forma podra ser convocada por tres cuartas partes de los miembros del
Consejo Politico Estatal o bien por el 30 por ciento de los militantes registrados en el padrén
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Estatal, que residan en por lo menos dos terceras partes de los municipios que tengan
Comisiones Ejecutivas Municipales del Partido.

Articulo 33.- La mesa directiva de la Asamblea General Estatal se integrara de la siguiente
forma:

I) Unpresidente que serd el o la Coordinadora en turno de la Comisién Ejecutiva
Estatal;

II) Unsecretario que serd designado por la Comisién Ejecutiva Estatal;

I11) Cinco escrutadores designados por insaculacion de los asistentes a la Asamblea

El funcionamiento y atribuciones de la Mesa Directiva se estableceran en el Reglamento
correspondiente.

Articulo 34.- Son atribuciones de la Asamblea Estatal Ordinaria:

I.  Aprobar, reformary derogar los Documentos Basicos del Partido;

II. Aprobar la estrategia Estatal a desarrollar para el periodo que media entre cada
Asamblea y recibir el informe de la Comision Ejecutiva Estatal sobre los avances del
Partido;

III.  Elegir y remover alos integrantes del Consejo Politico Estatal;

IV.  Aprobar lafusion con otro u otros partidos politicos;

V. Aprobar la disolucién del Partido por mayoria calificada;

VI.  Elegir y remover a los integrantes de la Comisién Estatal de Justicia Intrapartidaria
quienes, para garantizar su autonomia, independencia e imparcialidad, no podran
conformar ningun otro érgano partidario;

VII.  Elegir y remover a los integrantes de la Comision Estatal de Transparenciay Acceso a
la Informacién
VIII.  Las demés que le confiera el presente Estatuto y las normas que de él emanen.

Articulo 35.- La Asamblea General Estatal Extraordinaria tendra las atribuciones sefialadas para la
Ordinaria cuando se considere necesario atender asuntos urgentes que no puedan esperar a la
realizacion de la Asamblea Estatal Ordinaria, previa convocatoria expedida y difundida con al
menos 10 dias naturales de anticipacion en el que se informe sobre la urgencia y el orden del dia
respectivo, conforme a los lineamientos de la' Asamblea General Estatal Ordinaria y sus
resoluciones deberdn ser aprobadas por mayoria calificada.

CAPITULOIII
DEL CONSEJO ESTATAL

Articulo 36.- El Consejo Politico Estatal es la autoridad maxima del Partido con facultades
deliberativas, entre cada Asamblea General Estatal, y se conforma de la siguiente forma:

I. Losmiembrosdela Comision Ejecutiva Estatal; sélo los que tienen derecho a voz y voto.
II.  Un consejero por cada distrito federal electoral con presencia del Partido que haya
obtenido tal caracter por eleccién de la Asamblea General Estatal de acuerdo al
reglamento que para tal efecto se expida.
III.  Los miembros de la Comision de Justicia s6lo con derecho a voz.

Para ser Consejero Estatal se deberd ser afiliado al Partido, tener probada honorabilidad y lealtad,
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conocer y respetar los documentos bisicos y estar al corriente en el pago de cuotas.

Los consejeros electos seran designados de acuerdo a los procedimientos establecidos por la
convocatoria respectiva, asi como por el reglamento respectivo duraran en su encargo tres
anos con posibilidad de reeleccién o re-designacién.

Articulo 37.- El Consejo Politico Estatal sesionara ordinariamente por lo menos una vez al afio
o de manera extraordinaria por acuerdo de la Comisién Ejecutiva Estatal.

Para que el Consejo pueda instalarse se requerira la presencia de cuando menos la mitad mas
uno de sus integrantes. Las decisiones y votaciones del Consejo seran vélidas por mayoria
simple de los asistentes.

La convocatoria deberd ser expedida y difundida con al menos quince dias naturales de
anticipacién en la que se deberd fijar lugar y fecha de expedicion y de celebracién; asi como hora
de realizacién y el orden del dia respectivo.

Para que el Consejo Politico Estatal se erija en Asamblea General Ordinaria deberd contar con
las tres cuartas partes de sus integrantes y la convocatoria deberd ser comunicada a todos los
integrantes, publicada en los medios internos de difusién y en los estrados de las oficinas estatales
en la pagina de internet del Partido, por correo electrénico y en sus cuentas de redes sociales.

Articulo 38.- Cuando el Consejo Politico Estatal se erija en Asamblea General Ordinaria sélo
tendralas atribuciones de la fraccion I, 11 Y VII del articulo 34 de los presentes Estatutos y las
resoluciones deberan ser aprobadas por unanimidad de las y los asistentes.

Articulo 39.- La Mesa Directiva del Consejo Politico Estatal estara integrada de la misma
forma que para la Asamblea Estatal conforme al Articulo 33, fracciones de la | a la Ill, del
presente Estatuto.

Articulo 40.- Son facultades y atribuciones del Consejo Politico Estatal:

I.  Dehnir las directrices politicas del Partido
II.  Dehnir orientaciones de accion a los 6rganos del Partido,
III.  Elegir y remover alosintegrantes de la Comision Ejecutiva Estatal;
IV.  Elegir y remover alosintegrantes de la Comision Estatal de Organizacién Electoral;
V.  Elegiryremover alos integrantes de la Comisién Estatal de Finanzas, Administracion
y Patrimonio;
VI.  Elegir yremover alos integrantes de la Comisién Estatal de Educacién y Capacitacion
Civica
VII. Elegir yremover alos integrantes de la Comision Estatal Asuntos de la Mujer
VIII. Elegir yremover alos integrantes de la Comisién Estatal Asuntos de la Juventud y la
Ninez
IX. Elegir yremover alos integrantes de la Comision Estatal Asuntos Indigenas y
Afrodescendientes
X.  Elegir yremover alos integrantes de la Comisién Estatal Asuntos Migrantes
XI.  Aprobar la plataforma electoral, asi como la politica de alianzas del Partido
XII.  Aprobar, modificar o rechazar el presupuesto Estatal del Partido
XIII.  Aprobar,reformar, adicionar derogary abrogar, los reglamentos del Partido a solicitud
de la Comisién Ejecutiva Estatal;
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XIV.

XV.

XVI

XVII.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXL

XXIL

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

Nombrar a los sustitutos de las y los miembros de la Comisién Ejecutiva Estatal, Comisién
Estatal de Organizacién Electoral, Comisién Estatal de Finanzas, Administracién y
Patrimonio, ante la renuncia o licencia temporal para separarse de dichos cargos, ausencia
injustiﬁcada a tres sesiones sucesivas O por causas considerada como grave en el presente
Estatuto o muerte, hasta el término de la gestion de quien fue electo por la Asamblea
General Estatal;

Aprobar, por mayoria calificada de los Consejeros presentes, las reformas al Estatuto,
Declaracién de Principios y Programa de Accién, cuando a propuesta de la Comisién
Ejecutiva Estatal se considere justificada y urgente dicha decisién y no sea posible
convocar a la Asamblea General Estatal. Las modificaciones asi aprobadas iniciardn su
vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado de Guerrero,
y en su oportunidad deberdn ser sometidas a la ratificacién de la Asamblea General Estatal.
Someter a la aprobacién de la Asamblea General Estatal las propuestas que haya
aprobado en materia de disolucién del Partido, fusién con otro u otros partidos
politicos, coaliciones electorales y designacion de candidatos;

Aprobar los cargos, las funciones que se asignaran y las remuneraciones de los
profesionales, técnicos y administrativos que constituyen el area operativa del
Partido.

Aprobar los convenios de accion politica o legislativa que celebre la Comision Ejecutiva
Estatal

Conocer el informe anual de los estados financieros que serd presentado por los 6rganos
competentes;

Vigilar que la actuacién de los 6rganos de gobierno del Partido y los funcionarios
publicos militantes del Partido se apeguen a las leyes y a lo establecido en los
documentos basicos, programas de gobierno o legislativos, a las resoluciones de los
organos Estatales de gobierno y direcciéon y demas normatividad aplicable;

Rechazar o ratificar y publicar la propuesta de convocatoria y el método para el proceso
de eleccién de los candidatos a los cargos de Gobernador del Estado de Guerrero,
Diputados y Presidentes Municipales que formulen la Comision Estatal de Organizacion
Electoral, previa aprobacién de la Comisién Ejecutiva Estatal. Las elecciones de
candidatos podrén realizarse mediante los métodos establecidos en el presente Estatuto.
Aprobar las medidas en materia de paridad de género en las candidaturas a cargos de
eleccion popular que proponga la Comisién Ejecutiva Estatal ;

Desarrollar mecanismos que orienten la accién del Partido en el ejercicio del gobierno;
Sancionar previo dictamen fundado 'y motivado los Resolutivos o acuerdos de todas las
Sesiones la Comisién Ejecutiva Estatal , Comisiones Estatales'y Secretariado Estatal, asi
como de todas las Asambleas Municipales del Partido si resultan ser contrarios a los
ordenamientos, principios y objetivos del Partido o inconvenientes para el desarrollo de
sus trabajos. La Comisién Ejecutiva Estatal o municipal correspondiente podra pedir que
se lleve el asunto para su resolucién final ante la Comisidn Estatal de Justicia .

Resolver sobre la propuesta de remocion, renuncia o licencia de algun integrante de la
Comisién Ejecutiva Estatal , designando a propuesta de la misma a quienes lo
sustituyan.

Decidir sobre las solicitudes de readmision al Partido que presenten quienes hayan
sido expulsados, se hayan separado o renunciado, cuando lo hayan hecho en forma
publica. Las solicitudes no podran aprobarse en un término menor a un afo seis meses
de haberse acordado la expulsion o de haber ocurrido la separacidon o renuncia publica;
A propuesta de cualquiera de sus integrantes o de la Comisién Ejecutiva Estatal o
municipales, desautorizar las declaraciones, iniciativas, propuestas o decisiones de
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cualquier militante u érgano interno, cuando éstas tengan relevancia publica y resulten
contrarias a sus documentos bisicos, a las plataformas electorales aprobadas por las
autoridades electorales, a las lineas politicas definidas por los 6rganos superiores, o cuando
causen perjuicio a los intereses fundamentales del Partido. La desaprobacién aprobada
dard lugar, sin dilacién alguna al inicio del procedimiento sancionador previsto en el
presente Estatuto.

XXVIIL.  Posponer la convocatoria a proceso de renovacién del Consejo Politico Estatal o la
Comisién Ejecutiva Estatal y Municipales, si las necesidades Politicas o logisticas lo
requieren, el acuerdo definira el nuevo plazo para la convocatoria respectiva.

XXIX.  Vigilar que el ejercicio del presupuesto del Partido se haga conforme a los acuerdos de
la Asamblea General Estatal, el Consejo Politico Estatal, los Estatutos y demas
normatividad aplicable.

XXX. Informar a la Asamblea General Estatal sobre el estado contable asentado en los libros
del Partido y su opinion sobre el resultado del balance general anual.

XXXI.  Nombrar delegados especiales para acompanar el proceso de institucionalizacién de
los 6rganos municipales del Partido a propuesta de la Comision Ejecutiva Estatal, las
atribuciones con las que contaran se estableceran en el reglamento respectivo; y

XXXII.  Las demas que le otorgue este Estatuto y demas normatividad del Partido.

Son atribuciones exclusivas del Pleno del Consejo Politico Estatal Ordinario, las previstas en
las fracciones 11, IV, V, VI, VII, VI, DX, XHLXIV, XV, XVI, XVIHL XV XX, XXV, XXVIHTY XXX
del presente

articulo.

Articulo 41.- El Consejo Politico Estatal en sesidon extraordinaria tendra las atribuciones
senaladas para el Consejo Politico Estatal Ordinario, cuando se considere necesario atender
asuntos urgentes que no puedan esperar a la realizacion de la sesién ordinaria, previa
convocatoria expedida y difundida con al menos cinco dias naturales de anticipacion,
conforme a los lineamientos del Consejo Politico Estatal ordinario.

Para el buen funcionamiento de sus sesiones el Consejo Estatal contard con el Reglamento
respectivo.

CAPITULO IV
DE LA COMISION EJECUTIVA ESTATAL

Articulo 42.- La Comision Ejecutiva Estatal es el 6rgano colegiado y permanente de direcciéon
politica y administrativa; asi como de la representacion del Partido; responsable de cumplir y
hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea General Estatal y del Consejo Politico Estatal
asi como de la conduccion de las actividades y aplicacion de las politicas del Partido en todo
el Estado.

Articulo 43.- La Comisién Ejecutiva Estatal estara integrada por un minimo de cinco y un

maximo de siete miembros electos en planilla por el Consejo Politico Estatal.

Los integrantes de la Comision Ejecutiva Estatal duraran en su encargo un periodo de tres
anos pudiendo ser reelectos hasta por un periodo inmediato. Se nombrard de entre sus
integrantes un/una Coordinador (a) responsable de la conduccién del CEE. y a un Secretario
(a) Ejecutiva cuyas atribuciones estaran contempladas en el reglamento correspondiente.
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Serdn integrantes ex oficio los titulares de las Comisiones Estatales de Finanzas, Administracién
y Patrimonio, Organizacién Electoral, Asuntos de la Mujer, Asuntos de la Juventud y la Nifiez,
Asuntos Indigenas y Afrodescendientes, con derecho a voz y voto, asi como las comisiones de
Transparencia y Acceso a la Informacién y Educacién y Capacitacién Civica y la Secretaria de la
Diversidad Sexual quienes sélo tendrin derecho a voz.

Articulo 44.- La Comision Ejecutiva Estatal se podra reunir en sesién ordinaria cada mesy en
sesion extraordinaria cuando sea necesario a peticion del Coordinador (a) Ejecutivo en turno.

Articulo 45.- La convocatoria deberi ser expedida y difundida a través de la Secretaria Ejecutiva
con al menos tres dias naturales de anticipacién en la que deberd fijar lugar y fecha de expedicion
y de celebracién; asi como la hora de realizacién y el orden del dia respectivo.

Para que la Comisiéon pueda instalarse se requerira la presencia de cuando menos la mitad mas
uno de sus integrantes. Las decisiones y votaciones seran validas por mayoria simple.

Articulo 46.- La Comisién Ejecutiva Estatal contard con un Secretario (a) Técnico con voz; pero,
sin voto, cuyas funciones se definirin en el reglamento respectivo.

Articulo 47.- La Comision Ejecutiva Estatal tendra las siguientes facultades y atribuciones:

l. Ser el 6rgano de direccion del Partido de conformidad con sus documentos basicos,
las orientaciones y resoluciones de la Asamblea General Estatal y del Consejo Politico
Estatal

1. Elegir de entre sus miembros al Coordinador (a) Ejecutivo Estatal y al Secretario (a)
Ejecutivo

1. Dehnir las politicas generales de accion del Partido, de acuerdo con las directrices de la
Asamblea General Estatal y del Consejo Politico Estatal

AVA Proponer al Consejo Estatal el programa anual de trabajo del Partido;

V. Dehnir la estrategia electoral del Partido;

VI. Planear y organizar las actividades del Partido e instrumentar sus politicas, asi como
aprobar los programas anuales de las secretarias;

VII.  En caso de ausencia definitiva de alguno de sus integrantes, proponer una terna de
candidatos al Consejo Politico Estatal;

VIIl.  Elaborar sureglamento internoy presentarlo para su aprobacion al Consejo Politico
Estatal;

IX. Administrar los bienes del Partido, rindiendo cuentas al Consejo Politico Estatal;

X. Presentar el presupuesto anual de ingresos y egresos.del Partido al Consejo Politico
Estatal, para su aprobacion;

XI. Rendir el informe por escrito sobre las actividades del Partido y cumplimiento de
acuerdos de la Asamblea General y Consejo Politico Estatal;

XII. Realizar convenios y acuerdos con organizaciones sociales, instituciones, partidos

politicos locales, nacionales y de otras entidades federativas, que deberan ser
aprobados por el Consejo Politico Estatal;

Xlll.  Validar la propuesta que le haga la Comisién Estatal de Finanzas, Administraciéon y
Patrimonio de los cargos, las funciones que se asignan y las remuneraciones de los
profesionales, técnicos y administrativos que constituyen el area operativa del
Partido;

XIV.  Proponer a la Asamblea General o en su caso al Consejo Politico Estatal, cuando sea
necesario y urgente para su aprobacién, reformas a los documentos basicos del
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XV.  Proponer al Consejo Politico Estatal para su aprobacién los reglamentos internos y las
modificaciones a los mismos, que elabore cada 6rgano del Partido;

XVI.  Nombrar por un periodo de hasta tres afios a los integrantes del Secretariado Estatal;

XVII.  Nombrar a los representantes del Partido ante los Consejos Distritales Electorales
Locales a propuesta del Coordinador (a) Ejecutivo Estatal.

XVIII. Aprobar los procesos para eleccién de Comisiones Ejecutivas Municipales

XIX.  Proponer al Consejo Politico Estatal la remocién de direcciones municipales y/o el
nombramiento de direcciones provisionales, fundamentando debidamente la peticidon
de acuerdo y ajustado a las disposiciones legales que rigen la vida interna del Partido;

XX.  Mantener la relacion del Partido con las organizaciones politicas, movimientos sociales,
y organizaciones de la sociedad civil a fin de vincular las luchas politicas con las demandas
actuales de la sociedad;

XXI.  Convocar a sesiones a los Consejos y Comités Ejecutivos Municipales

XXII.  Analizar la situacién Politica Estatal, Nacional e Internacional, para elaborar la
posicion del Partido al respecto;

XXII.  Evaluar la situacién politica y el Estado que guarda el Partido para definir acciones en
consecuencia;

XXIV. Lasdemas que le sean otorgadas por la Asamblea General y el Consejo Politico Estatal

CAPITULOV

DE LAS FUNCIONES DE LA COORDINACION
DE LA COMISION EJECUTIVA ESTATAL

Articulo 48.- La Coordinacién de la Comision Ejecutiva Estatal, es el 6rgano que tiene como
finalidad dirigir la operatividad del partido, de acuerdo a los lineamientos trazados por la Asamblea
General Estatal, y el Consejo Politico Estatal.

Articulo 49. Son facultades y responsabilidades de la Coordinacién Ejecutiva Estatal.

l. Presidir la Comision Ejecutiva Estatal, el Consejo Politico Estatal y la Asamblea
General Estatal cuando le corresponda;

. Representar legalmente al Partido, ante toda clase de autoridades, con poder general
para actos de administracioén, pleitos y cobranzas, pudiendo delegarlos por acuerdo de
la CEE; los actos de dominio se ejercerdn de manera conjunta con la Secretaria
Ejecutiva;

1I. Solicitar a la'Secretaria Ejecutiva que emitala convocatoria a las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General Estatal, el Consejo Politico Estatal y de Ia
Comisién Ejecutiva Estatal de acuerdoicon las disposiciones estatutarias y las
resoluciones de los 6rganos competentes;

V. Orientar vy dirigir la politica del Partido de conformidad con los documentos basicos,
siguiendo las pautas trazadas por la Asamblea General y el Consejo Politico Estatal;

V. Presentar uninforme anual al Consejo Politico Estatal sobre las actividades del Comité
Ejecutivo Estatal;

VI. Difundir resoluciones de la CEE que expresen la posicion del Partido ante hechos
politicos, econdmicos o sociales, nacionales e internacionales;

VII. Nombrar al representante del Partido ante el Consejo General del Instituto Electoral

y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerreroy ante la Junta Local del Instituto
Nacional Electoral; (reformado por la asamblea general el 02 de julio del 2023)

VIIl.  Mantener una politica de didlogo, respetuosa con los dirigentes de otros partidos, de
conformidad con los documentos basicos, siguiendo las pautas trazadas por la
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Xl.

Asamblea General Estatal, el Consejo Politico Estatal y la Comision Ejecutiva;
Adoptar aquellas resoluciones de caracter urgente, lo anterior para el mejor desarrollo
del Partido entre las sesiones de la Comisién Ejecutiva Estatal e informar a los
miembros de este de las mismas en su sesidn siguiente, procurando siempre consultar
a sus miembros;

Presentar al Instituto Electoral las plataformas electorales que apruebe el Consejo
Politico Estatal para cada eleccién en que participe el Partido; y

Las demis que le confieran los Estatutos, reglamentos internos y érganos de direccién del

Partido.

CAPITULO VI
DE LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

Articulo 50.- La Secretaria Ejecutiva es el 6rgano encargado de coadyuvar a la Coordinacién
con la Administracién y Organizacion del Partido. Es un 6rgano de Ejecucion de los acuerdos
de la Comision Estatal y su Coordinacién.

Articulo 51.- Son facultades y responsabilidades de la Secretaria Ejecutiva las siguientes:

L.
II.

II1.

Iv.
V.

VL

VII.

VIIL

IX.

X.

XL
XIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

Suplir al Presidente del Comité Ejecutivo Estatal en caso de ausencia;
Supervisar y facilitar el correcto funcionamiento de todos los 6rganos del Partido y,
en su caso, informar a los 6rganos competentes;
Concurrir con el Coordinador (a) de la Comisién Ejecutiva Estatal a la firma de las actas
y documentos oficiales del Partido;
Representar oficialmente al Partido en ausencia del Coordinador (a) de la Comision;
Dar seguimiento a los acuerdos de la Comisién y del Consejo Politico Estatal cuando
le corresponda;
Presidir las reuniones del Partido a las que asista en ausencia del Coordinador (a) de
la Comisién;
Convocar a sesion a las Comisiones, Secretarias y érganos auténomos cuando lo
considere necesario, rindiendo a la Coordinacion los informes correspondientes;
Coordinar y organizar el trabajo de las Secretarias y Comisiones de la Comision
Ejecutiva Estatal;
Vigilar que se turnen a los respectivos secretarios los asuntos de su competenciay
observar su debido cumplimiento;
Mantener comunicacion permanente con los dirigentes del Partido en todos los
ambitos de organizacion, orientandolos sobre las politicas aprobadas por los érganos
del Partido;
Ser la primera instancia politica de mediacion de conflictos internos;
Coordinar y supervisar los trabajos de la Secretaria de Asuntos Juridicos del Partido;
Elaborar modelos de operacidn que faciliten el desarrollo de los programas generales y
especificos que deban realizar los diversos 6rganos del Partido;
Comunicar a quien corresponda los acuerdos de la Comision Ejecutivay de la
Coordinacion;
Cumpliry dar cuenta al Coordinador (a) de los asuntos que competen a la Secretaria
Ejecutiva;
Coordinar y supervisar los trabajos de los representantes del Partido ante los
organos electorales y de vigilancia en ambito local;
Vigilar que los representantes del Partido ante los érganos electorales, se sujeten
en su actuar a las leyes de la materia y a los documentos basicos del Partido,

29



cumpliendo las instrucciones que se les dicten; y
XVIIL. Las demds que estos Estatutos y los reglamentos le confieran.

CAPITULO VI
DE LAS COMISIONES ESTATALES

Articulo 52.- La Comision Estatal de Organizacién Electoral es el 6rgano de decisién colegiada,
democraticamente integrado, encargado de convocar, organizar y desarrollar los
procedimientos de integracién, seleccién y renovacién de sus érganos internos de gobierno,
asi como de sus candidaturas a puestos de eleccién popular.

La Comisién Estatal de Organizacion Electoral estara integrada por un titular y dos vocales
qgue seran designados por el Consejo Estatal, por un periodo de tres anos, sin posibilidad de
reelecciéon. La Comisidon contara con una estructura profesional de especialistas en la materia.

La Comisidn Estatal Electoral sesionara en forma ordinaria una vez al mes, convocando por
escrito, con dos dias de anticipacion a su celebracién, y en forma extraordinaria cuando a juicio
del titular sea conveniente, o a convocatoria expresa de la Secretaria General cuando sea
necesario.

Articulo 53.- La Comision Estatal de Organizacién Electoral tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

L Participar en la planeacién, organizacién, supervisién y evaluacién de campafias de
empadronamiento que para tal efecto promueva la secretaria de afiliacién;

1. Disenar, promover y suscribir con la Comision Ejecutiva Estatal los mecanismos de
coordinacion electoral con el objeto de preparar los procesos electorales y su
estructura partidista;

III. Coadyuvar en la elaboracion de propuestas para constituir convenios de frentes y
coaliciones con otros partidos politicos, y acuerdos de participacién con las
agrupaciones politicas nacionales a nivel federal;

1v. Coadyuvar y supervisar las propuestas para constituir convenios de frentes, coaliciones,
alianzas y candidaturas comunes con otros partidos politicos, y organizaciones politicas a
nivel estatal para que la Comision Ejecutiva Estatal ratifique su suscripcidn;

V. Verificar los requisitos de elegibilidad de los candidatos del Partido a cualquier nivel e
integrar sus expedientes personales, desde el registro de las precandidaturas y hasta la
calificacién de las elecciones por parte de los 6rganos competentes;

VI. Llevar a cabo el registro de los candidatos del Partido a los cargos de Gubernatura del
Estado de Guerrero, Diputaciones Locales, Presidencias Municipales ante los drganos
electorales competentes en los plazos y términos previstos por la legislacion aplicable;
para lo cual podran participar en coadyuvancia con los Representantes del Partido
ante los Organos Electorales.

VII. Capacitar y asesorar en materia politico electoral a candidatos, dirigentes y
representantes del Partido;

VIII. Dar seguimiento y evaluar las estrategias, directrices y acciones de campana del
Partido y sus candidatos a cargos de eleccion popular;

IX. Coordinar las elecciones a los cargos partidistas;

X. Reglamentar los procesos para la eleccién de las Comisiones Ejecutivas Municipales;

XI. Solicitar la publicaciéon de los acuerdos y resoluciones expedidos por los érganos
electorales en el 6rgano de difusion del Partido;

XII.  Elaborar el programa anual de organizacién y planificar la politica organizativa del
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XIII.

X1V,

XV.

XVL

XVII.

XVIIIL.
XIX.

XX.
XXL.

Partido, con la participacién directa de los Comités Municipales, para ser aprobada por la

Comision Ejecutiva Estatal;
Vigilar y promover la creacién y funcionamiento de los comités de base en los
municipios.
Elaborary presentar ala Comisién Ejecutiva Estatal, al Consejo Politico Estataly ala
Asamblea General Estatal los informes que le sean demandados;
Coordinar acciones y conjugar esfuerzos con los Comités Municipales en asuntos
relativos a sus respectivos planes y programas de trabajo;
Recopilar y mantener datos actualizados de la estructura y del trabajo partidario a
nivel estatal;
Realizar estudios y andlisis con la finalidad de mejorar la organizacién, métodos y
procedimientos de trabajo dentro del Partido;
Vigilar la conformacion y funcionamiento del Partido a todos los niveles;
Establecer el procedimiento de solicitud ante el instituto electoral local para que
organice la eleccion de los 6rganos de direccion, con base en los estatutos,
reglamentos y procedimientos; (adicionado por la asamblea general el 02 de julio del
2023)
Elaborar para su aprobacion el Reglamento de Elecciones Internas;y,
Las demas que le sean conferidas por los acuerdos y reglamentos internos o por
peticion del Comité Ejecutivo Estatal en términos del presente Estatuto.

Articulo 54.- La Comisién Estatal de Finanzas, Administracién y Patrimonio es la responsable de

administrar y supervisar la aplicacién de los recursos que, por concepto de financiamiento

publico, donativos, aportaciones privadas u otros ingresen a las cuentas del Partido. Para el

desarrollo de su labor contard con una estructura minima de un (a) Titular que ser4 el Tesorero,

un Secretario (a), un (a) Contador General, Coordinador (a) de Recursos Materiales y Servicios

Generales, un Auxiliar General, quienes serdn designados por el Consejo Politico Estatal hasta

por tres afios, pudiendo ser reelegidos un periodo mis.

Articulo 55.- La Comision Estatal de Finanzas, Administraciéon y Patrimonio tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

L

IL

Resguardar el patrimonio del Partido y administrar sus recursos financieros, materiales y
humanos;
Instrumentar las acciones conducentes para el financiamiento de Partido;

II1.Elaborar, actualizar y administrar el registro patrimonial;

Iv.

V.

VI.

Recibir distribuir, fiscalizar y comprobar los recursos recibidos del financiamiento
publico; asi como auditar la oportuna y legal aplicacién de los recursos provenientes del
financiamiento puiblico local;

Presentar ante la Comisién Ejecutiva Estatal el informe anual de actividades, asi como los
estados financieros correspondientes;

Auxiliar a las Comisiones Ejecutivas Municipales en el desarrollo de sus actividades
contables, administrativas y financieras;

VIL.Elaborar la informacién contable y financiera del Partido y ser responsable de su

presentacién ante las autoridades electorales competentes, resguardando la informacién
en términos de la legislacién aplicable;

VIII. Presentar los informes de ingresos y egresos anuales, de precampafa y de

IX.

campana, de conformidad con lo establecido por la legislacién electoral;
Establecer las normas y acuerdos de operacién necesarios con la Comision Ejecutiva
Estatal, para la salvaguarda del patrimonio del Partido y su adecuada administracion;
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X. Proporcionar a las Comisiones Ejecutivas Municipales y candidatos locales, asesoria
contable y juridica en materia de fiscalizacion electoral;

XI. Nombrar y remover al Tesorero y al Contador General, previa autorizacién del
Coordinador Ejecutivo Estatal; y

XIL. Las demis que le confiera la Comisién Ejecutiva Estatal, en términos del presente Estatuto.

Articulo 56.- La Comisién de Educacién y Capacitacién Civica tiene la finalidad de asegurar la
formacion politica y certificacion de los militantes y candidatos conforme a la filosofia partidista.

Para su funcionamiento estara integrada por un titular y dos vocales que seran designados
por el Consejo Politico Estatal, por un periodo de tres anos, con posibilidad de reeleccion.

La Comisiéon sesionara enforma ordinaria una vez al mes, convocando por escrito, con dos dias
de anticipacion a su celebracién, y en forma extraordinaria cuando a juicio del titular sea
conveniente, o a convocatoria expresa de la Secretaria General cuando sea necesario.

Articulo 57.- Son atribuciones generales de La Comisién de Educaciéon y Capacitacién Civica

I. Elaborary ejecutar el programa anual de formacién y capacitacion;
II.  Proponery realizar estudios sobre los diversos temas que incidan en la vida social,
politica, econémicay cultural del pais;
III.  Coadyuvar con la Comisién Estatal de Organizacion Electoral en la elaboracion de la
plataforma electoral;
IV.  Orientar y supervisar las escuelas e institutos de formacion politica del Partido;
V.  Colaborar enlaelaboracién de reglamentos y demas normatividad del Partido;
VI. Difundir la plataforma politica, la Declaracion de Principios, el Programa de Accién,
tactica y los planteamientos teéricos del Partido;
VII.  Presidir la Fundacién que cree el Partido;
VIII.  Capacitar a las y los candidatos del Partido y certificarlos; y

IX. Lasdemads que sean asignadas por los acuerdos y reglamentos internos.

Articulo 58.- La Comisién de Asuntos de la Mujer tiene como finalidad fungir como érgano
rector al interior del Partido en la observancia y aplicacién de la igualdad sustantiva, la paridad
de género y la no discriminacién contra las mujeres, asi como velar por el cumplimiento del
principio de paridad de género en la postulacién a cargos de dirigencias partidistas y de eleccién

popular.

Para su funcionamiento contara con una estructura minima de una Titular, una coordinadora
de atencidn psicolégica, una coordinadora de capacitacion y-una coordinadora de atencién
juridica.

Articulo 59.- Son atribuciones generales la Comisiéon de Asuntos de la Mujer:

I.  Elaborary ejecutar su plan anual de trabajo;
II.  Elaborar su reglamentacion interna;
III.  Elaborary administrar el presupuesto destinado a la Capacitacion, Promocion,
Liderazgo y Desarrollo Politico de las Mujeres de manera auténoma;
IV.  Nombrar a sus representantes en los municipios a propuesta de las Comisiones
Ejecutivas Municipales;
V.  Serel érgano asesor del Partido en temas de género, equidad e igualdad;
VI.  Promover los derechos politicos y electorales de las mujeres, asi como adoptar y
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proponer medidas para fomentar su ejercicio;

VII. Fomentar la participacién politica, el desarrollo profesional y politico de las mujeres e
implementar programas de capacitacién;

VIII.  Promover el empoderamiento, la participacién, liderazgo y afiliacién de mujeres al

Partido;

IX.  Privilegiar las relaciones con organismos de la sociedad civil en materia de género,
estatales, nacionales e internacionales;
X.  Implementar acciones para prevenir la violencia politica por razones de género;
XI.  Organizar junto con otras Secretarias u 6rganos del Partido, actividades propias para
las mujeres, especialmente de capacitacién y formacién;
XII. Coadyuvar alas demas comisiones y secretarias en la inclusién de mujeres en su
estructura organica;
XIII.  Vigilar que los érganos del Partido estén integrados de manera paritaria;
XIV.  Fomentar laincorporacién y participacion equilibrada de los géneros en las
actividades y 6rganos del Partido; y
XV.  Brindar asesoria, orientacién y acompanamiento a mujeres victimas de Violencia
Politica;
XVI.  Las demas que le sean asignadas mediante los reglamentos, acuerdos internos o por
lineamientos de la Comision Ejecutiva Estatal

Articulo 60.- La Comisién de la Juventud y la Nifiez tiene como finalidad enfocar y promover
nuevos habitos en materia de salud, responsabilidad y corresponsabilidad social de nifios (as) y
jovenes.

Para su funcionamiento estard integrada por un titular y dos vocales que seran designados por
el Consejo Politico Estatal, los cuales deberan ser mayores de 18 afios y menores a 29 ainos,
seran elegidos por un periodo de tres anos, con posibilidad de reeleccion.

La Comision sesionara enforma ordinaria una vez al mes, convocando por escrito, con dos dias
de anticipacion a su celebracion, y en forma extraordinaria cuando a juicio del titular sea
conveniente, o a convocatoria expresa de la Secretaria General cuando sea necesario.

Articulo 61.- Son atribuciones generales de la Comisiénde la Juventud y la Nifez

I.  Elaborary ejecutar su plananual de trabajo;
II. Disefnar e implementar la estrategia de trabajo en materia juvenil del partido;
III.  Fomentar la participacién liderazgo y afiliacion de las y los jévenes al partido;
IV.  Privilegiar las relaciones con organismos juveniles de la sociedad civil y estudiantiles
estatales, nacionales e internacionales;
V.  Organizar junto con otras Secretarias u érganos del Partido, actividades propias para
jovenes, especialmente de capacitacion y formacion;
VI. Fomentar laincorporaciény participacion equilibrada de las y los jévenes en las
actividades y 6rganos del Partido;
VII.  Ser el asesor en la materia de la Participacion Juvenil y de la Ninez del Partido; y
VIII. Las demas que le sean asignadas mediante los reglamentos, acuerdos internos o por
lineamientos de la Comision Ejecutiva Estatal

Articulo 62.- La Comisién de Asuntos Indigenas y Afrodescendientes tiene como finalidad
integrar a las comunidades indigenas y afrodescendientes a una mejor calidad de vida integral en
un esquema de corresponsabilidad.
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Para su funcionamiento estara integrada por un titular, un (a) coordinador de atencion a
personas indigena y un (a) coordinador de atencién a personas afrodescendientes que seran
designados por el Consejo Politico Estatal, por un periodo de tres afos, con posibilidad de
reeleccion.

La Comision sesionara enforma ordinaria unavez al mes, convocando por escrito, con dos dias
de anticipacion a su celebracién, y en forma extraordinaria cuando a juicio del titular sea
conveniente, o a convocatoria expresa de la Secretaria General cuando sea necesario.

Articulo 63.- Son atribuciones generales de la Comision de Asuntos Indigenas vy
Afrodescendientes

I.  Elaborary ejecutar su plan anual de trabajo;

II. Disenar e implementar la estrategia de trabajo y agenda tematica en materia de
justicia social y derechos humanos del Partido y desarrollo indigena y
afrodescendiente;

III. Disenar e implementar la estrategia de trabajo y agenda tematica en materia de
desarrollo humano;

IV. Promover el apoyo institucional a las demandas de los pueblos y comunidades
indigenas y afrodescendientes e impulsar y consolidar la participacion de la poblacién
indigena en la solucién de sus demandas;

V. Promover y asegurar la participacién de las y los militantes de extraccién indigena en las
filas del Partido y vigilar que se impulse la vinculacién de éste con los pueblos y
comunidades indigenas y afrodescendientes, respetando su autonomia;

VI.  Elaborar Estadisticas de Indices de Desarrollo Humano y propuestas tendientes a
mejorar la calidad de vida de la sociedad;

VII.  Fomentar la participacion, liderazgo y afiliacion de la ciudadania al Partido;
VIII.  Privilegiar las relaciones con organismos de la sociedad civil en materia de desarrollo
y derechos humanos estatales, nacionales e internacionales;

IX.  Privilegiar las relaciones con organismos de la sociedad civil del Partido en dicha
materia;

X.  Organizar junto con otras Secretarias u 6rganos del partido actividades de
capacitaciény formacién en materia de Desarrollo Indigena y Afrodescendiente;

XI.  Organizar foros, seminarios y encuentros en materia de justicia social y derechos
humanos;y

XII. Las demas que le sean asignadas mediante los reglamentos, acuerdos internos o por
lineamientos de la Comision Ejecutiva Estatal

Articulo 64.- La Comision de Atencién a Migrantes es la responsable de la atencién,
asesoramiento e inclusion de las personas migrantes al Partido.

Para su funcionamiento estara integrada por un titular, y dos vocales que seran designados
por el Consejo Politico Estatal, por un periodo de tres aios, con posibilidad de reeleccién.

La Comision sesionara enforma ordinaria unavez al mes, convocando por escrito, con dos dias
de anticipacion a su celebracion, y en forma extraordinaria cuando a juicio del titular sea
conveniente, o a convocatoria expresa de la Secretaria General cuando sea necesario.

Articulo 65.- La Comision Estatal de Atencidn a Migrantes tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I.  Elaborary ejecutar su plan anual de trabajo;
Il.  Promover y difundir los derechos humanos de los migrantes;
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I1l.  Promover la afiliacion de los migrantes al Partido;

IV. Promover lacreacion la Comisidn en los municipios;

V. Coordinar las acciones y apoyos asi como los programas de proteccién a las personas
migrantes plasmados en su Programa Anual de Trabajo;

VI. Instrumentar mecanismos de seguimiento a las recomendaciones de los
instrumentos juridicos internacionales en materia migratoria y vigilar su
cumplimiento;

VII.  Gestionar y difundir los Programas Sociales de apoyo y atencién a migrantes;
VIIl.  Vincularse con las comunidades mexicanas que se encuentren en el extranjero
promoviendo acciones pertinentes que coadyuven a la solucién de su problematica;

IX. Promover los valores culturales y las tradiciones de la comunidad migrante para
reforzar su identidad y arraigo, asi como fomentar la comunicaciéon permanente con
clubes, federaciones y organizaciones de connacionales en el exterior;

X.  Establecer las representaciones del partido donde exista mayor concentraciéon
migrante, asi como coordinar su ejercicio de atribuciones y funciones, a efecto de
promover la atenciéon al migrante y consolidar el vinculo de sus comunidades con
nuestro Partido;

Xl Difundir los programas de retorno voluntario para la poblacién mexicana;

Xll.  Gestionar la difusion de campanas de prevencion de la violencia contra migrantes;
XIll.  Promover el diadlogo y cooperacién internacional sobre migracién en los diferentes
foros;

XIV. Fomentar los vinculos entre el sector empresarial de origen mexicano radicado en el
exterior con nuestro Instituto Politico y el Sector Empresarial en México;
XV. Gestionar el fortalecimiento de mecanismos y acuerdos interinstitucionales para
garantizar el derecho a la identidad de las personas migrantes y sus familiares;
XVI. Colaborar con organizaciones nacionales e internacionales de derechos humanos en
la proteccion de los derechos de las personas migrantes;
XVIl.  Las demas que le sean asignadas mediante los reglamentos, acuerdos internos o por
lineamientos de la Comision Ejecutiva Estatal.

CAPITULO VIII
DE LAS SECRETARIAS ESTATALES

Articulo 66.- La Comision Ejecutiva Estatal tendra la facultad de designar a los responsables
de cada Secretaria, por un periodo de dos afnos, pudiendo ser reelectos a propuesta del
Coordinador (a) aprobados por la mayoria de sus integrantes, asi como autorizar sus planes de
trabajoy presupuesto.

Articulo 67.- El secretariado Estatal es un érgano operativo mas no de gobierno, mismo que
realizara las tareas aprobadas en el programa anual operativo que presente la Comision
Ejecutiva Estatal para su aprobacion. Celebrara por lo menos una reuniéon mensual para rendir
los respectivos informes a la Secretaria General.

La organizacidn, integracidn y direccidn, asi como las atribuciones especificas, los métodos y
sistemas de trabajo de las Secretarfas, serdn fijadas en sus respectivos reglamentos, aprobados por
el Consejo Politico Estatal a propuesta de la Comisién Ejecutiva Estatal y con base en lo estipulado
en los presentes Estatutos.

Articulo 68.- Para el disefio, planificacién, organizacidn y ejecucion de los programas operativos,
de trabajo y planes de accién en todos los érganos e instancias del Partido se establecen las
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siguientes secretarias estatales:

a) Secretaria de Asuntos Juridicos
b) Secretaria de Vinculacién con los Sectores
c) Secretaria de Afliacién

PARTIDO

ALIANZA
CIUDADANA

i{LAFUERZA DEL CAMBIO!
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d) Secretaria de Comunicacién Social

e) Secretariade Culturay deporte

f) Secretaria de Gestién Social

g) Secretaria de Asuntos del Trabajo

h) Secretariade la Diversidad Sexual

i) Secretariade Asuntos Agropecuarios, pesqueros y forestales

Articulo 69.- La Secretaria de Asuntos Juridicos tiene la finalidad de asegurar certeza juridica

partidista.

Articulo 70.- La Secretaria de Asuntos Juridicos tendra las siguientes facultades y obligaciones:

IL.

III.

Iv.

VI

VII

VIIL
IX.

XL

XIIL.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVII.

Instrumentar una estructura juridico electoral que apoye permanentemente al Partido,
sus candidatos, afiliados y aliados;

Capacitar y asesorar en materia legal a candidatos, candidatas, dirigentes vy
representantes del Partido;

Constituir mecanismos de apoyo juridico permanente para los érganos nacionales del
Partido;

Brindar asesoria juridica a los érganos del partido en los asuntos que resulten
necesarios;

Colaborar con la Secretaria Ejecutiva en los asuntos derivados de la regulacion de este
Estatuto;

Atender y resolver las consultas sobre la aplicacion de los documentos basicos del
Partido que le formulen sus érganos estatales con el objeto de conformar criterios de
interpretacion legal;

Participar como asesor técnico en las sesiones ordinarias y/o extraordinarias de los
organos estatales, a solicitud de la Secretaria o Mesa Directiva de los mismos;

Elaborar las opiniones juridicas que soliciten las Comisiones y/o las Secretarias
Coordinar el litigio de los asuntos de caracter electoral que se sigan ante el Tribunal
Electoral Local o del Poder Judicial de la Federacién y sus drganos desconcentrados y
cualquier otra autoridad que por la naturaleza de sus funciones tenga relacién con los
procesos electorales, a excepcion de las acciones de inconstitucionalidad de las que
deba conocer la Suprema Corte de Justicia de laNacién;

Revisar, validar y registrar los contratos y convenios que realice el Partido con
personas fisicas o morales;

Requerir a las diversas areas del Partido la informacién y documentacion necesaria
para promover las acciones, recursos, medios de defensa y tercerias ante toda clase de
tribunales en los juicios en que el Partido sea parte;

Coadyuvar a la elaboracion, actualizacion, modificacién, adicién o derogacién de los
Documentos Bisicos, instrumentos normativos y normas internas del Partido;
Proporcionar asesoria gratuita especializada a las y los militantes y simpatizantes del
Partido;

Solicitar a las areas juridicas de los Comités Directivos de las entidades federativas la
relacién de los poderes generales y especiales otorgados a los representantes del
Partido en el ambito local o municipal;

Coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva en el ejercicio de la representacion legal del
Partido;

Gestionar ante las personas titulares de Notarias Publicas que correspondan la
formalizaciéon y protocolizacion de los actos del Partido que requieran fe publica;

En materia de normatividad, auxiliar en la elaboracién y revisiéon de proyectos de
normatividad interna del Partido; y
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XVIII.

Las demas que le sean asignadas mediante los reglamentos, acuerdos internos o por
lineamientos de la Comisién Ejecutiva Estatal.

Articulo 71.- La Secretaria de Vinculacién con otras Organizaciones tiene como finalidad

establecer y mantener la funcionalidad y efectividad de los vinculos y alianzas formales con entes
gubernamentales y entes no gubernamentales.

Articulo 72.- Son atribuciones generales de la Secretaria de Vinculacién con otras
organizaciones

II.

I1I.

Iv.

VL.

VIL

Elaborar y ejecutar su plan anual de trabajo;

Mantener una estrecha vinculacién con las instituciones gubernamentales y no
gubernamentales encargadas de instrumentar programas sociales;

Elaborar e implementar en conjunto con otras secretarias, programas de capacitacién y
educacion civica, social, cultural y deportiva a efecto de fortalecer la solidaridad entre los
afiliados y aliados y contribuir a la mejor convivencia familiar y social.

Disefar promover y operar instrumentos de participacion ciudadana, asi como
gestionar ante las instituciones gubernamentales pertinentes, la atencién y solucién a
las demandas y causas de la poblacién, especialmente de mujeres, jovenes,
trabajadores, personas con capacidades diferentes, adultos en plenitud, pensionados,
jubilados, campesinos, indigenas, migrantes, nifos, madres solteras y demas grupos
vulnerables;

Promover la celebracion de alianzas sociales con otras organizaciones;

Coordinar la Elaboracién de estudios, investigaciones y proyectos para fomentar la
participaciéon de la ciudadania; y

Las demas que le sean asignadas mediante los reglamentos, acuerdos internos o por
lineamientos de la Comisién Ejecutiva Estatal

Articulo 73.- La Secretarfa Estatal de Afiliacion es la responsable de integrar el Padrén de Afiliados
y el Listado Nominal del Partido.

Articulo 74.- El Padrén de Afiliados es el documento en el que se encuentra registrada la
informacién bésica de todos los afiliados del Partido que solicitan su inscripcién e ingreso a éste
y hayan cumplido con los requisitos establecidos en el presente Estatuto.

Articulo 75.- El listado Nominal es la lista de afiliados que pueden votar y ser votados en los
procesos internos del Partido y que cumplen con los siguientes requisitos:

II.
I1I.

Iv.

Estar en el Padrén de Afiliados;

Se encuentran en pleno goce de sus derechos partidarios;

Sus datos en el padrén de afiliados concuerdan con el listado nominal del Registro
Federal de Electores;

Que cumplan con lo establecido en el presente Estatuto y los reglamentos que de él
emanen.

Articulo 76.- La Secretarfa de Afiliacion tendrd las siguientes facultades y obligaciones

L.

II.
I1I.

Elaborar el Padrén de Afiliados, el Listado Nominal y la Cartografia Electoral;

Elaborar Estadisticas Internas;
Emitir y distribuir los formatos de afiliacién del Partido;

38



IV. Depurary actualizar el padroény la lista nominal permanentemente y publicarlos
parasu consulta;
V. Administrar, hacer publico y distribuir a los municipios el Padrén de Afiliados;
VI. Dar respuesta a cualquier observacién que se le haga respecto al Padron Electoral,
en un término no mayor a cuarentay ocho horas;y
VII. Lasdemas que le sean asignadas mediante los reglamentos, acuerdos internos o por
lineamientos de la Comision Ejecutiva Estatal.

Articulo 77.- La Secretarfa de Comunicacién Social tiene como finalidad asegurar el
posicionamiento, mantenimiento y salvaguarda de la imagen partidista.

Articulo 78.- Son atribuciones generales de la Secretaria de Comunicacion Social

I.  Elaborary ejecutar su programa anual de trabajo;
II.  Planificar y coordinar la politica de comunicacién del Partido;
III.  Elaborary proponer las directrices de comunicacion del Partido;
IV.  Coordinar con la Secretaria de Formacion la difusion de la plataforma politica, los
principios, el programa, la tactica y los planteamientos teéricos del Partido;
V. Dirigiry orientar los 6rganos de comunicacién del Partido;
VI.  Establecer y mantener las relaciones de informacién e intercambio entre los érganos
de comunicacién del Partido y los medios estatales, nacionales e internacionales;
VII. Registrary analizar las comunicaciones publicas que tengan interés para el Partido;
VIII. Organizary analizar encuestas de opinion sobre el Partido, sus dirigentes y los
problemas del Estado;
IX.  Establecer los medios para la difusion de las actividades del Partido;
X.  Editar por lo menos una publicacion trimestral de divulgacion, y otra semestral de
caracter tedrico;
XI.  Organizar ruedasy conferencias de prensa, asi como gestionar entrevistas en los
diversos medios de comunicacion;
XII.  Disefary distribuir la propaganda del Partido previa aprobacién de la Secretaria
General;
XIII.  Administrar la pagina electrénica del partido; y
XIV.  Lasdemas que le sean asignadas mediante los reglamentos, acuerdos internos o por
lineamientos de la Comision Ejecutiva Estatal.

Articulo 79.- La Secretaria de Cultura y Deporte tiene por finalidad promover y desarrollar las
actividades artisticas expresadas en las bellas artes y las actividades deportivas a fin de impulsar la
cultura y el deporte en todos los sectores de la sociedad.

Articulo 80.- Son atribuciones generales de |la Secretaria de Culturay Deporte

I.  Elaborary ejecutar su plan anual de trabajo;
II. Promover lacreacion de recintos culturales y deportivos en espacios publicos;
III.  Promover el rescate y la conservacion de las tradiciones de los Pueblos Originarios;
IV.  Impulsar entre los afiliados la formacién de instructores culturales y entrenadores
deportivos;
V. Promover entre los afiliados la formacién de compafifas artisticas y clubes deportivos.
VI.  Privilegiar las relaciones con las instancias publicas y privadas a fin de cumplir con sus
objetivos; y
VII. Lasdemas que le sean asignadas mediante los reglamentos, acuerdos internos o por
lineamientos de la Comision Ejecutiva Estatal.
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Articulo 81 .- La Secretarfa de Gestién Social tiene como finalidad efectuar todo tipo de gestion
ante las instituciones publicas y privadas a fin de resolver las demandas de nuestros afiliados.

Articulo 82 .- Son Atribuciones generales de la Secretaria de Gestion Social

I.  Elaborary ejecutar su plan anual de trabajo;
II.  Disefiar e implementar la estrategia de trabajo y agenda temdtica en materia de gestién
social a fin de lograr los objetivos para el desarrollo rural, campesino e indigena;
III.  Privilegiar las relaciones con organismos de la sociedad civil del Partido;
IV. Lasdemas que le sean asignadas mediante los reglamentos, acuerdos internos o por
lineamientos de la Comisién Ejecutiva Estatal.

Articulo 83.- La Secretaria de Asuntos del Trabajo tiene como finalidad impulsar la insercién de
las personas en el medio laboral como formadores empresariales, autoempleados y
microempresarios.

Articulo 84.- Son atribuciones generales Secretaria de Asuntos del Trabajo

I.  Elaborary ejecutar su plan anual de trabajo;
II. Disefar e implementar la estrategia de trabajo en materia del mundo laboral del
partido;
III.  Fomentar la participacion liderazgo y afiliacién de estos sectores al partido;
IV.  Privilegiar las relaciones con organismos obreros locales, nacionales e
internacionales;
V.  Organizar junto con otras Secretarias u érganos del Partido, actividades propias
para este sector, especialmente de capacitacion y formacion; y
VI. Lasdemas que le sean asignadas mediante los reglamentos, acuerdos internos o por
lineamientos de la Comisién Ejecutiva Estatal.

Articulo 85.- La Secretaria de la Diversidad Sexual tiene como finalidad velar por la generacién
de condiciones que permitan el desarrollo y proteccién de las y los afiliados del Partido,
garatizando el pleno ejercicio de todos los derechos de las poblaciones Lésbico, Gay, Transexual,
Transgénero, Travesti, Bisexual e Intersexual (LGTTTBI) y otro tipo de orientacién sexual,
oponiéndonos a cualquier forma de discriminacién hacia las personas y grupos sociales en los
ambitos: laboral, civil, familiar, gubernamental o en cualquier otra esfera de la vida social y
politica.

Articulo 86 .- Son atribuciones generales Secretaria de la Diversidad Sexual:

I.  Elaborary ejecutar su plan anual de trabajo;

II.  Ser el 6rgano asesor del Partido en temas Diversidad Sexual;

III. Creacion de vinculos, alianzas y redes locales, nacionales e internacionales con
perspectiva de Derechos Humanos y Diversidad Sexual;

IV. Establecer procesos de formacién y sensibilizacién en la tematica de Diversidad
Sexual con las diferentes instancias del Partido y otras interesadas en tener un
enfoque incluyente de Derechos Humanos;

V. Fortalecimiento institucional hacia el interior del Partido y hacia afuera a las
organizaciones del Movimiento Social;

VI.  Establecimiento y seguimiento de lineas de investigacion para la generacién de
informacién sobre la realidad de Diversidad Sexual; y
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VII. Las demas que le sean asignadas mediante los reglamentos, acuerdos internos o por
lineamientos de la Comisién Ejecutiva Estatal.

Articulo 87.- La Secretarfa de Asuntos Agropecuarios tiene como finalidad promover e impulsar
las actividades que conlleven al desarrollo de estos sectores y subsectores.

Articulo 88 .- Son atribuciones generales Secretaria de Asuntos Agropecuarios :

I.  Elaborary ejecutar su plan anual de trabajo;
II.  Disefiar e implementar las estrategias necesarias a fin de alcanzar sus objetivos;
ITII.  Privilegiar relaciones con los tres érganos de gobierno, estancias privadas y/o civiles;
IV.  Elaborar estadisticas de Desarrollo Humano a fin de mejorar sus condiciones; y .
V. Lasdemas que le sean asignadas mediante los reglamentos, acuerdos internos o por
lineamientos de la Comisién Ejecutiva Estatal.

CAPITULO IX
DE LOS ORGANOS MUNICIPALES

Articulo 89.- El Partido funcionard en cada municipio mediante érganos similares a la
estructura estatal. Su funcionamiento se normara en el reglamento correspondiente.

Articulo 90.- Los Consejos Municipales se integraran con un minimo de nueve y sin un limite
maximo de delegados, de acuerdo al tamano de cada Municipio, electos cada tres afnos en
planilla por la mayoria simple y mediante el voto directo, libre y secreto de los integrantes de
los comités de base, con representacion de la mayoria de las secciones electorales locales
pertenecientes al municipio y de acuerdo a lo establecido en el reglamento correspondiente.

Articulo 91.- Los Consejos Municipales ordinarios se realizardan cada tres anos, previa
convocatoria expediday difundida con al menos 30 dias naturales de anticipacién, enla que se
debera enunciar el tipo de consejo, el ente convocante, el lugar, fecha de expedicién y
celebracion; asi como hora de realizacién y que contenga el respectivo orden del dia. Cuando
la situacion lo amerite, se podra reunir el Consejo de manera extraordinaria.

La convocatoria deberd ser comunicada a todos los 6rganos municipales del Partido en el
municipio de que se trate, publicada en los medios internos de difusion y en los estrados de las
oficinas de la Comisién Ejecutiva Estatal y Municipal; asi como en la pigina electronica del
Partido, en sus cuentas de redes sociales o en diarios de circulacién estatal.

Los Consejos Municipales seran convocados por la Comisién Ejecutiva Estatal o a solicitud del
30% del Consejo Municipal correspondiente.

Articulo 92.- Los Consejos Municipales tendran las facultades y atribuciones que determine el
Consejo Estatal conforme a lo dispuesto por el articulo 40 del Estatuto, dentro del ambito de
sus respectivas competencias, con lo excepcion de los dispuesto en las fracciones XlI, XV, XVI,
XV, XIX, XXy XXV, del articulo referido.

Articulo 93.- Las Comisiones Ejecutivas Municipales son los érganos colegiados permanentes
de direccién politica y administrativa, asi como de representacién politica del partido en los
municipios del estado, responsables de cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la
Asamblea General Estatal y del Consejo Politico Estatal, dentro del ambito de sus
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competencias, son los responsables de la conduccidn de las actividades y aplicacion de las
politicas del Partido en los municipios donde hay representacion.

Articulo 94 Las Comisiones Ejecutivos Municipales estaran integradas por un minimo de tres
y un maximo de cinco miembros, electos en planilla por el Consejo Municipal.

Los integrantes de las Comisiones Ejecutivos Municipales durardn en su encargo un periodo
de tres anos pudiendo ser reelectos un periodo inmediato. Se nombrard de entre sus
integrantes un Coordinador (a) responsable de la conduccion de cada Comision Ejecutiva
Municipal, y a un Secretario

(a) Ejecutivo cuyas atribuciones seran analogas a las del Secretario (a) Ejecutivo de la
Comision Ejecutiva Estatal, siempre que sean dentro del dmbito de su jurisdiccion vy
competencia.

Articulo 95.- Los Comités Ejecutivos Municipales se podran reunir en sesién ordinaria cada
mes y en sesidon extraordinaria cuando sea necesario, previa convocatoria del Coordinador (a)
Ejecutivo Municipal en turno.

La convocatoria para las sesiones de los Comités Ejecutivos Municipales, se realizard
conforme a lo previsto por el articulo 45 de este Estatuto.

Articulo 96.- Los Comités Ejecutivos Municipales tendran las facultades y atribuciones
dispuestas en el articulo 47 del Estatuto, siempre que estas se encuentren dentro del ambito
de sus respectivas competencias y jurisdicciones.

Articulo 97.- Los comités de base son el pilar fundamental de la estructura partidaria, que tienen
como funcién principal impulsar y conducir la participacién de los ciudadanos en las
comunidades del Estado, para buscar el mejoramiento de su calidad de vida, con base en los
pensamientos ideolégicos del partido. Todos los afiliados del Partido se encuentran obligados a
organizarse y pertenecer a un Comité de Base.

Articulo 98.- Los Comités de Base se integraran de la siguiente manera:

I.Estaran integrados por lo menos con 10 militantes sin un limite maximo, los cuales
deberan de pertenecer ala misma seccion electoral.;
I1.Su estructura minima estard integrada por un presidente (a), un secretario, un tesorero y

siete vocales que serin definidos mediante votacién de la mayoria de los integrantes del
comité correspondiente y su encargo durard un tres afios con posibilidad de reeleccién.

Sus atribuciones, funcionamiento, designacién y renovacion estara establecido en el
reglamento correspondiente.

Articulo 99.- Las atribuciones de los Comités de base se circunscriben a coordinar sus acciones
con la estructura seccional, municipal y estatal, a efecto de que cada una de ellas cumpla con
la actividad politica y social que le corresponde de acuerdo a los presentes Estatutos.

Articulo 100.- Los Comités de base tienen por atribucién elegir a los delegados de los Consejos
Municipales, conforme a lo dispuesto por el reglamento de elecciones internas y estos
Estatutos.
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LIBRO CUARTO
DE LAS CANDIDATURAS Y PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 101.- El afiliado del Partido o simpatizante que pretenda ser postulado como candidato
a un cargo de eleccién popular, deberd cumplir los siguientes requisitos:

I.  Satisfacer los requisitos exigidos por los ordenamientos electorales aplicables a los
comicios de que se trate;

II.  Aceptar sucompromiso respecto al cumplimiento y difusion de los documentos
basicos y plataforma politica-electoral del Partido;

III.  Ensucaso, acreditar su participacion en la fase previa o de precampana, que se
hubiere determinado para registrarse como precandidato en un proceso interno de
postulacién;

IV. Enelcasodelos militantes, acreditar, con base en el dictamen del 6rgano
correspondiente, el cumplimiento de sus obligaciones, seguin lo establecido en el
reglamento respectivo;y

V. Losdemas que establezcan las leyes y reglamentos aplicables, asi como estos
Estatutos.

Articulo 102.- En los procesos electorales el Partido postulard, en términos de equidad,
paridad e igualdad minimo el 50% de candidaturas para mujeres observando las normas
electorales vigentes en la materia.

Respecto a las y los jovenes, considerando como tales, los adultos menores de 30 afos, el
Partido garantizard que el porcentaje de las candidaturas para éstos sea de al menos 5%,
también en el conjunto de los distritos y en la lista de candidaturas de Representacion
Proporcional, en todo tipo de elecciones.

El Partido promoverd en el proceso electoral interno de seleccion, la creacién y aplicacién de
acciones que tengan como finalidad ampliar la igualdad de participacion ciudadana, sin importar
origen étnico, género, edad, discapacidad, condicion social, religion, preferencias sexuales, estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana.

Articulo 103.- El Partido presentara una plataforma electoral para cada eleccién en que
participe, congruente con su Declaracién de Principios y Programa de Accién, misma que
todas y todos los candidatos del Partido deberan comprometerse a sostener y difundir en la
campana electoral en la que participen.

Articulo 104.- La postulacién de candidatas y candidatos a cargos de eleccién popular se regira

por el Reglamento de Elecciones del Partido que al efecto se expida, con estricto apego a los
criterios que se establezcan en los presentes Estatutos y a las leyes electorales en la materia.
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Articulo 105.- Los tiempos, modalidades, especificidades, desarrollo, conclusién y recursos
internos de precampafia y campafia serin disefiados, con base en las leyes aplicables, por la
Comisién Estatal de Organizacién Electoral y aprobados por la Comisidén Ejecutiva Estatal y
Ratificados por el Consejo Politico Estatal, salvo determinacién en contrario del Consejo Politico
Estatal o Asamblea General Estatal.

En todo momento se asegurara que al menos el 50% de las prerrogativas destinadas a las
campanas y precampanas sean para las mujeres. Asimismo, se garantizara la no discriminacién
en la programacién y distribucién de los tiempos del Estado en radio y televisién, incluyendo
aquellas realizadas en coalicién. (adicionado por la asamblea general 02 de julio 2023)

CAPITULO I

DE LA CANDIDATURA A LA GUBERNATURA
DEL ESTADO DE GUERRERO

Articulo 106.- La eleccién de la o el candidato a Gobernador, se hard por aprobacién y/o
designacién del Consejo Politico Estatal respectivo, con base en los resultados de encuestas
organizadas por un o6rgano técnico especializado, dependiente de la Comisién Estatal de
Organizacién Electoral cuando se trate de dos o mds registros, en el caso de haber solo un registro
el Consejo Estatal deberd ratificar la propuesta.

Cuando en una encuesta la diferencia entre los dos primeros lugares sea de mis de 5 puntos, quien
haya obtenido el primer lugar, serd el titular de la candidatura que debera ser ratificado por el
Consejo Estatal

107.- Los requisitos y tiempos de participacion a la Candidatura de Gubernatura del Estado
serdn establecidos en la convocatoria respectiva tal y como lo establece el articulo 105 del
presente estatuto.

CAPITULOII

DE LAS CANDIDATURAS A DIPUTACIONES LOCALES POR EL PRINCIPIO DE
MAYORIA RELATIVA

Articulo 108.- Paralaintegracién de la lista para candidaturas de Mayoria Relativa del Partido,
se atendera lo siguiente:

I.  La Comisién Estatal de Organizacién Electoral integrara la lista respectiva de acuerdo a
los precandidatos registrados conforme a la convocatoria correspondiente, que turnari a
la Secretaria Estatal de Afiliacién.

II.  La Secretaria Estatal de Afiliacién integrard una nueva lista de Precandidatos que cumplan
con lo establecido en los estatutos, que se encuentren en la lista nominal del partido y que
estén al corriente en sus derechos y obligaciones. Enviard el informe y la lista a la
Comisién Ejecutiva Estatal.

III. La Comisién Ejecutiva Estatal deberd aprobar las candidaturas en las que exista una sola
propuesta y enviar la lista al Consejo Estatal para su ratificacion.

IV.  Enel caso de existir dos propuestas en un solo distrito el Consejo Politico Estatal aprobard
por mayoria calificada al titular de la Candidatura;
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VI

VIL

VIII.

IX.

En el caso de existir tres o mas propuestas en un solo distrito la Comision Estatal
Electoral aplicara la encuesta correspondiente, si la diferencia entre los dos primeros
lugares es mayor o igual a los 5 puntos quien haya obtenido el triunfo sera el titular de
la candidatura

En el caso de que la diferencia entre los dos primeros lugares sea menor a 5 puntos, el
Consejo Estatal designara de estos dos por mayoria calificada al titular de la candidatura.
En todo momento se respetara la paridad de género en la integracion del registro de
las candidaturas

En los distritos donde no exista pre-registro alguno la designacion sera directa por
mayoria simple del Consejo Politico Estatal a propuesta de la Comisién Ejecutiva
Estatal.

En caso de que por algtin motivo no se cumpliera con la integracién paritaria en las
candidaturas, El Consejo Politico Estatal tendrd la facultad para mover las candidaturas a
fin de garantizar la Paridad de género mediante el proceso de insaculacion de las
candidaturas ya registradas sin que salve recurso de impugnacién alguno.

CAPITULO IV

DE LAS CANDIDATURAS A DIPUTACIONES LOCALES POR EL PRINCIPIO DE

REPRESENTACION PROPORCIONAL

Articulo 109.- Para la integracién de la lista para candidaturas de Representacion
Proporcional del Partido, se atendera lo siguiente:

La Comisién Estatal de Organizacién Electoral integrara la lista respectiva de acuerdo a los

precandidatos registrados conforme a la convocatoria correspondiente, que turnara a la Secretarfa
Estatal de Afiliaciéon.

II.

I1I.

Iv.

La Secretaria Estatal de Afiliacién integrard una nueva lista de Precandidatos que cumplan
con lo establecido en los estatutos, que se encuentren en la lista nominal del partido y que
estén al corriente en sus derechos y obligaciones. Enviard el informe y la lista a la
Comisi6én Ejecutiva Estatal.

La Comisién Ejecutiva Estatal. acomodard la lista en orden de prelacidn y ésta deberd ser
aprobada por mayoria calificada de los y las Integrantes de la Comisién Ejecutiva Estatal
quienes enviardn la propuesta al Consejo Politico Estatal para ratificacion.

El Consejo Politico Estatal ratificard las listas enviadas por la Comisién Ejecutiva Estatal,
por mayoria calificada de tres cuartas partes ; en caso de que la propuesta sea rechazada,
la Comisién hard otra propuesta de integracidn de la lista que deberd ser aprobada por
mayoria calificada; si esta nueva propuesta fuera rechazada hard una propuesta mis de
integracién que deberd ser aprobada por mayoria absoluta.

En todo momento se garantizara la paridad de género en la integracion de la lista de
Candidatos (a) a Diputados locales por el Principio de Representacion Proporcional
Una vez ratificada la lista por el Consejo Estatal debera ser publicada en la sede oficial del
Partido e informada a todos los precandidatos registrados a Diputados Locales por el
principio de Representacién Proporcional.

CAPITULOV

DE LAS CANDIDATURAS A PRESIDENCIAS MUNICIPALES SINDICATURAS Y
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REGIDURIAS EL PARTIDO

Articulo 110.- Para el registro de Candidaturas a Presidencias Municipales Sindicaturas y
Regidurias el registro se realizara por planilla en la que se deberd establecer claramente las
candidaturas a Presidente (a) y Sindico (a) o Sindicos (as), si fuera el caso vy lista de regidores
(as). Enlas cuales se debera observar la alternancia de género.

Articulo 111.- La eleccién de candidatos a Candidaturas a Presidencias Municipales
Sindicaturas y Regidurias se observard lo siguiente:

II.

II1.

Iv.

VL

VIL

VIIL.

IX.

La Comisién Estatal de Organizacién Electoral integrard la lista respectiva de acuerdo a
las y los precandidatos registrados conforme a la convocatoria correspondiente, que
turnara a la Secretaria de Afiliacién.

La Secretarfa de Afiliacién integrard una nueva lista de las personas precandidatas que
cumplan con lo establecido en los estatutos, que se encuentren en la lista nominal del
partido y que estén al corriente en sus derechos y obligaciones. Enviard el informe y la
lista a la Comisién Ejecutiva Estatal.

La Comisién Ejecutiva Municipal debera aprobar las candidaturas en las que exista una
sola propuesta y enviar la planilla a la Comisién Ejecutiva Estatal para su ratificacion.

En el caso de existir dos propuestas en un solo municipio el Comisién de Estatal de
Organizacién remitird las listas a la comisién ejecutiva municipal a fin de lograr un
consenso y lograr una sola propuesta que deberd ser aprobada por mayoria calificada por
la Comisién Ejecutiva Municipal respectiva y remitirla a la Comisién Ejecutiva Estatal
para su ratificacién.

En el caso de Comisién Ejecutiva Municipal respectiva no apruebe en tiempo y forma
las planillas de acuerdo a la convocatoria correspondiente la Comisiéon Ejecutiva
Estatal tomara dicha atribucion.

En caso de existir tres o mas propuestas en un solo municipio la Comisién Estatal de
Organizacion Electoral aplicara la encuesta correspondiente, si la diferencia entre los
dos primeros lugares es mayor o igual a los 5 puntos quien haya obtenido el triunfo
serd el o la titular de la candidatura y deberd ser aprobado por la Comisién Ejecutiva
Estatal;

En el caso de que la diferencia entre los dos primeros lugares sea menor a 5 puntos, e la

Comisién Ejecutiva Estatal designaré de estos dos por mayoria calificada al o la titular de
la candidatura.

En todo momento se respetara la paridad de género en la integracion del registro de
las candidaturas de forma horizontal y vertical

En los municipios donde no exista pre-registro alguno la designacion sera directa por
mayoria simple la Comisién Ejecutiva Estatal.

En caso de que por algiin motivo la Comisién Ejecutiva Estatal ivo se cumpliera con la

integracion paritaria en las candidaturas, El Consejo Estatal tendrd la facultad para mover
las candidaturas a fin de garantizar la Paridad de género mediante el proceso de
insaculacién de las candidaturas ya registradas sin que salve recurso de impugnacién
alguno.

En caso de que la comisidn ejecutiva municipal respectiva no apruebe en tiempo y forma las
planillas de acuerdo a la convocatoria correspondiente la Comision Ejecutiva Estatal tomara
dicha atribucion.
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LIBRO QUINTO
DEL FINANCIAMIENTO Y PATRIMONIO DEL PARTIDO

CAPITULOI

DE LA DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LAS
PRERROGATIVAS Y DE SU ADMINISTRACION

Articulo 112.- Los recursos provenientes del financiamiento puiblico para actividades ordinarias
que correspondan al Partido en los términos de ley, se distribuirdn bajo los siguientes criterios:

I. El 70% del total se administrard por el Consejo Politico Estatal, por medio de la
Comisién Estatal de Finanzas, Administracion y Patrimonio con base en el Reglamento
del Financiamiento Publico y las normas internas del Partido; y
II. El 30% restante se distribuirad entre los Comités Municipales, de acuerdo con los
siguientes criterios:
a) 50% sedistribuira equitativamente entre los Comités Municipales con base en
la proporcion de registros de la lista nominal del Partido;
b) El otro 50% se distribuird proporcionalmente en los Comités municipales
segln el porcentaje de votos obtenido en la Ultima eleccion.

Articulo 113.- El 5% del presupuesto de todos los ingresos del Partido, en todos sus érganos,
se destinaran obligatoriamente a la formacién y capacitacion de los miembros del Partido.

Articulo 114.- El 15% del presupuesto total del financiamiento publico serd dnica y
exclusivamente destinado a actividades de Capacitacién, Promocién, Liderazgo y Desarrollo
Politico de las Mujeres el cuél serd administrado de acuerdo a su plan anual de trabajo por la
Comisién de Asuntos de la Mujer.

Articulo 115.- Se entiende por actividades de Capacitacion, Promocién, Liderazgo y
Desarrollo Politico de las Mujeres de manera enunciativa mas no limitativa las siguientes:

I.  Investigacién sobre los derechos politico-electorales de las mujeres
II.  Publicaciones de libros, articulos y folletos sobre los derechos politico-
electorales de las mujeres.
III.  Cursosy talleres parala promocion del liderazgo y los derechos de las mujeres
IV. Cursosy talleres sobre |la prevencion, atencion y denuncia de la violencia politica
en razén de género.

CAPITULOII
SOBRE EL FINANCIAMIENTO PRIVADO

Articulo 116.- Los recursos provenientes del financiamiento privado se dividen en:

I.  Aportaciones o cuotas individuales y obligatorias ordinarias y extraordinarias en
dinero o en especie que realizan los militantes
II.  Aportaciones voluntarias y personales que realicen los simpatizantes en dinero o en
especie en forma libre y voluntaria por las personas fisicas con residencia en el pais .
III.  Aportaciones voluntariasy personales en dinero o en especie que los precandidatos y
candidatos aporten exclusivamente para sus campanas y precampanas
IV.  Autofinanciamiento; y
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V.  Financiamiento por rendimientos financieros, fondos o fideicomisos
VI.  Otras modalidades permitidas por la ley

Articulo 117. El financiamiento privado se ajustard a los limites anuales siguientes:

I.  Parael caso de las aportaciones de militantes, el 2% del financiamiento publico otorgado
a la totalidad de los partidos politicos para el sostenimiento de sus actividades ordinarias
y precampafias en el afio en que se trate.

II. Parael caso de las aportaciones de candidatos asi como de simpatizantes Durante los
procesos electorales, el 10% del tope de gastos de campafa para la eleccién
presidencial inmediata anterior.

III. Las aportaciones de simpatizantes tendran como limite individual anual el 0.5% del
tope de gasto para la eleccién presidencial inmediata anterior

Articulo 118.- Las aportaciones en especie se hardn constar en un contrato celebrado entre el
partidoy el aportante en el cual se precisa el valor unitario de los bienes o servicios aportados
y el monto total de |la aportacion.

Las aportaciones de bienes muebles o inmuebles deberdn destinarse Unicamente para el
cumplimiento del objeto del partido politico.

Los donativos y aportaciones al Partido seran administrados por la Comisién Estatal de
Finanzas, Administracién y Patrimonio

Articulo 119.- Los rendimientos financieros obtenidos deberdn destinarse para el cumplimiento
de los objetivos del partido

Articulo 120.- Las cuotas de afiliados y simpatizantes recibidas serdn distribuidas en partes iguales
entre la Comisién Ejecutiva Estatal y Municipal respectiva.

Articulo 121.- Los recursos de prerrogativas exclusivamente correspondientes a gastos de
campana se distribuiran de acuerdo con lo establecido en la ley electoral y a los lineamientos
determinados por el Reglamento de Elecciones del Partido.

Articulo 122.- No podran realizar aportaciones o donativos al partido ni a los aspirantes,
precandidatos o candidatos a cargos de eleccién Popular en dinero o en especie por si o por
interpdsita persona y bajo ninguna circunstancia las personas o entidades prohibidas por la

ley

CAPITULOIII
DEL PATRIMONIO DEL PARTIDO

Articulo 123 .- El patrimonio del Partido se constituye por:

I. Los bienes muebles e inmuebles, enseres, insumos, valores, aprovechamientos y
derechos;
II.  Las cuotas de sus afiliados;
III. Los donativosy aportaciones de ciudadanos, conforme a lo establecidoenla
normatividad vigente;
IV.  El financiamiento publico; y
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V. Los recursos que genere mediante rifas, eventos, boteo, bonos y otras modalidades
permitidas por las leyes.

TITULO SEXTO
DE LAS COMISIONES AUTONOMAS

CAPITULOI
DE LA COMISION ESTATAL DE JUSTICIA

Articulo 124.- La Comisién Estatal de Justicia es un érgano de decision colegiada integrado por
un nimero impar de integrantes, independiente e imparcial encargado de garantizar el ejercicio
de los derechos y obligaciones de las y los militantes, instruir y resolver los procedimientos
disciplinarios que se sigan en contra de la militancia o funcionariado del Partido, en el caso de
que infringieran las disposiciones internas o la normatividad de la materia, a través de un acceso
efectivo y eficaz a la justicia pronta y expedita conforme al Reglamento que al efecto deberi
elaborar dicha Comisién, mismo que contendrd las etapas procesales a que se sujetarin los
presuntos responsables. (reformado por la asamblea general 2 de julio 2023)

La Comisién tiene la obligacién de juzgar con perspectiva de género, asegurando que se
respeten las garantias procesales minimas de las partes, y promoviendo la igualdad de género
y la erradicacién de cualquier forma de discriminacion o violencia contra las mujeres. En todo
momento se respetaran las garantias procesales minimas y los plazos establecidos en los
reglamentos correspondientes asegurando el derecho de audienciay defensa. (reformado por
la asamblea general 2 de julio 2023)

Articulo 125.- La Comisién Estatal de Justicia estara integrada por tres titulares militantes
destacados del Partido y dos vocales, elegidos por la Asamblea General Estatal, por un periodo
de 3 anos y podran ser reelectos por un periodo inmediato. Las resoluciones que se emitan,
seran aprobadas por lo menos por tres de los cinco miembros que la integran.

No podran integrar de forma simultanea otros érganos de gobierno y direccién del Partido y
gozaran de inamovilidad, salvo en los casos y formalidades establecidos en el presente
Estatuto, previa resolucién del drgano que los designe, siempre que se fundamente y motive
en laresolucién.

Articulo 126.- La Comision Estatal de Justicia, sesionara de forma ordinaria una vez al mes,
previa convocatoria por escrito con 2 dias de anticipacion, y de forma extraordinaria cuando a
juicio del Comisionado Presidente sea necesario, dentro de las 12 horas, sin que medie por
escrito.

La convocatoria contendra lugar y fecha de expedicién y de celebracidn, asi como la hora de
realizacion y el orden del dia respectivo en el cual se incluiran los asuntos a tratar, existiendo
guoérum con la presencia de por lo menos la mayoria de sus integrantes. Sus determinaciones
y actuaciones se regiran bajo los principios de independencia, imparcialidad y legalidad.

Articulo 127.- La Comision Estatal de Justicia, tendra las atribuciones siguientes:

I.  Garantizar el orden juridico que rige al Partido conforme a la norma aplicable;
II.  Evaluar el desempefio de los militantes del Partido, que ocupen cargos de eleccién popular
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o que funjan como servidores en los poderes puiblicos, a fin de constatar que sus resultados
de gestién se hayan realizado con apego a los Documentos Bisico del partido.

III.  Emitir recomendaciones cuando se consideren necesarias, para corregir actos
irregulares de los militantes, fundando y motivando los razonamientos respectivos.

IV. Determinar las responsabilidades que resulten procedentes, por incumplimiento a las
obligaciones establecidas en la normativa interna del Partido.

V.  Aplicar sanciones a los militantes que infrinjan la normativa interna del partido,
conforme a lo establecido en el articulo 132 de este Estatuto, cuyo procedimiento
serd expeditoy la resolucién debera ser dictada dentro de los términos establecidos
por las normas electorales aplicables.

VI.  Presentar al Consejo Politico Estatal el informe anual de labores, a fin de que se
incluyan en el presupuesto, aquellas actividades que justifiquen su inclusion.

VII.  Garantizar laimparcialidad, legalidad de los actos, acuerdos y resoluciones que se
deriven de los procesos internos.
VIII.  Recibir y sustanciar las controversias derivadas del desarrollo de los procesos
internos de seleccion de candidatos a cargos de eleccién popular.

IX. La Comision de Justicia debe observar en sus procedimientos los principios de
legalidad, imparcialidad, transparencia, celeridad, economia procesal, publicidad y
defnitividad.

X.  Conocer sobre los actos de violencia politica contra las mujeres en razén de género.
(adicionado por la asamblea general 2 de julio 2023)

XI.  Las demis que le confieran este Estatutos y la normativa partidaria aplicable.

Articulo 128.- La Comision de Justicia fundamentard y motivara sus resoluciones con base en
el reglamento e instrumentos normativos aplicables, la resolucién de las controversias
internas debera ser emitida en un plazo maximo de 60 dias naturales desde que se presente |la
denuncia o queja. (reformado por la asamblea general 2 de julio 2023)

En todas sus resoluciones, la Comisién debera incluir una medida de reparacién del dafo y de
no repeticion.

Articulo 129.- La Comisién Estatal de Justicia debera emitir y notificar su resolucién en un plazo
de quince dias hébiles a partir de que se agoten todas las etapas procesales.

Las instancias de resolucién de conflictos internos nunca serdn mas de una, a efecto de que las
resoluciones se emitan de manera pronta y expedita. Sélo una vez que se agoten los medios
partidistas de defensa los militantes tendrin derecho de acudir ante el Tribunal Electoral.
(reformado por la asamble general 2 de julio 2023)

CAPITULOII
DE LAS INFRACCIONES

Articulo 130.- El 6rgano competente actuara con base al presente Estatuto y al Reglamento
gue al efecto se expida, mismo que establecera los procedimientos y mecanismos a que se
sujetaran los militantes.

Articulo 131.- Son infracciones a la vida interna y normatividad del Partido, las siguientes:
I.  Incumplimiento de las obligaciones establecidas en estos Estatutos, los reglamentos y

demadas ordenamientos internos del Partido;
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II.  Violentar o atentar contra la plataforma politica, programa, principios y organizacion;

III.  Hacer publicos asuntos que perjudiquen los objetivos institucionales del partido, sus
érganos, miembros, grupos, dirigentes o candidatos, sin antes haber intentado -de
manera explicita, reiterada y por escrito- discutirlos internamente con todas las
instancias y dirigentes que arbitran la vida partidista;

IV.  Solicitar recursos en efectivo o en especie anombre del Partido, sin autorizacion de los
organos internos;

V.  Promover, apoyar, llamar a votar o impulsar fuerzas politicas, miembros,
precandidatos o candidatos de otros partidos politicos siempre cuando no exista
coalicién o alianzas debidamente contempladas en la legislacién y la linea politica del
partido; y

VI.  Promoverse o ser precandidato o candidato de otro partido politico siempre y cuando
no exista coalicién o alianza debidamente contemplada en la legislacién y la linea
politica del partido.

VII. Cometer por si o por interpésita persona actos de violencia politica contra las mujeres
en razon de género. (adicionado por la asamblea general 2 de julio 2023)
CAPITULO 11l

DE LAS SANCIONES

Articulo 132.- Las infracciones sefialadas en estos Estatutos, los reglamentos y en cualquiera
de los ordenamientos que rigen la vida interna del Partido podran ser sancionadas mediante:

I.  Amonestacién privada;
II. Amonestacién publica;
III.  Suspension temporal de derechos partidistas;
IV. Inhabilitacién para desempefiar un cargo o comision dentro del Partido;
V. Impedimento para ser postulado a cargos de eleccion popular;
VI. Cancelaciéon de la precandidatura o candidatura a cargos de eleccién; o
VII.  Expulsién del Partido;

La imposicién de sanciones debera ser fundada y motivada. Para su individualizacién se atendera
por gravedad de la falta; los antecedentes del infractor y la proporcionalidad de la sancién. Las
resoluciones fijardn la temporalidad de las sanciones conforme al Reglamento correspondiente.
En caso de reincidencia, se aplicard una suspensiéon temporal de sus derechos partidistas. Las
resoluciones de dicha Comisién serdn definitivas e inapelables.

CAPITULO IV
DE LOS PROCEDIMIENTOS

Articulo 133.- La Comisién Estatal de Justicia, serd el érgano encargado de sustanciar y
resolver las controversias en la que sean parte los militantes y aquellos miembros que
ostenten algln cargo en los érganos de direccién partidista, para ello contara con el
reglamento respectivo;

Son competencia de la Comision resolver lo siguiente actos:
I.  Conciliacién, mediacién o arbitraje a través de una audiencia;

La Comision de Justicia tiene la facultad de aplicar mecanismos alternativos de solucién de
controversias internas, tales como la mediaciéon, la conciliaciéon o el arbitraje, cuando lo
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considere conveniente o cuando lo soliciten las partes involucradas de manera voluntaria y
extrajudicial, evitando asi largos procesos judiciales y promoviendo una cultura de didlogo y
colaboracién.

(parrafo adicionado por la asamblea general 2 de julio 2023)

Se estableceran criterios claros en el reglamento correspondiente para determinar los casos
en los que seran procedentes los medios alternativos, asi como los plazos y las formalidades
gue deberén seguirse, garantizando en todo momento el respeto a las garantias procesales
minimas de las partes y promoviendo la unidad y fortaleza del partido en un ambiente de
equidad vy justicia. (parrafo adicionado por la asamblea general 2 de julio 2023)

II. Procedimiento sancionatorio.

La Comisién de Justicia asume la responsabilidad de conducir el procedimiento sancionatorio
en situaciones de violaciones a la vida interna, los estatutos y los reglamentos del partido. Su
objetivo es salvaguardar la integridad de la organizacién partidaria y garantizar el
cumplimiento de las normas internas establecidas. (parrafo adicionado por la asamblea
general 2 de julio 2023)

La Comisién de Justicia tendrd la facultad y competencia para conocer, investigar y sancionar
los casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género (VPMRG) que puedan
surgir dentro del partido. Conscientes de la importancia de erradicar estas conductas, la
Comisién establecera un protocolo para la presentacion de la denuncia o queja asi como para
asegurar una respuesta efectiva frente a las denuncias de VPMRG, garantizando la igualdad
de géneroy el pleno ejercicio de los derechos politicos de las mujeres. (parrafo adicionado por
la asamblea general 2 de julio 2023)

Durante todo el proceso, la Comision de Justicia actuara con una perspectiva de género,
reconociendo las desigualdades y discriminaciones existentes e histéricas entre hombres y
mujeres. Ademas, garantizara el respeto a los principios del debido proceso, asegurando el
derecho a la defensa, la imparcialidad en la investigacién, y la aplicacién de las garantias
procesales minimas para todas las partes involucradas. (parrafo adicionado por la asamblea
general 2 de julio 2023)

Articulo 134.- Cuando se suscite alguna denuncia por cualquiera de las o los militantes del Partido
contra algtin otro u otra militante o contra algin dirigente del Partido de cualquier 6rgano de
direccién, la Comisién Estatal notificard a la Secretaria Ejecutiva para resolver el conflicto a través
de una conciliacién de manera pacifica, si se llegard a un acuerdo la Secretaria Ejecutiva dard fé y
el asunto serd desechado, pero si una vez llevada a cabo dicha audiencia no se resuelve el conflicto,
la Comisién en su respectiva iniciard un procedimiento sancionatorio siempre garantizando al
presunto acusado las garantias procesales minimas.

La Comision de Justicia observara minimo el procedimiento siguiente:

I.  Elo la militante debera presentar una denuncia escrita dentro de un plazo maximo de 30
dias después de ocurrido el hecho objeto de controversia, especificando los hechos, las
pruebas y los fundamentos de la queja.

II. La Comision de Justicia realizard una investigacion imparcial, recopilando pruebas,
testimonios y cualquier otra informacion relevante.

III.  Sellevara a cabo una audiencia donde las partes involucradas tendran la oportunidad
de presentar sus argumentos y pruebas ante la Comision de Justicia.
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IV. La Comisién de Justicia emitird una resolucién fundamentada, donde se estableceran
las medidas correctivas o sanciones correspondientes, en caso de ser necesario.
V. En caso de inconformidad con la resolucién, se establecerd un mecanismo de
apelacion, que debera ser resuelta por la Comisién de Justicia en un plazo maximo de
10 dias a partir de la presentacién del recurso correspondiente.
(parrafo adicionado por la asamblea general 2 de julio 2023)

Articulo 135.- El procedimiento sancionatorio podrd iniciarse de oficio, una vez agotada la
conciliacién a través de una audiencia. Cuando se inicie el procedimiento sancionatorio
respectivo la Comision instruird las diligencias necesarias para la citacién del militante a fin de
salvaguardar su garantia de audiencia y llegar a la resolucién en términos del reglamento
correspondiente.

En ninglin momento se podra aplicar sancién alguna si no se comprueba la falta con pruebas
sdlidas que sustenten la acusacion.

Articulo 136.- En el caso de que se instaure una controversia contra alguno de los miembros que
integran la Comisién Estatal de Justicia dicho miembro se excusard de participar en el caso
especiﬁco.

Articulo 137.- El Partido contard con una defensoria de la militancia que serd nombrada en los
mismos términos que la Comisién Estatal de Justicia, quién actuari de oficio o por peticién del o
la interesada, con total autonomia e imparcialidad, perspectiva de género e interseccionalidad, en
todo momento garantizaré el debido proceso de las y los afiliados en los asuntos disciplinarios que
les correspondan. Las facultades y atribuciones de la defensorfa de la militancia se establecerin en
el Reglamento de la Comisién Estatal de Justicia Intrapartidaria. (reformado por la asamblea
general 2 de julio 2023)

CAPITULOV
DE LA COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 138. La Comisién de Transparenciay Acceso alalnformacién es el 6rgano encargado
de cumplir con las obligaciones de transparencia'y acceso a la informacion que la Constitucion
Federal, la Constitucion local y las leyes de la materia le imponen como sujeto obligado.

Articulo 139. La Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion se integra por una
titularidad y dos vocalias, electos porla Asamblea General Estatal, aprobados por la mayoria
de sus integrantes por un periodo de dos anos, y podran ser reelectos por un periodo
inmediato. Informara mensualmente a la Comision Ejecutiva Estatal sobre sus actuaciones.

La organizacion, los planes y sistemas de trabajo, serdn fijadas en sus respectivos lineamientos,
aprobados por la Comisién Ejecutiva Estatal a propuesta de la Comisién de Transparencia con
base en lo estipulado en los presentes Estatutos.

Articulo 140.- La Comisién de Transparencia tendra las siguientes facultades:

I. Elaborar los planes y programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso
alainformaciény proteccion de datos personales para todo el Partido;
II.  Programar, orientar y vigilar las actividades de las oficinas que integran la Comision;

III.  Elaborar lineamientos y aplicar mecanismos que aseguren la eficiencia en la gestién de
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Iv.

VL.

VIL

VIII.
IX.

XL

XIIL.

XIII.

XIV.

XV.

solicitudes de informacién y manejo de datos personales;

Elaborar lineamientos y aplicar mecanismos para la clasificacién, administracién y
conservacion de los acervos documentales, digitales y electrénicos del partido, asi como
coordinar los mismos;

Implementar y aplicar nuevas tecnologias para facilitar el acceso y manejo de la
informacion dentro del Partido;

Informar mensualmente sobre su actividad y resultados al titular de Coordinacién dea
Comisién Ejecutiva Estatal;

Colaborar con los 6rganos responsables en la generacién de informacién estadistica y
socialmente util;

Apoyar alos érganos de informacion del Partido, en el desempeno de sus funciones;
Supervisar el registro, desahogo y seguimiento de las solicitudes de informacién y las
relacionadas con los datos personales, asi como la proteccién de éstos a través de su acceso,
rectificacion, correccién y oposicién en los términos previstos en la normatividad de la
materia;

Requerir a los érganos deliberativos y de direccién, secretarias, coordinaciones,
organismos especializados, comités directivos, comisiones, sectores, organizaciones
adherentes y asociaciones de representacion popular del Partido, la informacion que
posean, vinculada con las obligaciones que legalmente corresponde al Partido publicar
en su pagina de Internet;

Solicitar a los 6rganos senalados en la fraccion anterior que se informe sobre la
actualizacion de la informacién que periddicamente se incorpora a la pagina de
Internet. Dicha actualizacién se hara dentro del plazo establecido en la normatividad
aplicable;

Realizar estudios e investigacién en materiade Transparencia, acceso alainformacion,
datos personales y archivos;

Coordinar las acciones necesarias para la organizaciéon y en eventos cuyo objetivo sea
el analisis de temas sobre transparencia, acceso la informacién, datos personales y
archivos de los partidos politicos, asi como para la difusién de dichos temas; y
Supervisar y asegurar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
proteccién de datos personales, garantizando el acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicién de los mismos, en cumplimiento con la normatividad aplicable. (adicionado
por la asamblea general 2 de julio 2023)

Las demas que establezcan los estatutos y la normatividad interna, que resulten
necesarias para dar cumplimiento a las disposiciones legales aplicables o determine la
Comisién Ejecutiva Estatal;

La Comisién de Transparencia deberd establecer lineamientos y mecanismos para la gestiéon

adecuada de los datos personales del partido, asi como coordinar y brindar apoyo en el ejercicio

de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién por parte de los militantes, de

acuerdo con lo establecido en la normativa vigente y los principios de proteccién de datos.

Ademis, se promoverdn programas de capacitacidn para concientizar y educar a los miembros

del partido sobre la importancia de la proteccién de datos personales y sus derechos en esta

materia. (parrafo adicionado por la asamblea general 2 de julio 2023)

TiTULO SEPTIMO
DE LA DISOLUCION DEL PARTIDO

CAPITULO UNICO
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DE LA DISOLUCION DEL PARTIDO

Articulo 141.- El Partido se disolvera por:

I.  Resolucién expresa de las dos terceras partes de la Asamblea General Estatal, previa
convocatoria que para tal fin se expida conforme a estos Estatutos;

II. Pérdidadel registro como partido politico; o
III.  Por sufusién con otro u otros partidos politicos.

Son causas de extincién las que estableciera la legislacion vigente o cualquier otra que
estableciera la Asamblea Estatal por el voto de los dos tercios de sus miembros.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez que se haya obtenido el
registro como partido politico y sean publicados por el 6rgano competente.

SEGUNDO.- Por Unica vez lasy los delegados electos a la Asamblea Estatal Constitutiva en las
asambleas municipales constitutivas, seran delegados miembros de la Asamblea Estatal por
un periodo de tres anos como lo senala el articulo 30 fraccion .

TERCERO.- La Asamblea Estatal Constitutiva por Unica ocasion elegira a las y los integrantes
del Consejo Politico Estatal, La Comisién Ejecutiva Estatal y Las Comisiones Estatales.

CUARTO.- En caso de que se realicen observaciones a los presentes Estatutos por las
instancias electorales correspondientes, o por el Tribunal Electoral del Estado de Guerrero
para su reforma, adicion o derogacion, asi como actos de cualquier naturaleza que
cumplimentar, la Asamblea Estatal Constitutiva, por Unica vez faculta a la Comision Ejecutiva
Estatal parallevar a cabo los cambios mandatados por dichas instancias.

QUINTO.- Por unica ocasion la Comisién Ejecutiva Estatal integrarad las listas de los
Consejeros Municipales y Comisiones Ejecutivos Municipales para ser aprobados por el
Consejo Politico Estatal.

SEXTO.- En tanto el partido no participe en un proceso electoral, la distribucién del monto a
que se refiere el inciso b, de la fraccion II del articulo 112, se hard con base en €] nimero de
afiliados del padrén avalado por el Instituto Nacional Electoral para la obtencién del registro del
partido y se destinard en su totalidad a propaganda.

SEPTIMO.- Por Ginica vez la Asamblea Estatal Constitutiva elegira al representante del partido
ante el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerreroy el Instituto Nacional Electoral.
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PROGRAMA DE ACCION

El Partido Alianza Ciudadana surge como respuesta de grupos sociales que vemos la necesidad
de reflejar la agenda social en la agenda politica, buscando dinamizar que las relaciones de la
sociedad con el poder privilegien el desarrollo humano integral.

Somos conscientes que los esfuerzos de la sociedad civil, de las organizaciones sociales y
politicas; de las mujeres y hombres del Estado, han sido una serie de acciones aisladas vy
dispersas, que si bien entusiastas, tardan en la incidencia politica; por ello, el Partido propone la
profesionalizacion de su accién politica 'como un medio idéneo de injerencia social,
reconociendo al ciudadano y la urgencia de respuesta para la vinculacién y articulacion de
jévenes, mujeres, hombres, campesinas, campesinos, indigenas, trabajadoras, trabajadores,
micros y pequeinos empresarios y de todos los que conformamos la sociedad guerrerense.

También promoveremos la colaboracién con las fuerzas politicas y sociales del Estado para
hacer una modificacion del sistema politico que transforme las relaciones del poder y de las
instituciones que nos lleve a la evolucion de un sistema democratico y de derechos humanos
eficientes, donde la ciudadania transforme sus dindmicas plurales y diversas que generen
nuevas relaciones con el poder.

Asi mismo, trabajaremos arduamente para prevenir y erradicar la violencia politica contra las
mujeres enrazon de género, promoviendo la participacion politica de las mujeres y garantizando
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la paridad de género en todas nuestras actividades. (reformado por la asamblea general 2 de
julio 2023)

Estamos firmemente comprometidos con el respeto a los derechos politicos y electorales de las
mujeres, en linea con las disposiciones legales establecidas para combatir esta problematica y
construir una sociedad mas igualitaria y justa. (parrafo adicionado por la asamblea general 2 de
julio 2023)

El Partido aporta estas bases minimas a través de la siguiente plataforma de accién:

DESARROLLO POLITICO DEMOCRACIA Y DERECHOS HUMANOS (reformado por

VI.

VII.

la asamblea general 02 de julio 2023

Fomentar, promover y generar una cultura de respeto y promocién de los derechos
humanos tanto entre nuestros militantes como en la ciudadania en general. Exigiremos
gue todas las autoridades, dentro de su competencia, promuevan, respeten, protejan y
garanticen estos derechos. Ademas, el Estado debera reparar cualquier violacion a los
mismos.

Promover el empoderamiento ciudadano a través de la democracia participativa.
Impulsaremos la participacion de la ciudadania en las decisiones fundamentales del
gobierno mediante la consulta ciudadana, plebiscitos, referéndums e iniciativas
populares. Garantizaremos la libertad, autonomia e independencia en la participacién de
las personas, utilizando también las tecnologias para favorecer la inclusién y
participaciéon de todos.

Fomentar una cultura politica que erradique las practicas de corrupcion y simulacion.
Trabajaremos para fortalecer la vigencia de la cultura de los derechos humanos,
promoviendo la transparencia, la rendicidon de cuentas y la ética en la funcién publica.
Promover que la ciudadania plena implique la obligacién ciudadana de elegir a los
gobernantes y representantes populares. Impulsaremos una conciencia civica que
reconozca el valor dela participacion electoral como un deber ciudadano y como un
medio para fortalecer nuestra democracia.

Fomentar y fortalecer la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en la
interlocucién con el gobierno y en el disefio de las politicas publicas. Reconocemos la
importancia de la sociedad civil como actor clave en la construccién de una democracia
participativay plural.

Fortalecer politicas de prevencion a la violencia, con perspectiva de derechos humanos
y paz.

Implementar programas que fomenten la inclusién social de personas con capacidades
diferentes y de la tercera edad en su comunidad.

PARIDAD DE GENERO Y ACCESO DE LAS MUJERES A UNA PARTICIPACION

POLITICA LIBRE DE VIOLENCIA (adicionado por la asamblea general 02 de julio

2023)
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VI.

VII.

VIII.

Fortalecer politicas de prevencion de la violencia contra las mujeres, abordando este
problema desde una perspectiva de derechos humanos y paz. Trabajaremos para crear
condiciones que garanticen la seguridad de la ciudadania, promoviendo una cultura de
respeto, didlogo y solucién pacifica de conflictos.

Promover la paridad de género y la participacién activa de las mujeres en la actividad
politica a través de la implementacion de programas de capacitacién, garantizando su
inclusion en los niveles de toma de decisiones.

Establecer medidas de paridad en la distribucion de recursos y espacios politicos,
estableciendo mecanismos de rendicion de cuentas y seguimiento para eliminar
cualquier forma de discriminacién o violencia politica contra las mujeres, y fomentando
una cultura politica inclusiva y respetuosa que valore y reconozca sus contribuciones,
con el objetivo de construir una sociedad mas equitativa, inclusiva y democratica.
Desarrollar y poner en marcha planes de atencién especificos para prevenir, atender y
sancionar la violencia politica contra las mujeres en razén de género;

Realizaremos acciones de sensibilizacion y capacitacion dirigidas a todas y todos los
miembros del partido para crear conciencia sobre la violencia politica y fomentar el
respeto hacia las mujeres en la actividad politica. Estas actividades incluiran la difusiéon
de informacidn, talleres y programas de formacion que promuevan una cultura politica
basada en laigualdad, el respeto mutuoy la erradicacién de la violencia politica.
Establecer espacios de didlogo y participacion que promuevan la igualdad de géneroy la
diversidad, fomentando un ambiente politico inclusivo y respetuoso.

Desarrollaremos planes de atencién que se enfoquen en erradicar la violencia politica
contra las mujeres en razéon de género. Estos planes contendran estrategias claras y
acciones concretas para prevenir, atender y sancionar cualquier forma de violencia
politica. Ademas, incluirdn medidas para promover activamente la participacion politica
de las mujeres afiliadas al partido, asegurando que puedan ejercer sus derechos politicos
enun entorno seguroy libre de violencia.

Nos comprometemos a asegurar la paridad de género en la toma de decisiones,
incluyendo los procesos de seleccién de candidatasy la representacion en los drganos de
direccion del partido.

Buscaremos activamente erradicar cualquier forma de discriminacién de género en
nuestra estructura organizativa.

DESARROLLO ECONOMICO

Promocion de la economia social y solidaria que fomente e impulse a la micro, pequena
y mediana empresa, incluyendo el desarrollo de capacidades y competencias humanas y
empresariales.

Fomentar un mercado con comercio justo (prohibicion mano de obra infantil, mejora
continua a jornaleros agricolas, productores agricolas; blindaje de productos de origen,
artesanales, etc)

Reorganizar las reglas y las instituciones para fortalecimiento del tercer sector:
(cooperativas, ejidos, comunidades, organizaciones de trabajadores, empresas que
pertenecen mayoritariamente a trabajadores, micro y pequena empresa...)
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VI.

VI.

VI.

Impulsar un modelo de estado promotor de la economia social y de mercado con reglas,
instituciones y tratamiento fiscal que la fortalezca y; reorganizando y potenciando la
banca social

Fortalecer la productividad de los sectores econémicos rezagados

Seguir promoviendo la formalizacion del sector informal de la economia

ACCIONES PARA FORTALECER EL CRECIMIENTO ECONOMICO

Adoptar politicas que promuevan la competitividad del sector empresarial
modernizando e innovando con acceso a las tecnologias modernas.

Promover lainversion en el sector educativo para atraer universidades extranjeras de
alto nivel.

Adoptar politicas que fortalezcan mercados internos con capacidad para participar en
los mercados internacionales.

Aprovechar las potencialidades de los tratados de libre comercio firmados por México
afavor de las micro, pequenas y medianas empresas y del sector social.

Promover una politica salarial progresiva que fortalezca el crecimiento de la economia
familiar.

Proponer el desarrollo de unidades de recreacion turistica que fomente lainversiéony
presencia temporal y permanente de jubilados extranjeros.

ACCIONES EN MATERIA DE POLITICA FISCAL

Promover una cultura contributiva, de transparencia y rendicién de cuentas:
reorientacion del gasto publico

Promover una regulacion ad hoc a las actividades del sector social

Excepciones fiscales para las familias con mas de tres hijos. y comprobados ingresos
bajos.

Fomentar mas medidas para desincentivar el impacto negativo al medio ambiente via
impuestos.

Orientacion de la recaudacion fiscal (de acuerdo a las competencias del ambito estatal)
a los contribuyentes de mayores ingresos en la entidad (personas fisicas, morales y
empresas trasnacionales), redireccionandola prioritariamente a las actividades
agricolas, comerciales, industriales y de servicios.

Disenar una politica fiscal para los contribuyentes de menores ingresos a fin de reducir
sus obligaciones, o exentar a los sectores mas vulnerables como madres solteras,
discapacitados, personas de la tercera edad, etc.

DESARROLLO SOCIAL
DESARROLLO HUMANO Y EQUIDAD SOCIAL

Promover el desarrollo comunitario, considerando relevante el desarrollo humano en
bienes y capacidades con opciones reales de planes de vida.
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VI.

VII.

VIIIL.

Xl

XIlI.

XIlI.

XIV.

XV.
XVI.

Promover el desarrollo de la familia, que incluya salud, vivienda, educacion,
alimentacion nutritiva, agua; e infraestructura para acceder a las tecnologias
Promover la proteccion y organizacién de la familia en el deporte, las artes, la culturay
recreacion. Aumentar lainversién en la infraestructura fisica y tecnolégica en las
escuelas.

Garantizar el derecho al internet y a la conectividad global.

Impulsar lalibre circulacién de estudiantes en los paises con los cuales méxico tiene
tratados de libre comercio.

Promover contenidos educativos que promuevan una cultura emprendedora,
cientifica, solidaria y de derechos humanos.

Institucionalizar a los emprendedores sociales que los fortalezca y profesionalice en las
aportaciones al desarrollo de la nacion.

Promover el sistema de salud con calidad, calidez e incrementar el nimero de médicos
y enfermeras, debidamente capacitados.

Fomentar un sistema nacional e internacional de alto nivel de investigacién parala
salud

Fomentar un sistema nacional de atencién ampliada de enfermedades mentales y de
adicciones

Disefnar una politica de atencién y prevencion para los adultos mayores considerando
gue méxico esta invirtiendo su piramide poblacional.

Promover acciones afirmativas especiales para la erradicacién de la indigencia urbanay
rural a través de lareintegracion social.

Promover acciones afirmativas para desarrollar atencion psicosocial en los barrios y
colonias mas deprimidas econdmica y socialmente de las grandes ciudades, llevando
talleres de terapia con la gente més afectada por la violencia, pobrezay adicciones.
Disefar una politica de integracién social de jovenes que no estudian ni trabajan.
Promover una politica de promocién de la lectura comprensiva.

Promover la obligacién universal de ahorro para el retiro, con equidad social
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