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|. PRESENTACION

El Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero
cuenta con el auxilio de comisiones para el desempefio de sus atribuciones, cumplimiento de
obligaciones y supervision del adecuado desarrollo de sus actividades de los organos del
Instituto Electoral, sefialando que las comisiones especiales son creadas por el Consejo
General para un periodo y objetivo especifico, cuando se consideren necesarias para el
desempeiio de sus atribuciones, integradas con el niumero de miembros que acuerdo el
Consejo General, la presidencia es rotativa de forma anual entre sus integrantes. El articulo
192 de la Ley Numero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales dispone que el
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero,
se auxiliarhd de Comisiones Permanentes y Especiales, para el buen desempefio y correcto
ejercicio de sus atribuciones.

El informe de actividades que se presenta, da cuenta de las actividades que ha coordinado la
presidencia de la Comision de Igualdad de Género Inclusién y No Discriminacion (CIGIyND)
realizadas durante el periodo comprendido de enero a octubre de 2024; las cuales se
encuentran establecidas en el Programa Anual de Trabajo 2024 (PAT).

Por lo anterior, en cumplimiento al articulo 19 fraccion lll del Reglamento de Comisiones del
Consejo General del IEPC Guerrero, la Presidencia de la Comisién de Igualdad de Género,
Inclusion y No Discriminacién presenta a las y los integrantes de esta comision el Informe
Parcial de actividades 2024, correspondiente al periodo de enero a octubre de 2024.

IIl. MARCO LEGAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 192 de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Guerrero, para el desempefio de sus atribuciones, cumplimiento de
obligaciones y supervision del adecuado desarrollo de las actividades de los 6rganos del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, el Consejo General
cuenta con el auxilio de comisiones de caracter permanente.

Asimismo, el articulo 188, fraccién VII, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
del Estado de Guerrero, establece como una atribucién del Consejo General: “Vigilar la
oportuna integraciéon y adecuado funcionamiento de los dérganos electorales del Instituto
Electoral, y conocer, por conducto de su Presidente y de sus comisiones, las actividades de los
mismos, asi como de los informes especificos que el Consejo General estime necesario
solicitarles”.

Por su parte, el articulo 193 de la ley en cita, determina que las Comisiones para el desempefio
de las atribuciones del Consejo General, se integraran con un maximo de tres consejeros
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electorales con voz y voto, quienes podran participar hasta en 3 de las comisiones por un
periodo de 3 afios, la presidencia sera rotativa de forma anual entre sus integrantes.

El articulo 196 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero,
sefala las atribuciones que tienen las comisiones, siendo estas las siguientes: |. Analizar,
discutir y aprobar los dictdmenes, proyectos de acuerdo o de resolucion, y en su caso, los
informes que deban ser presentados al Consejo General, asi como conocer los informes que
sean presentados por los Secretarios Técnicos en los asuntos de su competencia; Il. Vigilar y
dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a las actividades de los érganos del Instituto
Electoral y tomar las decisiones conducentes para su buen desempefio; Ill. Formular
recomendaciones y sugerir directrices a los 6érganos del Instituto Electoral; IV. Formular
recomendaciones y sugerir directrices a los organos del Instituto Electoral; V. Solicitar
informacion a otras comisiones 0 a cualquier 6rgano del Instituto Electoral que pudiera
considerarse necesaria para el mejor desempefio de sus actividades; VI. Solicitar informacién
a autoridades diversas al Instituto Electoral, por conducto del Consejero Presidente, y a
particulares por conducto del Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral; y VII. Las demas que
deriven de la presente Ley, reglamentos y acuerdos del Consejo General y demas disposiciones
aplicables.

Por su parte, el articulo 13 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, sefiala que ademas de lo
establecido en la Ley, la Comisién de Igualdad de Igualdad de Geénero, Inclusién y no
Discriminacién tiene las atribuciones siguientes: |. Impulsar acciones para integrar
sistematicamente y de manera transversal la perspectiva de género, el enfoque interseccional,
de derechos humanos, inclusion y no discriminacién en el quehacer institucional; Il. Proponer
al Consejo General directrices para la elaboracion e implementacion de programas, proyectos,
planes y acciones transversales con perspectiva de género, enfoque interseccional y de
derechos humanos a fin de garantizar, proteger, fortalecer, promover y difundir los derechos
politicos y electorales de las mujeres y la inclusion de la participacién politica de los grupos en
situacion de vulnerabilidad, dentro del ambito de competencia del Instituto Electoral; Ill.
Supervisar y colaborar con la Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusién y No
Discriminacion, a fin de impulsar acciones para fortalecer las capacidades y habilidades del
personal del Instituto Electoral en materia de igualdad, no discriminacion y erradicacion de todo
tipo de violencia en los espacios laborales; IV. Coadyuvar en el establecimiento de vinculos con
diversas instituciones y organizaciones para la colaboracion e implementacion conjunta de
programas y acciones para transversalizar la perspectiva de género, el enfoque interseccional,
de derechos humanos y no discriminacion al interior y exterior del Instituto Electoral; V.
Proponer a la Junta Estatal, la emision y actualizacion de la politica institucional en materia de
igualdad de género, inclusion y no discriminacion del Instituto Electoral, a efecto de que dicho
organo lo someta a consideracion del Consejo General para su aprobacion definitiva. VI,
Impulsar acciones para promover la participacion politica de acuerdo con los principios de
equidad, perspectiva de género y no discriminacion a grupos en situacion de vulnerabilidad; VII.
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Disefiar y proponer ante el Consejo General acciones que fortalezcan las medidas para
impulsar la igualdad laboral, asegurar espacios libres de violencia hostigamiento/acoso laboral
y sexual, y erradicar cualquier expresion de discriminaciéon al interior del instituto; VIII.
Coadyuvar con los diferentes 6rganos del Instituto Electoral para impulsar la igualdad entre
mujeres y hombres, la inclusién, promover espacios libres de todo tipo de violencia y erradicar
cualquier expresion de discriminacién al interior del mismo; IX. Colaborar con las diversas
comisiones del Consejo General en la creacion y actualizacion de la normativa institucional que
permita impulsar el principio de paridad de género, prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia politica contra las mujeres en razén de género, fortalecer los liderazgos politicos de
las mujeres y promover la participacion politica de los grupos en situacién de vulnerabilidad,
con perspectiva de género, enfoque interseccional, de derechos humanos e inclusion; X. Vigilar
que las politicas generales, programas y acciones que implemente el Instituto Electoral en
materia de igualdad, paridad de género, violencia politica contra las mujeres en razon de
género, inclusion, discriminacion y acciones afirmativas se realicen con perspectiva de género,
enfoque interseccional y de derechos humanos, y se reflejen en sus actividades y contenidos;
XI. Coadyuvar con las comisiones correspondientes del Instituto Electoral para dar seguimiento
a las acciones implementadas por los partidos politicos para impulsar el principio de paridad de
género, prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razon
de género, fortalecer los liderazgos politicos de las mujeres y promover la participacion politica
de los grupos en situacion de vulnerabilidad; XII. Realizar acciones de prevencion, atencion y
difusion de los mecanismos de defensa para garantizar la proteccién de los derechos politicos
y electorales de las mujeres y de los grupos en situacion de vulnerabilidad; XllIl. Divulgar al
interior y exterior del Instituto Electoral, las actividades realizadas por la Comision; XIV. Dar
seguimiento continuo al desarrollo de actividades en materia de derechos politicos y electorales
de las mujeres y de los grupos en situacion de vulnerabilidad a efecto de detectar buenas
practicas y/o areas de oportunidad que fortalezcan el quehacer del instituto, en coordinacion
con la Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion; XV. Acompafar
y dar seguimiento a la participacion del Instituto Electoral en los mecanismos interinstitucionales
generados para impulsar la igualdad entre mujeres y hombres, la paridad de género, prevenir,
atender, sancionar y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género,
promover el fortalecimiento de los liderazgos de las mujeres y la participacioén politica de los
grupos en situacién de vulnerabilidad; XVI. Conocer y avalar los Programas Operativos Anuales
de la Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacion; XVII. Las demas
gue le confieran el Consejo General y la normatividad aplicable.

Por lo anterior, el informe anual de actividades que se presenta, encuentra su fundamento legal
en la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero y en el
Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, se presenta el informe parcial de actividades establecidas
en el Programa Anual de Trabajo 2024 de la Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No
Discriminacion.
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lIl. INTEGRACION DE LA COMISION

El Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, mediante acuerdo 092/S0/28-09-2023, aprobo la integracion de las Comisiones
Permanentes y Especiales, asi el Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Consejo General del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de
Guerrero. Por lo tanto, la Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion,
guedo integrada de la siguiente manera:

INTEGRACION ACUERDO 92/S0/28-09-2023
C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa Preside
C. Cinthya Citlali Diaz Fuentes Integrante
C. Azucena Cayetano Solano Integrante

Unidad Técnica de Igualdad de Género, Secretaria Técnica
Inclusién y No Discriminacion

Representaciones de Partidos Politicos Integrantes
Representacion del Pueblo Afromexicano Integrante
Representacion de los Pueblos y Comunidades

-~ Y Integrante
Originarias

El 27 de septiembre de 2024, el Instituto Nacional Electoral (INE), emiti6 el acuerdo
INE/CG2243/2024, por el que se aprueba la designacion de las Presidencias de los
Organismos Publicos Locales de las entidades de Campeche y Chiapas, asi como de las
Consejerias Electorales de los Organismos Publicos Locales de las entidades de Baja
California Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de México, Guanajuato,
Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Leén, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi,
Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas.

De conformidad con el acuerdo antes referido, fueron designadas como Consejeras
Electorales integrantes del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, a las ciudadanas Alejandra Sandoval Catalan; Betsabé
Francisca Lopez Lopez y Dora Luz Morales Leyva, por un periodo de 7 afos a partir del 1 de
octubre de 2024.

En virtud de lo anterior, el 02 de octubre de 2024, el Consejo General del IEPC Guerrero emitio
el acuerdo 206/SE/02-10-2024, por el que se aprueba la integracion de las Comisiones
Permanentes y Especiales del Consejo General, del Comité de Adquisiones, Arrendamientos
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y Servicios y del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Guerrero, quedando integrada la
Comisioén de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion conforme a lo siguiente:

INTEGRACION ACUERDO 206/S0/02-10-2024

C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa Preside
C. Betsabé Francisca Loépez Lépez Integrante
C. Alejandra Sandoval Catalan Integrante
Unidad Técnica de Igualdad de Género, Secretaria Técnica
Inclusién y No Discriminacion
Representaciones de Partidos Politicos Integrantes
Representacion del Pueblo Afromexicano Integrante
Representacion de los Pueblos y Comunidades

S Integrante
Originarias

IV. SESIONES DE TRABAJO DE LA COMISION.

Durante el periodo que se informa la Comision de Igualdad de Geénero, Inclusién y No
Discriminacion del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, ha
celebrado un total de 10 Sesiones Ordinarias, cuyos datos de identificacion se precisan en el
cuadro siguiente:

SESIONES ORDINARIAS DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,
INCLUSION Y NO DISCRIMINACION
TIPO DE
N/P FECHA HORA SESION MODALIDAD VIRTUAL
1 18-enero-2024 10:00 hrs Ordinaria https://meet.google.com/mkx-mxhj-muy
2 24-febrero-2024 10:00 hrs Ordinaria https://meet.google.com/mkx-mxhj-muy
3 22-marzo-2024 15:00 hrs Ordinaria https://meet.google.com/mkx-mxhj-muy
4 24-abril-2024 12:00 hrs Ordinaria https://meet.google.com/mkx-mxhj-muy
5 27-mayo-2024 12:00 hrs Ordinaria https://meet.google.com/mkx-mxhj-muy
6 21-junio-2024 14:00 hrs Ordinaria https://meet.google.com/mkx-mxhj-muy
7 22-julio-2024 14:00 hrs Ordinaria https://meet.google.com/mkx-mxhj-muy
8 23-agosto-2024 14:00 hrs Ordinaria https://meet.google.com/mkx-mxhj-muy
9 | 25-septiembre-2024 | 11:00 hrs Ordinaria https://meet.google.com/mkx-mxhj-muy
10 25-octubre-2024 14:00 hrs Ordinaria https://meet.google.com/mkx-mxhj-muy
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V. REPORTE DE ASISTENCIA
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 47,48, 49 y 50 del Reglamento de Comisiones
del Consejo General del IEPC Guerrero, se presenta un reporte de asistencia de las Consejeras
Electorales integrantes de la Comision, Representaciones de los Partidos Politicos, del Pueblo
Afromexicano y de los Pueblos y Comunidades Originarias acreditadas ante el Consejo General
del IEPC Guerrero y la Secretaria Técnica de la Comision.
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Consejeras C. Dulce Merar
: y v v vl v v v v v v
Electorales Villalobos Tlatempa
C. Cinthya Citlali Diaz
Fuentes. Vicenta v 4 i v 4 4 4 4 v
Molina Revuelta
C. Azucena Cayetano v V1 7 v v v v v
Solano
Secretaria C. Ma. Concepcion v v V1 v v v v v v
Técnica Rodriguez Serrano
PAN v X v v X v v v v
PRI % v vi v v X v i v
PRD o X| X v v v v X v
PT v v v v ViV v v v
PVEM v X vl v v v v v v
MC X v W v v v v v
. MORENA v v v v v v v v v
Representaciones
Partidistas MA v v v X v ¥ X X X
FXMS v V] X v vl o v v v
PSG v x X v v X v X X
PES Guerrero v X X v v X v X v
PAC v 4 " v v X v X X
Movimiento Laborista v X | X X X v
s X X X X X X v X X
Regeneracion v v | v V1 v v v
Representacion C. Mijane Jiménez
del Pueblo Salinas v v i v v v v 4 4
Afromexicano
Representacion de | C. Rossibel Bello v v v v v v v v v
los Pueblos y Mateo
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Comunidades
Originarias

v Asistencia Fuente: Elaborado con datos obtenidos en las minutas de trabajo de la Comision de
X Inasistencia |gyaldad de Género, Inclusién y No Discriminacion.

VI. TEMAS TRATADOS EN LA COMISION

Entre los temas tratados por la Comisién, se encuentran los que a continuacion se enumeran
de acuerdo a las sesiones de trabajo desarrolladas.

TEMAS TRATADOS EN LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, INCLUSION Y NO
DISCRIMINACION

N/P FECHA HORA SESION ASUNTOS

1. Informe 001/CIGIND/SO/18-01-2024, relativo a correspondencia recibida del
02 al 17 de enero de 2024.

2. Informe 002/CIGIND/SO/18-01-2024, relativo a la Red de Mujeres Electas
Edicion-2023 en el Estado de Guerrero, correspondiente al periodo del 01 de
octubre al 31 de diciembre de 2023.

18-enero- . S 3. Presentacién del informe anual de actividades del Instituto Electoral y de

1 2024 10:00 frs. Ordinaria Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, en cumplimiento al Programa
Anual de Trabajo 2023 del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres Guerrerenses.

4. Proyecto de Acuerdo 001/CIGIND/SO/18-01-2024, por el que se aprueba el
Programa Anual de Trabajo de la Comision de Igualdad de Género, Inclusion
y No Discriminacion, para el ejercicio 2024. Aprobacién en su caso.

1. Informe 003/CIGIND/SO/24-02-2024, relativo a correspondencia recibida del
19 de enero al 23 de febrero de 2024.

2. Informe 004/CIGIND/SO/24-02-2024, relativo a la Firma de Convenio general
de coordinacion y colaboraciéon celebrado entre el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC Guerrero) y la
Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. (AMCEE) para
la Implementacion de la Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas para el
Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

24-febrero- o 3. Informe 005/CIGIND/SO/24-02-2024, relativo a la capacitacion virtual “Analisis

2 2024 10:00 hrs. Ordinaria de los programas anuales de los partidos politicos respecto del 3% destinado

a capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres”.

4. Informe 006/CIGIND/SO/24-02-2024, relativo a la Primera Sesion Ordinaria del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres Guerrerenses.

5. Proyecto de Acuerdo 002/CIGIND/SO/24-02-2024, por el que se aprueba la
implementacion del Programa Operativo de la Red de Candidatas y Red de
Mujeres Electas para el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, y los Procesos
Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024.
Aprobacion en su caso.
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1. Informe 007/CIGIND/SO/22-03-2024, relativo a correspondencia recibida del 26
de febrero al 21 de marzo de 2024.

2. Informe 008/CIGIND/SO/22-03-2024, relativo a la reunion de trabajo con la
Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. (AMCEE), en
seguimiento al Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de
Mujeres Electas en el Proceso Electoral 2023-2024.

3. Informe 009/CIGIND/S0O/22-03-2024, relativo a la Presentacion de la Red de
Candidatas y Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario y los
Procesos Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres)
2023-2024.

4. Informe 010/CIGIND/SO/22-03-2024, relativo al seguimiento estadistico de los
casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género.

5. Informe 011/CIGIND/SO/22-03-2024, relativo al Seguimiento a los informes
presentados por los Partidos Politicos acreditados ante el IEPC Guerrero,
relativo a las actividades, objetivos y metas alcanzadas en materia de
capacitacion, promocion y desarrollo politico de las mujeres en el Estado de

22-marzo- o Guerrero, correspondiente al ejercicio 2023.

3 2024 12:00 hrs. Ordinaria |6. Informe 012/CIGIND/SO/22-03-2024, relativo al seguimiento los informes

presentados por los Partidos Politicos acreditados ante el IEPC Guerrero,
relativo a las actividades, acciones y medidas implementadas en el Estado, para
prevenir, atender, sancionar, reparar y erradicar la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género, correspondiente al ejercicio 2023.

7. Presentacion de la propuesta de capacitacion de la Red de Candidatas y la Red
de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos Electivos
por Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024.

8. Andlisis, discusién y, en su caso, aprobaciéon del Proyecto de Acuerdo
003/CIGIND/SOQ/22-03-2024, por el que se aprueba la Guia para la
Identificacion y Denuncia de la Violencia, Hostigamiento y/o Acoso Laboral y
Sexual en el Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de
Guerrero.

9. Analisis, discusién y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Acuerdo
004/CIGIND/SQ/22-03-2024, por el que se aprueba la Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacién del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana
del Estado de Guerrero.

1. Informe 013/CIGIND/SO/24-04-2024, relativo a correspondencia recibida del 23
de marzo al 23 de abril de 2024.

2. Informe 014/CIGIND/S0O/24-04-2024, relativo a la Conferencia Virtual “Las redes
de Mujeres: Una practica efectiva para fortalecer su participacion politica”.

3. Informe 015/CIGIND/S0O/24-04-2024, relativo a la Red de Mujeres Electas en el
Proceso Electoral Ordinario y Extraordinario 2021-2022 en el Estado de
Guerrero, correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de marzo de 2024.

4. Informe 016/CIGIND/SO/24-04-2024, relativo a las actividades del Observatorio

24-abril- o de Participacion Politica de las Mujeres Guerrerenses.

4 12:00 hrs. Ordinaria | 5. Informe 017/CIGIND/SO/24-04-2024, relativo al avance de la Red de Candidatas

2024 L ) !

en el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos Electivos por Sistemas
Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024.

6. Informe 018/CIGIND/SO/24-04-2024, relativo a la actualizacion del micrositio de
los Derechos Politicos y Electorales de las Mujeres Guerrerenses.

7. Presentacion estadistica de las candidaturas registradas a Diputaciones Locales
de Mayoria Relativa, Representacién Proporcional y Diputacién Migrante o
Binacional, presentadas por los Partidos Politicos Nacionales y Locales, para
participar en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

1. Informe 019/CIGIND/SO/24-04-2024, relativo a correspondencia recibida del
24 de abril al 24 de mayo de 2024.

2. Informe 020/CIGIND/SO/27-05-2024, relativo al Conversatorio “Avances y
desafios en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género (VPMRG). Rumbo a la Eleccion de Diputaciones Locales y
Ayuntamientos en Guerrero, 2023-2024”, realizado el 25 de abril de 2024.

27-mayo- 13:00 hrs Ordinaria 3. Informe 021/CIGIND/SO/27-05-2024, relativo a la presentacion de la Normativa

2024 \ 1 del IEPC Guerrero en materia de Paridad y Violencia Politica contra las Mujeres
en Razon de Género (VPMRG), realizada el 29 de abril de 2024.

4. Informe 022/CIGIND/SO/27-05-2024, relativo a la capacitacion “Identificacion
del Hostigamiento y/o Acoso Sexual y Laboral en ambientes institucionales” y
la presentacién de los “Lineamientos para atender los casos de Hostigamiento
y/o Acoso Laboral y Sexual, el Procedimiento de Conciliacién de Conflictos
Laborales, asi como para la sustanciacion y resolucion del Procedimiento
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Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad para el personal del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero”.

5. Informe 023/CIGIND/SO/27-05-2024, relativo a la recopilacion de la Normativa
del IEPC Guerrero, en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Género aplicable para el ejercicio del Debate Politico Electoral.

6. Informe 024/CIGIND/SO/27-05-2024, relativo a la recopilacion de la normativa
en materia de Paridad de Género en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

7. Informe 025/CIGIND/SO/27-05-2024, relativo a la Segunda Sesién Ordinaria
del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres Guerrerenses,
realizada el 22 de mayo de 2024.

8. Informe 026/CIGIND/SO/27-05-2024, relativo al estadistico de los casos de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género (VPMRG),
presentados en el IEPC Guerrero.

9. Informe 027/CIGIND/SO/27-05-2024, relativo al avance de la Red de
Candidatas en el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos Electivos por
Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024.

10. Estadistico de las Candidaturas registradas por los Partidos Politicos en el
Proceso Electoral Ordinario de Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-
2024.

1. Informe 028/CIGIyND/SO/21-06-2024, relativo a correspondencia recibida del
27 de mayo al 20 de junio de 2024.

2. Estadistico de las quejas y/o denuncias por Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género (VPMRG), presentadas en el Proceso Electoral

14:00 hrs. Ordinaria Ordinario de

3. Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-2024.Estadistico de las
Candidaturas Electas en el Proceso Electoral Ordinario de

4. Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-2024.

21-junio-
2024

1. Informe 029/CIGIyND/SO/22-07-2024, relativo a correspondencia recibida del
24 de junio al 19 de julio de 2024.

2. Informe 030/CIGIlyND/SO/22-07-2024, relativo a la capacitaciéon virtual
“Derechos Politicos y Electorales de las Mujeres Electas” realizada el 28 de
junio de 2024.

3. Informe 031/CIGIyND/SO/22-07-2024, relativo a las actividades, objetivos y
metas alcanzadas por los Partidos Politicos acreditados ante el IEPC Guerrero,
en materia de Capacitaciéon, Promocién y Desarrollo Politico de las Mujeres en
el Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio 2022.

4. Informe 032/CIGIyND/SO/22-07-2024, relativo a las actividades programadas
por los Partidos Politicos acreditados ante el IEPC Guerrero, en materia de

22-julio- Capacitacion, Promocion y Desarrollo Politico de las Mujeres en el Estado de

2024 14:00 hrs. Ordinaria Guerrero, correspondiente al ejercicio 2024. ‘
5. Informe 033/CIGIyND/S0O/22-07-2024, relativo a la Red de Mujeres Electas del
Proceso Electoral Ordinario 2020-2021 y Extraordinario 2021-2022 en el
Estado de Guerrero, correspondiente al periodo del 1 de abril al 30 de junio de
2024.

6. Informe 034/CIGIyND/SO/22-07-2024, relativo a la Red de Candidatas en el
Proceso Electoral Ordinario y los Procesos Electivos por Sistemas Normativos
Propios (usos y costumbres) 2023-2024, correspondiente al periodo de 1 al 30
de junio de 2024.

7. Informe 035/CIGIND/SO/24-04-2024, relativo a la actualizacion del micrositio
“Derechos Politicos y Electorales de las Mujeres Guerrerenses”, alojado en la
pagina web del IEPC Guerrero.

1. Informe 036/CIGIyND/SO/23-08-2024, que rinde la Secretaria Técnica de la
Comision de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacion, relativo a la
Correspondencia recibida durante el periodo comprendido del 22 de julio al 22
de agosto de 2024.

2. Informe 037/CIGIyND/SO/23-08-2024, relativo a la Conferencia virtual “ABC de

03 los Derechos Humanos de las Mujeres: marco internacional, nacional y local”

-agosto- ' A realizada el 25 de julio de 2024.

2024 1400hrs. | Ordinaria | 5\ e 038/CIGIYND/SO/23-08-2024, relativo a la Conferencia virtual
“Violencia politica contra las mujeres en razon de género en los espacios
digitales”, realizada el 22 de agosto de 2024.

4. Informe 039/CIGIyND/SO/23-08-2024, relativo al informe final de la Red de
Candidatas en el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos Electivos por
Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024.
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1. Informe 040/CIGIyND/SO/25-09-2024, que rinde la Secretaria Técnica de la
Comision de Igualdad de Género, Inclusiéon y No Discriminacion, relativo a la
Correspondencia recibida durante el periodo comprendido del 27 de agosto al
23 de septiembre de 2024.

2. Informe 041/CIGIyND/SQ/25-09-2024, relativo a la Tercera Sesién Ordinaria
del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres Guerrerenses,
realizada el 12 de septiembre de 2024.

25- 3. Informe 042/CIGIyND/SO/25-09-2024, relativo a la Conferencia virtual

9 septiembre- 11:00 hrs. Ordinaria “Funciones y atribuciones de los Ayuntamientos del Estado de Guerrero,

2024 dirigida a las Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024",
realizada el 20 de septiembre de 2024.

4. 6. Informe 043/CIGIyND/SO/25-09-2024, relativo al evento “Presentacion
Estadistica de la Participacion Politica de las Mujeres Guerrerenses en el
Proceso Electoral Ordinario de Diputaciones Locales y Ayuntamientos y los
Procesos Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres)
2023-2024", realizado el 23 de septiembre de 2024.

25-octubre- —
10 2024 14:00 hrs. Ordinaria

VIil. CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

Establecer directrices generales, supervisar, orientar, formular recomendaciones en las actividades que se
Objetivo del Programa: desa[rollen en el_éml:_)i,to de la di_fusién_ y prqmocién en materia_ de paridad,’no disc[iminacién, ir_1c|usic’>n, pgrspect_iya

de género, erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género y gestiones de vinculacion
institucional; entre otras.

Descripcion de Actividades Calendarizacién
o o | o Iniciada / en
° oc|la| ¢ 5| 5 desarrollo /
P P (] = o = o o o Pt = pe) !

N/P Actividades Unlda_d de Meta 5 g g = 2| |2 2 g 2 g g Concluida
Medida Anual 5 S| S| <|=|23|A3 ol s|8|s| 2
i < k) o o =
) z| 0

Celebrar sesiones de trabajo
1 de tipo ordinarias y en su Minuta 12 En desarrollo
caso extraordinarias.

Analizar, discutir y en su
caso, aprobar el Proyecto de
Acuerdo por el que se
aprueba el Programa Anual .
de Trabajo de la Comisién de jpcuerdo 1 Concluida
Igualdad de Género,
Inclusién y No
Discriminacion.

Seguimiento a la

difusion de la normativa
interna en materia de
3 igualdad, no discriminacion y Informe 2 Concluida
erradicacion de todo tipo de
violencia en los espacios
laborales.
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Seguimiento al  informe
presentado por los Partidos
Politicos acreditados ante el
IEPC Guerrero, relativo a las
actividades,  objetivos y
4 metas alcanzadas en materia Informe 1 Concluida
de capacitacion, promocion y
desarrollo politico de las
mujeres en el Estado de
Guerrero, correspondiente al
ejercicio 2023.

Seguimiento al  informe
presentado por los Partidos
Politicos acreditados ante el
IEPC Guerrero, relativo a las
actividades, acciones y
medidas implementadas en
el Estado, para prevenir,
atender, sancionar, reparar y
erradicar la Violencia Politica
contra las Mujeres en Razon
de Género, correspondiente
al ejercicio 2023.
Seguimiento a las
actividades de
Fortalecimiento de la Evento
Participacion ~ Politica vy
Electoral de los grupos en
situacion de vulnerabilidad
Seguimiento a las acciones
con alianzas estratégicas
con diversas Instituciones y
Organizaciones Civiles para
la implementacion conjunta
de programas y acciones
7 para  transversalizar la Informe 3 En desarrollo
perspectiva de género, el
enfoque interseccional, de
derechos humanos y no
discriminacién al interior y
exterior del Instituto
Electoral.

Informe 1 Concluida

1 Concluida

Seguimiento a la Red de
Mujeres Electas en el
Proceso Electoral Ordinario
& 2020-2021, y Extraordinario Informe 4 En desarrollo
2021-2022, en el Estado de

Guerrero.

Seguimiento al Programa
Operativo de la Red de
9 Candidatas y la Red de
Mujeres Electas en el
Proceso Electoral 2023-
2024.

Informe 4 En desarrollo

Seguimiento a la
conmemoracion de fechas
significativas en el marco de
10 los derechos humanos de las Evento 5 En desarrollo
mujeres, la igualdad
sustantiva y la no
discriminacién.

Seguimiento al
funcionamiento
actualizacién del micrositio
11 de los Wl atn s IDe Informe 4 En desarrollo
Electorales de las Mujeres
Guerrerenses

Dar seguimiento a las
actividades del Observatorio
de Participacion Politica de
las Mujeres Guerrerenses.

12
Informe 4 En desarrollo

= Seguimiento a la

implementacion del Sistema pforme 1 Concluida

13
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Candidatas, Candidatos
Condceles.
-Conocer el analisis

cuantitativo y cualitativo de la
estadistica, generada por la
UTIGIND.

-Dar seguimiento a las
asesorfas brindadas por la
UTIGIND en el llenado del
cuestionario de identidad del
Sistema.

-Supervisar que la
estadistica generada por la
UTIGIND con respecto de la
pertenencia a los distintos
grupos en situacién de
discriminacién o de atencién
prioritaria sea consultable en
la pagina de internet.
-Participar en la revision del
cuestionario de identidad que
se capturen en el sistema.

Presentacion de los
Informes de actividades de la
CIGIyND:

-Parcial de rotacién de
Presidencia,

-Informe Final Anual

14 Informe 2 En desarrollo

VIll. INFORMES, ACUERDOS Y/O RESOLUCIONES APROBADOS POR LA COMISION.

Durante el periodo que se informa la Comision de Igualdad de Género, Inclusién y No
Discriminacién del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero,
aprobo un dictamen con proyecto de acuerdo. Para dar cuenta de ello, se presenta la siguiente
tabla:

ACUERDO, DICTAMEN O

SESION RESOLUCION

RUBRO

1a Por el que se aprueba el Programa Anual de
Ordinaria 001/CIGIND/SO/18-01-2024 | 1/@bajo de la Comision de Igualdad de
18-01-2024 Género, Inclusién y no Discriminacién, para el
ejercicio 2024.
Por el que se aprueba la implementacion del
2a Programa Operativo de la Red de Candidatas

- 0o y Red de Mujeres Electas para el Proceso
Ordinaria 002/CIGIND/SO/24-02-2024 Electoral Ordinario 2023-2024, y los Procesos

24-02-2024 Electivos por Sistemas Normativos Propios
(usos y costumbres) 2023-2024.

Proyecto de Acuerdo 003/CIGIND/SO/22-03-

3 2024, por el que se aprueba la Guia para la

Ordinaria 003/CIGIND/SO/22-03-2024 | 'dentificacion y Denuncia de la Violencia,
99-03-2024 Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Sexual en

el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.
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Proyecto de Acuerdo 004/CIGIND/SO/22-03-
42 2024, por el que se aprueba la Politica de
Ordinaria 004/CIGIND/SO/22-03-2024 Igualdad Laboral y No Discriminacion _d,el
22-03-2024 Instituto  Electoral y de Participacion

Ciudadana del Estado de Guerrero.

IX. ACTIVIDADES REALIZADAS.

CAPACITACION VIRTUAL “ANALISIS DE LOS PROGRAMAS ANUALES DE LOS PARTIDOS
POLITICOS RESPECTO DEL 3% DESTINADO A CAPACITACION, PROMOCION Y DESARROLLO
DEL LIDERAZGO POLITICO DE LAS MUJERES”. REALIZADO EL 19 DE FEBRERO DE 2024.

El 19 de febrero de 2024, la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del
Instituto Nacional Electoral, desarroll6 la capacitacion virtual denominada “Analisis de los
programas anuales de los partidos politicos respecto del 3% destinado a capacitacion,
promocioén y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres”, con el objetivo de socializar con
los 32 Organismos Publicos Locales (OPL) las herramientas empleadas para dar cumplimiento
al Articulo 15 de los Lineamientos para que los partidos politicos nacionales y, en su caso, los
partidos politicos locales, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia
politica contra las mujeres en razdn de género del Instituto Nacional Electoral, en el que
establece que, el Programa Anual de Trabajo que elaboren los partidos politicos, en
cumplimiento al Reglamento de Fiscalizacién del Instituto Nacional Electoral, respecto de las
actividades de capacitacion, promociéon y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres, se
compartird con la Comisién de Igualdad de Género, para que dicha instancia pueda formular
recomendaciones sobre las actividades, objetivos y metas contenidos en dichos documentos.

ﬂiﬂm '
Al A asil & A .
a .:mlﬂu,, vy A5

CAPACITACION “IDENTIFICACION DEL HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL Y LABORAL EN
AMBIENTES INSTITUCIONALES” Y LA PRESENTACION DE LOS “LINEAMIENTOS PARA
ATENDER LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO LABORAL Y SEXUAL, EL

I
—
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PROCEDIMIENTO DE CONCILIApION DE CONFLICTOS LABORALES, ASi COMO PARA LA
SUSTANCIACION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO LABORAL SANCIONADOR Y EL
RECURSO DE INCONFORMIDAD PARA EL PERSONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE

PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO”. REALIZADA EL 14 DE MAYO DE
2024.

En cumplimiento al articulo 54 fraccion Xll del Reglamento interior del IEPC Guerrero, que
establece como atribucion de la Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusion y No
Discriminacion el Coordinar la Imparticion de platicas, talleres o cursos que faciliten la
sensibilizacion en equidad de género, no discriminacion, la eliminacion de barreras invisibles,
la igualdad de oportunidades y prevencién del hostigamiento y acoso sexual. El 14 de mayo de
la presente anualidad, se realizé la capacitacion de “identificacion del Hostigamiento y Acoso
Sexual o Laboral en ambientes institucionales”, en la cual participaron el personal adscrito a las
areas del PREP-IEPC Guerrero en el edificio el Porvenir, y los Pinos, respectivamente.

El objetivo de la capacitacion fue dotar al personal que labora en el instituto Electoral de y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC Guerrero) herramientas practicas que
les permita identificar las conductas de violencia y hostigamiento y acoso laboral y/o sexual,
con la finalidad de erradicarlas y generar un clima laboral positivo, libre de violencia, que
contribuya a la igualdad sustantiva, asi como el de darles a conocer la atencién que existe para
los casos de violencia laboral, el procedimiento de conciliacion de conflictos laborales, la
sustanciacion y resolucion del Procedimiento Laboral Sancionador, y el recurso de
inconformidad para el personal del IEPC, a fin de fortalecer una cultural de la denuncia.

Se cont6 con la asistencia de 99 personas.

PERSONAS ASISTENTES
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X. PROGRAMA OPERATIVO DE LA RED DE CANDIDATAS Y LA RED DE MUJERES ELECTAS
EN EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO Y LOS PROCESOS ELECTIVOS POR SISTEMAS
NORMATIVOS PROPIOS (USOS Y COSTUMBRES) 2023-2024.

El 21 de enero de 2024, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero (IEPC Guerrero) y la Asociacién Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C.
(AMCEE), suscribieron un Convenio General de Coordinacion y Colaboracion, para la
implementacion del Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas
en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, a fin de implementar la Red de Candidatas y
consolidar la Red de Mujeres Electas, con un solo esfuerzo institucional para contar con el
formato Unico de registro de mujeres y manifestacion de intencion para conformar ambas redes.

Es importante mencionar que suscribieron el convenio las 32 entidades federativas, a través de
sus Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE), en evento celebrado de manera virtual,
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presidido por la Consejera Electoral Fryda Libertad Licano Ramirez, Presidenta de la Asociacion
Mexicana de Consejeras Estatales Electorales (AMCEE), quien expres6 que los antecedentes
de estas acciones vienen desde el proceso electoral 2017-2018.

Con este proposito, la Comision de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacion del IEPC
Guerrero, mediante el Acuerdo 002/CIGIND/SO/24-02-2024, aprobé el Programa Operativo de
la Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos
Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024, el cual consiste en
implementar la red de candidatas, y en su caso, consolidar la red de mujeres electas, de igual
manera contiene actividades que permitan orientarlas, capacitarlas y proporcionarles
informacion a efecto de darles seguimiento e identificar casos de posible VPMRG, asi como
brindarles acompafiamiento para la presentacion de la denuncia correspondiente, ello con la
finalidad de prevenir, atender y sumar a la erradicacion de la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género (VPMRG).

Por lo anterior, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC
Guerrero), implementd a través de la Comision y la Unidad Técnica de Igualdad de Género,
Inclusion y No Discriminacion, la Comisién y Direccion de Sistemas Normativos Pluriculturales,
asi como la Unidad Técnica de Comunicacion Social, diversas estrategias de informacion y
comunicacion a través de diversos canales virtuales y presenciales, entre los que destacan:

1. El 7 de marzo de 2024, en el marco del Dia Internacional de la Mujer se realiz6é la
Presentacion de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral
Ordinario y los Procesos Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres)
2023-2024.

2. Se establecio comunicacion (via telefonica, correo electronico, presencial) con las
Dirigencias y Representaciones de los Partidos Politicos con registro Nacional y Local
acreditados ante el IEPC Guerrero, asi como, con sus Secretarias de Género (0 sus
equivalentes) a fin de solicitar su colaboracién para brindar informaciéon a las mujeres
candidatas (propietarias y suplentes) postuladas a los cargos de Diputaciones Locales e
integrantes de Ayuntamientos en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, sobre los
objetivos y formatos de la Red de Candidatas, e invitar a las candidatas a sumarse a la Red.

3. En el marco de la recepcion de solicitudes de registro de las Candidaturas de Diputaciones
Locales y Ayuntamientos presentadas por los quince Partidos Politicos acreditados ante el
IEPC Guerrero para el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, se implementé una actividad
informativa encabezada por las Consejeras Electorales integrantes de la Comisién de
Igualdad de Geénero, Inclusidbn y No Discriminacion del IEPC Guerrero, en la cual se
presentaron los objetivos y formatos de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas
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en el Proceso Electoral Ordinario e invitaron a las candidatas a sumarse a las Redes, la
estrategia se acompano de tripticos con informacion clave de la Red.

4. En la etapa de recepcion de solicitudes de registro de las Candidaturas de Diputaciones
Locales y Ayuntamientos en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, las Presidentas y
Presidentes de los Consejos Distritales Electorales del IEPC Guerrero, brindaron
informacion de los objetivos y formatos de la Red e invitaron a las candidatas a sumarse a
las Redes, asimismo se les hizo entrega de un triptico con los objetivos de la Red.

5. El 17 de marzo de 2024, en la Asamblea Municipal Comunitaria para la eleccion de
propuestas para el Ayuntamiento Municipal de Nuu Savi, 2024-2027, realizada en la
comunidad de San Felipe, municipio de Nuu Savi, Guerrero, la Dra. Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, Consejera Electoral Presidenta de la Comisién de Igualdad de Género, Inclusién
y No Discriminacion, realizé la difusion de los objetivos y formatos de la Red de Candidatas
en el Proceso Electivo por Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024.

6. A través de la Direccion Ejecutiva de Sistemas Normativos Pluriculturales del IEPC
Guerrero, se establecié comunicacion con la Comision de Eleccion, Integracion e Instalacion
del Gobierno Municipal Comunitario de Ayutla de los Libres, Guerrero; a fin de solicitar su
colaboracion para brindar informacion a las mujeres electas en las Asambleas Comunitarias
realizadas del 6 al 21 de julio del afilo en curso, en cada una de las comunidades,
delegaciones y colonias del Municipio de Ayutla de los Libres, Guerrero, sobre los objetivos
y formatos de la Red de Candidatas, e invitar a las mujeres a sumarse a la Red.

7. El 30 de junio y 28 de julio en la Asamblea Municipal Comunitaria de Representantes y
Autoridades para la Integracion del Concejo Municipal de Ayutla de los Libres, Guerrero;
realizada en Ayutla de los Libres, Guerrero; se implementé una actividad informativa
encabezada por la Mtra. Azucena Cayetano Solano, Consejera Electoral integrante de las
Comisiones de Sistemas Normativos Pluriculturales e Igualdad de Género, Inclusién y No
Discriminacién, quien brindé informacion de los objetivos y formatos de la Red de
Candidatas y la Red de Mujeres Electas. Dicha estrategia se acompafié de un triptico con
informacion clave de la Red.

8. A través del Micrositio “Derechos Politicos y Electorales de las Mujeres Guerrerenses”,
alojado en la pagina  web del IEPC Guerrero (www.iepcgro.mx,
https://iepcgro.mx/principal/sitio/derechos_politico _electorales _mujeres) se actualizaron y
dio mantenimiento constante del apartado de la Red de Candidatas en el Proceso Electoral
2023-2024, asimismo, se incorporoé los avisos de privacidad integral simplificado asi como
los_formatos de la Red de Candidatas y en su caso la Red de Mujeres Electas traducidos en
las lenguas originarias Tu' un Savi, Nahuatl, Me phaa y Nomndaa.
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9. Se difundio en las redes sociales institucionales de los 28 Consejos Distritales Electorales y
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero del cartel
denominado “Unete a la Red de Candidatas del Proceso Electoral 2023-2024” a través del
cual se invitd a las Candidatas a sumarse a la Red, asi como infografias en materia de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género (VPMRG).

10. A través del correo electrénico red.candidatas.electas@iepcgro.mx y el numero de
WhatsApp exclusivo de la Red, se invitd a las Candidatas postuladas a los cargos de
Diputaciones Locales y Ayuntamientos en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, a
sumarse a la Red de Candidatas, a través de los formatos para otorgar consentimiento y el
formulario Google Forms: https://forms.gle/kSWSVdegwzFJ1dwA9.

11. La Coordinacién de lo Contencioso Electoral y la Unidad Técnica de Igualdad de Género,
Inclusion y No Discriminacion del IEPC Guerrero, brindaron atencion y seguimiento a las
guejas y/o denuncias en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género (VPMRG), presentadas durante el Proceso Electoral Ordinario de Diputaciones
Locales y Ayuntamientos 2023-2024.

SISTEMATIZACION DE REGISTRO DE CANDIDATAS A LA RED

1. DIPUTACIONES MAYORIA RELATIVA

Total de mujeres Registradas en Porcentaje:

. candidatas la Red:

' Diputaciones Propietarias de 162 32 19 75%
Mayoria Relativa

Dlputamone,s Suplgntes de 195 4 12.31%
Mayoria Relativa

2. DIPUTACIONES REPRESENTACION PROPORCIONAL

candidatas la Red:

Total de mujeres Registradaserw Porcentaje: |

Diputaciones propietarias de .

Representacion Proporcional 82 25 30.49 %
Diputaciones Suplentes de 0

Representacion Proporcional 4 16 s %

3. AYUNTAMIENTOS
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Total de mujeres | Registradas en la Porcentaje:
candidatas Red:

Presidencias propietarias 308 57 18.51%
Presidencias suplentes 330 27 8.18%
Sindicaturas propietarias 341 36 10.56%
Sindicaturas suplentes 370 29 7.84%
Regidurias propietarias 1447 185 12.79%
Regidurias suplentes 1586 192 12.11%

Evidencias fotogréaficas
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En el marco el Convenio General de Coordinacion y Colaboracion que celebraron el pasado 31
de enero del presente afio entre el Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado
de Guerrero (IEPC Guerrero) y la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales,
A.C. (AMCEE), se establece el desarrollo del Programa Operativo de la Red de Candidatas y
la Red de Mujeres Electas del Proceso Electoral 2023-2024, en el cual se plantea un conjunto
de lineas estratégicas y actividades, entre las que se encuentra la linea estratégica
denominada: Promocidn, que tiene como objetivo Promover actividades que generen practicas
preventivas de la violencia politica, con el fin de que las mujeres candidatas y en su caso las
mujeres electas puedan ejercer sus derechos politicos-electorales, y entre las actividades
propuestas se encuentra la siguiente: Implementar la conmemoracion del Dia Naranja (25 de
cada mes) a través de foros, conversatorios, conferencias, mesas de analisis, mesas de trabajo,
infografias, capsulas de video, podcast o cualquier otra accion, impulsando la participacion
politica de las mujeres libres de violencia.

En este contexto, el 22 de marzo del afio en curso, en la Tercera Sesion Ordinaria de esta
Comisién, se presenté el Programa de Capacitacion de las Redes de Candidatas y Mujeres
Electas en el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos Electivos por Sistemas Normativos
Propios (usos y costumbres) 2023-2024, dirigida a mujeres candidatas y electas que integran
las Redes mencionadas.

Poblacion Objetivo

Pre candidatas, candidatas y mujeres electas en el proceso electoral 2023-2024, y de los
Procesos Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres), que formen parte de
la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas del Proceso Electoral 2023-2024, asi como,
a las mujeres que resultaron electas en el proceso electoral ordinario 2020-2021 y extraordinario
2021-2022, y que formen parte de la Red de Mujeres Electas de dichos procesos electorales.

PROGRAMA DE CAPACITACION
REDES DE CANDIDATAS Y MUJERES ELECTAS EN EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO
Y LOS PROCESOS ELECTIVOS POR SISTEMAS NORMATIVOS PROPIOS (USOS Y

COSTUMBRES) 2023-2024

FECHA TEMA FACILITADORA (S) ASISTENTES

Presentacion de las Redes de
Candidatas y Mujeres Electas en el
Proceso Electoral Ordinario y los
Procesos Electivos por Sistemas
Normativos Propios (usos y
costumbres) 2023-2024.

Consejeras Electorales integrantes de la
Comisién de Igualdad de Género, Inclusion y 60 asistentes
No Discriminacion del IEPC Guerrero.

7 de marzo
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e Mtra. Flor Sugey Lépez Gamboa,
Conferencia virtual “Las Redes de Subdirectora de Vinculacion y Difusion de
25 de marzo | Mujeres: Una practica efectiva para la Direccion de la Unidad Técnica de 112 asi
S ey A LA asistente
fortalecer su participacion politica”. Igualdad de Género y No Discriminacion
del Instituto Nacional Electoral (INE)
Evento virtual de presentacién de la o Mtra. Vicenta Molina Revuelta,
Normativa del IEPC Guerrero en Consejera Electoral, Presidenta de la
materia de Paridad y Violencia Politica Comision de Quejas y Denuncias del IEPC
contra las Mujeres en Razén de Guerrero
Género (VPMRG). e Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa,
* Reglamento de Quejas y Denuncias Consejera Electoral, Presidenta de la
en Materia de Violencia Politica Comision de Igualdad de Género,
contra las Mujeres en Razon de Inclusién y No Discriminacién del IEPC
Género. Guerrero.
* Protocolo para la atencion avictimas o Mtra. Azucena Cayetano Solano,
y la elaboracion del analisis de | Consejera Electoral, integrante de la
riesgo, en los casos de Violencia | Comisién de Igualdad de Género,
Politica contra las Mujeres en Razon Inclusién y No Discriminacién del IEPC
de Geénero. Guerrero.
* Lineamientos para que los partidos | pra. Cinthya Citlali Diaz Fuentes,
politicos registrados o acreditados |  consejera I)E/Iectoral, integrante de la LIgRenas
ante el Consejo General del Instituto Comision de Igualdad de Género,
29 de abril Electoral 'y de Participacion | |nclusion y No Discriminacion del IEPC
Ciudadana del Estado de Guerrero, Guerrero
prevengan, atiendan, sancionen,
reparen y erradiquen la Violencia
Politica contra las Mujeres en Raz6n
de Género.
* Lineamientos para Garantizar la
Integracion Paritaria del Congreso
del Estado y Ayuntamientos, en El
Proceso Electoral Ordinario de
Diputaciones Locales y
Ayuntamientos 2023-2024 y, en su
caso, para los Procesos Electorales
Extraordinarios que de este deriven.
e Mtra. Erika Salinas Valadez,
Representante Legal de la Coalicion
Capacitacion ~ virtual ~ “Derechos |  Nacional de Mujeres Rurales, A.C.
25 dejunio | Politicos y Electorales de las Mujeres Integrante permanente del Observatorio 120 asistentes
Electas” de Participaciéon Politica de las Mujeres
Guerrerenses.
e Licda. Olimpia  Jaimes Lopez,
Corerenca vitual “ABC e s | epresenanieleon | de | wueres
25 de julio I\DII?JEEI(’::SO:SMF;?(':IECil(’])tserlf‘:;((::i%)r:gll,e?‘la(i?o:'?asl integrgntew del y Observatorio _ de 95 asistentes
y local’ Participacion Politica de las Mujeres
Guerrerenses.
Conferencia Virtual “Violencia Politica | II\E/ltra. _\I(_eh:jza RUI'DZ Rarl]ngeh Apogada
22 de agosto | contra las Mujeres en Razén de Azggglrzlzeil aelegonerr:s?oooslel EQ:QSS d?a/ 120 asistentes
Género en los Espacios Digitales 9
Guerrero.
Dra. Mayra Adriana Bravo Organis
Conferencia virtual “Funciones y @ Profesora e investigadora de tiempo
20 de atribuciones de los Ayunt_a_m_ientos del completo en Ig Facultad de quiemo y _
septiembre Est_ado de Guerrero, dirigida a las Gestion Publica de la Universidad 90 asistentes
Mujeres Electas en el Proceso Autbnoma de Guerrero, Integrante del
Electoral Ordinario 2023-2024”" Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores nivel | del CONAHCYT
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e Mtra. Vicenta Molina Revuelta,
Consejera Electoral, Presidenta de la
Comisién de Quejas y Denuncias del IEPC
Guerrero.
Presentacion  Estadistca de la [* Dra. Cinthya Citlali Diaz Fuentes,
Participacion Politica de las Mujeres | Consejera Electoral, integrante de la
d Guerrerenses en el Proceso Electoral Comision de lIgualdad de Genero,
2:_3 € Ordinario de Diputaciones Locales y Inclusién y No Discriminacion del IEPC
gEptiembre Ayuntamientos 'y los  Procesos Guerrero. B persongs
Electivos por Sistemas Normativos [* Mtra. ~Azucena Cayetano Solano,
Propios (usos y costumbres) 2023- Consejera Electoral, integrante de la
2024. IEPC Guerrero. Comision de Igualdad de Género,
Inclusion y No Discriminacion del IEPC
Guerrero.
Programad
a para el . - L
59 i Dra. Aleida Leticia Tello Divicino
oditbra Conferencia Docente e investigadora de la :
Modalidad Lenguaje Incluyente UAGRO e integrante del Sistema Tiempo
virtual Nacional de Investigadoras e 60 min.
Investigadores (SNII).

PROPUESTA DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

FECHA
PROPUESTA TEMA ACTIVIDAD PONENTE (S) TI EM POi
Dra. Aleida
Leticia Tello
Divicino
Martes Docente e
29 de investigadora de la
Octubre Lenguaje Incluyente Conferencia UAGRO e 60 min
Modalidad integrante del
virtual Sistema Nacional
de Investigadoras
e Investigadores
(SNI
Viernes Capacitaciones Consejeras
. ; Electorales
7 de noviembre Regionales. .
. integrantes de la
Modalidad . o .4
resencial Herramientas para Cap:sl(:ltamon Comisigiieg .
P Region Norte y Igualdad de 120 min
fortalecer la ! : . 4
) o z, - Tierra Caliente | Género, Inclusion
Lugar: Ilguala de la | Participacién Politica No
Independencia de las Mujeres Electas R
L Discriminacién del
Gro. en el ambito Local.
IEPC Guerrero.
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

TEMA

PROPUESTA

Jueves
14 de noviembre
Modalidad
presencial

Lugar:
Chilpancingo de
los Bravo,
Guerrero

Viernes
22 de noviembre
Modalidad
presencial
Lugar:
Acapulco de
Juarez, Guerrero.

Séabado
23 de noviembre
Modalidad
presencial
Lugar: Marquelia,
Guerrero.

Regién
Centro

Capacitacion
Regién
Acapulco y-
Costa Grande

Capacitacion
Regién Costa
Chica

ACTIVIDAD PONENTE (S) TIEMPO

120 min

120 min

120 min

Miércoles 27 de
noviembre
Modalidad
presencial

Lugar:
(DEFINIR)

La violencia politica
contra las mujeres en
razén de género en el
ambito local:
Experiencias de
Mujeres
Afromexicanas.

Conversatorio

(POR DEFINIR)

60 min.

Jueves
5 de diciembre
Modalidad
presencial
Lugar: Tlapa de
Comonfort

Capacitaciones
Regionales.

Herramientas para
fortalecer la
Participacion Politica
de las Mujeres Electas
en el ambito Local.

Capacitacion
Regién
Montafia

Consejeras
Electorales
integrantes de la
Comisién de
Igualdad de
Género, Inclusion
y No
Discriminacion del
IEPC Guerrero.

120 min
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PROPUESTA DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS

FECHA

PROPUESTA TEMA ACTIVIDAD  PONENTE (S) TIEMPO

Dra. Alma Delia
Eugenio Alcaraz

Martes Derechos politicos de

10 de las mujeres y violencia .

. - . Magistrada .
Diciembre politica  contra las Conferencia . 60 min

. . . Presidenta del

Modalidad mujeres en razén de .

) . Tribunal Electoral

virtual género.

del Estado de
Guerrero

Evidencias fotograficas

Presentacion de la Red de Candidatas y en su caso la Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral
Ordinario y los Procesos Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024,
el 7 de marzo de 2024.
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LAS REDES
DE MUJERES

Conferencia Virtual “Las redes de Mujeres: Una practica efectiva para fortalecer su participacion
politica”, realizada el 25 de marzo de 2024.
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Evento virtual: “Presentacién de la Normativa del IEPC Guerrero en materia de Paridad y Violencia
Politica contra las Mujeres en Razén de Género (VPMRG)”, realizada el 29 de abril de 2024.
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Capacitacion Virtual “Derechos Politicos y Electorales de las Mujeres Electas”, realizada el 28 de
junio de 2024.
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Conferencia Virtual “ABC de los Derechos Humanos de las Mujeres: marco internacional, nacional
y local”, realizada el 25 de julio de 2024.
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Conferencia virtual “Violencia politica contra las mujeres en razén de género en los espacios
digitales” realizada el 22 de agosto de 2024.
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Conferencia virtual “Funciones y atribuciones de los Ayuntamientos del Estado de
Guerrero, dirigida a las Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024”,
realizada el 20 de septiembre de 2024.
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Evento “Presentacién estadistica de la participacion politica de las Mujeres Guerrerenses en el
Proceso Electoral Ordinario de Diputaciones Locales y Ayuntamientos y los Procesos Electivos

por Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024”, realizada el 23 de septiembre
de 2024.

ORAL DEL ESTADO “8*
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XI. OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES GUERRERENSES
(OPPMG).

El Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres Guerrerenses surge para tener una
ventana de informacion actualizada y veraz en donde las ciudadanas de nuestro estado
conozcan, interactlien y promuevan sus acciones e ideas para participar de manera conocedora
y equilibrada en sus justas aspiraciones politicas

Es un espacio interinstitucional en el que participan las organizaciones de la sociedad civil, para
analizar, evaluar y disefiar propuestas de trabajo, con el propésito de visibilizar la situacion
politica de las mujeres y las estrategias de empoderamiento, que se llevan a cabo a nivel estatal
para garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

El Consejo General del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres Guerrerenses,
estara integrado por las y los Titulares del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero, Tribunal Electoral del Estado de Guerrero, Secretaria de la Mujer del
Gobierno del Estado, la Fiscalia Especializada en Delitos Electorales del Estado de Guerreroy
dos representantes de Organizaciones Civiles, quienes se encargan de proveer los diferentes
mecanismos y herramientas que accionan y nutren el Observatorio cuyo fin es de coadyuvar al
empoderamiento de las mujeres guerrerense para lograr su participacion igualitaria en los
procesos politico-electorales.

En cumplimiento al articulo 6 del Reglamento del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres Guerrerenses (OPPMG), durante el ejercicio anual 2024, corresponde al Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero presidir el Consejo General de
dicho mecanismo,

Es importante mencionar que el Programa Anual de Trabajo de la Comision, establece como
una de las actividades a realizar el seguimiento a reuniones, sesiones y acciones para
coadyuvar al impulso de la participacion politica de las mujeres guerrerenses a través del
OPPMG.

Durante el periodo que se informa el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
Guerrerenses, ha celebrado un total de 3 Sesiones Ordinarias y 1 Extraordinaria cuyos datos
de identificacion se precisan en el cuadro siguiente:
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SESIONES DEL OPPMG

N/P

FECHA

HORA

TIPO DE
SESION

TEMAS TRATADOS

21-febrero-
2024

10:00
hrs

Ordinaria

. Toma de protesta a la C. Beatriz Eslava Borja,

Presidenta de Kanichée Eslava, A.C. y la C. Silvia
Galeana Valente,
Presidenta de la Fundacion Bloque de Mujeres al
Poder, A.C., integrantes permanentes del Consejo
General del Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres Guerrerenses.

2. Presentacion del Diagnéstico sobre la Eleccion de

Comisarias Municipales en el Estado de Guerrero,
realizado por la Coordinacion General de
Fortalecimiento Municipal del Gobierno del Estado
de Guerrero y el |Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.
3. Presentacién del Programa Operativo de la Red
de Candidatas y Red de Mujeres Electas en el
Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

4. Informe de la Reunién virtual del Instituto Nacional

de las Mujeres con los Observatorios Locales de
Participacién Politica de las Mujeres, realizada el
14 de febrero de 2024.

5. Presentacidon del Programa Anual de Trabajo

2024 del Observatorio de Participacién Politica de
las Mujeres Guerrerenses. Aprobacion en su
caso.
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2 18-abril-2024

10:00
hrs

Extraordinaria

. Toma de protesta a las dos representantes de las
Organizaciones Civiles que integraran el Consejo
General del Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres Guerrerenses, durante el periodo del 18
de abril de 2024 al 18 de abril de 2025.

. Lectura y aprobacién de la minuta correspondiente a
la Primera Sesion Ordinaria del Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres Guerrerenses,
celebrada el 21 de febrero de 2024.

. Informe relativo a las Organizaciones Civiles que
solicitaron su incorporacion y reincorporacion al
Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres
Guerrerenses

. Presentacion de los Lineamientos para que los
partidos politicos registrados o acreditados ante el
Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero,
prevengan, atiendan, sancionen, reparen 'y
erradiquen la Violencia Politica contra las Mujeres
en Razén de Género.

. Informe relativo al avance de la Red de Candidatas
en el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos
Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos y
costumbres) 2023-2024.

. Informe estadistico de las quejas y/o denuncias de
Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de
Género (VPMRG) presentadas ante el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Guerrero.

22-mayo-
2024

10:00
hrs

Ordinaria

1. Lectura del acta de la Primera Sesion Extraordinaria
del Observatorio de Participacién Politica de las
Mujeres Guerrerenses, celebrada el 18 de abril de
2024. Aprobacioén en su caso.

2. Presentacion y avance de la captura del Sistema
Candidatas y Candidatos, Condceles.

3. Presentacion de la propuesta del formato de
seguimiento a las actividades del Programa Anual
de Trabajo, por parte de las instituciones y
organizaciones civiles integrantes del OPPMG.

4. Informe relativo al Conversatorio “Avances y

desafios en materia de Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género (VPMRG). Rumbo a
la Eleccion de Diputaciones Locales vy
Ayuntamientos en Guerrero, 2023-2024”, realizado
el 25 de abril de 2024.

5. Informe relativo a la Recopilacion de la Normativa
del IEPC Guerrero, en materia de Violencia Politica
contra las Mujeres en Razén de Género aplicable
para el ejercicio del Debate Politico Electoral.

6. Estadistico de los casos de Violencia Politica contra

las Mujeres en Razon de Género (VPMRG), en el
Proceso Electoral Ordinario de Diputaciones
Locales y Ayuntamientos 2023-2024. Estadistico de
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las Candidaturas registradas por los Partidos
Politicos en el Proceso Electoral Ordinario de
Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-2024.

. Informe relativo al avance de la Red de Candidatas

en el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos
Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos y
costumbres) 2023-2024.

12-
septiembre-
2024

11:00
hrs

Ordinaria

. Lectura y aprobacion del acta de la Segunda

Sesion Ordinaria del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres Guerrerenses, celebrada el
22 de mayo de 2024

. Informe relativo a las actividades, objetivos y

metas alcanzadas por los Partidos Politicos con
registro Nacional acreditados ante el Consejo
General del IEPC Guerrero, en materia de
Capacitacion, Promocion y Desarrollo del
Liderazgo Politico de las Mujeres en el Estado de
Guerrero, correspondiente al ejercicio 2022.

. Informe relativo a las actividades programadas por

los Partidos Politicos con registro Nacional y Local
acreditados ante el Consejo General del IEPC
Guerrero, en materia de Capacitacién, Promocién
y Desarrollo del Liderazgo Politico de las Mujeres
en el Estado de Guerrero, correspondiente al
ejercicio 2024.

. Informe final de la Red de Candidatas en el

Proceso Electoral Ordinario y los Procesos
Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos y
costumbres) 2023-2024.

. Presentacion estadistica de las Autoridades

Electas en el Proceso Electoral Ordinario de
Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-2024.

. Estadistico de los casos de Violencia Politica

contra las Mujeres en Raz6n de Género (VPMRG),
en el Proceso Electoral Ordinario de Diputaciones
Locales y Ayuntamientos 2023-2024.

. Informe de avance de las actividades propuestas y

realizadas por parte de las instituciones vy
organizaciones civiles integrantes del OPPMG en
cumplimiento al Programa Anual de Trabajo (PAT),
en el periodo del mes de febrero a agosto de 2024.

. Presentacion de la restructuracion de la pagina

web del Observatorio de Participacion Politica de
las Mujeres Guerrerenses.

. Acuerdo 001/SO/OPPMG/12-09-2024, por el que

se aprueba el Reglamento para el Funcionamiento
del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres Guerrerenses.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

El 21 de febrero del presente afio, se realiz6 la Primera Sesion Ordinaria del Observatorio,
misma que fue convocada por el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, como titular de la Presidencia del Observatorio de Participacion Politica de las
Mujeres Guerrerenses en este afio 2024. En la sesion se presento y aprobo el Programa Anual
de Trabajo 2024, que tiene como objetivo establecer lineas de accién entre las instituciones y
organizaciones de la sociedad civil integrantes, para promover y dar seguimiento a los retos y
avances de la participacion politica de las mujeres guerrerenses, e incidir en la generacion y
mejora de politicas publicas que contribuyan a la igualdad de género y el empoderamiento de
las mujeres en la vida publica democratica en el estado de Guerrero.

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024

Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del IEPC Guerrero. (Preside)

Mtra. Violeta Pino Girén, Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero (Integrante)

Dra. Evelyn Rodriguez Xinol, Magistrada Presidenta del TEE Guerrero. (Integrante)

Integrantes Permanentes: Lic. Miguel Alejandro Guizado Jaimes, Fiscal Especializado en Delitos Electorales del Estado de
Guerrero. (Integrante)

Mtra. Yuridia Melchor Sanchez, Representante de Mujeres de Tlapa, A.C. (Integrante)

Mtra. Erika Salinas Valadez, Presidenta de la Coalicion Nacional de Mujeres Rurales, A.C. (Integrante)
Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa, Consejera Presidenta de la Comision de Igualdad de Género,
Inclusion y No Discriminacion del IEPC Guerrero.

Coordinar acciones encaminadas a promover la participacion de las mujeres en espacios de toma de
Objetivo: decisiones en el ambito pablico en Guerrero, con la finalidad de lograr sinergias que cierren las brechas
de género, desde un enfoque de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Descripcion de Actividades Calendarizaien

Secretaria Técnica:

2 o o
o Iniciada / en ol 2| o] — o ol 2| 2| 8| 5
Actividades Reela ) =| 2| 8| o| 7 o
N/P Institucion desarrollo / EJ = E al & S| S 2 E = E g
Responsable Concluida mwl @ = < =| /5| » g’ =] 8 'g S
& z| B

Celebrar sesiones de trabajo de | |Epc Guerrero
1 tipo ordinarias y en su caso En Desarrollo
extraordinarias.

Analizar, discutir y en su caso,
2 aprobar el Programa Anual de | IEPC Guerrero Concluida
Trabajo del Observatorio

Informe del Diagnéstico sobre la
3 eleccion de comisarias | |\=pc Guerrero
municipales en el estado de
Guerrero

Concluida
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Infforme de las actividades
realizadas por los Partidos
Politicos acreditados ante el
Consejo General del IEPC
Guerrero, en materia  de
capacitacion, promocién,
promocion y desarrollo  del
liderazgo politico de las mujeres
en el Estado de Guerrero,
correspondiente al ejercicio 2022,
dictaminado por el Instituto
Nacional Electoral.

IEPC Guerrero

Concluida

Informe de las actividades
realizadas por los Partidos
Politicos acreditados ante el
Consejo General del IEPC
Guerrero, para prevenir, atender,
sancionar, reparar y erradicar la
Violencia Politica contra las
Mujeres en Razéon de Género,
correspondiente al ejercicio 2022,
dictaminado por el Instituto
Nacional Electoral

IEPC Guerrero

Concluida

Informe de las actividades
programadas por los Partidos
Politicos acreditados ante el
Consejo General del IEPC
Guerrero, en  materia de
capacitacion, promocion,
promocion y desarrollo  del
liderazgo politico de las mujeres
en el Estado de Guerrero,
correspondiente al ejercicio 2024.

IEPC Guerrero

Concluida

Informe relativo a las actividades
programadas por los Partidos
Politicos acreditados ante el
Consejo  General del IEPC
Guerrero, para prevenir, atender,
sancionar, reparar y erradicar la
Violencia Politica contra las
Mujeres en Razdn de Género,
correspondiente al ejercicio 2024.

IEPC Guerrero

Concluida

Estadistico de los casos de
Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género, en
el Proceso Electoral Ordinario de
Diputaciones Locales y
Ayuntamientos 2023-2024.

IEPC Guerrero

En Desarrollo

Informe relativo a las candidaturas
registradas por los Partidos
Politicos, en el Proceso Electoral
Ordinario de Diputaciones Locales
y Ayuntamientos 2023-2024.

IEPC Guerrero

Concluida

10

Informe relativo a la integracion
paritaria del Congreso del Estado
de Guerrero y Ayuntamientos en el
Proceso Electoral Ordinario 2023-
2024.

IEPC Guerrero

Concluida

11

Informe relativo al seguimiento del
Programa Operativo de la Red de
Candidatas y la Red de Mujeres
Electas en el Proceso Electoral
Ordinario 2023-2024.

IEPC Guerrero

En Desarrollo

12

Conversatorio: Avances y
desafios en materia de Violencia,
Politica contra las Mujeres en
Razén de Género (VPMRG).
Rumbo a la Eleccion de
Diputaciones Locales y

IEPC Guerrero

Concluida
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Ayuntamientos en Guerrero, 2023-
2024.

13

Seguimiento a la conmemoracién
de fechas significativas en el
marco de los derechos humanos
de las mujeres, la igualdad
sustantiva y la no discriminacion.

IEPC Guerrero

En Desatrrollo

14

Informe de la reestructuracién de
la péagina electrénica del
Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres
Guerrerenses.

IEPC Guerrero

En Desatrrollo

15

Informe de seguimiento a las
acciones propuestas en el PAT
por parte de las instituciones y
OSC integrantes del OPPMG

IEPC Guerrero

En Desarrollo

16

Producir y difundir un spot de radio
en espafiol y en las cuatro lenguas
originarias, con el objetivo de
promover una cultura de igualdad
de género y fomentar el
conocimiento sobre los derechos
politico-electorales y los medios
de defensa.

SEMUJER

En Desarrollo

17

Disefar y difundir infografias para
promover los derechos politico-
electorales y los medios de
defensa, asi como informacién
estadistica para prevenir la
VPMRG.

SEMUJER

En Desatrrollo

18

Conversatorio: Paridad en Todo,
con el objetivo de contribuir al
conocimiento de la ciudadania,
funcionariado municipal y estatal y
organizaciones sociales acerca de
los derechos politicos-electorales
de las mujeres.

SEMUJER

En Desatrrollo

19

Mesa de Trabajo para la
construccién de la Agenda de
Igualdad de Género

SEMUJER

En Desatrrollo

20

Mesa de trabajo en materia de
paridad de género. En
conmemoracién del aniversario
del dia internacional de la mujer.

TEE-Gro

En Desatrrollo

21

Conferencia para erradicacion de
la violencia contra la mujer.

TEE-Gro

En Desarrollo

22

Informe  estadistico de las
Sentencias emitidas por el tribunal
electoral del Estado de Guerrero
por violencia politica contra las
mujeres en razén de género
dentro del proceso electoral 2023-
2024

TEE-Gro

Concluida

23

Informe de sentencias traducidas
a lengua materna.

TEE-Gro

En Desarrollo

24

Imparticion de capacitaciones de
manera virtual y presencial sobre

FEDE-Gro

En Desatrrollo
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Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género

25

Elaboracién y distribucion de
material didactico informativo,
sobre Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género.

FEDE-Gro

En Desatrrollo

26

Asesoria a asociaciones civiles de
mujeres, en casos relativos a la
Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género.

FEDE-Gro

En Desatrrollo

27

Recepcion de denuncias,
brindando atencion puntual y
eficiente.

FEDE-Gro

En Desarrollo

28

Investigacion y persecucion del
Delito Electoral de Violencia
Politica contra las Mujeres en
Razén de Género, de manera
objetiva y eficaz.

FEDE-Gro

En Desatrrollo

29

Produccion y difusién masiva de
material para el fomento de la
cultura de la denuncia, en
especifico del delito de Violencia
Politica contra las Mujeres en
Razoén de Género, a través de:

a. Redes sociales de la FEDE-
Gro.

b. Pagina web oficial de la FEDE-
Gro.

c. Programa de Radio Conciencia
Electoral, transmitida en las
frecuencias 970 FM y 840 AM de
Radio Universidad.

(Transmision todos los jueves de
13:00 a 14:00 horas)

d. Programa de Television por
Internet  “Conciencia-Electoral”,
transmitida por el canal oficial en
YouTube y la péagina oficial en
Facebook Live.

(Cada 15 dias, los miércoles a las
20:00 horas)

FEDE-Gro

En Desarrollo

30

Realizar un Atlas de Riesgo donde
las Mujeres candidatas puedan
verse comprometidas por
participar en la contienda electoral
2023-2024.

Coalicion
Nacional de
Mujeres
Rurales, A.C.

En Desarrollo

31

Realizar la observancia y conteo
de las violencias que sufran las
candidatas en el proceso electoral
2023-2024.

Coalicion
Nacional de
Mujeres
Rurales, A.C.

Concluida

32

Realizar paneles o conferencias
en el que participen mujeres
lideres para compartir  su
experiencia de vida.

Coalicion
Nacional de
Mujeres
Rurales, A.C.

Concluida

33

Taller de capacitacion para
prevenir la violencia politica contra
las mujeres en razén de género,
dirigido a medios de
comunicacion.

Equidad y
Autonomia en
Movimiento,
A.C.

En Desarrollo

34

Realizar la pega de
microperforados a  vehiculos
particulares y colocacion de 2
mantas con el objetivo de prevenir
y evitar actos de violencia politica

Aliadas por la
Justicia, A.C

En Desatrrollo
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contra las mujeres en razén de
género durante el Proceso
Electoral Local 2023-2024.
Realizar 3 platicas para prevenir y
evitar actos de violencia politica Aliadas por la
35 | contra las mujeres en razéon de 'as p En Desarrollo
. Justicia, A.C
género durante el Proceso
Electoral Local 2023-2024.
Formacion y capacitacion en
derechos politicos, humanos, y Colectiva de )
con perspectiva de género, mujeres Pendiente de
36 | antirracista y no discriminacién en Afromexicana reportar avance
la participacién a las mujeres | en movimiento ( de actividad
afromexicanas del estado de MUAFRO)
Guerrero.
Realizar Talleres para promover Las Mui d Pendiente de
los derechos humanos de las as Mujeres de reportar avance
37 | mujeres guerrerenses Guerrero Van de actividad
Por el Cambio
Realizar Talleres para promover | Las Mujeres de Pendiente de
38 | los derechos politcos de las | Guerrero Van reportar avance
MUjeres guerrerenses. Por el Cambio de actividad
Realizar la promocion de la
participacion de integrantes del
Observatorio y del IEPC Guerrero
en la 112 generacion 2024, del
Diplomado virtual de Formacion Mujeres
de Capacitadoras Feministas, de Guerrerenses
39 | la Escuela Feminista de Liderazgo por la Concluida
en Derechos Humanos “Forjando Democracia,
Seres Humanas y Libres”, A.C.
coordinada conjuntamente por
MGD, A.C. y Alternativa Cultural
por la Equidad de Género, A.C.
(ACEG)
Presentacion de los documentos Mujeres
“Los irrenunciables feministas del Guerrerenses
40 | Frente” por la Concluida
Democracia,
A.C.
Colaboracion en Ie} eIaporacnon de Mujeres
documento ejecutivo de G
ot . uerrerenses
recuperacion de experiencias
41 - Y por la En Desarrollo
ciudadanas de la participacion de D .
> - emocracia,
las organizaciones de la sociedad
. - A.C.
civil en el Observatorio
Participacion en eventos diversos L
propiciados por el IEPCGro y el G Malgies
: uerrerenses
Tribunal Electoral del Estado de
42 s : por la En Desarrollo
Guerrero y difusion de los mismos D .
" > emocracia,
entre colectivas con intereses AC
similares T
Presentacion del Informe Anual
43 de actividades del Observatorio. IEPC Guerrero En Desarrollo
-Rotacion de Presidencia
Fundacién
Mesa redonda “Las Mujeres en el Blogue de Pendiente de
44 | centro de la democracia incluyente Mujeres al reportar avance
y paritaria” Poder, A.C. de actividad
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Fundacion
Blogue de Pendiente de
45 | Taller “Quien vota por las Mujeres” Mujeres al reportar avance
Poder, A.C. de actividad
Fundacion
Blogue de Pendiente de
46 | Taller “Botiquin Electoral” Mujeres al reportar avance
Poder, A.C. de actividad

XIl. GALERIA FOTOGRAFICA.

SESIONES DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, INCLUSION Y NO
DISCRIMINACION.
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Primera Sesién Ordinaria de la Comisién de Igualdad de Género, Inclusién y no Discriminacién, celebrada el 18 de enero
del 2024.
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Tercera Sesion Ordinaria de la Comisidn de Igualdad de Género, Inclusién y no Discriminacion, celebrada el 22 de marzo del
2024.
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Cuarta Sesién Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género, Inclusién y no Discriminacién, celebrada el 24 de abril del
2024,
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Quinta Sesién Ordinaria de la Comisién de Igualdad de Género, Inclusién y no Discriminacidn, celebrada el 27 de mayo del
2024,

| 4

Sexta Sesion Ordinaria de la Comisidn de Igualdad de Género, Inclusién y no Discriminacion, celebrada el 21 de junio del 2024.
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representacion Parti. naﬁrmu$ﬁ91u

Séptima Sesidn Ordinaria de la Comisién de Igualdad de Género, Inclusidn y no Discriminacidn, celebrada el 22 de julio del
2024.

WY, de igusidad de Géner | ur de Comunicacién $o.

48

Octava Sesién Ordinaria de la Comisién de Igualdad de Género, Inclusién y no Discriminacion, celebrada el 23 de agosto
del 2024.
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Novena Sesidn Ordinaria de la Comisidn de Igualdad de Género, Inclusidn y no Discriminacidn, celebrada el 25 de septiembre
del 2024.
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OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES GUERRERENSES.

Primera Sesién Ordinaria del OPPMG, celebrada el 21 de febrero de 2024.
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Primera Sesién Extraordinaria del OPPMG, celebrada el 18 de abril de 2024.
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Segunda Sesion Ordinaria del OPPMG, celebrada el 22 de mayo de 2024
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Tercera Sesion Ordinaria del OPPMG, celebrada el 12 de septiembre de 2024.
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Conversatorio “Avances y desafios en materia de Violencia Politica contra las Mujeres en
Razén de Geénero (VPMRG). Rumbo a la Eleccion de Diputaciones Locales y
Ayuntamientos en Guerrero, 2023-2024”, realizado el 25 de abril de 2024.

Lo que se informa a las y los integrantes de la Comisién de Igualdad de Género, Inclusion y No
Discriminacion, para conocimiento y efectos conducentes.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; 25 de octubre de 2024.
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PRESIDENTA DE LA COMISION

C. DULCE MERARY VILLALOBOS TLATEMPA
CONSEJERA ELECTORAL

C. MA. CONCEPCION RODRIGUEZ SERRANO
SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION

ion del OPPMG, celebrada el 22 de mayo de 2024.




