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INFORME 047/CIGIyND/SO/25-11-2024 

 

QUE RINDE LA SECRETARIA TÉCNICA DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO, 

INCLUSIÓN Y NO DISCRIMINACIÓN, RELATIVO A LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA 

EN EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 24 DE OCTUBRE AL 21 DE NOVIEMBRE DE 2024. 

 

En cumplimiento a los artículos 40 fracción IX y 55 fracción III, del Reglamento de Comisiones 

del Consejo General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de 

Guerrero, con base en el principio de máxima publicidad respecto de las actividades e 

información de interés público recibida en este Instituto Electoral, se informa a las y los 

integrantes de la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación sobre la 

correspondencia recibida durante el periodo del 24 de octubre al 21 de noviembre de 2024, 

conforme a lo siguiente: 

 

1. El 24 de octubre de 2024, vía correo electrónico institucional, se recibió el oficio número 

INE-UT/19104/2024, suscrito por el Lic. Hugo Patlán Matehuala, encargado de despacho de 

la Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral de la Secretaría Ejecutiva del Instituto Nacional 

Electoral (INE), mediante el cual en seguimiento a las acciones establecidas en el Protocolo 

para la atención a víctimas y la elaboración del análisis de riesgo en los casos de Violencia 

Política contra las Mujeres en Razón de Género (VPMRG) del INE, solicitó a los 32 Organismos 

Públicos Locales (OPL) de cada entidad federativa, la colaboración en la difusión de dos 

cuestionarios de valoración de riesgo de VPMRG, con los partidos políticos para que estos 

a su vez los hicieran llegar a las mujeres que hayan sido precandidatas y/o candidatas a un 

cargo de elección popular y mujeres que estén en el ejercicio de un cargo de elección popular 

y/o un puesto político o hayan ejercido alguno de estos. 

 

 Tamizaje de valoración de riesgo de violencia política contra las mujeres en razón de 

género, dirigido a mujeres que ejercen algún cargo político. 

https://es.surveymonkey.com/r/ZWW2ZB8 

 

 Tamizaje de valoración de riesgo de violencia política contra las mujeres en razón de 

género, dirigido a mujeres precandidatas o candidatas para algún cargo de elección 

popular. https://es.surveymonkey.com/r/XRGY9M5  

 

En cumplimiento, mediante oficio número 1625/2024, suscrito por la Mtra. Luz Fabiola Matildes 

Gama, Consejera Presidenta del IEPC Guerrero, se informó las acciones realizadas por el 

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC Guerrero), en la 

divulgación de los cuestionarios de valoración de riesgo de VPMR, desarrollados por la 

Unidad Técnica de lo Contencioso Electoral de la Secretaría Ejecutiva del INE, en colaboración 

https://es.surveymonkey.com/r/ZWW2ZB8
https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fes.surveymonkey.com%2Fr%2FXRGY9M5%3Ffbclid%3DIwZXh0bgNhZW0CMTAAAR13pWeZiXpoy_5JXWgISLhZyvbCpnBd9LlJpEAcVYM4XuTIe7d6dZRDQ4Q_aem_QyL5jqu5hMlGhH095VFL-g&h=AT214HaEBVN-iEBp20tAFmNRpQo-R8mVzvbxp-_coDXFfAh52NH4EiAy3mSDOhNPU753g4PtihnWPP3cmz5vaLm91SPppvDNzRLBYlWJYyqYG_SWmdz2KYwen22WPq49PCs0ABpSlumw4FjOQypd&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT0NKvqkqy75VwzU8KwGv_ae7BSdwHqoJFw53r55DQG2QlJDg2SiV-QnAjIljxDJB6thKnSY-sYmdHIgFUSIKmcqhnJwmO8CT5I_xAVWxwpOgHM_QtqbvTazneYgzajCColMU5xqLVpUByfAS6YsNUKnnfzRIe16TjbJWVIMjrbox-m5bg5zmFW9GJFtYyilWfXPGc3FYn5UcUa7BPL7yKXxpK4
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con la Facultad de Psicología de la UNAM, con la finalidad de medir el nivel de riesgo en el 

que se pueden encontrar las mujeres que presentan una queja y/o denuncia por VPMRG. 

 

 Mediante ofició número 1617/2024, se solicitó la colaboración a las Dirigencias y 

Representaciones de los Partidos Políticos con registro Nacional y Local acreditados 

ante el IEPC Guerrero, a fin de compartir los cuestionarios a las mujeres que hayan sido 

precandidatas y/o candidatas a un cargo de elección popular y mujeres en el ejercicio 

de un cargo de elección popular derivado del pasado Proceso Electoral Ordinario de 

Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-2024. 

 

 A través del correo electrónico red.candidatas.electas@iepcgro.mx y el número de 

WhatsApp exclusivo de las Redes de Candidatas y Mujeres Electas, se compartió los 

cuestionarios de valoración de riesgo de VPMRG, a las Mujeres Candidatas y 

Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos Electivos por Sistemas 

Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024. 

 

 Se difundió en las redes sociales institucionales del IEPC Guerrero, dos infografías del 

Tamizaje de valoración de riesgo de violencia política contra las mujeres en razón de 

género, dirigido a mujeres precandidatas o candidatas a algún cargo de elección popular 

y las mujeres que ejercen un cargo político.  

 

2. El 4 de noviembre de 2024, se recibió a través del correo electrónico de oficialía de 

partes del IEPC Guerrero, el oficio número INE/UTIGyND/810/2024, suscrito por la Arquitecta 

Flor Dessiré León Hernández, Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No 

Discriminación del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante el cual en el marco del Día 

Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres que se conmemora el 25 de 

noviembre, invitó a sumarse a la estrategia de iluminación en color naranja de los Organismos 

Públicos Locales, a fin de fortalecer los procesos de reflexión para emprender acciones que 

permitan enfrentar todos los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres, así como 

hacer conciencia pública de las complejidades que la violencia trae a la vida de las mujeres y 

al ejercicio de sus derechos. 

 

Con la finalidad de sumarnos a la estrategia de iluminación en color naranja, se realizó la 

colocación de papel celofán en color naranja a las lámparas que iluminan el exterior del edificio 

del IEPC Guerrero, dando cumplimiento en tiempo y forma a la iluminación de este Instituto 

Electoral en color naranja, esta acción dio inicio el 11 de noviembre a las 18:00 horas y 

concluye el 10 de diciembre de 2024 en el marco del Día Internacional de los Derechos 

Humanos, asimismo, la Unidad Técnica de Comunicación Social, realizó la toma de fotografías 

del personal de este Instituto Electoral portando vestimenta en color naranja.   
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Al respecto, mediante oficio número 1688/2024 de fecha 15 de noviembre del año en curso, 

suscrito por la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del IEPC Guerrero, se 

remitió a la Arquitecta Flor Dessiré León Hernández, Directora de la Unidad Técnica de 

Igualdad de Género y No Discriminación del INE, el material fotográfico de las acciones 

realizadas por el IEPC Guerrero, con estos insumos, la Coordinación Nacional de 

Comunicación Social del INE realizará la edición de un video de las Juntas Locales Ejecutivas 

del INE y los Organismos Púbicos Locales que se publicara en las redes sociales 

institucionales el 25 de noviembre, en el marco del Día Internacional de la Eliminación de la 

Violencia contra las Mujeres, con la finalidad de hacer un llamado internacional para poner fin 

a las violencias contra las mujeres y las niñas, y de esta forma reforzar cada una de las 

acciones que se realizan en conjunto. 
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Se informa a las y los integrantes de la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No 

Discriminación, para conocimiento y efectos conducentes. 

 

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; 25 de noviembre de 2024. 

 

 

PRESIDENTA DE LA COMISIÓN  

 

 

 

C. DULCE MERARY VILLALOBOS TLATEMPA 

CONSEJERA ELECTORAL 

 

 

 

C. MA. CONCEPCIÓN RODRÍGUEZ SERRANO 

SECRETARIA TÉCNICA DE LA COMISIÓN 

 


