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Presentación 

La creación de un sistema nacional de elecciones, como resultado de la reforma político-
electoral del año 2014, ha tenido diversos y notables efectos: uno de ellos tiene que ver con 
la implementación de un Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN). Esto ha significado 
la pretensión de estandarizar el éxito del servicio civil de carrera, del otrora Instituto Federal 
Electoral (IFE) actualmente Instituto Nacional Electoral (INE), en todas las entidades del 
país y en todos los organismos públicos electorales locales (OPLES), creando dos sistemas 
del Servicio: uno para el INE y otro para los OPLES. 

El servicio civil de carrera es un sistema de articulación del empleo público cuyo propósito 
ha sido reclutar y desarrollar las cualidades profesionales del personal que realiza la función 
pública. En términos generales, se ha convenido en que los servicios civiles de carrera 
poseen tres rasgos característicos: la competencia, es decir, la selección de recursos 
humanos mediante procesos rigurosos, el desarrollo de las capacidades profesionales de 
los funcionarios y la evaluación permanente de su desempeño; imparcialidad y el mérito, 
esto es, la igualdad de oportunidades en el ingreso, permanencia y ascenso en el sistema 
de carrera. 

En otras palabras, el Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) es un cuerpo de 
funcionarios electorales de carácter permanente, profesional y especializado encargado de 
llevar a cabo las funciones sustantivas de una elección y de los mecanismos de 
participación ciudadana. 

Derivado de lo anterior, el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de 
Guerrero, mediante acuerdo 0411S0130-08-2016, crea la Comisión del Servicio Profesional 
Electoral, cuya finalidad es contar con un órgano que vigile que los procesos del Servicio 
Profesional Electoral Nacional se realicen en apego a la normativa aplicable. 

En este sentido, el presente informe tiene como finalidad dar cuenta de las actividades 
realizadas en la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional durante 
el periodo comprendido de enero a diciembre de 2023. 

Cabe destacar, que entre las actividades que se informan son las diversas reuniones y 
sesiones de trabajo que la Presidenta de la Comisión y la Consejera y el Consejero 
integrantes de la Comisión realizaron en seguimiento de cada unode los mecanismos en 
materia de Servicio Profesional Electoral Nacional. 
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Asimismo, se hace referencia entre otras cosas, de las actividades desarrolladas con lo 
previsto en el programa anual de trabajo 2023, se da cuenta de las sesiones y el reporte de 
asistencia, se presenta un listado de acuerdos votados, por la y el integrantes de la 
Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, también se informa de 
las diversas actividades que se realizaron en la Convocatoria del Concurso Público 2022-
2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales, curso de 
competencias y entrega de incentivos por rendimiento al personal del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del IEPC Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado 2022. 

Por lo antes expuesto, sirva este informe para dar cuenta del estado que guardan las 
actividades realizadas en el periodo de enero a diciembre de 2023. 

1. Marco Legal 

De conformidad con lo establecido en los artículos 195 fracción V, de la Ley número 483 de 
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero; y  5 inciso a), del 
Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participación 
Ciudadana del Estado de Guerrero, la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional 
Electoral Nacional del Consejo General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana, 
funciona con carácter permanente. 

El artículo 188 fracción VII de la Ley Electoral Local, establece como una atribución del 
Consejo General: "Vigilar la oportuna integración y adecuado funcionamiento de los 
órganos electorales de/Instituto Electoral, y conocer, por conducto de su Presidente y de 
sus comisiones, las actividades de los mismos, así como de los informes especfficos que 
el Consejo General estime necesario solicitarles" 

El artículo 196 de la Ley antes mencionada, refiere que las atribuciones que tienen las 
comisiones son las siguientes: 1. Analizar, discutir y aprobar los dictámenes, proyectos de 
acuerdo o de resolución, y en su caso, los informes que deban ser presentados al Consejo 
General, así como conocer los informes que sean presentados por los Secretarios Técnicos 
en los asuntos de su competencia; II. Vigilar y dar seguimiento, en el ámbito de su 
competencia, a las actividades de los órganos del Instituto Electoral y tomar las decisiones 
conducentes para su buen desempeño; III. Formular recomendacioes y sugerir directrices 
a los órganos del Instituto Electoral; IV. Hacer llegar a la Junta Esta, por conducto de su 
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Presidente, propuestas para la elaboración de las políticas y programas generales; V. 
Solicitar información a otras comisiones o a cualquier órgano del Instituto Electoral que 
pudiera considerarse necesaria para el mejor desempeño de sus actividades; VI. Solicitar 
información a autoridades diversas al Instituto Electoral, por conducto del Consejero 
Presidente, y a particulares por conducto del Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral; VII. 
Las demás que deriven de la presente Ley, reglamentos y acuerdos del Consejo General y 
demás disposiciones aplicables. 

Asimismo, el artículo 17 deI Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto 
Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, señala las atribuciones que 
tienen las Comisiones Permanentes, siendo estas las siguientes 1. Analizar, discutir y 
aprobar los dictámenes, proyectos de acuerdo o de resolución, y en su caso, los informes 
que deban ser presentados al Consejo General, así como conocer los informes que sean 
presentados por las Secretarías Técnicas en los asuntos de su competencia; II. Vigilar y 
dar seguimiento, en el ámbito de su competencia, a las actividades de los órganos del 
Instituto Electoral y tomar las decisiones conducentes para su buen desempeño; III. 
Formular recomendaciones y sugerir directrices a los órganos del Instituto Electoral; IV. 
Hacer llegar a la Junta Estatal, por conducto de su Presidencia, propuestas para la 
elaboración de las políticas y programas generales; V. Solicitar información a otras 
comisiones o a cualquier órgano del Instituto Electoral que pudiera considerarse necesaria 
para el mejor desempeño de sus actividades; VI. Solicitar información a autoridades 
diversas al Instituto Electoral, por conducto de la Presidencia del Consejo, y a particulares 
por conducto de la Secretaría Ejecutiva del Instituto Electoral; VII. Las demás que deriven 
de la presente Ley, reglamentos y acuerdos del Consejo General y demás disposiciones 
aplicables. 

Finalmente, el artículo 193 de la Ley Electoral Local, determina que las comisiones serán 
integradas con un máximo de tres consejeros electorales con voz y voto, quienes podrán 
participar hasta en 3 de las comisiones por un periodo de 3 años, la presidencia será rotativa 
de forma anual entre sus integrantes, podrán participar en las comisiones, solo con derecho 
a voz, los representantes de los partidos políticos, las comisiones permanentes contarán 
con un Secretario Técnico que será el titular de la Dirección Ejecutiva o Unidad Técnica 
correspondiente quien asistirá a las sesiones solo con derecho a voz. El titular de la 
Dirección Ejecutiva o Unidad Técnica podrá ser suplido en sus funciones de Secretario 
Técnico por el servidor público de nivel inmediato inferior que detrmine. 
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II. Integración de la Comisión 

Con fecha 14 de octubre de 2020, el Consejo General del Instituto Electoral y de 
Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, emitió el acuerdo 056/SE!14-10-2020, por 
el que se aprueba la integración de las Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo 
General, y del Comité de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Instituto 
Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, integrándose la Comisión 
del Servicio Profesional Electoral Nacional de la forma siguiente: 

1 .- C. Amadeo Guerrero Onofre Preside 
2.- C. Azucena Cayetano Solano Integrante 
3.- C. Dulce Merary Villalobos Tiatempa Integrante 

Con fecha 23 de octubre de 2021, el Consejo General del Instituto Electoral y de 
Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, emitió el acuerdo 241/SE/23-10-2021, 
por el que se ratifica la rotación de las Presidencias de las Comisiones Permanentes y 
Especiales, así como del Comité de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Consejo General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de 
Guerrero, integrándose la Comisión del Servicio Profesional Electoral Nacional de la forma 
siguiente: 

1 .- C. Azucena Cayetano Solano Preside 
2.- C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa Integrante 
3.- C. Amadeo Guerrero Onofre Integrante 

Con fecha 27 de octubre de 2022, el Consejo General del Instituto Electoral y de 
Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, emitió el acuerdo 056/SE/27-10-2022, 
por el que se ratifica la rotación de las Presidencias de las Comisiones Permanentes y 
Especiales, así como del Comité de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Consejo General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de 
Guerrero, integrándose la Comisión del Servicio Profesional Electoral Nacional de la forma 
siguiente: 

1.- C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa Preside 
2.- C. Azucena Cayetano Solano Integran 
3.- C. Amadeo Guerrero Onofre Integran 

5 



<,> IEPÇ 
— GUERRERO 

  

 

Servicio ProfesionaL Electoral Nacion 

  

Con fecha 28 de septiembre de 2023, el Consejo General del Instituto Electoral y de 
Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, emitió el acuerdo 0921S0128-09-2023, por 

el que se aprueba la integración de las Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo 
General y del Comité de Transparencia y Acceso a la Información Pública, del Instituto 
Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero. Asimismo, en su resolutivo 
segundo refiere que la integración aprobada de Comisiones Permanentes y Especiales, así 
como del Comité referido, tendrá efectos a partir del veintisiete de octubre del año 2023, 
integrándose la Comisión del Servicio Profesional Electoral Nacional de la forma siguiente: 

1.- 0. Azucena Cayetano Solano Preside 
2.- C. Amadeo Guerrero Onofre Integrante 
3.- C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa Integrante 

III. Sesiones de la Comisión 

En el transcurso del periodo de enero a diciembre de 2023, se realizaron diversas sesiones 
de la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en las cuales se 
trataron asuntos relacionados con los procesos aplicables en materia de servicio. A 
continuación, se detalla dicha información a través de un formato y un estadístico de las 
sesiones ordinarias y extraordinarias: 

    

Tipo de 
sesión: 

Primera Sesión 
Ordinaria 

Fecha de 
sesión: 

19 de enero de 2023 

Orden del Día 

1. Lectura y aprobación del proyecto del orden del día. 

2. Lectura y aprobación de la minuta correspondiente a la Décima Segunda Sesión Ordinaria de la comisión de 
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 07 de diciembre de 2022. 

3. Informe 001/CSSPEN/SO/19-01-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comisión de Seguimiento al 
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo 
comprendido del 06 de diciembre de 2022 al 16 de enero de 2023. 

4. Informe OO2ICSSPEN/SO/19-01-2023, relativo a las actividades de registro, postulación, confirmación, 
aplicación del examen de conocimientos y cotejo documental y verificación de requisitos de la Convocatoria 
del concurso público 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes y puestos del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales. 

5. Proyecto de Acuerdo 001/SO/19-01-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la primera 
renovación del Encargo de Despacho del C. Zenaido Ortiz Añorve, como Coordinador de Sistemas Normativos 
Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Sistema OPLE. Aprobación en su caso. 

6. Proyecto de Acuerdo 002/SO/19-01-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la primera 
renovación del Encargo de Despacho del C. Martín Pérez González, com000rdinador de Prerrogativas y 
Partidos Políticos del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Sistema OPL. Aprobación en su caso. 
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7. Proyecto de Acuerdo 003/SO/19-01-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la primera 
renovación del Encargo de Despacho de la C. Cuayauhtitali Miranda Gómez, como Técnica de Sistemas 
Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Sistema OPLE. Aprobación en su 
caso. 

8. Proyecto de Acuerdo 004/SO/19-01-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la primera 
renovación del Encargo de Despacho de la C. Sharon Guadalupe Salgado Sánchez, como Técnica de 
Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Sistema OPLE. 
Aprobación en su caso. 

9. Análisis, discusión y en su caso aprobación del Acuerdo 005/CSSPEN/SO/19-01-2023, por el que se aprueba 
el Programa Anual de Trabajo de la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, 
relativo al ejercicio anual 2023. 

10. Asuntos generales. 

    

Tipo de 
sesión: 

Segunda Sesión 
Ordinaria 

Fecha de 
sesión: 

16 de febrero de 2023 

    

Orden del Día 

1. Lectura y aprobación del proyecto del orden del día. 

2. Lectura y aprobación de las minutas correspondiente a la Primera Sesión Ordinaria y de la reunión de trabajo 
de la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebradas el 19 y 20 de enero de 
2023, respectivamente. 

3. Informe 003/CSSPEN/SO/16-02-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comisión de Seguimiento al 
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo 
comprendido del 19 de enero de 2023 al 14 de febrero de 2023. 

4. Informe 004/CSSPEN/SO/16-02-2023, relativo a las actividades realizadas referentes a la Convocatoria del 
concurso público 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes y puestos del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales. 

5. Informe 005/CSSPEN/SO/16-02-2023, que rinde la Secretaría Técnica, relativo a la revisión de la meta 
DECEYEC-3 aplicable para todo el personal del Servicio y personal de la Rama Administrativa que ocupa una 
plaza del SPEN. 

6. Proyecto de Acuerdo 005/SO/16-02-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la reincorporación 
al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales de la 
C. Betsabé Francisca López López, para ocupar el cargo de Coordinadora de Participación Ciudadana del 
Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero. Aprobación en su caso. 

7. Proyecto de Acuerdo 006/SO/16-02-2023, mediante el cual se propone al Consejo General el Dictamen 
General de resultados de la evaluación del desempeño del personal del Servicio Profesional Electoral 
Nacional y del personal de la Rama Administrativa que ocupó un puesto del Servicio Profesional Electoral 
Nacional, correspondiente al periodo de septiembre 2021 a agosto de 2022. Aprobación en su caso. 

8. Asuntos generales. 



Fecha de 
sesión: 

Tercera Sesión 
Ordinaria 

27 de marzo de 2023 
Tipo de 
sesión: 

Fecha de 
sesión: 

Tipo de 
sesión: 

Cuarta Sesión Ordinaria 26 de abril de 2023 

Servicio ProfesionaL ELectoral Nacion 

Orden del Día 

Orden del Día 

1. Lectura y aprobación del proyecto del orden del dia. 

2. Lectura y aprobación de la minuta correspondiente a la Segunda Sesión Ordinaria de la Comisión de 
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 16 de febrero de 2023. 

3. Informe 006/CSSPENISO/27-03-2023, que rinde la Secretaría Técnica de la Comisión de Seguimiento al 
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo 
comprendido del 17 de febrero de 2023 al 24 de marzo de 2023. 

4. Informe 007/CSSPEN/SO/27-03-2023, que rinde la Secretaría Técnica, relativo a la primera revisión de la 
meta individual DEPPP-3, aplicable al Encargado de Despacho de la Coordinación de Prerrogativas y Partidos 
Políticos. 

5. Informe 008/CSSPEN/SO/27-03-2023, relativo a la meta colectiva DEOE-1, aplicable al personal del Servicio 
Profesional Electoral Nacional y encargada de despacho en la Coordinación de Organización Electoral, 
correspondiente al periodo de septiembre 2022 a agosto 2023. 

6. Informe 009/CSSPEN/SO/27-03-2023 que rinde la Secretaría Técnica, relativo a las plazas del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales que son ocupadas 
mediante un encargo de despacho por el personal de la rama administrativa. 

7. Informe 010/CSSPEN/SO/27-03-2023, relativo a las actividades realizadas referentes a la Convocatoria del 
concurso público 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales. 

8. Informe 011/CSSPEN/SO/27-03-2022, relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General, 
respecto de las actividades realizadas por la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral 
Nacional, en el periodo comprendido de enero a marzo de 2023. 

9. Proyecto de Acuerdo 007/CSSPEN/SO/27-03-2023, mediante el cual el Instituto Electoral y de Participación 
Ciudadana del Estado de Guerrero, designa a las aspirantes que resultaron ganadoras en la Convocatoria del 
concurso público 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales. Aprobación en su 
caso. 

10. Asuntos generales. 

1. Lectura y aprobación del proyecto del orden del día. 

2. Lectura y aprobación de la minuta correspondiente a la Tercera SesiónOrdinaria de la Comisión de 
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 27 de mao de 2023. 
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3. Informe 012/CSSPEN/SO/26-04-2023, que rinde la Secretaría Técnica de la Comisión de Seguimiento al 
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo 
comprendido del 27 de marzo de 2023 al 21 de abril de 2023. 

4. Informe 01 3/CSSPEN/S0126-04-2023, que rinde la Secretaría Técnica, relativo a la primera revisión de la 
meta colectiva DECEYEC-2, aplicable para todo el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y 
encargados de despacho, correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de agosto 2023. 

5. Informe 014/CSSPENISOI26-04-2023, relativo a la primera revisión de la meta colectiva DEOE-1, aplicable al 
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en la Coordinación de Organización Electoral, 
correspondiente al periodo de septiembre 2022 a agosto 2023. 

6. Informe 015/CSSPEN/SO/26-04-2023, relativo a la etapa de designación de ganadoras (segunda parte) 
de la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y 
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Públicos Locales 
Electorales. 

7. Asuntos generales. 

Tipo de 
sesión: 

Quinta Sesión Ordinaria 
Fecha de 
sesión: 

24 de mayo de 2023 

Orden del Día 

1. Lectura y aprobación del proyecto del orden del día. 

2. Lectura y aprobación de la minuta correspondiente a la Cuarta Sesión Ordinaria de la Comisión de 
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 26 de abril de 2023. 

3. Informe 016/CSSPEN/SO/24-05-2023, que rinde la Secretaría Técnica de la Comisión de Seguimiento al 
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo 
comprendido del 22 de abril de 2023 al 19 de mayo de 2023. 

4. Proyecto de Acuerdo 008/CSSPEN/SO/24-05-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la 
segunda renovación del Encargo de Despacho del C. Rodolfo Añorve Pérez, como Coordinador de lo 
Contencioso Electoral, del sistema OPLE. Aprobación en su caso. 

5. Proyecto de Acuerdo 009/CSSPEN/SO/24-05-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la 
aprobación de la actualización a la tabla de equivalencia para determinar la viabilidad en cambios de 
adscripción y rotación en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral 
y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero. Aprobación en su caso. 

6. Asuntos generales. 
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Tipo de 
sesión: 

Sexta Sesión Ordinaria 
Fecha de 
sesión: 

23 de junio de 2023 

    

Orden del Día 

1. Lectura y aprobación del proyecto del orden del día. 

2. Lectura y aprobación de la minuta correspondiente a la Quinta Sesión Ordinaria de la Comisión de 
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 24 de mayo de 2023. 

3. Informe 017/CSSPEN/SO/23-06-2023, que rinde la Secretaría Técnica de la Comisión de Seguimiento al 
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo 
comprendido del 20 de mayo de 2023 al 16 de junio de 2023. 

4. Informe 018/CSSPEN/SO/23-06-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la segunda revisión de la 
meta DECEYEC-3 aplicable a todo el personal del Servicio y de la rama administrativa que ocupa una plaza 
como Encargado de Despacho del Servicio Profesional Electoral Nacional. 

5. Informe 019/CSSPEN/SO/23-06-2023, relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General, 
respecto de las actividades realizadas por la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral 
Nacional, en el periodo comprendido de abril a junio de 2023. 

6. Proyecto de Acuerdo 010/CSSPEN/SO/23-06-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la 
designación de la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso 
Electoral de la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del 
sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales. Aprobación en su caso. 

7. Asuntos generales. 

Tipo de 
sesión: 

Séptima Sesión 
Ordinaria 

Fecha de 
sesión: 

13 de julio de 2023 

    

    

Orden del Día 

1. Lectura y aprobación del proyecto del orden del día. 

2. Lectura y aprobación de la minuta correspondiente a la Sexta Sesión Ordinaria de la Comisión de Seguimiento 
al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 23 de junio de 2023. 

3. Informe 020/CSSPEN/SO/13-07-2023, que rinde la Secretaría Técnica de la Comisión de Seguimiento al 
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo 
comprendido del 17 de junio de 2023 al 07 de julio de 2023. 

4. Informe 021/CSSPEN/SO/13-07-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la segunda revisión de la 
meta colectiva DEOE-1 aplicable al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de la Coordinación 
de Organización Electoral. 

5. Proyecto de Acuerdo 01 1/CSSPEN/SO/13-07-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la 
segunda renovación del Encargo de Despacho del C. Zenaido Ortiz Añorve, como Coordinador de Sistemas 
Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Sistema OPL. Aprobación en su 
caso. 

6. Asuntos generales. 

lo 
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Tipo de 
sesión: 

Octava Sesión Ordinaria 
Fecha de 
sesión: 

24 de agosto de 2023 

    

Orden del Día 

1. Lectura y aprobación del orden del día. 

2. Lectura y aprobación de la minuta correspondiente a la Séptima Sesión Ordinaria de la Comisión de 
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 13 de julio de 2023. 

3. Informe O22ICSSPEN/SO/24-08-2023, que rinde la Secretaría Técnica de la Comisión de Seguimiento al 
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo 
comprendido del 8 de julio de 2023 al 18 de agosto de 2023. 

4. Informe 023/CSSPEN/SO/24-08-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la segunda revisión de la 
meta individual DEPPP-1, aplicable a la Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Políticos. 

5. Informe 024/CSSPEN/SO/24-08-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la segunda revisión de la 
meta colectiva DECEYEC-2, aplicable a todo el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y 
Encargos de Despacho que ocupen una plaza del Servicio. 

6. Informe 025/CSSPEN/SO/24-08-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo al curso-taller "Competencias", 
impartido al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, las y los encargados de despacho que 
ocupan una plaza del Servicio y evaluadores de la evaluación del desempeño del personal antes referido. 

7. Proyecto de Acuerdo 012/CSSPEN/SO/24-08-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la 
actualización a la tabla de equivalencias para determinar la viabilidad en cambios de adscripción y rotación 
en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participación 
Ciudadana del Estado de Guerrero, en las áreas de Organización Electoral, Prerrogativas y Partidos Políticos 
y Sistemas Normativos Pluriculturales. Aprobación en su caso. 

8. Proyecto de Acuerdo 013/CSSPEN/SO/24-08-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la 
designación de la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas 
Normativos Pluriculturales de la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 deI Servicio Profesional 
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales. Aprobación en su caso. 

9. Asuntos generales. 

Tipo de 
sesión: 

 

Novena Sesión 
Ordinaria 

Fecha de 
sesión: 

22 de septiembre de 2023 

Orden del Día 

1. Lectura y aprobación del proyecto del orden del día. 

2. Lectura y aprobación de la minuta correspondiente a la Octava Sesión Ordinaria de la Comisión de 
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 24 de agosto de 2023. 

3. Informe 026/CSSPEN/50/22-09-2023, que rinde la Secretaría Técnica de la Comisión de Seguimiento al 
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo 
comprendido del 19 de agosto de 2023 al 18 de septiembre de 2023. 

11 
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4. Informe 027/CSSPEN/SO/22-09-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la tercera y última revisión 
de la meta individual DEPPP-1, aplicable a la Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Políticos. 

5. Informe O28ICSSPEN/50122-09-2023, relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General, 
respecto de las actividades realizadas por la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral 
Nacional, en el periodo comprendido de julio a septiembre de 2023. 

6. Presentación del Informe de actividades de la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral 
Nacional del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al 
periodo de octubre 2022 a septiembre de 2023. 

7. Asuntos generales. 

    

Tipo de 
sesión: 

Décima Sesión 
Ordinaria 

Fecha de 
sesión: 

19 de octubre de 2023 

    

    

Orden del Día 

1. Lectura y aprobación del proyecto del orden del día. 

2. Lectura y aprobación de la minuta correspondiente a la Novena Sesión Ordinaria de la Comisión de 
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 22 de septiembre de 2023. 

3. Informe 029/CSSPEN/SO/19-10-2023, que rinde la Secretaría Técnica de la Comisión de Seguimiento al 
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo 
comprendido deI 19 de septiembre de 2023 al 17 de octubre de 2023. 

4. Asuntos generales. 

1. Lectura y aprobación del proyecto del orden del día. 

2. Lectura y aprobación de la minuta correspondiente a la Décima Sesión Ordinaria de la Comisión de 
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 19 de octubre de 2023. 

3. Informe 030/CSSPEN/SO/23-11-2023, que rinde la Secretaría Técnica de la Comisión de Seguimiento al 
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo 
comprendido deI 18 de octubre de 2023 al 22 de noviembre de 2023. 

4. Proyecto de Acuerdo 014/CSSPEN/SO/23-1 1-2023, mediante el cual se propone al Consejo General aprobar 
los dictámenes para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del 
Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado 
2022. Aprobación en su caso 

5. Asuntos generales. 

12 



13 

Total de sesiones 12 

'*> IEPÇ 
— GUERRERO 

  

 

Servicio ProfesionaL ELectoral Nacion 

  

Tipo de 
sesión: 

 

Décima Segunda Sesión 
Ordinaria 

Fecha de 
sesión: 

07 de diciembre de 2023 

    

Orden del Día 

1. Lectura y aprobación del proyecto del orden del día. 

2. Lectura y aprobación de la minuta correspondiente a la Décima Primera Sesión Ordinaria de la Comisión de 
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 23 de noviembre de 2023. 

3. Informe 031/CSSPEN/SO/07-12-2023, que rinde la Secretaría Técnica de la Comisión de Seguimiento al 
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo 
comprendido del 23 de noviembre de 2023 al 6 de diciembre de 2023. 

4. Informe 032/CSSPEN/SO/07-12-2023, relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General, 
respecto de las actividades realizadas por la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral 
Nacional, en el periodo comprendido de octubre a diciembre de 2023. 

5. Informe 033/CSSPEN/SO/07-12-2023 que rinde la Secretaria Técnica de la Comisión de Seguimiento al 
Servicio Profesional Electoral Nacional, referente a la entrega de incentivos por rendimiento del personal del 
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de 
Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado 2022. 

6. Presentación del Informe Anual de Actividades de la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral 
Nacional del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al 
periodo de enero a diciembre de 2023. 

7. Asuntos generales. 

liii. Estadístico de Sesiones 

Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional 

Ordinarias 
19 de enero de 2023 
16 de febrero de 2023 
27 de marzo de 2023 
26 de abril de 2023 
24 de mayo de 2023 
23 de junio de 2023 
13 de julio de 2023 
24 de agosto de 2023 
22 de septiembre de 2023 
19 de octubre de 2023 
23 de noviembre de 2023 
07 de diciembre de 2023 

Extraordinarias 
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111.2. Calendario de Sesiones de la Comisión 

Derivado de las diversas sesiones de la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional 
Electoral Nacional se describe en un formato tipo calendario las fechas en que estás se 
realizaron. 

2023 

Enero Febrero Marzo 
L MM J VS O L MM J VS D L MM J VS D 

2 3 4 5 6 7 8 6 7 

1 2 3 4 

11 

18 

25 

5 

12 

19 

26 

6 

13 

20 

7 

14 

21 

28 

1 2 3 

8 9 10 

15 16 17 

22 23 24 

29 30 31 

4 

11 

18 

25 

5 

12 

19 

26 

Abril Mayo Junio 
L MM J V 5 D L MM J V S O L MM J y s D 

1 2 1 2 3 4 5 6 7 2 3 4 

3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 16 17 18 
1 ;:::: 

19 20 21 22 24 25 

24 25 27 28 29 30 29 30 31 26 27 28 29 30 

Julio Agosto Septiembre 
L MM J VS O L MM J VS D L MM J VS D 

1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 

3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 

10 11 12 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 

:::::::: :: :: • 

252627 18 

25 

19 

26 

20 21 

27 28 29 

23 

30 

24 

Octubre Noviembre Diciembre 
L MM J y s D L MM J VS D L MM J y S D 

1 1 2 3 4 5 2 3 
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 

13U15 

9 10 

11 12 16 17 

;: ;: : : 23 24 

:: 30 31 
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IV. Reporte de asistencia a las Sesiones de la Comisión 

De conformidad con lo dispuesto por el artículo 16 fracción II del Reglamento de Comisiones 

del Consejo General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de 

Guerrero, las Comisiones Permanentes y Especiales están obligadas a precisar un reporte 

de asistencia dentro del informe anual que presenten al Consejo General. En cumplimiento 

al Reglamento en referencia se muestra una tabla con el registro de asistencia de acuerdo 

con la integración de la Comisión aprobada por el Consejo General. 

Registro de asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisión de 

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional: 

Asistentes 

TodeSenenn 10rd 20rd 30,d 

Fadrodobsonión 19tero?3 16teb523 27Ared23 

Consejeras y Consejero Electoral C. Dulce Merany Villalobos Tlatempa o o 

C. Azucena Cayetano Solano 

C..Amadeo Guerrero Onofre 
o o 5 

SotoiaTéarbo 
C. Nayeli Valdooinos Ventura o o 

Asistentes 
Tpodoneuon 40ió. 5aDió. 6(Od. P.Ord. 80ió. 90n5 100ió. 

Fedra de la sesrón 26to$3 24froy53 22frrct3 1O/jet23 24on3 22luoçilZ3 
100*2523 

Consejeras y Consejero 

Electoral 

C. Dulce Merary Villalobos Tlutompa u u u o o u 

C. Azucena Cayetano Solano 

C..Amadeo Guerrero Onotre 

SecetoiaTrad C. F4aye Vasiovinos Ventura o o o o o o 

Integración aprobada mediante Acuerdo 092/S0128-09-2023 

Asistentes 
Tpodoseson 11°Ond. 12a,Ord. 

Fedra de la 0000n 231noo1ernbre123 O7/diciembref23 

Consejeras y Consejero Electoral C. Azucena Cayetano Solano o 

C. Dulce Menany Villalobos Tlatempa 

C..Amadeo Guerrero Onofre 

SenzetolaTéaase C. Nuyel Vuldsvinos Ventura u o 

15 



<>IEPC 
— GUERRERO 

Servicio Profesional ElectoraL Nacion 

V. Cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023. 

Derivado del Acuerdo 004/SO/31-01-2023, del Consejo General del Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, por el que se aprobó el Programa Anual de 

Trabajo de las Comisiones Permanentes y Especiales del Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, para el ejercicio fiscal 2023, la Comisión 
desarrolló diversas actividades, de las cuales se presenta el cumplimiento de cada una de 

ellas a través del formato que se muestra a continuación: 

COMISIÓN: De Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional 
PROGRAMA: Anual de Actividades de la Comisión. 
PROYECTO: Base 
OBJETIVO: Aprobar y vigilar la correcta implementación y funcionamiento de los mecanismos del Servicio 

Profesional Electoral Nacional. 

No. ACTIVIDAD INDICADOR 
NIVEL DE 

DESARROLLO 
UNIDAD 

EJECUTORA 
Aprobar el Programa Anual de Trabaio de la Comisión de 
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional. 

(Acuerdo elaborado/Acuerdo 
aprobado)*1 00 100% CSSPEN 

2 

Supervisar el coteio documental del Concurso Público 
2022-2023, de ingreso para ocupar plazas vacantes en 
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral 
Nacional del sistema de los Organismos Públicos Locales 
Electorales, realizado por la UTESPEN. 

(Informe elaborado/Informe 
presentado)100 100% CSSPEN 

Vigilar las publicaciones en redes sociales, página del 
Instituto u otro medio de comunicación relativa a las 
actividades del Concurso Público 2022-2023, de ingreso 
para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del 
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los 
Organismos Públicos Locales Electorales 

(Informe elaborado/Informe 
presentado)*100 100% CSSPEN 

Supervisar las entrevistas del Concurso Público 2022-
2023, de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y 
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del 
sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales 

(Informe elaborado/Informe 
presentado)*100 100% CSSPEN 

Conocer el Dictamen General de resultados de la 
evaluación del desempeño de las y los MSPEN. 

(Acuerdo elaborado/Acuerdo 
aprobado)*100 100% CSSPEN 

6 
Vigilar que el órgano de Enlace notifique a las y los 
MSPEN el acuerdo del dictamen general de resultados de 
la evaluación de desempeño. 

(Oficio elaborado/Oficio 
notificado)* 100 100% CSSPEN 

Conocerlos dictámenes para el otorgamiento de incentivos 
que le presente el órgano de Enlace, previo visto bueno de 
la Dirección Eiecutiva  del Servicio Profesional Electoral 
Nacional. 

(Acuerdo elaborado/Acuerdo 
aprobado)*100 100% CSSPEN 

8 Vigilar que el órgano de Enlace notifi que al personal del 
servicio el Acuerdo del Dictamen General de Incentivos. 

(Oficio elaborado/Oficio 
notificado)*100 100% CSSPEN 

Autoúzar al órgano de Enlace el envío del informe de 
actividades sobre el otorgamiento de incentivos a la 
Dirección Eiecutiva del Servicio Profesional Electoral 
Nacional. 

(Acuerdo elaborado/Acuerdo 
aprobado)*100 100% CSSPEN 

10 Vigilar que el órgano de Enlace notifique entre las y los 
evaluados y evaluadores las competencias claves 

(Oficio elaborado/Oficio 
notificado)*100 100% CSSPEN 

11 Vigilar que el órgano de Enlace notifque entre las y los 
evaluados y evaluadores las metas. 

(Oficio elaborado/Oficio 
notificado)*100 100% CSSPEN 

16 
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12 

Autoózar, las solicitudes de incorporación, modificación o 
eliminación de metas individuales y/o colectivas, para la 
evaluación del desempeño de los miembros del servicio, 
que presente el Órgano de Enlace del OPL. 

(Acuerdo elaborado/Acuerdo 
aprobado)°100 

A la fecha no se han 
presentado solicitudes de 

incorporación, 
modificación y eliminación 

de metas 

CSSPEN 

13 Vigilarlos mecanismos de rango y titularidad. 
(Informe elaborado/Informe 

presentado)°100 

A la fecha la DESPEN, no 
inicia con el 

procedimiento de 
fitularidad 

CSSPEN 

14 Vigilar la incorporación de plazas de la rama administrativa 
al Servicio Profesional Electoral Nacional. 

(Acuerdo elaborado/Acuerdo 
aprobado)100 

Trámite en proceso que 
depende de la 

autoázación del 
presupuesto que se 

otorgue al IEPC Guerrero 
en el ejercicio fiscal 2024 

CSSPEN 

15 Vigilar la designación de Encargos de Despacho. 
(Oficio solicitado/Oficio 

notificado)100 
100% CSSPEN 

16 
Vigilar que el Órgano de Enlace, notifique al personal del 
servicio los oficios y circulares enviados por la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 

(Oficio recibido/Oficio notificado)*100 100% CSSPEN 

17 
Asistir a reuniones de trabajo que convoque la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. 

(Reuniones convocadas/Reuniones 
asistidas)°100 

100% CSSPEN 

18 
Rendir un informe támestral ante el Consejo General, 
sobre las actividades que realicen y estén vinculadas con 
el Servicio Profesional Electoral Nacional. 

(Infomie elaborado/Informe 
presentado)°100 

100% CSSPEN 

19 Realizar sesiones de trabajo de la Comisión de 
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional. 

(Sesiones programadas/ Sesiones 
realizadas)100 

100% CSSPEN 

20 
Aprobar el informe anual de actividades de la Comisión de 
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional. 

(Acuerdo elaborado/Acuerdo 
aprobado)*100 100% CSSPEN 

VI. Proyectos de acuerdos, dictámenes e informes aprobados por la 
Comisión. 

De acuerdo a lo establecido en el artículo 17 fracción 1 del Reglamento de Comisiones del 
Consejo General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de 
Guerrero, es atribución de las Comisiones Permanentes analizar, discutir y aprobar los 
dictámenes, proyectos de acuerdo o resolución, y en su caso, los informes que deben ser 
presentados al Consejo General, así como conocer los informes que sean presentados por 
las Secretarías Técnicas. En cumplimiento a lo establecido por la norma, se da cuenta de 
los acuerdos aprobados por esta Comisión: 

Proyectos de acuerdos: 

Número del proyecto de 
acuerdo: 

0O1/CSSPEN/SO/19-01-2023 

Fecha en que se aprobó el 
proyecto de acuerdo. 

19 de enero de 2023. 

Rubro del proyecto de 
acuerdo: 

Mediante el cual se propone al Consejo General la Primera Renovación del Encargo de Despacho del C. Zenaido 
Ortiz Añorve, como Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral 
Nacional, del Sistema OPL. Aprobación en su caso. 

Puntos resolutivos: PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la primera 
renovación del Encargo de Despacho del O. Zenaido Ortiz Añorve, como Coordinklor de Sistemas Normativos 

17 
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Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL, bajo los puntos de acuerdo 
siguientes: 

PRIMERO. Se aprueba la primera renovación del Encargo de Despacho del C. Zenaido Ortiz Añorve, 
como Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, 
en términos del considerando XXIV del presente acuerdo. 

SEGUNDO. Se instruye al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, comunicar 
el presente acuerdo a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto 
Nacional Electoral. 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente acuerdo 
a la persona que le fue aprobado el primer periodo de renovación del Encargo de Despacho en términos 
del considerando XXIV. 
CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, notificar el 
presente acuerdo a la Dirección Ejecutiva de Administración de este Instituto, para los efectos 
administrativos a que haya lugar. 

QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XXI, el Órgano de Enlace 
podrá notificar la conclusión de la vigencia de un encargo de despacho en cualquier momento. 

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideración del Consejo General para su análisis, 
discusión ,en su caso asrobación. 

Número del proyecto de 
acuerdo: 

0021C55PEN150119012023 

Fecha en que se aprobó el 
proyecto de acuerdo. 

19 de enero de 2023. 

Rubro del proyecto de 
acuerdoS 

Mediante el cual se propone al Consejo General la Primera Renovación del Encargo de Despacho del C. Martín 
Pérez González, como Coordinador de Prerrogativas y Partidos Políticos del Servicio Profesional Electoral 
Nacional, del Sistema OPL. Aprobación en su caso. 

Puntos resolutivos: 

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la primera 
renovación del Encargo de Despacho del C. Martín Pérez González, como Coordinador de Prerrogativas y 
Partidos Políticos del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL, bajo los puntos de acuerdo 
siguientes: 

PRIMERO. Se aprueba la primera renovación del Encargo de Despacho del C. Martín Pérez 
González, como Coordinador de Prerrogativas y Partidos Políticos del Servicio Profesional 
Electoral Nacional, en términos del considerando XXIV del presente acuerdo. 

SEGUNDO. Se instruye al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, 
comunicare! presente acuerdo a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 
del Instituto Nacional Electoral. 

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente 
acuerdo a la persona que le fue aprobado el primer periodo de renovación del Encargo de 
Despacho en términos del considerando XXIV. 

CUARTO. Se instruye al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, 
notificar el presente acuerdo a la Dirección Ejecutiva de Administración de este Instituto, para los 
efectos administrativos a que haya lugar. 

QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XXI, el Órgano 
de Enlace podrá notificar la conclusión de la vigencia de un encargo de depacho en cualquier 
momento. 

/ 
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SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideración del Consejo General para su análisis, 
discusión y, en su caso aprobación.   

Número del proyecto de 
acuerdo: 

oo3ICsspENIsoI190l2o23 

Fecha en que se aprobó el 
proyecto de acuerdo. 

19 de enero de 2023. 

Rubro del proyecto de 
acuer O d 

Mediante el cual se propone al Consejo General la Primera Renovación del Encargo de Despacho de la C. 
Cuayautitali Miranda Gómez, como Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional 
Electoral Nacional, del Sistema OPL. Aprobación en su caso. 

Puntos resolutivos: 

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la primera 
renovación del Encargo de Despacho de la C. Cuayauhtitali Miranda Gómez, como Técnica de Sistemas 
Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL, bajo los puntos de 
acuerdo siguientes: 

PRIMERO. Se aprueba la primera renovación del Encargo de Despacho de la C. Cuayauhtitali 
Miranda Gómez, como Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional 
Electoral Nacional, en términos del considerando XXIV del presente acuerdo. 

SEGUNDO. Se instruye al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, 
comunicar el presente acuerdo a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 
del Instituto Nacional Electoral. 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente 
acuerdo a la persona que le fue aprobado el primer periodo de renovación en el Encargo de 
Despacho en términos del considerando XXIV. 

CUARTO. Se instruye al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, 
notificar el presente acuerdo a la Dirección Ejecutiva de Administración de este Instituto, para los 
efectos administrativos a que haya lugar. 

QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XXI, el Órgano 
de Enlace podrá notificar la conclusión de la vigencia de un encargo de despacho en cualquier 
momento. 

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideración del Consejo General para su análisis, 
discusión y, en su caso aprobación. 

Número del proyecto de 
acuerdo: 

004/CSSPEN/SO/19-01-2023 

Fecha en que se aprobó el 
proyecto de acuerdo. 

19 de enero de 2023. 

Rubro del proyecto de 
acuerdo: 

Mediante el cual se propone al Consejo General la Primera Renovación del Encargo de Despacho de la C. 
Sharon Guadalupe Salgado Sánchez, como Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio 
Profesional Electoral Nacional, del Sistema OPL. Aprobación en su caso. 

Puntos resolutivos: 

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la primera 
renovación del Encargo de Despacho de la C. Sharon Guadalupe Salgado Sánchez, como Técnica de Sistemas 
Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL, bajo los puntos de 
acuerdo siguientes: 
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PRIMERO. Se aprueba la primera renovación del Encargo de Despacho de la C. Sharon 
Guadalupe Salgado Sánchez, como Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio 
Profesional Electoral Nacional, en términos del considerando XXIV del presente acuerdo. 

SEGUNDO. Se instruye al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, 
comunicar el presente acuerdo a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 
del Instituto Nacional Electoral. 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente 
acuerdo a la persona que le fue aprobado el primer periodo de renovación del Encargo de 
Despacho en términos del considerando XXIV. 

CUARTO. Se instruye al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, 
notificar el presente acuerdo a la Dirección Ejecutiva de Administración de este Instituto, para los 
efectos administrativos a que haya lugar. 

QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XXI, el Órgano 
de Enlace podrá notificar la conclusión de la vigencia de un encargo de despacho en cualquier 
momento. 

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideración del Consejo General para su análisis, 
discusión y,  en su caso aprobación. 

Número del proyecto de 
acuerdo: 

005/CSSPEN/SO/19-01-2023 

Fecha en que se aprobó el 
proyecto de acuerdo. 

19 de enero de 2023. 

Rubro del proyecto de 
acuerdo: 

Por el que se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional 
Electoral Nacional, relativo al ejercicio anual 2023. 

Puntos resolutivos: 

PRIMERO. Se aprueba el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la Comisión de Seguimiento al Servicio 
Profesional Electoral Nacional, para el ejercicio anual 2023, en términos del anexo único que forma parte del 
presente acuerdo. 

SEGUNDO. Sométase el proyecto de Programa Anual de Trabajo aprobado, a la consideración del Consejo 
General de este Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, para su análisis, 
discusión y en su caso, aprobación. 

Número del proyecto de 
acuerdo: 

005/CSSPEN/SO/16022023 

Fecha en que se aprobó el 
proyecto de acuerdo. 

16 de febrero de 2023. 

Rubro del proyecto de 
acuerdo: 

Mediante el cual se propone al Consejo General el Dictamen relativo a la solicitud de Reincorporación al Servicio 
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales de la C. Betsabé 
Francisca López López, para ocupar el cargo de Coordinadora de Participación Ciudadana del Instituto Electoral 
y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero. 

Puntos resolutivos: 

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General, el dictamen relativo 
a la solicitud de reincorporación al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos 
Públicos Locales Electorales de la C. Betsabé Francisca López López, para ocupar el carç de Coordinadora de 
Participación Ciudadana del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado Guerrero, bajo los 
puntos de acuerdo siguientes: 
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PRIMERO. Se aprueba el dictamen relativo a la solicitud de reincorporación al Servicio 
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales de la 
C. Betsabé Francisca López López, para ocupar el cargo de Coordinadora de Participación 
Ciudadana del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero. 

SEGUNDO. Se instruye al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, 
comunicar el presente acuerdo a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 
del Instituto Nacional Electoral. 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente 
acuerdo a la persona que le fue aprobada la reincorporación al Servicio Profesional Electoral 
Nacional. 

CUARTO. Se instruye al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, 
notificar el presente acuerdo a la Dirección Ejecutiva de Administración de este Instituto, para 
que los efectos conducentes. 

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideración del Consejo General para su análisis, 
discusión en su caso a robación. 

Número del proyecto de 
acuerdo: 

0061Cs5PEN1s0116022023 

Fecha en que se aprobó el 
proyecto de acuerdo. 

16 de febrero de 2023. 

Rubro del proyecto de 
acuerdo: 

Mediante el cual se propone al Consejo General el Dictamen General de Resultados de la evaluación del 
Desempeño del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa 
que ocupó un puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo de septiembre 2021 
a agosto de 2022. 

Puntos resoIutivos 

PRIMERO: Se emite el dictamen con proyecto de acuerdo, mediante el cual se propone al Consejo General el 
dictamen general de resultados de la evaluación del desempeño del personal del Servicio Profesional Electoral 
y del personal de la rama administrativa que ocupó un puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional, 
correspondiente al periodo de septiembre 2021 a agosto de 2022. 

PRIMERO.- Se aprueba el dictamen general de resultados de la evaluación del desempeño 
del personal del Servicio y del personal de la rama administrativa que ocupó un puesto del 
Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo de septiembre 2021 a 
agosto de 2022, conforme a los resultados calculados por la Dirección Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral que, como anexo único, forma 
parte del presente Acuerdo. 

SEGUNDO.- Se instruye a la Titular del Órgano de Enlace notificar los resultados de la 
evaluación del desempeño al personal del Servicio. Profesional Electoral Nacional. 

TERCERO.- Se instruye a la Titular del Órgano de Enlace notificar los resultados de la 
evaluación del desempeño al personal de la rama administrativa que ocuparon un puesto del 
Servicio Profesional Electoral Nacional, por al menos seis meses durante el periodo que se 
evalúa. 

CUARTO.- Se instruye a la Titular del Órgano de Enlace para que comunique a la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, el 
presente Acuerdo con su anexo. 

SEGUNDO: Sométase el presente Dictamen con proyecto de Acuerdo a la coideración del Consejo General 
para su análisis, discusión y, en su caso aprobación. 
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Número del proyecto de 
acuerdo: 

0071cssPEN/sO/27032023 

Fecha en que se aprobó el 
proyecto de acuerdo. 

27 de marzo de 2023. 

Rubro del proyecto de 
acuerdo: 

Mediante el cual se propone al Consejo General la designación de las aspirantes que resultaron ganadoras en 
la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos 
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales en el 
Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero. 

Puntos resolutivos: 

PRIMERO: Se emite el anteproyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General, la designación 
de las aspirantes que resultaron ganadoras en la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 de ingreso para 
ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los 
Organismos Públicos Locales Electorales, en el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de 
Guerrero, bajo los puntos de acuerdo siguientes: 

PRIMERO.- Se aprueba la designación de las aspirantes que resultaron ganadoras en la 
Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en 
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos 
Públicos Locales Electorales, en el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado 
de Guerrero. 

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaría Ejecutiva notificar el presente acuerdo a las aspirantes 
ganadoras descritas en el considerando LXVIII. 

TERCERO.- Se instruye a la Secretaría Ejecutiva de este Instituto Electoral, comunicar el 
presente Acuerdo a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto 
Nacional Electoral. 

CUARTO.- Se instruye a la Secretaría Ejecutiva expedir los nombramientos y oficios de 
adscripción de las aspirante ganadoras descritas en el considerando LXVIII, las cuales deben 
asumir las funciones inherentes a los cargos o puestos objeto de designación el 1 de mayo de 
2023. 

QUINTO.- Se instruye a la Secretaría Ejecutiva notificar el presente acuerdo a la Dirección 
Ejecutiva de Administración para los trámites a que haya lugar. 

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideración del Consejo General para su análisis, 
discusión y, en su caso aprobación. 

Número del proyecto de 
acuerdo: 

008/CSSPEN/50124-05-2023 

Fecha en que se aprobó el 
proyecto de acuerdo. 

24 de mayo de 2023. 

Rubro del proyecto de 
acuerdoS 

Mediante el cual se propone al Consejo General la segunda renovación en el encargo de despacho del C. 
Rodolfo Añorve Pérez, como Coordinador de lo Contencioso Electoral del Servicio Profesional Electoral 
Nacional, del sistema OPL. Aprobación en su caso. 

Puntos resolutivos: 

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General, la segunda 
renovación en el Encargo de Despacho del C. Rodolfo Añorve Pérez, como Coordinador de lo Contencioso 
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL, bajo los os de acuerdo siguientes: 
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PRIMERO. Se aprueba la segunda renovación en el Encargo de Despacho del C. Rodolfo Añorve 
Pérez, como Coordinador de lo Contencioso Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional, 
en términos del considerando XXIV del presente acuerdo. 

SEGUNDO. Se instruye al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, 
comunicar el presente acuerdo a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 
del Instituto Nacional Electoral. 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente 
acuerdo a la persona que le fue aprobado el segundo periodo de renovación en el Encargo de 
Despacho en términos del considerando XXIV. 

CUARTO. Se instruye al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, 
notificar el presente acuerdo a la Dirección Ejecutiva de Administración de este Instituto, para los 
efectos administrativos a que haya lugar. 

QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XXI, el Órgano 
de Enlace podrá notificar la conclusión de la vigencia de un encargo de despacho en cualquier 
momento. 

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideración del Consejo General para su análisis, 
discusión , en su caso a robación. 

  

    

Número del proyecto de 
acuerdo: 

OO9ICSSPENISOI24-05-2023 

Fecha en que se aprob6 el 
proyecto de acuerdo. 

24 de mayo de 2023. 

Rubro del proyecto de 
acuerdo: 

Mediante el cual se propone al Consejo General la aprobación de la actualización a la tabla de equivalencia para 
determinar la viabilidad en cambios de adscripción y rotación en los cargos y puestos del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero. Aprobación en 
su caso. 

Puntos resolutivos: 

PRIMERO: Se eme el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la aprobación de 
la actualización a la tabla de equivalencia para determinar la viabilidad en cambios de adscripción y rotación en 
los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participación 
Ciudadana del Estado de Guerrero, bajo los puntos de acuerdo siguientes: 

PRIMERO. Se aprueba la actualización a la tabla de equivalencia para determinar la viabilidad en 
cambios de adscripción y rotación en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral 
Nacional del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, en términos 
del considerando XXIII, del presente Acuerdo. 

SEGUNDO. Se instruye al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, 
comunicar el presente acuerdo a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 
del Instituto Nacional Electoral, para los efectos conducentes. 

TERCERO. Se instruye al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, 
notificar el presente acuerdo al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, para su 
conocimiento. 

CUARTO. El presente acuerdo entrará en vigor y surtirá efectos una vez aprobado por el Consejo 
General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero. 

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideración del Csejo General para su análisis, 
discusión y, en su caso aprobación. \\ - 

23 



Servicio ProfesionaL ELectoraL Nacion 

Número del proyecto de 
acuerdo: 

010/CSSPEN/so/23062023 

Fecha en que se aprobó el 
proyecto de acuerdo. 

27 de marzo de 2023. 

Rubro del proyecto de 
acuerdoS 

Mediante el cual se propone al Consejo General la designación de la persona ganadora en la lista de reserva 
del cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral de la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales. 

Puntos resolutivos: 

PRIMERO: se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General, la designación de 
la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral de la 
convocatoria del concurso público 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los 
Organismos Públicos Locales Electorales. Bajo los puntos de acuerdo siguientes: 

PRIMERO. . Se aprueba la designación de la persona ganadora en a lista de reserva del cargo o 
puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral de la convocatoria del concurso público 2022-2023 
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales 
Electorales. 

SEGUNDO. - Se instwye a la Secretaría Ejecutiva notificar el presente acuerdo a la aspirante 
ganadora mediante lista de reserva, descrita en el considerando LXXXI. 

. . 
TERCERO. • Se instruye al Organo del Enlace de Enlace con el Servicio Profesional Electoral 
Nacional de este Instituto Electoral, comunicar el presente Acuerdo a la Dirección Ejecutiva del 
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral. 

CUARTO. - Se instruye a la Secretaría Ejecutiva expedir el nombramiento de la persona ganadora 
mediante lista de reserva, descrita en el considerando LXXXI, la cual debe asumir las funciones 
inherentes al cargo objeto de designación a partir del 01 de julio de 2023. 

QUINTO.- Se instruye al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, notificar 
el presente acuerdo a la Dirección Ejecutiva de Administración para los trámites a que haya lugar. 

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideración del Consejo General para su análisis, 
discusión y, en su caso aprobación. 

Número del proyecto de 
acuerdo: 

011/CSSPEN/So/13072023 

Fecha en que se aprobó el 
proyecto de acuerdo. 

13 de julio de 2023. 

Rubro del proyecto de 
acuerdoS 

Mediante el cual se propone al Consejo General la segunda renovación del Encargo de Despacho del C. Zenaido 
Ortiz Añorve, como Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral 
Nacional, del Sistema OPL. Aprobación en su caso. 

Puntos resolutivos: 

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la segunda 
renovación del Encargo de Despacho del C. Zenaido Ortiz Añorve, como Coordinador de Sistemas Normativos 
Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL, bajo los puntos de acuerdo 
siguientes: 

PRIMERO. Se aprueba la segunda renovación del Encargo de Despacho del C. Zenaido Ortiz 
Añorve, como Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional 
Electoral Nacional, en términos del considerando XXIV del presente acuerdo. 

24 



• I.EPÇ 
- GUERRERO 

    

 

Servicio ProfesionaL Electoral Nacion 

 

    

     

     

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, 
comunicar el presente acuerdo a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 
del Instituto Nacional Electoral. 

TERCERO. Se instruye a la Secretaría Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente 
acuerdo a la persona que le fue aprobado el segundo periodo de renovación del Encargo de 
Despacho en términos del considerando XXIV. 

CUARTO. Se instruye al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, 
noticar el presente acuerdo a la Dirección Ejecutiva de Administración de este Instituto, para los 
efectos administrativos a que haya lugar. 

QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XXI, el Órgano 
de Enlace podrá notificar la conclusión de la vigencia de un encargo de despacho en cualquier 
momento. 

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideración del Consejo General para su análisis, 
discusión y, en su caso aprobación.   

Número del proyecto de 
acuerdo: 

0121C55PEN150124082023 

Fecha en que se aprobó el 
proyecto de acuerdo. 

24 de agosto de 2023. 

Rubro del proyecto de 
acuerdo 

Mediante el cual se propone al Consejo General la actualización a la tabla de equivalencias para determinar la 
viabilidad en cambios de adscripción y rotación en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral 
Nacional del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, en las áreas de 
Organización Electoral, Prerrogativas y Partidos Políticos y Sistemas Normativos Pluriculturales. Aprobación en 
su caso. 

Puntos resolutivos: 

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la aprobación de 
la actualización a la tabla de equivalencias para determinar la viabilidad en cambios de adscripción y rotación en 
los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participación 
Ciudadana del Estado de Guerrero, en las áreas de Organización Electoral, Prerrogativas y Partidos Políticos y 
Sistemas Normativos Pluriculturales, bajo los puntos de acuerdo siguientes: 

PRIMERO. Se aprueba la actualización a la tabla de equivalencia para determinar la viabilidad en 
cambios de adscripción y rotación en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral 
Nacional del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, en las áreas 
de Organización Electoral, Prerrogativas y Partidos Políticos y Sistemas Normativos Pluriculturales, 
en términos del considerando XXVII, del presente Acuerdo. 

SEGUNDO. Se instruye al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, 
comunicar el presente acuerdo a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional 
del Instituto Nacional Electoral, para los efectos conducentes. 

TERCERO. Se instruye al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, 
notificar el presente acuerdo al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, para su 
conocimiento. 

CUARTO. El presente acuerdo entrará en vigor y surtirá efectos una vez aprobado por el Consejo 
General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero. 

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideración del Csejo General para su análisis, 
discusión y, en su caso aprobación. \\ 
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Número del proyecto de 
acuerdo: 

013/csSPEN/SO/24082023 

Fecha en que se aprobó el 
proyecto de acuerdo. 

24 de agosto de 2023. 

Rubro del proyecto de 
acuerdo: 

Mediante el cual se propone al Consejo General la designación de la persona ganadora en la lista de reserva 
del cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales de la Convocatoria del Concurso 
Público 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales 
Electorales. Aprobación en su caso. 

Puntos resolutivos: 

PRIMERO: se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General, la designación de 
la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos 
Pluriculturales de la convocatoria del concurso público 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del 
Sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales. Bajo los puntos de acuerdo siguientes: 

PRIMERO. - Se aprueba la designación de a persona ganadora en la lista de reserva del cargo o 
puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales de la convocatoria del concurso 
público 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos 
Públicos Locales Electorales. 

SEGUNDO. - Se instruye al Órgano del Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional de 
este Instituto Electoral, notificar el presente acuerdo a la aspirante ganadora mediante lista de 
reserva, descrita en el considerando LXXXIV. 

TERCERO. - Se instruye al Órgano del Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional de 
este Instituto Electoral, comunicar el presente Acuerdo a la Dirección Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral. 

CUARTO. - Se instruye a la Secretaría Ejecutiva expedir el nombramiento de la persona ganadora 
mediante lista de reserva, descrita en el considerando LXXXIV, la cual debe asumir las funciones 
inherentes al cargo objeto de designación a partir deI 01 de septiembre de 2023. 

QUINTO. - Se instruye al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, notificar 
el presente acuerdo a la Dirección Ejecutiva de Administración para los trámites a que haya lugar. 

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideración del Consejo General para su análisis, 
discusión y, en su caso aprobación. 

Número del proyecto de 
acuerdo: 

014/CSSPEN/SO/23-11-2023 

Fecha en que se aprobó el 
proyecto de acuerdo. 

23 de noviembre de 2023. 

Rubro del proyecto de 
acuerdo 

Mediante el cual se propone al Consejo General aprobar los dictámenes para el otorgamiento de incentivos por 
rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participación 
Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado 2022. Aprobación en su caso. 

Puntos resolutivos: 

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo, mediante el cual se propone al Consejo General aprobar los 
dictámenes del otorgamiento de incentivos por rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral 
Nacional del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio 
valorado 2022, que como anexo único forman parte del presente proyecto de acuerdo. 

PRIMERO.- Se aprueban los dictámenes del otorgamiento de incentivos por rendimiento al 
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto EltoraI y de Participación 
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Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado 2022, que como 
anexo único forman parte del presente acuerdo. 

SEGUNDO.- Se instruye a la Titular del Órgano de Enlace notificar al personal del Servicio 
Profesional Electoral Nacional en términos de lo previsto en el considerando XLVI el 
otorgamiento de incentivos por rendimiento a que se han hecho acreedores. 

TERCERO.- Se instruye a la Titular del Órgano de Enlace para que comunique el presente 
Acuerdo con su anexo, a la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del 
Instituto Nacional Electoral. 

CUARTO.- Se instruye a la Dirección Ejecutiva de Administración, realizar los trámites 
administrativos para el otorgamiento del incentivos por rendimiento al personal del Servicio 
Profesional Electoral Nacional, señalados en términos de lo previsto en el considerando XLVI 
del presente acuerdo. 

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de Acuerdo a la consideración del Consejo General para su análisis, 
discusión y, en su caso aprobación. 

Informes trimestrales: 

Número del Informe: 011/CSSPEN/SO/27-03-2023 

Fecha en que se aprobó 
el Informe: 

27 de marzo de 2023. 

Rubro del Informe: 
Relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General, respecto de las actividades realizadas por la 
Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en el periodo comprendido de enero a marzo 
de 2023. 

Puntos del Informe: 

la etapa 

la etapa 
una 
21, 

de la 
de 2023, 
correo 
de las 

1. Respecto 

presentaron 
Asimismo, 

Directores 
entrevistas 

La etapa 
calificación 
asimismo 

se encontraban 
continuación: 

con las etapas de la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023, el 12 de enero de 2023, se realizó 
IV. Cotejo documental y verificación del cumplimiento de requisito, en la que las aspirantes 

la documentación con a que acreditaban que cumplían con los requisitos establecidos en el Estatuto. 
el 04 de febrero de 2023, La Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, llevó a 

V. Aplicación de la evaluación psicométrica, la cual se realizó "PRESENCIAL EN LINEA" a través 
plataforma de internet propiedad de la Universidad Nacional Autónoma de México. En consecuencia, los 
22, 23, 24 y 27 de febrero de 2023, las y los Consejeros Electorales Estatales, Secretario Ejecutivo, las 

Ejecutivos, así como Coordinadores, de este Instituto llevaron a cabo a la etapa VI. Aplicación 
en modalidad de videoconferencias y a través de paneles. 

VIl. Calificación Final, así como el artículo 75 de los Lineamientos del Concurso, establece que 
fina! es el resultado conjunto del examen de conocimientos, evaluación psicométrica y las entrevistas, 

el día 07 de marzo de 2023, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, a través 
página oficial del Instituto Nacional Electoral publicó las calificaciones finales. Asimismo, el día 09 de marzo 

el Organo de Enlace recibió por parte de la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, 
electrónico mediante el cual recibió documentación y criterios para llevar a cabo la etapa VIII. Designación 
personas ganadoras, solicitando iniciar con el proceso de ofrecimiento de las plazas a las aspirantes 

con las calificaciones más altas, las cuales aceptaron o declinaron como se especifica 

cabo 
de 

días 
y los 

de 

la 

que 
a 

No. Folio de la aspirante 
Resultado 

del 
ofrecimiento 

Cargo o puesto que acepta 

1 CPOPL-01-2022-0014004 Aceptación Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Políticos 

2 CPOPL-01-2022-0013349 Aceptación Coordinadora de Sistemas Normativos 
PlurilturaIes 

3 CPOPL-01-2022-0008400 Aceptación Técnica de lo CrÇencioso Electoral 
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4 CPOPL-01-2022-0007359 Declinación No aplica 

5 CPOPL-01-2022-0010624 Declinación No aplica 

6 CPOPL-01-2022-0004862 Aceptación Técnica de Organización Electoral 

7 CPOPL-01-2022-0016407 Aceptación Técnica de Sistemas Normafivos Pluriculturales 

8 CPOPL-01-2022-0012967 Aceptación Técnica de Sistemas Normalivos Pluriculturales 

Con fecha 22 marzo de 2023, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, a través del oficio 
No. INE/DESPEN/EDDCPE/520/2023, notificó al Órgano de Enlace de este Instituto, las propuestas de 
designación. Lo anterior, con el propósito de que sean presentadas al Órgano Superior de Dirección de los OPLE, 
para su aprobación mediante el acuerdo respectivo, como se muestra a continuación: 

No Cargo!puesto Ganadora Fecha para entrar en 

1 Coordinadora de Prerrogafivas y Partidos 
Políticos Patricia Urbina Correa 02 de mayo de 2023. 

2 Coordinadora de Sistemas Normalivos 
Pluriculturales Zaira TelIo Hernández 03 de julio de 2023 

3 Técnica de lo Contencioso Electoral Deysi Anahi Santiago Baltazar 03 de abril de 2023 
4 Técnica de Organización Electoral Marleny Larios Bazán 03 de abril de 2023 

Técnica de Sistemas Normativos 
Pluriculturales Aimé Hernández Vélez 03 de abril de 2023 

6 Técnica de Sistemas Normativos 
Pluriculturales Gabriela Elizabeth Ávila Gonzaga 03 de abril de 2023 

2. En lo que refiere al proceso de Encargos de Despacho, se ha cumplido mediante las sesiones de la Comisión, 
para que las renovaciones correspondientes a un primer periodo, se realicen de acuerdo a lo establecido en el 
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, así como de los 
Lineamientos para la designación de encargos de despacho para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional 
Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales. 

En este sentido, el Consejo General aprobó los Acuerdos 007/SO/31-01-2023, 008/50/31-01-2023, 009/SO/31-
01-2023 y 010/SO/31-01-2023, por los que aprobó la primera renovación de Encargo de Despacho de los y las 
CC. Zenaido Ortiz Añorve, Martín Pérez González, Cuayauhtitali Miranda Gómez y Sharon Guadalupe Salgado 
Sánchez, como Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales, Coordinador de Prerrogativas y Partidos 
Políticos, y Técnicas de Sistemas Normativos Pluriculturales, respectivamente, del Servicio Profesional Electoral 
Nacional, del sistema OPL. 

En lo que respecta a la supervisión de cumplimientos de metas, se informa que Comisión de Seguimiento al 
Servicio Profesional Electoral Nacional (CSSPEN) en la novena Sesión Ordinaria, de fecha 30 de septiembre de 
2022, conoció el Informe 005/CSSPEN/SO/16-02-2022, de la Secretaria Técnica de la CSSPEN, relativo a la 
revisión de la meta DECEYEC-3 aplicable para todo el personal del Servicio y personal de la Rama 
Administrativo que ocupa una plaza del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo de 
ejecución del 01 de octubre de 2022 al 31 de mayo de 2023. 

Número de meta, 
aplicación y Personal 

del Servicio o 
Encargos de Despacho 

Periodo de 
ejecución Objetivo Estatus 

Meta 
DECEYEC-3 

Personal del Servicio y 
personal de la rama 

administrativa que ocupa 
una plaza del Servicio, 

01 de 
octubre de 
2022 al 31 

de mayo de 
2023 

Promover y 
difundir el 
diálogo 
informado y la 
reflexión de la 
ciudadania 
basados en los 
textos del sello 

Fecha de la primera revisión: 20 de enero de 2023. 

Se verificó la realización de 3 foros de 6 que tienen que 
realizar durante el periodo de ejecución, los cuales son 
los siguientes: 

• Consulta Popular y Decracia Directa. (noviembre 
del 2022) 
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editorial INE 
para impulsar y 
fortalecer la 
cultura cívica, 
política y 
democrática. 

• Guía para la Prevención, Atención, Sanción y 
Reparación Integral de la Violencia Política Contra las 
Mujeres en Razón de Género. (diciembre de 2022) 

• La Confianza y la Participación de la Juventud en la 
Democracia. (enero de 2023) 

   

META INDIVIDUAL DEPPP-1 

El día 15 de febrero de 2023, a las 14:00 horas, a través del link: meet.qooqle.com/tqy-uriz-oxm,  se reunió el C. 
Argenis Salazar Hernández, Secretario Técnico de la Comisión de Seguimiento al SPEN, el C. Martin Pérez 
González, Encargado de Despacho como Coordinador de Prerrogativas y Partidos Políticos, y personal de la rama 
administrativa que ocupa una plaza del Servicio Profesional Electoral Nacional, a efecto de realizar la revisión de 
la meta individual DEPPP-1, referente a: Garantizar información precisa y oportuna que permita tener un 
mejor control sobre partidos políticos locales que pierdan u obtengan su registro en cada una de las 
entidades federativas y, en su caso, registro y disolución de coaliciones, candidaturas comunes e 
independientes para garantizar la prerrogativa en radio y televisión de los actores político. 

En este sentido el C. Martin Pérez González, Encargado de Despacho en la Coordinación de Prerrogativas y 
Partidos Políticos de este Instituto, dio cuenta sobre el avance de la meta en referencia, informó que el día 3 de 
noviembre envió el primer informe que correspondió al mes de octubre y en lo que refiere a los apartados y rubros 
descritos en el criterio de eficiencia no aplican a este órgano electoral, toda vez que no se cuenta con registro de 
partidos políticos locales, ni proceso electoral en el año 2022. 

Asimismo, mencionó que desarrollaron el procedimiento de registro y constitución de partidos políticos locales, en 
la etapa correspondiente a celebración de asambleas (periodo enero-diciembre de 2022), en esa fecha participaron 
11 organizaciones ciudadanas que en su momento obtuvieron por parte del Consejo General de este Instituto 
Electoral la calidad de aspirantes a partidos políticos locales, en este sentido se ha dado cuenta mediante informes 
que se enviaron al C. Jorge Egrén Moreno Troncoso. Encargado de Despacho de la Dirección de Administración 
de tiempos del Estado en radio y televisión del INE. También, comentó que se recibieron en este Instituto Electoral, 
9 solicitudes de registro como partidos políticos locales, información que será revisada y analizada para que en su 
momento y dentro del plazo otorgado por la legislación aplicable, el Consejo General del lEPO Guerrero, determine 
lo correspondiente. 

MECA COLECTIVA DEOE-1 

El 07 de febrero de la presente anualidad, la Unidad Técnica de Enlace con el SPEN, envió correo electrónico al 
personal del Servicio Profesional y Encargada de Despacho de la Coordinación de Organización Electoral, el 
recordatorio para la revisión de la Meta colectiva DEOE-1 referente a: Difundir entre la ciudadanía las 
actividades que realiza el INE y los OPL en materia de organización electoral, fortalecer la imagen 
institucional y generar confianza en la población. El cual contenía el siguiente texto: 

'En seguimiento al desarrollo de las metas aplicables para el periodo 2022 -2023, me permito recordarles que de acuerdo 
a las 3 revisiones que se realizan alas mismas, corresponde el día 15 de febrero dele presente anualidad como fecha limite 
para la primera revisión a la mata colectiva DEOE-1. Derivado da lo anterior, le solicito atentamente que informen a esta 
unidad dia, hora y link en el cual se realizará la revisión': 

En razón de lo anterior, se informa que la Unidad Técnica de Enlace con el SPEN, hasta la fecha, no se recibió 
notificación alguna por parte del personal del Servicio Profesional y Encargada de Despacho de la Coordinación 
de Organización Electoral para realizar la revisión de la Meta colectiva DEOE-1. 

4. En referencia al procedimiento de reincorporación al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema 
de los Organismos Públicos Locales Electorales, se informa que derivado de la separación del servicio de la 
C. Betsabé Francisca López López, en el cargo de Coordinadora de Participación Ciudadana, en razón de que a 
partir del 25 de noviembre de 2020, ha estado ocupando un nombramiento de Encargada de Despacho de la 
Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Participación Ciudadana del Estado de Guerrero. Asimismo, el 31 de 
enero de 2023, la C. Betsabé Francisca López López, presentó a la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera 
Presidenta del IEPC Guerrero, escrito mediante el cual solicita su reincorporación al Servicio en el cargo de 
Coordinadora de Participación Ciudadana, adscrito a la Dirección Ejecutiva de Eduçación Cívica y Participación 
Ciudadana del IEPC Guerrero. 
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El 01 de febrero de 2023, la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del IEPC Guerrero, envió al 
Organo de Enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional, oficio número 0148/2023, mediante el cual solicita 
que en atención al artículo 10 de los Lineamientos para el Reingreso y la Reincorporación al Servicio Profesional 
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Públicos Locales, solicita verificar el cumplimiento de requisitos 
de la reincorporación de la C. Betsabé Francisca López López en el Cargo de Coordinadora de Participación 
Ciudadana y elaborar el dictamen de procedencia. En consecuencia, el Organo de Enlace realizó el análisis 
respectivo y mediante oficio 022/2023, de fecha 08 de febrero de la presente anualidad remitió a la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional con la finalidad de que emitiera opinión sobre su viabilidad, al 
dictamen de procedencia de la solicitud de reincorporación al Servicio Profesional Electoral Nacional de la C. 
Betsabé Francisca López López, en el cargo de la Coordinación de Participación Ciudadana, adscrito a la Dirección 
Ejecutiva de Educación Cívica y de Participación Ciudadana. 

5. El 09 de febrero de 2023, mediante correo electrónico, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 
Nacional remitió al Órgano de Enlace las observaciones al dictamen de procedencia e informó que una vez 
subsanadas podrían ser presentados ante las instancias correspondientes para su aprobación. Que de 
conformidad con el análisis realizado al dictamen, la solicitud de reincorporación presentada por la C. Betsabé 
Francisca López López, cumplió con los requisitos establecidos en el Estatuto y Lineamientos, al quedar 
plenamente demostrado que el motivo de la separación del Servicio Profesional Electoral Nacional, obedeció a 
una designación en una plaza de la rama administrativa, que ocupó desde el 25 de noviembre de 2020 y hasta la 
fecha de la solicitud de reincorporación, de tal forma que no se advierte una interrupción laboral con este Instituto, 
máxime que la plaza que ocupaba antes de su separación al servicio, no se encontraba ocupada por ningún 
mecanismo. Por lo que, se concluyó que cumplió con lo dispuesto en el artículo 414 incisos a) y b) del Estatuto del 
SPEN y al artículo 14 de los Lineamientos, por lo tanto, resultó procedente la solicitud de reincorporación al Servicio 
Profesional Electoral Nacional de la C. Betsabé Francisca López López, en el cargo de Coordinadora de 
Participación Ciudadana, adscrito a la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica y Participación Ciudadana, a partir 
del 01 de marzo de 2023, tal como lo señala el Acuerdo 013/SO/23-02-2023, aprobado por el Consejo General, 
con fecha 23 de febrero de 2023. 

6. Por último, se informa que con fecha 01 de febrero de 2023, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional, envió al órgano de enlace el oficio lNE/DESPEN/DPR1092/2023, signada por la Licda. Carmen 
Gloria Pumarino Bravo, Directora de Profesionalización del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante el 
cual remite el dictamen general que contiene los resultados de la evaluación del desempeño del personal del 
Servicio y del personal de la rama administrativa que ocupó un puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional 
por al menos seis meses durante el periodo septiembre 2021 a agosto 2022, solicitando realizar las gestiones que 
correspondan a efecto de que el dictamen general de resultados, previo conocimiento de la Comisión de 
Seguimiento al Servicio sea sometido a aprobación del Órgano Superior de Dirección de este Organismo Público 
Local a más tardar el 28 de febrero de 2023. 

Derivado de lo anterior, el Consejo General con fecha 23 de febrero de 2023, emitió el acuerdo 014/SO/23-02-
2023, por el que se aprobó el dictamen general de resultados de la evaluación del desempeño de las y los 
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la rama administrativa que ocupó un puesto 
del Servicio Profesional Electoral Nacional por al menos seis meses durante el periodo que se evalúa (Encargos 
de Despacho), correspondiente al periodo septiembre 2020 a agosto2021.   

Número del Informe: 024/CSSPEN/SO/29-06-2022. 

Fecha en que se aprobó 
el Informe: 

29 de junio de 2022. 

Rubro del Informe: Relativo a rendir un informe trimestral ante el Consejo General, sobre las actividades que realice la Comisión de 
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, respecto del periodo comprendido de abril a junio de 2022. 

Puntos del Informe: 

1. En seguimiento a las actividades correspondiente a la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 de 
ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema 
de los Organismos Públicos Locales Electorales se informa que, el 29 de marzo de 2023, mediante acuerdo 
019/SO/29-03-2023, fueron designadas las personas que resultaron ganadoras del concurso público 2022-2023, 
de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del 
Sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales. Asimismo, el 03 de abril de 2023, a través de oficio 
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100512023, suscrito por el Secretario Ejecutivo de este Instituto, se informó a la Dirección Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral Nacional (DESPEN), que se presentaron a tomar posesión al cargo o puesto las personas 
que resultaron ganadoras del concurso Público 2022-2023, las siguientes: 

1.  C. Marleny Larios Bazán Técnica de Organización Electoral 
2.  0. Aimé Hernández Vélez Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales 
3.  C. Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga Técnica de Sistemas Normativos Plu riculturales 
4.  C. Deysi Anahí Santiago Baltazar Técnica de lo Contencioso Electoral 

Asimismo, se informa que derivado de la ocupación de las plazas aprobadas por el Consejo General de este 
Instituto, mediante acuerdo 019/SO/29-03-2023, las 27 plazas de la Rama del Servicio Profesional Electoral 
Nacional se encuentran con el estatus siguiente: 

• 13 Mujeres del SPEN (48%) 
• 12 Hombres del SPEN (44%) 
• 1 Hombre como encargado de despacho (4%) 
• 1 plaza vacante (4%) 

2. En cuanto al mecanismo de Encargo de Despacho, se informa que la Comisión de Seguimiento al Servicio 
Profesional Electoral Nacional, en su Quinta Sesión Ordinaria, emitió el proyecto de acuerdo de una segunda 
renovación del Encargo de Despacho siguiente: 

No. NOMBRE 
NÚMERO DE PROYECTO DE 
ACUERDO DE RENOVACIÓN 
APROBADO POR LA CSSPEN 

ÁREA DE 
ADSCRIPCIÓN 

SEGUNDO PERIODO 
DE RENOVACIÓN 

C. Rodolfo Añorve Pérez 
Encargado de Despacho 
como Coordinador de lo 
Contencioso Electoral 
(segunda renovación) 

OO8ICSSPENISOI24-05-2023 Secretaria 
Ejecutiva 

16-06-2023 al 15-12- 
2023 

3. En lo que respecta a la supervisión de cumplimientos de metas, se informa que Comisión de Seguimiento 
al Servicio Profesional Electoral Nacional (CSSPEN) en la Cuarta Sesión Ordinaria y Sexta Sesión Ordinaria de 
fechas 26 de abril y  22 de junio de 2023, conoció los Informes siguientes: 

013/CSSPEN/SO/26-04-2023, relativo a la primera revisión de la meta colectiva DECEYEC-2, 
aplicable para todo el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y encargados de despacho, 
correspondiente al periodo deI 01 de enero al 31 de agosto 2023, referente a "Diseño de acciones 
de capacitación y difusión en materia de prevención, atención y erradicación de la violencia 
política contra las mujeres en razón de género' En relación a esta meta el C. Jorge Armando 
Leyva Fuentes, Coordinador de Educación Cívica y líder de la meta, comentó que con fecha 10 de 
noviembre de 2022, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional envió la 
CIRCULAR No. lNE/DESPEN/053/2022, mediante la cual comunicó que la capacitación virtual sobre 
el contenido de la Guía para la prevención, atención, sanción y reparación de la violencia política 
contra las mujeres en razón de género (VPMRG), será implementada por la DECEYEC de enero a 
mayo de 2023 y que la firma de convenios de colaboración con instituciones académicas y/u 
organizaciones sociales especialistas en la materia deberá realizarse por los OPLE en el segundo 
semestre durante el periodo de evaluación. 

2. 014/CSSPEN/50/26-04-2023, relativo a la primera revisión de a meta colectiva DEOE-1, aplicable 
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en la Coordinación de Organización Electoral, 
referente a: Difundir entre la ciudadanía las actividades que realiza el INE y los OPL en materia 
de organización electoral, durante los procesos electorales federales y locales, con la finalidad 
de fortalecer la imagen institucional y generar confianza en la población. Respecto de esta meta, 
el C. Jaime Flores Pérez, Coordinador de Organización Electoral y líder del equipo, manifestó que se 
han realizado 3 de las 15 pláticas, las cuales fueron impartidas por el pirsonal  del servicio adscrito a 
la Coordinación de Organización Electoral, en la Universitare American\(iexique, los días 9 y  14 de 
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marzo. En dicha revisión el Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, constató 
que las 3 pláticas impartidas cumplen con todos los criterios de eficiencia establecidos en la meta. 

3. O18ICSSPEN/SO/22-06-2023, relativo a la segunda revisión de la meta DECEYEC-3, aplicable a 
todo el personal del Servicio y de la rama administrativa que ocupa una plaza como Encargado de 
Despacho del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo de septiembre 2022 
a agosto 2023, relativa a: Promover y difundir el diálogo informado y la reflexión de la ciudadanía 
basados en los textos del sello editorial lNE para impulsar y fortalecer la cultura cívica, política 
y democrática. Respecto de esta meta el C. Jorge Armando Leyva Fuentes, Coordinador de 
Educación Cívica y líder de la meta, comentó que el 28 de abril de 2023, concluyó con la realización 
de los 6 foros que indica la meta. En dicha revisión el Órgano de Enlace con el Servicio Profesional 
Electoral Nacional, constató que los 6 foros impartidos cumplen con todos los criterios de eficiencia 
establecidos en la meta. 

4. Respecto a la aprobación de la actualización de la tabla de equivalencia para determinar la viabilidad en 
cambios de adscripción y rotación en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del 
Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, se informa que: 

Derivado del cambio de adscripción de la Coordinación de Sistemas Normativos Pluriculturales, aprobada por el 
Órgano Superior de Dirección, mediante acuerdo 024/SE/20-04-2023 y con fundamento en los artículos 9 y 18, 
fracción II, de los Lineamientos para Cambios de Adscripción y Rotación del Personal del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales, el Consejo General de este 
Instituto Electoral, en su Quinta Sesión Ordinaria de fecha 31 de mayo, mediante acuerdo 0301S0/31-05-2023 
aprobó la actualización de la tabla de equivalencia para determinar la viabilidad en cambios de adscripción y 
rotación en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participación 
Ciudadana del Estado de Guerrero. 

5. En lo que respecta a la designación de la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de 
Técnica de lo Contencioso Electoral de la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del sistema de los OPLE, se informa que: 

Con fecha 9 de mayo de 2023, la C. Carol Anne Valdez Jaimes, Técnica de lo Contencioso Electoral del SPEN del 
Sistema de los OPL, presentó escrito a la C. Luz Fabiola Matildes Gama, Presidenta de este Instituto, mediante el 
cual informó su renuncia con efectos a partir deI 15 de mayo de 2023. Derivado de lo anterior, el 11 de mayo de 
2023, el Organo de Enlace con el SPEN, mediante oficio 058/2023, hizo del conocimiento a la DESPEN, la renuncia 
y solicitó que la plaza vacante antes referida se ocupara mediante lista de reserva. Posteriormente el 08 de junio 
de 2023, la DESPEN, mediante correo electrónico comunicó al Organo de Enlace con el SPEN que implementara 
las acciones necesarias para el ofrecimiento del cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral a través 
de la lista de reserva. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en la etapa IX. Utilización de la Lista de Reserva, 
el Órgano de enlace con el SPEN, realizó el ofrecimiento a la C. Elizabeth Palacios Rodríguez que ocupa el lugar 
número uno en la lista de reserva del cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los OPL de este Instituto, quien aceptó ocupar el cargo o puesto de 
Técnica de lo Contencioso Electoral. 

Asimismo, el 09 de junio de 2023, el Órgano de enlace, envió a la DESPEN, la carta aceptación de la C. Elizabeth 
Palacios Rodríguez, en el cargo o puesto como Técnica de lo Contencioso Electoral. Por lo tanto, con fecha 22 
de junio de 2023, la DESPEN, a través de oficio número INE/DESPEN/EDDCPE/591/2023, notificó al Organo de 
Enlace con el SPEN de este Instituto, que el Órgano Superior de Dirección del IEPC Guerrero, procediera a la 
designación de la C. Elizabeth Palacios Rodríguez, en el cargo o puesto como Técnica de lo Contencioso 
Electoral. Derivado de lo anterior, en la Sexta Sesión Ordinaria de la Comisión de Seguimiento al Servicio 
Profesional Electoral Nacional, aprobó el proyecto de acuerdo 010/CSSPEN/SO/22-06-2023, mediante el cual se 
propone al Consejo General la designación de la persona ganadora en la lista reserva del cargo o puesto de 
Técnica de lo Contencioso Electoral de la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales. 

El 29 de junio de 2023, el Consejo General emitió el acuerdo 037/SO/29-06-2023, por el que se aprobó la 
designación de la persona ganadora en la lista de reserva de cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral 
de la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 del Servicio Profesional Electort Nacional del Sistema de los 
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Organismos Públicos Locales Electorales, yen su resolutivo cuarto del referido acuerdo señala que deberá asumir 
las funciones inherentes al cargo objeto de designación a partir del 01 de julio de 2023.   

Número del Informe: 028/CSSPEN/S0122-09-2023. 

Fecha en que se aprobó el 
Informe: 

22 de septiembre de 2023. 

Rubro del Informe: 
Relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General, respecto de las actividades realizadas por la 
Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en el periodo comprendido de julio a 
septiembre de 2023. 

d II f 

1. En cuanto al mecanismo de Encargo de Despacho, se informa que la otrora Directora Ejecutiva de 
Prerrogativas y Organización Electoral, mediante oficio 0232/2022 de fecha 27 de junio de 2023, solicitó al 
Secretario Ejecutivo, gestionar la designación del Encargo de Despacho en la plaza de Jefa/Jefe de Prerrogativas 
y Partidos Políticos, con adscripción a la Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y Organización Electoral de la 
persona que se enlista a continuación: 

No NOMBRE ÁREA DE ADSCRIPCIÓN PERIODO DE 
DESIGNACIÓN 

1 C. Héctor Manuel Rosas de Jesús Dirección Ejecutiva de 
Prerrogativas y Partidos 

Políticos 

01-08-2023 al 31 -01-2023 

Asimismo, la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en su Séptima Sesión Ordinaria, 
de fecha 13 de julio de 2023, emitió el proyecto de acuerdo de una segunda renovación del Encargo de Despacho 
siguiente: 

NO. NOMBRE 
NÚMERO DE PROYECTO 

DE ACUERDO DE 
RENOVACIÓN APROBADO 

POR LA CSSPEN 

ÁREA DE 
ADSCRIPCIÓN 

SEGUNDO PERIODO DE 
RENOVACIÓN 

1. 

C. Zenaido Ortiz Añorve 
ncargauo e espac O 

como Coordinador de 
is Lemas ormaLivos 

Pluriculturates - (segunda renovacion) 

011/CSSPEN/S0113-07- 

Direccion 
General de 
Sistemas 

N tiv 

Plunculturales 

01-08-2023 al 31-01-2024 ohoon 
oeo gnnodo,on1olo 

do reroo en el rgoopoeetoo do lo Coo,d.noción de 
Seo Normotvoe PIu0odb,oloo del Conroo 
Pdeloo 2022-2023 do lng 

oonlosen co,goey polodoI 
Electoel docionol del sieteno do 

2. En lo que respecta a la supervisión de cumplimiento de metas, se informa que Comisión de Seguimiento al 
Servicio Profesional Electoral Nacional (CSSPEN) en la Séptima Sesión Ordinaria y Octava Sesión Ordinaria de 
fechas 13 de julio y 24 de agosto de 2023, conoció los Informes siguientes: 

1.021/CSSPEN/SO/13-07-2023, relativo a la segunda revisión de la meta colectiva DEOE-1, aplicable al 
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en la Coordinación de Organización Electoral, referente 
a: Difundir entre la ciudadanía las actividades que realiza el INE y los OPL en materia de organización 
electoral, durante los procesos electorales federales y locales, con la finalidad de fortalecer la 
imagen institucional y generar confianza en la población. Respecto de esta meta, el C. Jaime Flores 
Pérez, Coordinador de Organización Electoral y líder del equipo, manifestó que se realizaron las 15 pláticas 
que refiere esta meta, las cuales fueron impartidas por el personal del servicio adscrito a la Coordinación 
de Organización Electoral, en la Universidad Americane Mexique, los días 9 y  14 de marzo de 2023; 
Universidad de Derecho (UAGRO), 22 y 27 de abril de 2023; Centro Universitario del Pacifico del Sur, 5 de 
mayo de 2023 y el Instituto Monserrat el 21 de junio de 2023. En dicha revisión el Organo de Enlace con 
el Servicio Profesional Electoral Nacional, constató que las 15 pláticas impartidas cumplen con todos los 
criterios de eficiencia establecidos en la meta. 
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tat, atar 

asociado a 
la 
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salarial 

Percepción salarial mensual 

Bruta Neta 

Adscripción (Órgano Central o 
Desconcentrado) 

1ceaó Denominación del cargo o puesto de 
pm contormidad con el Catálogo de Cargos 

y Puestos del SPEN 
o .  

Dirección Ejeculiva de Educación Civica y 
Paftcipacicn Ciudadana (Órgano Central) 

Coondieadoraoordlnadorde Educación 
Civica 
CoordinadoralCoondinador de Par0cpoción 
Ciudadana 

01 51,40020 $ 41,502.70 
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2.024/CSSPEN/SO/24-08-2023, relativo a la segunda revisión de la meta colectiva DECEYEC-2, aplicable 
para todo el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y encargados de despacho, 
correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de agosto 2023, referente a "Diseño de acciones de 
capacitación y difusión en materia de prevención, atención y erradicación de la violencia política 
contra las mujeres en razón de género' En relación a esta meta el C. Jorge Armando Leyva Fuentes, 
Coordinador de Educación Civica y líder de la meta, comentó que se firmó el convenio con una Organización 
llamada "Mujeres de Tlapa AC", el 4 de julio de 2023, en el Centro Universitario del Pacifico Sur campus 
Tlapa, además se realizó una capacitación especializada. En dicha revisión el Órgano de Enlace con el 
Servicio Profesional Electoral Nacional, constató que se cumplen con todos los criterios de eficiencia 
establecidos en la meta. 

3. 023/CSSPEN/SO/24-08-2023, relativo a la segunda revisión de la meta DEPPP-1, aplicable a la Coordinadora 
de Prerrogativas y Partidos Políticos del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo 
de septiembre 2022 a agosto 2023, relativa a: Garantizar información precisa y oportuna que permita 
tener un mejor control sobre partidos políticos locales que pierdan u obtengan su registro en cada una 
de las entidades federativas y, en su caso, registro y disolución de coaliciones, candidaturas comunes 
e independientes para garantizar la prerrogativa en radio y  televisión de los actores políticos. Respecto 
de esta meta la C. Patricia Urbina Correa, Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Políticos, presentó una 
carpeta virtual en donde ha recopilado los correos electrónicos mediante los cuales ha enviado los informes 
mensuales al Mtro. Jorge Efrén Moreno Troncoso, Director de Administración de Tiempos del Estado en Radio 
y Televisión del INE. 

3. El 9 de agosto de 2023, la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, realizó el 
curso-taller 'Competencias", dirigido al Personal del Servicio y a las y los Encargados de Despacho que ocupan 
una plaza del Servicio Profesional Electoral Nacional, así como a las y los evaluadores de la evaluación del 
desempeño. 

El objetivo general del curso consistió en que la evaluación de las competencias se realice con estricto apego al 
principio de objetividad. En dicho curso se integraron 7 equipos, los cuales realizaron diversos ejercicios, como: 
responder preguntas relacionadas con las competencias, relatorías de un caso práctico en la cual estuviera 
presente algún elemento de las competencias y casos prácticos de una evaluación de competencias. Al final del 
curso se realizó la evaluación de los diversos ejercicios, resultando un empate entre las Coordinaciones de 
Organización y Sistemas Normativos Pluriculturales, para desempatar se realizó una pregunta en materia de 
SPEN, resultando ganador el equipo de Sistemas Normativos Pluriculturales. Asimismo, se informa que al finalizar 
el curso se realizó una evaluación al personal, resultando un promedio general de la evaluación de 9.1. 

4. Respecto a la aprobación de la actualización de la tabla de equivalencias para determinar la viabilidad en 
cambios de adscripción y rotación en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del 
Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, en las áreas de Organización 
Electoral, Prerrogativas y Partidos Políticos y Sistemas Normativos Pluriculturales, se informa que: 

Derivado del cambio de adscripción de las Coordinaciones de Organización Electoral, Prerrogativas y Partidos 
Políticos y de Sistemas Normativos Pluriculturales, aprobada por el Organo Superior de Dirección, mediante 
acuerdo 053/SE/21-07-2023 y  con fundamento en los artículos 9 y 19, fracción V de los Lineamientos para Cambios 
de Adscripción y Rotación del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos 
Públicos Locales Electorales, el Consejo General de este Instituto Electoral, en su Octava Sesión Ordinaria de 
fecha 31 de agosto, mediante acuerdo 064/SO/31-08-2023 aprobó la actualización de la tabla de equivalencias 
para determinar la viabilidad en cambios de adscripción y rotación de los cargos y puestos del Servicio Profesional 
Electoral Nacional en el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, en las áreas de 
Organización Electoral, Prerrogativas y Partidos Políticos y Sistemas Normativos Pluriculturales, en los términos 
que se describen a continuación: 

34 



<.> IEPÇ 
- GUERRERO 

  

 

Servicio Profesional Electoral Nacion 

  

Coordinadora/Coordinador de Sistemas 
Normativos Pkjricutiurales 

Drección Ejecutiva de Sistemas 
Normativos Pluricuturales 

(Órgano Central) 
Coordinadora/Coordinador de Organización 
Electoral 

Orección Ejecutiva de Organización 
Electoral (Órgano Central) 

Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas 
y Partidos Poliócos 

Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y 
Partidos Politicos (Órgano Central) 

Coordinadora/Coordinador de lo 
Contencioso Electoral 

Secretaria Ejecutiva 
(Órgano Centnat) 

Jefa/Jete de Unidad de Educación Cisica ..... 
Jefa/Jefe de Unidad de Panticipacion 
Ciudadana 

Direccion Ejecotiva de Educacron Cruica y 
Participación Ciudadana (Órgano Central) 

2 Jefa/Jete de Unidad de Organización 
Electoral 

Du'ección Ejecutiva de Organización 
Electoral (Órgano Central) 

02 $ 33611.40 $ 28,017.88 

Jefa/Jefe de Unidad de Prerrogativas y 
Partidos Potticos 

Dirección Ejecotiva de Prennogativas y 
Pantidoo Politicos (Órgano Central) 

Técnica/Técnico de Educación Cteca 
Tecnica/Tecnico de Panircipacion 
Ciudadana 

Direccion Ejecutiva de Educacion Craica y 
Participación Ciudadana (Órgano Central) 

Técoicailécrrico de Sistemas Normativos 
Pluricultorales 

Da-noción Ejecutiva de Sistemas 
Normativos Pluricu6urales 

(Órgano Ceetral) 
3 Técnica/Técnico de Organización Electoral Déección Ejecutiva de Organización 

Electoral 
(Órgano Central) 

03 $ 21,240.28 818,349.40 

Técnica/Técnico de Prerrogativas y Partidos 
Politicos 

Dirección Ejecutiva de Prerrogativas y 
Partidos Politicos (Órgano Central) 

Técnica/Técnico dele Contencioso Electoral Secretaria Ejecutiva 
(Órgano Central) 

5. En lo que respecta a )a designación de la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de 
Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales de la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 del 
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales, se informa 
que: 

Con fecha 25 de julio de 2023, la Subdirección de Ingreso al Servicio de la Dirección Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral Nacional, mediante oficio INE/DESPEN/DCPE/014/2023, notificó al Organo de Enlace con el 
Servicio Profesional Electoral Nacional, que el Organo Superior de Dirección mediante acuerdo respectivo 
procediera a la designación de la C. Kirios Shadday Jiménez Esparza, en el cargo o puesto como Coordinadora 
de Sistemas Normativos Pluriculturales. 

Derivado de lo anterior, en la Octava Sesión Ordinaria de fecha 31 de agosto de 2023, el Consejo General de este 
Instituto aprobó el acuerdo 065/SO/31-08-2023, mediante el cual se aprueba la designación de la persona 
ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales de la 
convocatoria del Concurso Público 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los 
Organismos Públicos Locales Electorales. 

Número del Informe: 032/CSSPEN/SO/07-11-2023. 

Fecha en que se aprobó el 
Informe: 7 de diciembre de 2023. 

Rubro del Informe: 
Relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General, respecto de las actividades realizadas por la" 
Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en el periodo comprendido de octubre a 
diciembre de 2023. 

Puntos del Informe: 

1. En cuanto al mecanismo de Encargo de Despacho, se informa que el 15 de diciembre de 2023, concluye el 
segundo periodo de renovación del C. Rodolfo Añorve Pérez, Encargado de Despacho en la Coordinación de lo 
Contencioso Electoral, por tal motivo y con fundamento en el artículo 392 del Estatuto del Servicio Profesional 
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y de los artículos 7 y 14 de los Lineamientos para la 
designación de Encargos de Despacho para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional 
del sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales, el Secretario Ejecutivo de este Instituto, mediante 
ocio 3303/2023 de fecha 29 de noviembre de 2023, solicitó a la Licda. Carmen Gloria Fymarino Bravo, Encargada 
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de Despacho de la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional Electoral, verificar 
los requisitos normativos del C. José Alfredo Perea Montaño, adscrito a la rama administrativa que se propone 
para el Encargo de Despacho en la plaza de Coordinador de lo Contencioso Electoral, con adscripción a la 
Secretaria Ejecutiva, con efectos a partir del 16 de diciembre de 2023. 

Posteriormente, con fecha 01 de diciembre de 2023, el Secretario Ejecutivo, recibió el oficio 
lNE/DESPEN/DCPE/10512023, signado por la Licda. Karia Sofía Sandoval Domínguez, Directora de la Carrera 
Profesional Electoral en la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante el cual se 
notifica la viabilidad normativa del C. José Alfredo Perea Montaño, para ocupar el Encargo de Despacho en la 
Coordinación de lo Contencioso Electoral. 

2. En lo referente a la entrega de Incentivos, con fecha 23 de noviembre de 2023, en la Décima Primera Sesión 
Ordinaria la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, aprobó el proyecto de Acuerdo 
014/CSSPEN/SO/23-11-2023, mediante el cual se propone al Consejo General aprobar los dictámenes para el 
otorgamiento de incentivos por rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto 
Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero que se enuncia a continuación: 

Z
a
 

Nombre del MSPEN 

Evaluación del desempeño 
per10d02021-2022 

Programa de Formación, 
periodoacadémico2oflhl 

Capacicián periodo 
2022 

caruficaci 
dii final 

Calificació 
n 

Ponderación al 
50% de acuerdo 
c0ne1art27de 

los Lineamientos 

Calificaci 
ón 

Ponderación al 
35% de acuerdo 
conelart27de 

os 
Lineamientos 

Calificad 
. 
on 

Ponderación 
al 15% de 

acuerdo con 
e1art27de 

los 
Uneamiento 

5 

KiriosShaddayJirnénezEsparza 9.875 4.938 9.600 3.360 10.000 1.5 9.798 

2.  JavierSánchezSánchez 9.825 4.913 9.745 3.411 8.250 1.2375 9.561 

3.  Alfonso Adame García 9.588 4.794 9.400 3.290 9.750 1.462 9.546 

Maria Guadalupe León 
Reséndiz 

9.805 4.903 9.400 3.290 8.750 1.3125 9.505 

Realizado el análisis del personal del Servicio incluidos en las propuestas para e incentivo en su modalidad de 
rendimiento, El Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante oficio número 076/2023 
de fecha 31 de mayo de la presente anualidad, envió al Miro. Julián Pulido Gómez, Director de Planeación de la 
Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, para valoración y en su caso visto bueno, los 
dictámenes del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional propuesto para la entrega de incentivo por 
rendimiento del ejercicio valorado 2022. 

Posteriormente, el 5 de junio de 2023, la Lic. Angélica Saray Anda Rojas, Asistente del Departamento de incentivos 
de la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, por instrucciones del Miro. Julián Pulido 
Gómez, Director de Planeación de la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante 
correo electrónico, envió al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, las observaciones y 
recomendaciones a los proyectos de dictámenes del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, 
propuesto para la entrega de incentivos por rendimiento del ejercicio valorado 2022. 

Asimismo, con fecha 8 de noviembre de 2023, el Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, 
mediante oficio número 187/2023, dirigido al Mtro. Julián Pulido Gómez, Director de Planeación de la Dirección 
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, envió las propuestas e dictámenes de incentivos por 
rendimiento con las observaciones subsanadas. 
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EntIdad Nombre y cargo del evaluado Fechada 
Ingreno 

9.56v 9.670 

9.825 9.630 

9.575 9.434 

9.516 9.825 

9.621 9.750 

9.875 9.752 

6.747 9.107 

6.747 9.107 

9.298 9.404 

8.983 0.179 

8.890 9.222 

8.933 9.264 

Subsecuentemente, el 16 de noviembre de la presente anualidad, el Mtro. Julián Pulido Gómez, Director de 
Planeación de la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, envió al Organo de Enlace con el 
Servicio Profesional Electoral Nacional, el oficio número INE/DESPEN/DPL1018312023, mediante el cual otorgó el 
visto bueno a la versión final de los dictámenes para el otorgamiento del incentivo por rendimiento, 
correspondiente al ejercicio valorado 2022 del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto, 
que a continuación se enlista: 

NÚM. NOMBRE INCENTIVO(S) A 

OTORGAR 
1.  Kirios Shadday Jiménez Esparza 

Coordinadora de Sistemas Normativos Pluniculturales 

Rendimiento $1000000 (monto neto) 

2.  Javier Sánchez Sánchez 

Asistencia Técnica de Educación Cívica 
Rendimiento $ 10,000.00 (monto neto) 

3.  Alfonso Adame García 

Asistencia Técnica de Participación Ciudadana 
Rendimiento $1000000 (monto neto) 

4.  María Guadalupe León Reséndiz 

Asistencia Técnica de Pmrnogativas y Partidos 

Polilicos 

Rendimiento $ 10,000.00 (monto neto) 

En seguimiento al otorgamiento de incentivos, el 23 de noviembre de 2023, en la Décima Primera Sesión Ordinaria 
de la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional las y el Integrante conocieron los 
dictámenes para el otorgamiento de incentivos y con fecha 27 de noviembre de 2023, el Consejo General del IEPC 
Guerrero, mediante acuerdo 122/SO/27-11-2023, aprobó los dictámenes para el otorgamiento de incentivos por 
rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participación 
Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado 2022. 

Asimismo, se informa que con fecha 01 de diciembre de 2023, se realizó el acto protocolario de entrega de diplomas 
y se depositó 10,000.00 (diez mil pesos, libres de impuestos) al personal del servicio que obtuvo el incentivo por 
rendimiento. 

3. En lo que refiere a os resultados de la evaluación trianual, se da cuenta que con fecha 01 de diciembre de 
2023, el Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, recibió a través de correo electrónico el 
oficio lNE/DESPEN/ED/DPR11542/2023, dirigido a la Consejera Presidenta, Luz Fabiola Matildes Gama y signado 
por el Miro. Jorge Gustavo García Castro, encargado de despacho de la Dirección de Profesionalización, mediante 
el cual refiere que se haga del conocimiento a la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral 
Nacional y al Organo Superior de Dirección el Dictamen general de la evaluación trianual que contiene los 
resultados de la evaluación del desempeño del personal del Servicio que ocupó un cargo o puesto en cada 
evaluación anual como se muestra a continuación: 

Cattftcacl6n 
Evahtaclón 2020. 

2021 sIstema OPLE 

CalIfIcacIón 
EvaluacIón 2021. 

2022 alntema OPLE 

CalIficacIón 
final trlanual 

Jorge Armando Leyva Fuentes 
Covrdinador/Cvorctinadora de Educación Cívica Guerrero 01/11/17 9.500 

Agustin Rodríguez López 
Jete/Jeta de Unidad de Educación Cívica Guerrero 01/01121 9.500 

Anel Chaves Alonzo 
Técnico/Técnica de Educación Cívica Guerrero 16/05/17 9.340 

Javier Sánchez Sánchez 
Técnico/Técnica de Educación Cívica Guerrero 01/11/17 9.310 

Juan Curies Helguera Cantaran 
Técnico/Técnica de Educación Cívica Guerrero 01/01/21 9.535 

Kirios Shadday Jiménez Esparza 
Técnico/Técnica de Educación Cívica Guerrero 01/01/21 0.670 

Carel Acre Valdez Jaimes 
Técnico/Técnica de lo Contencioso Electoral Guerrero 0 1/0 1121 9.347 

Rafael Alejanóre Nicelat Hernández 
Técnico/Técnica de lo Contencioso Elecloral Guerrero 01/0 1121 9.347 

Jaime Flores Pérez 
Coordinador/Coordinadora de Organización 
Electoral 

Guerrero 16/05117 9.450 

Mu. Bertha Pérez Torres 
Jete/Jefa de Unidad de Organización Electoral Guerrero 16/05/17 9.277 

Aldo González Zurita 
Técnico/Técnioa de Organización Electoral Guerrero 01/01/2l 0.444 

Nehemías García Hernández 
Técnico/Técnica de Organización Electoral Guerrero 01/11/17 9.485 

Diana Fajardo Zaragoza Guerrero 16/05/17 9.369 9.593 8.459 
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Coordinador/Coordinadora de Participación 
Ciudadana 
Abraham Jiménez Rendón 
Jete/Jefa de Unidad de Participación Ciudadana 

Guerrero 01/01/21 9600 9680 9.632 

Alfonso Adame Garcia 
Técnico/Técnica de Participación Ciudadana 

Guerrero 01/01/21 9.625 9.588 9.610 

Humberto Conde Carrillo 
Técnico/técnica de Participación Ciudadana 

Guerrero 01/01/18 9.400 9.588 9.475 

Jesús Alejandro Ramírez Hernández 
Técnico/Técnica de Participación Ciudadana Guerrero 01/09/17 9.475 9.588 9.520 

Maria Gumía/upe León Reséndiz 
Técnico/Técnica de Prerrogativas y Pantidos 
Politicoo 

Guerrero 16/05/17 9.790 8.805 9.796 

VII. Seguimiento de Metas 

Metas notificadas a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, en las cuales 
la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, vigiló su 
cumplimiento. 

(Periodo de septiembre 2022 a agosto 2023) 

Descripción de la meta Objetivo 
Tipo de 

meta 
- 
Area Estatus 

Diseño de acciones de capacitación y 
difusión en materia de prevención, 
atención y erradicación de la violencia 
política contra las mujeres en razón de 
género. 

Lograr que el 100% de las y los miembros del 
Servicio Profesional Electoral Nacional (MSPEN) 
de los Organismos Públicos Locales (OPL), 
alcancen por lo menos un promedio de 8.00 en la 
capacitación virtual sobre el contenido de la Guía 
para la prevención, atención, sanción y reparación 
de la 'Violencia política contra las mujeres en razón 
de género' (VPMRG) del INE. 

DECEYEC-2 
Colectiva 

Todo el 
personal del 

Servicio 
Profesional 

Electoral 
Nacional. 

Cumplida 

Organizar procesos electorales con 
efectividad y eficiencia. 

Difundir entre la ciudadanía las actividades que 
realiza el INE y los OPL en materia de organización 
electoral, durante los procesos electorales 
federales y locales, con la finalidad de fortalecer la 
imagen institucional y generar confianza en la 
población. 

DEOE-1 
Colectiva 

Coordinación 
de 

Organización 
Electoral. 

Cumplida 

Puesta a disposición de pautas y 
ordenes de transmisión. 

Garantizar información precisa y oportuna que 
permita tener un mejor control sobre partidos 
políticos locales que pierdan u obtengan su registro 
en cada una de las entidades federativas y, en su 
caso, registro y disolución de coaliciones, 
candidaturas comunes e independientes para 
garantizar la prerrogativa en radio y televisión de 
los actores políticos. 

DEPPP-1 
Individual 

Coordinador! 
Coordinadora 

de 
Prerrogativas y 

Partidos 
Políticos. 

Cumplida 

Fortalecimiento de redes de 
colaboración que coadyuven a los fines 
del Instituto y formación de cuadros 
políticos de educación cívica. 

En el marco de la evaluación de la Estrategia 
Nacional de Educación Cívica por realizarse en 
2023, capturar en el Sistema de Monitoreo, 
Seguimiento y Evaluación (MOSE) el 100% de la 
información sobre los proyectos de educación 
cívica implementados por los Organismos Públicos 
Locales en el periodo de 2017 a 2022. 

DECEYEC-1 
Colectiva 

Coordinación 
de Educación 

Cívica y 
Coordinación 

de Participación 
Ciudadana. 

Cumplida 

Promover espacios de dialogo y 
deliberación en clave democrática para 
las y los actores políticos locales, 

Promover y difundir el dialogo informado y la 
reflexión de la ciudadanía basados en los textos del 
sello editorial INE para impulsar y fortalecer la 
cultura cívica, política y democrática. 

DECEYEC-3 
Colectiva 

Todo el 
personal del 

Servicio 
Profesional 

Electoral 
lacional 

Cumplida 
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(Periodo de septiembre 2023 a agosto 2024) 

Descripción de la meta Objetivo 
Tipo de 

meta 
Area 

Estatus 

(2023-2024) Promover el ejercicio de 
los derechos políticos y la 
participación libre, informada ' 
razonada de la ciudadanía en los 
procesos electorales y en los 
ejercicios de democracia directa. 

Instrumentar las actividades definidas en el 
acuerdo de trabajo establecido con el INE en la 
entidad en el marco del Programa de Promoción 
de la Participación Ciudadana en el Proceso 
Electoral Concurrente 2023-2024. 

DECEYEC-1 
Colectiva 

Coordinaciones de 
Educación Cívica y 

Participación 
Ciudadana 

En ejecución 

(2023-2024) Promover el ejercicio de 
los derechos políticos y la 
participación libre, informada y 
razonada de la ciudadanía en los 
procesos electorales y en los 
ejercicios de democracia directa. 

Integrar comunidades lectoras en zonas rurales 
a través de talleres basados en los textos del 
sello Editorial INE para la difusión de los valores 
democráticos a nivel nacional. 

DECEYEC-2 
Colectiva 

Coordinaciones de 
Educación Cívica y 

Participación 
Ciudadana 

En ejecución 

(2023-2024) Documentación electoral 
OPL. 

Lograr la validación del 100% de los diseños de 
la documentación sin emblemas y materiales 
electorales para territorio nacional 
personalizados para la elección local de 2024 de 
conformidad con el manual y la guía 
correspondientes. 

DEOE-1 
Colectiva 

Coordinación de 
Organización 

Electoral 

En ejecución 

(2023-2024) Organizar procesos 
electorales con efectividad y 
eficiencia. 

Capacitar a las consejeras y los consejeros 
distritales y/o municipales y al personal de apoyo 
en las funciones que van a desarrollar en las 
sesiones especiales de cómputos para el 
Proceso Electoral 2023-2024. 

DEOE-2 
Colectiva 

Coordinación de 
Organización 

Electoral 

En ejecución 

(2023-2024) Puesta a disposición de 
pautas y órdenes de transmisión, 

Garantizar información precisa y oportuna que 
permita tener un mejor control sobre partidos 
políticos locales que pierdan u obtengan su 
registro en cada una de las entidades federativas 
y, en su caso, registro y disolución de 
coaliciones, candidaturas comunes e 
independientes para garantizar la prerrogativa en 
radio y televisión de los actores políticos. 

DEPPP-1 
Individual 

Coordinadora de 
Prerrogativas y 

Partidos Políticos 

En ejecución 

Medidas cautelares competencia del 
OPLE. 

Tramitar las solicitudes de medidas cautelares 
competencia del OPL en los plazos establecidos 
en la normativa vigente aplicable, con la finalidad 
de darles atención oportuna y eficaz. 

DESPEN-1 
Colectiva 

Coordinación de lo 
Contencioso 

Electoral 

En ejecución 

Procedimientos administrativos 
sancionadores, 

Tramitar las quejas y denuncias que sean 
competencia del OPL en materia de 
procedimientos administrativos sancionadores 
en los plazos establecidos en la normativa 
vigente aplicable, con la finalidad de darles 
atención oportuna y eficaz. 

DESPEN-2 
Colectiva 

Coordinación de lo 
Contencioso 

Electoral 

En ejecución 

Registro de candidaturas postuladas 
por partidos políticos, coaliciones, 
candidaturas comunes o por la vía 
independiente en el proceso electoral 
concurrente 2023-2024. 

Realizar la revisión de las solicitudes de registro 
de candidaturas y documentación anexa, a fin de 
que los dictámenes o acuerdos mediante los 
cuales se realiza el registro de las mismas sean 
aprobados conforme a lo establecido en la 
normativa aplicable en la entidad 
correspondiente. 

DESPEN-3 
Colectiva 

Coordinación de 
Prerrogativas y 

Partidos Políticos 

En ejecución 
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Registro de candidaturas 
independientes en e? proceso 
electoral concurrente 2023-2024. 

Realizar la revisión de las solicitudes de 
manifestación de intención y documentación 
anexa, a fin de que los dictámenes o acuerdos 
mediante los cuales se entregan las Constancias 
a las personas "Aspirantes" y sean aprobados 
conforme a lo establecido en la normativa 
aplicable en la entidad correspondiente. 

DESPEN-4 
Colectiva 

Coordinación de 
Prerrogativas y 

Partidos Políticos 

En ejecución 

Realizar dictámenes mediante los cuales se En ejecución 
Registro de candidaturas indígenas y verificará la adscripción calificada y vínculo 

Coordinación de afromexicanas a los cargos de comunitario de la postulación de candidaturas 
DESPEN-7 Sistemas Diputaciones Locales y indígenas y afromexicanas, derivado del registro 
Colectiva Normativos Ayuntamientos en el Proceso 

Electoral Local 2023-2024. 
que realicen los partidos políticos, candidaturas 
comunes, coaliciones y/o candidaturas 
independientes. 

Pluriculturales 

Capacitación a las representaciones de los 
pueblos y comunidades originarias y del pueblo 
afromexicano ante el Consejo General y los 

En ejecución 

Atención a los pueblos originarios 
Consejos Distritales Electorales 14, 15, 16, 23, 
24, 25, 26, 27 y  28, así como, en su caso, ante 

DESPEN-8 
Coordinación de 

Sistemas para el ejercicio de sus derechos los Consejos Electorales 13, 19 y 20 del Instituto 
Colectiva Normativos políticos y electorales. Electoral y de Participación Ciudadana del 

Estado de Guerrero, con la finalidad de brindarles 
información respecto de sus funciones y 
atribuciones, que les permitan el desempeño 
eficiente de su representación. 

Pluriculturales 

VIII. Seguimiento del Programa de Formación y Desarrollo. 

Módulos cursados por el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en los cuales 
la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, vigiló su 
cumplimiento. 

Programa de Formación y Desarrollo Profesional Electoral 2023/1 del periodo del 17 de 
abril al 21 de julio de 2023. 

No. Nombre y Cargo Módulo cursado 
1.  0. Jorge Armando Leyva Fuentes 

Coordinador de Educación Cívica 
Democracia electoral y educación cívica 

2.  C. Jaime Flores Pérez 
Coordinador de Organización Electoral 

Democracia electoral y educación cívica 

3.  C. Diana Fajardo Zaragoza 
Jefa de Unidad de Organización Electoral 

Logistica Electoral 

4.  C. Gabriel Valladares Terán 
Jefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Políticos 

Renunció con fecha 15 de junio de 2023. 

5.  C. Agustín Rodríguez López 
Jefe de Unidad de Educación Cívica 

Habilidades de gestión en la coordinación de 
equipos de trabajo 

6.  C. Abraham Jiménez Rendón 
Jefe de Unidad de Participación Ciudadana 

Habilidades de gestión eq la coordinación de 
equipos de trabajo / 
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7.  C. Anel Chaves Alonzo 
Técnica de Educación Cívica 

Desarrollo de Sesiones 

8.  C. Kihos Shadday Jiménez Esparza 
Técnica de Educación Cívica 

Desarrollo de Sesiones 

9.  C. Javier Sánchez Sánchez 
Técnico de Educación Cívica 

Desarrollo de Sesiones 

10.  C. Juan Caños Helguera Cantorán 
Técnico de Educación Cívica 

Desarrollo de Sesiones 

11.  C. Jesús Alejandro Ramírez Hernández 
Técnico de Participación Ciudadana 

Desarrollo de Sesiones 

12.  C. Humberto Conde Carrillo 
Técnico de Participación Ciudadana 

Desarrollo de Sesiones 

13.  C. Alfonso Adame García 
Técnico de Participación Ciudadana 

Desarrollo de Sesiones 

14.  C. María Guadalupe León Reséndiz 
Técnica de Prerrogativas y Partidos Políticos 

Desarrollo de Sesiones 

15.  C. Carol Anne Valdez Jairnes 
Técnica de lo Contencioso Electoral 

Renunció con fecha 15mayo de 2023. 

16.  C. Rafael Alejandro Nicolat Hernández 
Técnico de lo Contencioso Electoral 

Desarrollo de Sesiones 

17.  C. Nehemias García Hernández 
Técnico de Organización Electoral 

Desarrollo de Sesiones 

18.  C. Aldo González Zurita 
Técnico de Organización Electoral 

Desarrollo de Sesiones 

19.  C. Ma. Bertha Pérez Torres 
Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales 

Desarrollo de Sesiones 

20.  C. Gabela Elizabeth Avila Gonzaga 
Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales 

Instituciones Electorales 

21.  C. Aimé Hernández Vélez 
Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales 

Instituciones Electorales 

22.  C. Maeny Larios Bazán 
Técnica de Organización Electoral 

Instituciones Electorales 

23.  C. Deysi Anahí Santiago Baltazar 
Técnica de lo Contencioso Electoral 

Instituciones Electorales 

IX. Estado que guardan las plazas del Servicio Profesional Electoral 
Nacional. 

Asimismo, se informa que la rama del Servicio Profesional Electoral Nacional, actualmente 
cuenta con 27 plazas. Para mayor referencia se muestra el estatus de cada una de las 
plazas, a través del formato siguiente: 

MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL 

No. Cargo Nombre de la persona que ocupa 
el cargo o puesto! Estatus Sexo 

1.  Coordinador de Educación Civica C. Jorge Armando Leyva Fuentes Hombre 
2.  Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Políticos C. Patricia Urbina Correa Mujer 
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2 Vacantes 7% 11 Hombres SPEN 41% 4 Encargos 15% 10 Mujeres SPEN 37% 

1 Muer 3 Hombres 

Coordinador de Partici.ación Ciudadana 
Coordinadora de Orsanización Electoral 
Coordinador de lo Contencioso Electoral 

C. Diana Faardo Zara' oza 
C. José Alfredo Perea Montaño 

Muer 
Hombre 

Jefe de Unidad de Prerro'ativas Partidos Políticos Hombre 
Hombre 

C. Héctor Manuel Rosas de Jesús 
C. Jaime Flores Pérez 1 

E' 
4. 

3.  Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales C. Kirios Shadday Jiménez Esparza Mujer 

4.  Jefe de Unidad de Participación Ciudadana C. Abraham Jiménez Rendón Hombre 

5.  Jefe de Unidad de Educación Cívica C. Agustín Rodríguez López Hombre 

6.  Asistencia Técnica de Organización Electoral C. Nehemías García Hernández Hombre 

7.  Asistencia Técnica de Organización Electoral C. Aldo González Zurita Hombre 

8.  Asistencia Técnica de Organización Electoral C. Marleny Larios Bazán Mujer 

9.  Asistencia Técnica de Educación Cívica C. Anel Cháves Alonzo Mujer 

10.  Asistencia Técnica de Educación Cívica C. Javier Sánchez Sánchez Hombre 
11.  Asistencia Técnica de Educación Cívica C. Juan Carlos Helguera Cantorán Hombre 
12.  Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral C. Elizabeth Palacios Rodríguez Mujer 
13.  Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral C. Rafael Alejandro Nicolat Hernández Hombre 

14.  Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral C. Deysi Anahí Santiago Baltazar Mujer 

15.  Asistencia Técnica de Participación Ciudadana C. Humberto Conde Carrillo Hombre 
16.  Asistencia Técnica de Participación Ciudadana C. Jesús Alejandro Ramírez Hernández Hombre 
17.  Asistencia Técnica de Participación Ciudadana C. Alfonso Adame García Hombre 
18.  Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Políticos C. María Guadalupe León Reséndiz Mujer 
19.  Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales C. Ma. Bertha Pérez Torres Mujer 
20.  Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales C. Aimé Hernández Vélez Mujer 
21.  Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales C. Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga Mujer 
22.  Jefa de Unidad de Organización Electoral Vacante 
23.  Asistencia Técnica de Educación Cívica Vacante 

11 Hombres 10 Mujeres 2 Vacantes 

Corte: 07 de diciembre de 2023 

X. Seguimiento de la convocatoria del Concurso Público 2022-2023 del 
Servicio Profesional Electoral Nacional, sistema OPL. 

El 28 de septiembre de 2022, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, 
mediante Acuerdo INE/JGE18912022, aprobó la declaratoria de plazas vacantes del 
Servicio Profesional Electoral Nacional de la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 
de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesion 
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales, en lo 
sucesivo convocatoria del Concurso Público 2022-2023, resultando que las plazas vacantes 
de este Instituto sujetas a concurso, estarían ocupadas excIusivanente por mujeres 
como se muestra a continuación: 
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Entidad Cargo o puesto Plazas vacantes 

Guerrero 

Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Políticos 1 
Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales 1 
Técnica de lo Contencioso Electoral 1 
Técnica Técnico de Organización Electoral 1 
Técnica Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales 2 

Total Guerrero 6 
Fuente: Acuerdo 1NE1JGE189/2022, de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la declaratoria de plazas 

vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, que serán concursadas en la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 de ingreso 
para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales 
Electorales. 

En este sentido se da cuenta que esta Comisión del Servicio Profesional Electoral 
Nacional dio seguimiento a la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023, en sus 
diversas etapas como se muestra a continuación: 

1. Publicación y difusión de la Convocatoria 

Durante el periodo del 5 al 14 de octubre de 2022, la Unidad Técnica de Enlace con el 
Servicio Profesional Electoral Nacional, en coordinación con la Dirección Ejecutiva de 
Prerrogativas y Partidos Políticos, Dirección General de Informática y Estadística y la 
Unidad Técnica de Comunicación Social, publicitaron la Convocatoria del Concurso Público 
2022-2023, a través de los medios siguientes: 

1. Radio. 
2. Medios impresos y digitales. 
3. Televisión. 
4. Medios impresos (periódicos de las 7 regiones del estado). 
5. Redes sociales institucionales de Facebook y Twitter 
6. Redes sociales en medios de Comunicación del Estado. 
7. Página web del Instituto. 
8. Correos electrónicos (Secretarias de Gobierno, Universidades públicas y privadas, 

Organizaciones Civiles, personal que ha laborado en los Consejos Distritales 
Electorales del IEPC Guerrero). 

9. Difusión al público en general. 
10. Difusión de la Convocatoria a través del personal comisionado en la certificación 

de asambleas de las asociaciones que pretenden constituse como partidos 
políticos locales. 
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Habilidades transversales 
Competencia matemática 

1. Competencias básicas 

Módulos 

2. Sistema Político y Electoral Mexicano 
Fuente: Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos 
y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales 
Electorales. 
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II. Registro y postulación de personas aspirantes. 

Asimismo, en el periodo del 15 al 22 de octubre de 2022, la Dirección Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral Nacional llevó a cabo la etapa del registro y postulación de personas 
aspirantes, en la que cada una de las aspirantes interesadas se registraron en el 
Subsistema del Concurso Público que se encontraba disponible en la liga de registro y 
postulación siguiente: https://concursopublico-spen.ine.mx.  

Posteriormente, el 24 de octubre de 2022, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional, a través de correo electrónico, informó a la Presidencia de este Instituto, 
la cantidad de las aspirantes postuladas por cada uno de los cargos y puestos en este 
Instituto, como se detalla a continuación: 

Entidad Cargolpuesto H M 
Total 

general 
Vacantes Distnbuclón 

Guerrero Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Políticos de Guerrero - 60 60 1 Exclusivas mujeres 

Guerrero Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales de Guerrero - 24 24 1 Exclusivas mujeres 

Guerrero Técnica de lo Contencioso Electoral 3 de Guerrero - 229 229 1 Exclusivas mujeres 

Guerrero Técnica de Organización Electoral 1 de Guerrero - 96 96 1 Exclusivas mujeres 

Guerrero Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales 1 de Guerrero - 61 61 2 Exclusivas mujeres 

Total Guerrero 470 470 6 

En este sentido, durante el periodo del 24 al 26 de octubre de 2022, las aspirantes 
confirmaron su asistencia al examen de conocimientos y obtuvieron su comprobante de 
registro con número de folio. 

III. Aplicación del examen de conocimientos 

Seguidamente, con fecha 03 de diciembre de 2022, la Dirección Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral Nacional, a través del Centro de Evaluación Nacional para la 
Educación Superior A. C. (CENEVAL), llevó a cabo el examen de conocimientos, la cual se 
integraba con los módulos siguientes: 
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También se da cuenta que el examen de conocimientos de la Función Ejecutiva, se integró 
con 130 reactivos, divididos en dos módulos y tres áreas con las ponderaciones que se 
especifican a continuación: 

Módulo Área 
Cantidad de 

reactivos 
Ponderaciones 

1. Competencias básicas 
Transversal 60 

40% 
Competencia matemática 30 

2. Sistema Político y Electoral Mexicano Sistema Político y Electoral Mexicano 40 60% 

Total 130 100% 
Fuente: Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional 

Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales 

En lo que refiere a la Función Técnica, se integró con 130 reactivos divididos en dos 
módulos y tres áreas con las ponderaciones, como se detalla a continuación: 

Módulo Área 
Cantidad de 

reactivos 
Ponderaciones 

1. Competencias básicas 
Transversal 60 

50% 
Competencia matemática 30 

2. Sistema Político y Electoral Mexicano Sistema Político y Electoral Mexicano 40 50% 

Total 130 100% 
Fuente: Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional 

Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales 

Asimismo, se estableció que las calificaciones para la condición de aprobado por cargo o 
puesto sujeto a concurso, son las que se enuncian a continuación: 

No. Cargo o puesto Calificación 

1 Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Políticos 7.50 

2 Coordinador! Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales 7.50 

3 Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral 7.00 

4 Técnico / Técnica de Organización Electoral 7.00 

5 Técnica! Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales 7.00 
Fuente: Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio 

Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales 

En este sentido, con fecha 02 de enero de 2023, la Dirección Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral Nacional, a través de correo electrónico envió al Órgano de Enlace 
lista de folios de las aspirantes que cubrieron satisfactoriamente el !potejo documental y 
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verificación del cumplimiento de requisitos y que serían convocadas a la evaluación 
psicométrica. 

Posteriormente, con fecha 05 de enero de 2023, la Dirección Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral Nacional, a través de la página del Instituto Nacional Electoral, publicó 
las listas de los Resultados del Examen de conocimientos, aplicado el 03 de diciembre de 
2022, en la modalidad "Examen desde casa" y del 09 al 11 de enero de 2023, las aspirantes 
que obtuvieron la condición de aprobada en el examen de conocimientos, ingresaron al 
Subsistema del Concurso Público a efecto de incorporar la documentación requerida para 
el cumplimiento de requisitos. 

IV. Cotejo documental y verificación del cumplimiento de requisitos. 

Seguidamente, con fecha 12 de enero de 2023, en un horario de 09:00 a.m. a las 16:00 
pm., el Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral, bajo la coordinación de la 
Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Nacional, realizó el cotejo documental y 
verificación del cumplimiento de requisitos de las aspirantes a ocupar un cargo o puesto, 
resultando que, de 54 aspirantes programadas, no se presentó la aspirante Kris Natalia 
Gómez Rodríguez, postulada para el cargo de Coordinadora de Sistemas Normativos 
Pluriculturales del Estado de Guerrero. 

Asimismo, dos aspirantes solicitaron modificación a sus datos personales (Beatriz Valle 
Zavaleta quien se postuló en el cargo de Técnica de Organización Electoral del Estado de 
Guerrero y Elda Berenice Carbajal Damián, postulada para el cargo de Jefa de 
Departamento de Participación Ciudadana del Estado de México). 

V. Aplicación de la evaluación psicométrica. 

El 04 de febrero de 2023, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, 
llevó a cabo la evaluación psicométrica, la cual se realizó "PRESENCIAL EN LINFA" a 
través de una plataforma de internet propiedad de la Universidad Nacional Autónoma de 
México. 

Cabe mencionar, que de las 53 aspirantes que se presentaron al cotejo y verificación de 
requisitos, la DESPEN convocó a 42 de ellas, las cuales se enlistan a cntinuación: 
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054 rOUO_l#E OPIO - CURRO O 0)0.500 VECtrA DE APIJCACIÓII 
000uOIOa E 0015 

E C000t-OE-2011-001d00& GUERRERO CoOrdInadOr 00 Pretrnp,tllOS y  POflldoR PolirleOq de Guerrero Sábado 04 de febrero 0900 

7 ERüet.01.2022-deIR105 GUERRERO Corodl0040r deP ri O4 y 043,30, P010005 deGuerroro 516.40 Gide lebrero 0900 
3 CPOe1.-oi-2022.0000043 GUERRERO Coordlnedorde Pr0rr0440000 O  041000, 0011000. dR Guerrero Sábado G4do febrero 0900 
4 0009L.O1.2022-0003420 GUERRERO CoordInador de Pr000ntlro. yParGUn, P050004 d000.rrero Sábado 04d.rebr.re  0000 
5 O'OP1.0l-2022.3Sbá GUERRERO CoordlrredoPdepreroopfloe,1P.mdor PollEro, de Guerrero 54*040 03 de robrero 0900 
6 C10Yt.OE.20fl.4b45 GUERRERO 000rdlo.dopdePner100etlu.. yR5,030s PollEro. do 040rr000 Sábado 04 dO febrero 0900 - - 

00000.01-2022.0003512 GUERRERO Coordirrad de Pr.IoopRloa. yParbdo, 001000. d.00aroero bábad004 defabrero 0*00 

& 0000t-Oi-2022.9145 GUERRERO Coordinador deProrro&aEoa. oPalido,  001000, do002nopo GIbado 04 de febrero 0900 
9 CPOPt-01.2022.2924 GIJERE000 Coee00000, de Prere000rl,n004reldo, P01000, de Guerrero Sábado 05 de febrero - - - — 0900 

10  
II 

CPOPL-Ui-2022-0010072 
00000.01-2022.0011425 

GUERRERO 
GUERRERO 

CoordinadOr de 56rer043 R400Rf40000 Pbeloulrurafe. deGoeerero 
Coordhradup de lAGUna. floenra000. PlreiCulbeale.d000URO.00 

Sábado 04 de febrero 
Sábado Oid. f.br.ro  

0900 
0900 

12 C000L-01.2022-00110d9 GUERRERO Coop&nedop do Sl.rRroa. 400rrarloo, Pbaduolroraferd000.eoaeo Sábado 04 de febrero 0900 
13 0000L.Ri.2027-0013349 GUERRERO C00000adopdestrrerrras fl000af loo. efrolRr,lbnle,deGoerreeo S4beduR4doRebrero 0900 
14 000t'Ol-2022-000GGAG GUERRERO Cooedioador de SIstema, flrrtrarlooç Pfielo,ItuRaIesd000eerep0 Sábado 04 de febrero 0900 
15 C000I-01.2022.0005000 GUERRERO 0ioerloo do lo Coolero:o,o EleCtoral 3 de Guerrero Sábado 04 d000braro 10130 
lb croeu.01.2022.0000247 GUEROEEO Téoer60doloCoolRoolo,oEloEloral3deGueer.ro Sábad004del.brOro 10100 
12 CEO0'L-01-2022-7350 GUERRERO 0400)10 dr lo ConrerEl010 Eloctolal Sae Guerrero sábadoOd deRebrero 1030 
18 CP00t-01.2O22-7329 GUERRERO TORRICO dolo 030renololo Electoral 3 dR Guerrero SábodeOl defebrero 1000 

19 COOPÇ.Ø1.2022.U0UR244 GurRorro Ticerbo de lo Cootenolo.o Elacloral 3 d.Guerr.ro hUelo 04 delebrero 10.90 
20 EROPC.01.2022.1100407l GUERRERO 040rtodelocoerrenolo.oEleER004l3deGuereoro Sdh.30llddefebroro 1030 

21 00000.01-2022-0010912 GUERRERO 000rrko de lo Coeroflllulo ElectoRal 3 deGueerero SáU030 04 de febrero 10130 

22 C000E-01-2Ufl.0C104707 GUERRERO 000IIOU dolo coclenolOço (100,0.0 3d0 Guerrrro Sábado Gide febrero 1030 
23 CPOWC-OI-2022001R266 GUERRERO TárTrICo 10010 Inotenoloro Eleoroedi 3de Gerrrrc SaE,RI1004 de Eobrero 10130 
24 0000L-01-2022.00073dS GUERRERO 0401000 de lo Coolenolo,o tleotoeol O de Guerrero 51*0400440 febrero 10:30 

25 CPORL-01-2022-0002073 GUERRERO 300000 de Oroenáaofóe teeororal ide Guerrero lábedooi de fEbrero 0900 
26 00000-ou.2012.0007099 GUERRERO T4ER00dOOrRenl00d6R 110Eooraf ide 000r00r0 Sábado 04 dof.br.ro  10130 
27 CeOpu.01.2022.00I%24 GUERRERO 000.160 de OrRerlraoCóR Eleororoli d000errero SábadO 06 de febrero 10-30 
20 RORWL.01.2022.11rlr 7410 GURRREOO 00006040 Oqrerl,.dóo Electoral Ido Guerrero Sábado 00 d010breo 10130 

29 0000t.01-2022 0903509 GUERRERO 04006040 0000rüerleo  Electoral ide Goerrero 51644001 deEebeero 20.90 
30 C000L-01.2012.0020710 GUERRERO Tdcerloo de OrorAadóo Electoral ide Goerr.eo Sábado 04 d0R.br.ro  CROO 

31 RO0PI.-01-?022.6S30 GUERRERO 0000400 de Oreerleeclón Elerrorol 1 de Guerrero Sábedo 04 de lebrero 1030 
32 0000-01-2022.0004062 GUEOR 001) 04001ro drøroenloellán  Electoral 1 de Guerrero Sábado 01 de febrero 20130 
33 CPOPE.Ol.2022-0412010 GUERRERO 0000604. orlerbacláo E100I oral Ide Guerrero Sábado Ra dRf.brnrO 10130 
3d C000L-01.2022.0916407 GUERRERO T4r060 de hUelo.. ruoeerarl004 pflelEuouraea, ide Goarrero Sábado 04 de febrero 0900 
35 CPOPtO1.2OZZ.WOG5S& GUERRERO 04001Ro de Siareonas rioernanlooe Pfurl040leales ida Guerrero 546.4004 da lebrero 090.0 
36 00OPl.-Ri-2022.SS6S GUERRERO TOORIIOO de SIDeRRa. 90104,1001 PbolouRoraloç ido Guerrero Sábado 04 de lebrero 090.0 
37 C006t-01-2022-0001072 GUERRERO 0400100 de Sillero.. Nueroa0no. pfodouboralos 1 de Goerrelo Sábado 04 dr lobrrro 0900 

31 C006l..01.20220005G26 GUERRERO Tiortu de Slsr..oa. eewolo,Iooa erl.ol0000rares ide Guerrero Sábado OId, febrero 0900 
33  C0O0C0i.20fl9S24 GUERRERO 0400100 de 3100005 riOeloa050l Elralouuo,ule. Ido Guerrero Sábado Garle trlrrorO 0900 
40  
di 

C009l.-01.2032-oOii6lb 

C000l..oi-2022-0097206 
GUERRERO 
GURORERO 

040ROO 4,1510.1Ra. NoReranl002 Pfsef.ulu,rule. 1 deGoerroro 
04001Ro de Ofleerrer. Norirrarfeo. flraiCultorare. ide Guerrero 

Sábado 00 de lebrero 
Sábado Gide l09ro 

10130 
10130 

42 CP0eL.RE.20220022436 GUERRERO 0401000 doSlee005 Noeere0001 eeaioulrueabn E do Guerrero Sábedo Dado febrero 1010 

Los folios de las personas aspirantes a ocupar un cargo o puesto del Servicio Profesional 
Electoral Nacional de este Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de 
Guerrero, que no fueron convocados a realizar su examen psicométrico fueron los 
siguientes: 

ASPIRANTES MUJERES QUE NO FUERON CONVOCADAS AL EXAMEN PSICOMÉTRICO 

CARGO O PUESTO FOLIO INE 

Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Políticos CPOPL-01-2022-0008734 

Técnica de Organización Electoral CPOPL-01 -2022-0015476 

VI. Aplicación de entrevistas. 

Asimismo, con fecha 20 de febrero de 2023, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional, publicó en la página del Instituto Nacional Electoral el calendario de 
entrevistas correspondiente aplicación de entrevistas, en el que se estableció el cargo o 
puesto, el folio de la aspirante, fecha, hora, lugar y modalidad de aplicación, así como los 

nombres y cargos de las personas servidoras públicas responsables de efectuarlas y en los 
días 21, 22, 23, 24 y 27 de febrero de 2023, las y los Consejeros ElectoraIes Estatales, 
Secretario Ejecutivo, las y los Directores Ejecutivos, así como Cdrdinadores, de este 
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Instituto llevaron a cabo las entrevistas en modalidad de videoconferencias y a través de 

paneles. 

VII. Calificación Final. 

En cuanto a la calificación final, el artículo 75 de los Lineamientos del Concurso, establece 

que es el resultado conjunto del examen de conocimientos, evaluación psicométrica y las 

entrevistas, como se especifica en el formato siguiente: 

Etapa Ponderación 
Examen de conocimientos 60% 

Evaluación psicométrica 10% 

Entrevistas 30% 

Total 100% 
Fuente: Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos 

del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales. 

En este sentido, el día 07 de marzo de 2023, la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 

Electoral Nacional, a través de la página oficial del Instituto Nacional Electoral publicó las 

calificaciones finales, las cuales se describen a continuación: 

Cargo o puesto de Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Políticos 

EntIdad 

QPI.E 
Follo de mgtslve Caigo o poesto Sexo 

MIembro 

SPEN 

Exornes, de 

coeoçb,óm,toi 
Pnace.n.tnoe Entnenrata 

Poedmaxtón 

oonoáeie,dos 

Ponderación 

polco.,,óbico 

Ponderación 

eebnviota 
Final Resollado 

Goornoro CPOPL-01-2022.0014004 CorAnocol., de Prarnogióvas y PoMos PoBres M 9.43 540 8.68 5.65 058 260 5.79 APROBADO 

Goenoro CPOPI-01-2022.0D38043 Coosdoscdn de Pr000gdevxs y PoMos PoRros M 876 778 8.96 525 0.77 2.68 8.70 APROBADO 

Gumneno CPOPL-01-2022.2511105 CocnderaedeP,ernogolvasyPxdelosPcRccs M 9.25 3.50 8.72 056 0.35 2.61 8.52 APROBADO 

Guerrero CPOPI.Ol-2022-0502924 CoosdesoedePrenogmvosyPoslldosPoBcos M 7.51 7.28 8.24 4.50 0.72 2.47 7.69 APROBADO 

Guerrero ÇPOPL-01-3522.0003064 Gum ndePrerrogntvasyPosWosPolcos M 2.24 7.96 t82 O APROBADO 

Guerrero CPOPUOI-2822.0084645 CcdeombndeP golsasyPoldosPoRcos M 0PtA 8.02 130 8.36 481 0.10 250 741 APROBADO 

Guerrero CPOPt.01.29221809145 Crerdena ndePren syParntosPoRces M 0PtA 7.54 lA 8.96 4.52 0.10 268 730 APROBADO 

Cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales 

Entidad 

OPtE 
Folio de rng.niro Cargo o puesto Sexo 

Miembro 

SPEN 

Examen de 

conocimientos 

. 
Po.comotnco 

. 
Entrereota 

Ponderación 

conocimientos 

Ponderación 

poicométnico 

Ponderación 

enmreviola 
Final Resollado 

Coamero CPOPUOl-20223513349 Cumdneciledn Sistrrnoo No,moéoos Plerodeentes M 8.27 7.86 920 4.96 0.70 2.76 8.50 APROBADO 

Gs,erno CPOPI01-2027181 1429 CoerOnanjó, de Sónmas Nernadvos Plejodeedes Id OPtE 8.65 6.56 8.40 5.19 0.69 2.53 0.41 APROBADO 

Gramen CPOPL.0I-2032-5011699 Cemónacill, de Sieiómos Nca,nneésou Plxricsb,oieu Id OPLE 8.40 5.62 852 5.00 058 2.55 8.17 APROBADO 

1 -2fl2 Coro.b,soóde Sónennos Nm,nnétns Pb,*s Id 8.88 350 6.12 5.32 0.38 2.43 8.13 APROBADO 

Cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral 

Entidad 

OPtE 
Follo de rngt*e Coegoepuenlo Sexo 

Miembro 

SPEN 

Exornes, de 

oosrookétentes 
Praloeméldeo Enfrentoto 

Ponderoclia - 

oenocmaeetas 

PonderacIón 

poluaméióiso 

Ponderación 

eefrorrnla 
Final Resaltado 

Goenero CPOPL.61-2022-0C08800 TArrico Fi róndeóCa*eriosoEle60,rol Id 8.08 9.45 9.66 4.88 0.94 2.89 8.67 APROBADO 

Guerrero CPOPL.01-2022.0010912 TéétolréamédebCra*nnjosoEto68ral M 7.16 6.55 953 429 0.60 230 7.83 APROBADO 
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Cargo o puesto de Técnica de lo Organización Electoral 

Entidad 

OPLE 
Folio de registro Cargo o puesto Seno 

Miembro 

SF686 

Examen de 

coeoclmleetos 
Pilcométrico Entrevista 

Ponderación 

conocimientos 

Ponderación 

pslcotnetrlco 

Ponderación 

entrevista 
Final Resultado 

Guerrero CPOPLMt.2022.0007359 Técoica'TéceicodeCtigarraciórrEleclvral M 827 6.63 875 4.96 0.66 282 824 OPROBOLSO 

'Guerrero CPOI°L-0I.2022-0010624 Téceica'TéoiicodeOrgaeraciseEtecloral M 810 393 875 486 0.39 282 7.87 R084D0 

Guerrero CPOPt.01-2022-0004862 TécocalTéascode Orgoetracide Rectoral M 7.55 4.30 9.41 4.53 5.43 282 7.78 APROBADO 

Guerrero CPOPt.01.2022-0006530 Té Técerosde Organizodón Electoral M 7.66 685 775 4,59 9.68 32 759 APROBADO 

Guerrero CPOPL.01-2022.0012010 TécnicalTécvrcodeOrgansadóntiiectoral M 7.44 1.73 8.91 4.46 0.17 2.67 7.30 APROBADO 

'Guerrero CPOPL-01-2022.0011780 Técorc&TécnrcodeOtgansacróoElecloral M 7.70 4,30 733 4.82 0.43 2.19 724 APROBADO 

Cargo o puesto de Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales 

&dead 
Fo8o da Olsbo oargoepuaoto Sano 

Meertes Eaacan da 
Pdsnneételne Edaselata 

Pandarastis Pnoda,astie, Pnndesslt., 
Final Resaltado 

Guerrero CPOPL-01.2022-0016407 TécnlcufTécolco de Sistemas ll000ativos plurlcurturales M 8.54 7,03 8.83 4.88 0.70 2.64 0.22 APROBADO 

Gue,rero CPOPO.-01-2022-0012967 Téco6elTdcn6vdeSlsierrrasNormatIvosPturlcu0urales M 8.22 6.63 6.41 493 0.66 2.52 6.11 APROBADO 

GUerrero CPOPL-Ol-2022-0009508 Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales M 7.78 488 033 4.66 0.48 2.78 7.93 APROBADO 

Guerrero CPOPL-01-2022.0011646 Técolca/Técnico de Sistemas N0000tivos Ptuocuourales M 7,09 765 033 4.25 0.76 2.76 7.80 APROBADO 

Guerrero CPOPL.01.2022.0009624 Técoico!Técnko de SOlemos Normaouos Plurteunurutes M 7.10 898 8.41 4.26 0.80 2.52 7.58 APROBADO 

Guerrero CPOPL-01-2022-0009872 TécniculTécneo de Sistemas Notmalivos Pluocullurales M 7.24 6.53 0.33 4.34 0.61 2,49 7.44 APROBADO 

Guerrera CPOPt.-01-2022-0005526 Técrdca/Técrtco de Sistemas Normativos Plurlcururales ti 7,16 0.70 0.50 4.29 0.57 2.55 7.41 APROBADO 

Guerrero CPOPLOI-2022.0005565 Técr9caflécnkode Sotemos Normailvos Pluncunurales ti 735 1.13 833 442 0.11 2.79 7.32 APROBADO 

Guerrero CPOPL-01-2022-0007206 TiscnicattécfllcO de Sistemas Normativos Pluocultrurates ti 7.02 4.55 7.91 4.21 0.45 2.37 7.03 APROBADO 

VIII. Designación de las personas ganadoras. 

En seguimiento a las etapas de las convocatoria, con fecha 09 de marzo de 2023, el Órgano 
de Enlace recibió por parte de la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 
Nacional, correo electrónico mediante el cual recibió documentación y criterios para llevar 
a cabo la designación de las personas ganadoras, solicitando iniciar con el proceso de 
ofrecimiento de las plazas a las aspirantes que se encontraban con las calificaciones más 
altas, las cuales aceptaron o declinaron como se especifica a continuación: 

No. Folio de la aspirante 
Resultado 

del 
ofrecimiento 

Cargo o puesto que acepta 

1 CPOPL-01-2022-0014004 Aceptación Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos 

2 CPOPL-01 -2022-0013349 Aceptacion 
Coordinadora de Sistemas Normativos 

Pluriculturales 

3 CPOPL-01-2022-0008400 Aceptación Técnica de lo Contencioso Electoral 

4 CPOPL-01-2022-0007359 Declinación No aplica 

5 CPOPL-01-2022-0010624 Declinación No aplica 

6 CPOPL-01-2022-0004862 Aceptación Técnica de Organización Electoral 

7 CPOPL-01-2022-0016407 Aceptación Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales 

8 CPOPL-01-2022-0012967 Aceptación Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales 

Subsecuentemente, con fecha 22 marzo de 2023, la Dirección Ejecutiva del Servicio 
Profesional Electoral Nacional, a través del oficio No. lNE/DESPEN/EDCPE/520/2023, 
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notificó al Órgano de Enlace de este Instituto, las propuestas de designación. Lo anterior, 
con el propósito de que sean presentadas al Órgano Superior de Dirección de los OPLE, 
para su aprobación mediante el acuerdo respectivo, como se muestra a continuación: 

No. Cargo/puesto Ganadora 

1 Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Políticos Patricia Urbina Correa 

2 Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales Zaira Tello Hernández 

3 Técnica de lo Contencioso Electoral Deysi Anahí Santiago Baltazar 

4 Técnica de Organización Electoral Marleny Larios Bazán 

5 Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales Aimé Hernández Vélez 

6 Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales Gabriela Elizabeth Ávila Gonzaga 

Fuente: Oficio No. INE/DESPEN/EDDCPE/520/2023. 

En este sentido, el 27 de marzo de 2023, la Comisión de Seguimiento al Servicio 
Profesional Electoral Nacional, en su Tercera Sesión Ordinaria, aprobó por mayoría de 
votos el anteproyecto de Acuerdo OO7ICSSPEN/SO/27-03-2023, mediante el cual se 
propone al Consejo General la designación de las aspirantes que resultaron ganadoras en 
la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes 
en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los 
Organismos Públicos Locales Electorales en el Instituto Electoral y de Participación 
Ciudadana del Estado de Guerrero. 

En seguimiento a las actividades correspondiente a la Convocatoria del Concurso Público 
2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales 
el 29 de marzo de 2023, mediante acuerdo 019/SO/29-03-2023, emitido por el Consejo 
General, fueron designadas las personas que resultaron ganadoras del concurso público 
2022-2023, de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio 
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales, 
en dicho acuerdo se menciona que el ingreso de las personas dsignadas se realizaría en 
las fechas siguientes: 
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No. 

1. 

NOMBRE DEL ASPIRANTE CARGO/PUESTO 
FECHA PARA ENTRAR EN 

FUNC ION 

03 de abril de 2023 Marleny Larios Bazán 
Técnica de Organización 

Electoral 

2. Aimé Hernández Vélez 
Técnica de Sistemas Normativos 

Pluriculturales 
03 de abril de 2023 

3. 
Gabriela Elizabeth Ávila 

Gonzaga 
Técnica de Sistemas Normativos 

Pluriculturales 
03 de abril de 2023 

4. Deysi Anahí Santiago Baltazar 
Técnica de lo Contencioso 

Electoral 
03 de abril de 2023 

5. Patricia Urbina Correa 
Coordinadora de Prerrogativas y 

Partidos Políticos 
02 de mayo de 2023 

6. Zaira Tello Hernández 
Coordinadora de Sistemas 
Normativos Pluriculturales 

03 de julio de 2023 

IX. Designación mediante lista de reserva. 

Con fecha 19 de abril de 2023, el Instituto Nacional Electoral, publicó en su página web 
institucional, la lista de reserva de la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 de 
ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral 
Nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales. 

Posteriormente, con fecha 29 de junio de 2023, el Consejo General de este Instituto y 
derivado de la separación definitiva de la C. Carol Anne Valdez Jaimes, emitió el Acuerdo 
0371S0129-06-2023, mediante el cual se designa a la persona ganadora en la lista de 
reserva del cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral de la Convocatoria del 
Concurso Público 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los 
Organismos Públicos Locales Electorales. En dicho acuerdo se designó a la C. Elizabeth 
Palacios Rodríguez, como Técnica de lo Contencioso Electoral con efectos a partir del 
1° de julio de 2023. 

Asimismo, con fecha 07 de julio de 2023, la Subdirección de Ingreso al Servicio de la 
Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante correo electrónico, 
informó al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, que e! día de la 
fecha, se actualizaba la lista de reserva de la Convocatoria del Concurso Público 2022-
2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional 
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Públicos Locales Electorales. 

Seguidamente el 31 de agosto de 2023, el Consejo General de este Instituto derivado de 
que la C. Zaira Tello Hernández, declinó del cargo de Coordinadora de Sistemas 
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Normativos Pluriculturales, emitió el Acuerdo 0651S0131-08-2023, mediante el cual se 
designa a la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de Coordinadora 
de Sistemas Normativos Pluriculturales de la Convocatoria del Concurso Público 2022-2023 
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Públicos Locales 
Electorales. En dicho Acuerdo se designó a la C. Kirios Shadday Jiménez Esparza, como 
Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales con efectos a partir del 1° de 
septiembre de 2023. 

Xl. Curso-taller "Competencias" 

El 9 de agosto de 2023, la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral 
Nacional, realizó el curso-taller "Competencias", dirigido al Personal del Servicio y a las y 
los Encargados de Despacho que ocupan una plaza del Servicio Profesional Electoral 
Nacional, así como a las y los evaluadores de la evaluación del desempeño. 

El objetivo general del curso consistió en que la evaluación de las competencias se realice 
con estricto apego a! principio de objetividad. En dicho curso se integraron 7 equipos, los 
cuales realizaron diversos ejercicios, como: responder preguntas relacionadas con las 
competencias, relatorías de un caso práctico en la cual estuviera presente algún elemento 
de las competencias y casos prácticos de una evaluación de competencias. Al final del 
curso se realizó la evaluación de los diversos ejercicios, resultando un empate entre las 
Coordinaciones de Organización y Sistemas Normativos Pluriculturales, para desempatar 
se realizó una pregunta en materia de SPEN, resultando ganador el equipo de Sistemas 
Normativos Pluriculturales. 

Asimismo, se da cuenta de los datos siguientes: 

1. ASISTENCIA: 

Se convocaron a 29 personas, de las cuales asistieron las siguientes: 
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II. EVALUACIÓN DEL CURSO: 

La evaluación se realizó a 26 personas a través de 5 preguntas y se obtuvo el resultado 
siguiente: 

1. ¿Cuáles son los elementos de una competencia? 

2. ¿Cuáles son los tipos de competencia en el SPEN? 

3. ¿Cuándo se debe de evaluar en el nivel de frecuencia en forma adicional a lo requerido? 
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4. Mencione 4 características que debe tener el evaluador? 

5. El evaluador recaba las evidencias en el mes de septiembre. 

III. ENCUESTA: 

Respecto de la opinión de que les pareció el curso, 26 personas respondieron lo siguiente: 

• Excelente 

• Muy bueno 

'Bueno 

- Regular 

• Malo 

XII. Incentivos por rendimiento al personal del Servicio Profesional 

Electoral Nacional del IEPC Guerrero correspondiente al ejercicio 

valorado 2022. 

Con fecha 10 de abril del año en curso, el Órgano de Enlace con el Servicio Profesional 

Electoral Nacional, a través de oficio número 1078/2023, solicitó al pesonal del Servicio, el 
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dictamen individual de resultados de la evaluación del desempeño, dictamen del programa 
de formación y desarrollo, ficha técnica de los cursos de capacitación obligatoria del 
ejercicio 2022, así como cédula de grado que expide la Secretaría de Educación Pública 
por medio de la Dirección General de Profesiones. Lo anterior, con la finalidad de determinar 
el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, que sería acreedor del incentivo por 
rendimiento. 

En este sentido, el Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, revisó 
y cotejó de los documentos soportes enviados por el personal del Servicio y en uso de las 
facultades establecidas en el artículo 15, fracción g) y atendiendo a lo establecido en los 
artículos 27, 30 y  33 de los Lineamientos de incentivos y numeral 8, párrafos 1, 2 y  3 del 
programa de incentivo, procedió a elaborar los dictámenes que propone al personal del 
servicio que se harán acreedores al incentivo por rendimiento, conforme a lo siguiente: 

No. Nombre del MSPEN 

Evaluación del desempeño 
periodo 2021.2022 

Programa de Formación, 
periodo académico 202211 

Catación p OCIO 2022 

Calificación 
final 

Calificación 

Pcndeiadón al 

c0ne1art27de 
los Uneamientos  

Calificación 

Pondetaclón al 
35%deacuedo 
conalatt2lde 

los 
Leanóentos 

Calificación 

Pondetadán al 
15% de acueido 
condart.27de 
$ fl5flj$ 

1.  KiriosShaddayJiménezEsparza 9.875 4.938 9.600 3.360 10.000 1.5 9.798 

2.  JavierSánchezSánchez 9.825 4.913 9.745 3.411 8.250 1.2375 9.561 

3.  Alfonso Adame García 9.588 4.794 9.400 3.290 9.750 1.462 9.546 

4.  María Guadalupe León Reséndiz 9.805 4.903 9.400 3.290 8.750 1.3125 9.505 

Realizado el análisis del personal del Servicio incluidos en las propuestas para el incentivo 
en su modalidad de rendimiento, mediante oficio número 076/2023 de fecha 31 de mayo de 
la presente anualidad, envió al Mtro. Julián Pulido Gómez, Director de Planeación de la 
Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, para valoración y en su 
caso visto bueno, los dictámenes del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional 
propuesto para la entrega de incentivo por rendimiento del ejercicio valorado 2022. 

Posteriormente, el 5 de junio de 2023, la Lic. Angélica Saray Anda Rojas, Asistente del 
Departamento de incentivos de la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 
Nacional, por instrucciones del Mtro. Julián Pulido Gómez, Director de Planeación de la 
Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante drreo electrónico, 

55 



• IEPÇ 
.— GUERRERO 

  

 

Servicio Profesional ElectoraL Nacion 

  

envió al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, las observaciones 
y recomendaciones a los proyectos de dictámenes del personal del Servicio Profesional 
Electoral Nacional, propuesto para la entrega de incentivos por rendimiento del ejercicio 
valorado 2022. 

Asimismo, con fecha 8 de noviembre de 2023, el Órgano de Enlace con el Servicio 
Profesional Electoral Nacional, mediante oficio número 187/2023, dirigido al Mtro. Julián 
Pulido Gómez, Director de Planeación de la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional 
Electoral Nacional, envió las propuestas de dictámenes de incentivos por rendimiento con 
las observaciones subsanadas. 

Subsecuentemente, el 16 de noviembre de la presente anualidad, el Mtro. Julián Pulido 
Gómez, Director de Planeación de la Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral 
Nacional, envió al Órgano de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, el oficio 
número INE/DESPEN/DPL/0183/2023, mediante el cual otorgó el visto bueno a la versión 
final de los dictámenes para el otorgamiento del incentivo por rendimiento, 
correspondiente al ejercicio valorado 2022 del personal del Servicio Profesional Electoral 
Nacional de este Instituto, que a continuación se enlista: 

NÚM. NOMBRE 
TIPO(S) DE 

INCENTIVO(S) 
A OTORGAR 

RETRIBUCIONES YIO 
BENEFICIOS 

1.  Kirios Shadday Jiménez Esparza 
Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales 

Rendimiento $ 10,000.00 (monto neto) 

2.  Javier Sánchez Sánchez 
Asistencia Técnica de Educación Cívica 

Rendimiento $ 10,000.00 (monto neto) 

3.  Alfonso Adame García 
Asistencia Técnica de Participación Ciudadana 

Rendimiento $ 10,000.00 (monto neto) 

4.  María Guadalupe León Reséndiz 
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Políticos 

Rendimiento $ 10,000.00 (monto neto) 

En seguimiento al otorgamiento de incentivos, el 23 de noviembre de 2023, en la Décima 
Primera Sesión Ordinaria de la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral 
Nacional las y el Integrante conocieron los dictámenes para el otorgamiento de incentivos 
y con fecha 27 de noviembre de 2023, el Consejo General del IEPC Guerrero, mediante 
acuerdo 122/SO/27-11-2023, aprobó los dictámenes para el otorgamiento de incentivos por 
rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral Naçional del Instituto Electoral y 
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de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado 
2022. 

En cumplimiento a lo establecido en los puntos resolutivos segundo y tercero del acuerdo 
122/SO/27-11-2023, mediante el cual el Consejo General, aprobó los dictámenes para el 
otorgamiento de incentivos por rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral 
Nacional del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, 
correspondiente al ejercicio valorado 2022, con fecha 30 de noviembre de 2023, el Órgano 
de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante oficios número 196/2023 
y 195/2023, notificó a la Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo, Encargada de Despacho 
Dirección Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional y al Personal del Servicio 
acreedor a un incentivo, el acuerdo antes referido. 

Asimismo, se informa que con fecha 01 de diciembre de 2023, se realizó el acto protocolario 
de entrega de diplomas y se depositó 10,000.00 (diez mil pesos, libres de impuestos) al 
personal del servicio que obtuvo el incentivo por rendimiento. 

XIII. Galería fotográfica de las sesiones de trabajo de la Comisión de Seguimiento al 
Servicio Profesional Electoral Nacional, actividades de la Convocatoria del Concurso 
Público 2022-2023 que realizó el IEPC Guerrero, Curso Taller "Competencias" y 
entrega de incentivos por rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral 
Nacional del IEPC Guerrero correspondiente al ejercicio valorado 2022. 

Sesiones de la Comisión de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional 
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Cotejo documental y verificación de cumplimiento de requisitos de la Convocatoria 
del Concurso Público 2022-2023 
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Entrevistas del Concurso Público 2022-2023 
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Curso taller "Competencias" 

Incentivos por rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional 
del IEPC Guerrero correspondiente al ejercicio valorado 2022. 



IE.P Ç 
GUERRERO 

Servicio ProfesionaL Etectorat Nacion 

LA CONSEJERA PRESIDENTA DE LA 
COMISIÓN DE SEGU M • AL SERVICIO 

PROFESI'Pt '.TOs L 

LA SECRETARIA TÉCNICA DE COMISIÓN 

C. AZUCE NO C. NAYELI ALDOVIN.S VENTURA 
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