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Presentacion

La creacion de un sistema nacional de elecciones, como resultado de la reforma politico-
electoral del afio 2014, ha tenido diversos y notables efectos: uno de ellos tiene que ver con
laimplementacion de un Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN). Esto ha significado
la pretensién de estandarizar el éxito del servicio civil de carrera, del otrora Instituto Federal
Electoral (IFE) actualmente Instituto Nacional Electoral (INE), en todas las entidades del
pais y en todos los organismos publicos electorales locales (OPLES), creando dos sistemas
del Servicio: uno para el INE y otro para los OPLES.

El servicio civil de carrera es un sistema de articulacion del empleo publico cuyo propdsito
ha sido reclutar y desarrollar las cualidades profesionales del personal que realiza la funcion
publica. En términos generales, se ha convenido en que los servicios civiles de carrera
poseen tres rasgos caracteristicos: la competencia, es decir, la seleccion de recursos
humanos mediante procesos rigurosos, el desarrollo de las capacidades profesionales de
los funcionarios y la evaluacién permanente de su desempeiio; imparcialidad y el mérito,
esto es, la igualdad de oportunidades en el ingreso, permanencia y ascenso en el sistema
de carrera.

En otras palabras, el Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) es un cuerpo de
funcionarios electorales de caracter permanente, profesional y especializado encargado de
llevar a cabo las funciones sustantivas de una elecciéon y de los mecanismos de
participacién ciudadana.

Derivado de lo anterior, el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero, mediante acuerdo 041/S0O/30-08-2016, crea la Comision del Servicio Profesional
Electoral, cuya finalidad es contar con un 6rgano que vigile que los procesos del Servicio
Profesional Electoral Nacional se realicen en apego a la normativa aplicable.

En este sentido, el presente informe tiene como finalidad dar cuenta de las actividades
realizadas en la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional durante \
el periodo comprendido de enero a diciembre de 2023.

Cabe destacar, que entre las actividades que se informan son las diversas reuniones y
sesiones de trabajo que la Presidenta de la Comision y la Consejera y el Consejero
integrantes de la Comision realizaron en seguimiento de cada unoxde los mecanismos en
materia de Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Asimismo, se hace referencia entre otras cosas, de las actividades desarrolladas con lo
previsto en el programa anual de trabajo 2023, se da cuenta de las sesiones y el reporte de
asistencia, se presenta un listado de acuerdos votados, por la y el integrantes de la
Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, también se informa de
las diversas actividades que se realizaron en la Convocatoria del Concurso Publico 2022-
2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, curso de
competencias y entrega de incentivos por rendimiento al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del IEPC Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado 2022.

Por lo antes expuesto, sirva este informe para dar cuenta del estado que guardan las
actividades realizadas en el periodo de enero a diciembre de 2023.

I. Marco Legal

De conformidad con lo establecido en los articulos 195 fraccién V, de la Ley niUmero 483 de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero; y 5 inciso a), del
Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana,
funciona con caracter permanente.

El articulo 188 fraccién VIl de la Ley Electoral Local, establece como una atribucién del
Consejo General: “Vigilar la oportuna integracién y adecuado funcionamiento de los
organos electorales del Instituto Electoral, y conocer, por conducto de su Presidente y de
sus comisiones, las actividades de los mismos, asi como de los informes especificos que
el Consejo General estime necesario solicitarles”.

El articulo 196 de la Ley antes mencionada, refiere que las atribuciones que tienen las
comisiones son las siguientes: |. Analizar, discutir y aprobar los dictamenes, proyectos de\
acuerdo o de resolucion, y en su caso, los informes que deban ser presentados al Consejo
General, asi como conocer los informes que sean presentados por los Secretarios Técnicos
en los asuntos de su competencia; Il. Vigilar y dar seguimiento, en el ambito de su
competencia, a las actividades de los 6rganos del Instituto Electoral y tomar las decisiones
conducentes para su buen desempenio; lll. Formular recomendacioRes y sugerir directrices
a los organos del Instituto Electoral; IV. Hacer llegar a la Junta Estata|, por conducto de su
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Presidente, propuestas para la elaboracién de las politicas y programas generales; V.
Solicitar informacién a otras comisiones o a cualquier 6érgano del Instituto Electoral que
pudiera considerarse necesaria para el mejor desempefio de sus actividades; VI. Solicitar
informacién a autoridades diversas al Instituto Electoral, por conducto del Consejero
Presidente, y a particulares por conducto del Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral; VII.
Las demas que deriven de la presente Ley, reglamentos y acuerdos del Consejo General y
demas disposiciones aplicables.

Asimismo, el articulo 17 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, sefala las atribuciones que
tienen las Comisiones Permanentes, siendo estas las siguientes |. Analizar, discutir y
aprobar los dictamenes, proyectos de acuerdo o de resolucion, y en su caso, los informes
que deban ser presentados al Consejo General, asi como conocer los informes que sean
presentados por las Secretarias Técnicas en los asuntos de su competencia; Il. Vigilar y
dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a las actividades de los 6rganos del
Instituto Electoral y tomar las decisiones conducentes para su buen desempeiio; lll.
Formular recomendaciones y sugerir directrices a los érganos del Instituto Electoral; IV.
Hacer llegar a la Junta Estatal, por conducto de su Presidencia, propuestas para la
elaboracion de las politicas y programas generales; V. Solicitar informacion a otras
comisiones o a cualquier érgano del Instituto Electoral que pudiera considerarse necesaria
para el mejor desempeno de sus actividades; VI. Solicitar informacion a autoridades
diversas al Instituto Electoral, por conducto de la Presidencia del Consejo, y a particulares
por conducto de la Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral; VII. Las demas que deriven
de la presente Ley, reglamentos y acuerdos del Consejo General y demas disposiciones
aplicables.

Finalmente, el articulo 193 de la Ley Electoral Local, determina que las comisiones seran
integradas con un maximo de tres consejeros electorales con voz y voto, quienes podran
participar hasta en 3 de las comisiones por un periodo de 3 afos, la presidencia sera rotativa
de forma anual entre sus integrantes, podran participar en las comisiones, solo con derecho
a voz, los representantes de los partidos politicos, las comisiones permanentes contaran
con un Secretario Técnico que sera el titular de la Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica
correspondiente quien asistira a las sesiones solo con derecho a voz. El titular de la
Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica podra ser suplido en sus funciones de Secretario
Técnico por el servidor publico de nivel inmediato inferior que determine.
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Il. Integracion de la Comision

Con fecha 14 de octubre de 2020, el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, emiti6 el acuerdo 056/SE/14-10-2020, por
el que se aprueba la integracion de las Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo
General, y del Comité de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, integrandose la Comisién
del Servicio Profesional Electoral Nacional de la forma siguiente:

1.- C. Amadeo Guerrero Onofre Preside
2.- C. Azucena Cayetano Solano Integrante
3.- C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa Integrante

Con fecha 23 de octubre de 2021, el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, emitié el acuerdo 241/SE/23-10-2021,
por el que se ratifica la rotacion de las Presidencias de las Comisiones Permanentes y
Especiales, asi como del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, integrandose la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional de la forma

siguiente:

1.- C. Azucena Cayetano Solano Preside
2.- C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa Integrante
3.- C. Amadeo Guerrero Onofre Integrante

Con fecha 27 de octubre de 2022, el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, emitié el acuerdo 056/SE/27-10-2022,
por el que se ratifica la rotacion de las Presidencias de las Comisiones Permanentes y\
Especiales, asi como del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, integrandose la Comisioén del Servicio Profesional Electoral Nacional de la forma

siguiente:

1.- C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa Preside
2.- C. Azucena Cayetano Solano Integrange
3.- C. Amadeo Guerrero Onofre Integran
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Con fecha 28 de septiembre de 2023, el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, emitié el acuerdo 092/S0/28-09-2023, por
el que se aprueba la integracion de las Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo
General y del Comité de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero. Asimismo, en su resolutivo
segundo refiere que la integracién aprobada de Comisiones Permanentes y Especiales, asi
como del Comité referido, tendra efectos a partir del veintisiete de octubre del afio 2023,
integrandose la Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional de la forma siguiente:

1.- C. Azucena Cayetano Solano Preside
2.- C. Amadeo Guerrero Onofre Integrante
3.- C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa Integrante

lll. Sesiones de la Comision

En el transcurso del periodo de enero a diciembre de 2023, se realizaron diversas sesiones
de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en las cuales se
trataron asuntos relacionados con los procesos aplicables en materia de servicio. A
continuacion, se detalla dicha informacién a través de un formato y un estadistico de las
sesiones ordinarias y extraordinarias:

Tipo de Primera Sesién Fecha de
sesion: Ordinaria sesion:

Orden del Dia

1. Lectura y aprobacion del proyecto del orden del dia.

19 de enero de 2023

2. Lectura y aprobacion de la minuta correspondiente a la Décima Segunda Sesion Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 07 de diciembre de 2022.

Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo

3. Informe 001/CSSPEN/SO/19-01-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
comprendido del 06 de diciembre de 2022 al 16 de enero de 2023. \

4. Informe 002/CSSPEN/SO/19-01-2023, relativo a las actividades de registro, postulacion, confirmacion,
aplicacion del examen de conocimientos y cotejo documental y verificacion de requisitos de la Convocatoria
del concurso publico 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

5. Proyecto de Acuerdo 001/SO/19-01-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la primera
renovacion del Encargo de Despacho del C. Zenaido Ortiz Afiorve, como Coordinador de Sistemas Normativos
Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Sistema OPLE. Aprobacién en su caso.

6. Proyecto de Acuerdo 002/SO/19-01-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la primera
renovacion del Encargo de Despacho del C. Martin Pérez Gonzalez, como {oordinador de Prerrogativas y
Partidos Politicos del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Sistema OPLE. Aprobagién en su caso.

6
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7. Proyecto de Acuerdo 003/SO/19-01-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la primera
renovacion del Encargo de Despacho de la C. Cuayauhtitali Miranda Gomez, como Técnica de Sistemas
Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Sistema OPLE. Aprobacién en su
caso.

8. Proyecto de Acuerdo 004/SO/19-01-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la primera
renovacion del Encargo de Despacho de la C. Sharon Guadalupe Salgado Sanchez, como Técnica de
Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Sistema OPLE.
Aprobacién en su caso.

9. Andlisis, discusion y en su caso aprobacion del Acuerdo 005/CSSPEN/SO/19-01-2023, por el que se aprueba
el Programa Anual de Trabajo de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,
relativo al ejercicio anual 2023.

10. Asuntos generales.

Tipo de Segunda Sesion Fecha de
sesion: Ordinaria sesion:

Orden del Dia

16 de febrero de 2023

1. Lectura y aprobacion del proyecto del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion de las minutas correspondiente a la Primera Sesion Ordinaria y de la reunion de trabajo
de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebradas el 19 y 20 de enero de
2023, respectivamente.

3. Informe 003/CSSPEN/SO/16-02-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 19 de enero de 2023 al 14 de febrero de 2023.

4. Informe 004/CSSPEN/SO/16-02-2023, relativo a las actividades realizadas referentes a la Convocatoria del
concurso publico 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

5. Informe 005/CSSPEN/SO/16-02-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la revision de la meta
DECEYEC-3 aplicable para todo el personal del Servicio y personal de la Rama Administrativa que ocupa una
plaza del SPEN. \

6. Proyecto de Acuerdo 005/S0O/16-02-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la reincorporacion
al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales de la
C. Betsabé Francisca Lopez Lépez, para ocupar el cargo de Coordinadora de Participacion Ciudadana del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero. Aprobacion en su caso.

7. Proyecto de Acuerdo 006/SO/16-02-2023, mediante el cual se propone al Consejo General el Dictamen
General de resultados de la evaluacion del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del personal de la Rama Administrativa que ocupd un puesto del Servicio Profesional Electoral
Nacional, correspondiente al periodo de septiembre 2021 a agosto de 2022. Aprobacién en su caso.

\

8. Asuntos generales.
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Tipo de Tercera Sesion Fecha de
sesion: Ordinaria sesion:

Orden del Dia

1. Lectura y aprobacioén del proyecto del orden del dia.

27 de marzo de 2023

2. Lectura y aprobaciéon de la minuta correspondiente a la Segunda Sesiéon Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 16 de febrero de 2023.

3. Informe 006/CSSPEN/SO/27-03-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 17 de febrero de 2023 al 24 de marzo de 2023.

4. Informe 007/CSSPEN/SO/27-03-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la primera revision de la
meta individual DEPPP-3, aplicable al Encargado de Despacho de la Coordinacién de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

5. Informe 008/CSSPEN/SQ/27-03-2023, relativo a la meta colectiva DEOE-1, aplicable al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional y encargada de despacho en la Coordinacion de Organizacion Electoral,
correspondiente al periodo de septiembre 2022 a agosto 2023.

6. Informe 009/CSSPEN/S0O/27-03-2023 que rinde la Secretaria Técnica, relativo a las plazas del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales que son ocupadas
mediante un encargo de despacho por el personal de la rama administrativa.

7. Informe 010/CSSPEN/S0O/27-03-2023, relativo a las actividades realizadas referentes a la Convocatoria del
concurso publico 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

8. Informe 011/CSSPEN/SO/27-03-2022, relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General,
respecto de las actividades realizadas por la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, en el periodo comprendido de enero a marzo de 2023.

9. Proyecto de Acuerdo 007/CSSPEN/SO/27-03-2023, mediante el cual el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, designa a las aspirantes que resultaron ganadoras en la Convocatoria del
concurso publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales. Aprobacion en su

caso. \

10. Asuntos generales.

poide Cuarta Sesién Ordinaria A 26 de abril de 2023
sesion: sesion:
Orden del Dia

1. Lectura y aprobacioén del proyecto del orden del dia.

2. Lectura y aprobacién de la minuta correspondiente a la Tercera Sesion, Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 27 de mak) de 2023.

P4
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3. Informe 012/CSSPEN/SO/26-04-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 27 de marzo de 2023 al 21 de abril de 2023.

4. Informe 013/CSSPEN/S0O/26-04-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la primera revision de la
meta colectiva DECEYEC-2, aplicable para todo el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y
encargados de despacho, correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de agosto 2023.

5. Informe 014/CSSPEN/S0/26-04-2023, relativo a la primera revision de la meta colectiva DEOE-1, aplicable al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en la Coordinacién de Organizacion Electoral,
correspondiente al periodo de septiembre 2022 a agosto 2023.

6. Informe 015/CSSPEN/S0O/26-04-2023, relativo a la etapa de designacion de ganadoras (segunda parte)
de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

7. Asuntos generales.

Tip? ge Quinta Sesioén Ordinaria Fachade 24 de mayo de 2023
sesion: sesion:

Orden del Dia

1. Lectura y aprobacion del proyecto del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion de la minuta correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 26 de abril de 2023.

3. Informe 016/CSSPEN/SO/24-05-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 22 de abril de 2023 al 19 de mayo de 2023.

4. Proyecto de Acuerdo 008/CSSPEN/S0O/24-05-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la
segunda renovacion del Encargo de Despacho del C. Rodolfo Afiorve Pérez, como Coordinador de lo ‘
Contencioso Electoral, del sistema OPLE. Aprobacion en su caso.

5. Proyecto de Acuerdo 009/CSSPEN/S0/24-05-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la
aprobacion de la actualizacion a la tabla de equivalencia para determinar la viabilidad en cambios de
adscripcion y rotacion en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero. Aprobacién en su caso.

6. Asuntos generales. \
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o Sexta Sesioén Ordinaria Aol 23 de junio de 2023
sesion: sesion:
Orden del Dia

1. Lectura y aprobacion del proyecto del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion de la minuta correspondiente a la Quinta Sesién Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 24 de mayo de 2023.

3. Informe 017/CSSPEN/S0/23-06-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 20 de mayo de 2023 al 16 de junio de 2023.

4. Informe 018/CSSPEN/S0O/23-06-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la segunda revision de la
meta DECEYEC-3 aplicable a todo el personal del Servicio y de la rama administrativa que ocupa una plaza
como Encargado de Despacho del Servicio Profesional Electoral Nacional.

5. Informe 019/CSSPEN/S0/23-06-2023, relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General,
respecto de las actividades realizadas por la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, en el periodo comprendido de abril a junio de 2023.

6. Proyecto de Acuerdo 010/CSSPEN/S0O/23-06-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la
designacion de la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso
Electoral de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales. Aprobacion en su caso.

7. Asuntos generales.

Tipo de Septlmfa Sgsxén Fecha de 13 de julio de 2023
sesion: Ordinaria sesion:
Orden del Dia

1. Lectura y aprobacién del proyecto del orden del dia.

2. Lecturay aprobacion de la minuta correspondiente a la Sexta Sesion Ordinaria de la Comision de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 23 de junio de 2023.

3. Informe 020/CSSPEN/SO/13-07-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al \
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 17 de junio de 2023 al 07 de julio de 2023.

4. Informe 021/CSSPEN/SO/13-07-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la segunda revision de la
meta colectiva DEOE-1, aplicable al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de la Coordinacion
de Organizacion Electoral.

5. Proyecto de Acuerdo 011/CSSPEN/SO/13-07-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la
segunda renovacion del Encargo de Despacho del C. Zenaido Ortiz Afiorve, como Coordinador de Sistemas
Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del Sistema OPL. Aprobacién en su
caso.

6. Asuntos generales. \ /
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Tlp? ge Octava Sesion Ordinaria fiecnace 24 de agosto de 2023
sesion: sesion:

Orden del Dia

1. Lectura y aprobacion del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion de la minuta correspondiente a la Séptima Sesion Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 13 de julio de 2023.

3. Informe 022/CSSPEN/S0/24-08-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 8 de julio de 2023 al 18 de agosto de 2023.

4. Informe 023/CSSPEN/S0/24-08-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la segunda revision de la
meta individual DEPPP-1, aplicable a la Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos.

5. Informe 024/CSSPEN/S0/24-08-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la segunda revision de la
meta colectiva DECEYEC-2, aplicable a todo el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y
Encargos de Despacho que ocupen una plaza del Servicio.

6. Informe 025/CSSPEN/SO/24-08-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo al curso-taller “Competencias”,
impartido al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, las y los encargados de despacho que
ocupan una plaza del Servicio y evaluadores de la evaluacion del desempefio del personal antes referido.

7. Proyecto de Acuerdo 012/CSSPEN/SO/24-08-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la
actualizacion a la tabla de equivalencias para determinar la viabilidad en cambios de adscripcion y rotacion
en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, en las areas de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos
y Sistemas Normativos Pluriculturales. Aprobacién en su caso.

8. Proyecto de Acuerdo 013/CSSPEN/SQO/24-08-2023, mediante el cual se propone al Consejo General la
designacion de la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas
Normativos Pluriculturales de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales. Aprobacion en su caso.

9. Asuntos generales.

Tipo de Novena Sesién Fecha de \

sesion: Ordinaria SBeldn: 22 de septiembre de 2023

Orden del Dia

1. Lectura y aprobacioén del proyecto del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion de la minuta correspondiente a la Octava Sesion Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 24 de agosto de 2023.

3. Informe 026/CSSPEN/S0/22-09-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Seguimiento al

Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 19 de agosto de 2023 al 18 de septiembre de 2023. \

N
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4. Informe 027/CSSPEN/S0/22-09-2023, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la tercera y Ultima revision
de la meta individual DEPPP-1, aplicable a la Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos.

5. Informe 028/CSSPEN/S0/22-09-2023, relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General,
respecto de las actividades realizadas por la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, en el periodo comprendido de julio a septiembre de 2023.

6. Presentacion del Informe de actividades de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al
periodo de octubre 2022 a septiembre de 2023.

7. Asuntos generales.

Tipo de Décima Sesion Fecha de
sesion: Ordinaria sesion:

Orden del Dia

1. Lectura y aprobacioén del proyecto del orden del dia.

19 de octubre de 2023

2. Lectura y aprobacion de la minuta correspondiente a la Novena Sesion Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 22 de septiembre de 2023.

3. Informe 029/CSSPEN/SO/19-10-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 19 de septiembre de 2023 al 17 de octubre de 2023.

4. Asuntos generales.

Tipo de Décima Prlrnerfa Sesion Fecha de 53 de Ravicmbreds 2023
sesion: Ordinaria sesion:
Orden del Dia
1. Lectura y aprobacién del proyecto del orden del dia. \

2. Lectura y aprobacion de la minuta correspondiente a la Décima Sesion Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 19 de octubre de 2023.

3. Informe 030/CSSPEN/SO/23-11-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 18 de octubre de 2023 al 22 de noviembre de 2023.

4. Proyecto de Acuerdo 014/CSSPEN/S0/23-11-2023, mediante el cual se propone al Consejo General aprobar
los dictamenes para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado
2022. Aprobacién en su caso

5. Asuntos generales. \\
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Tipo de Décima Segunqa Sesion Fecha de 07 de diciembre de 2023
sesion: Ordinaria sesion:
Orden del Dia

1. Lectura y aprobacién del proyecto del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion de la minuta correspondiente a la Décima Primera Sesion Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 23 de noviembre de 2023.

3. Informe 031/CSSPEN/SO/07-12-2023, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 23 de noviembre de 2023 al 6 de diciembre de 2023.

4. Informe 032/CSSPEN/SO/07-12-2023, relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General,
respecto de las actividades realizadas por la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, en el periodo comprendido de octubre a diciembre de 2023.

5. Informe 033/CSSPEN/SO/07-12-2023 que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, referente a la entrega de incentivos por rendimiento del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado 2022.

6. Presentacion del Informe Anual de Actividades de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al
periodo de enero a diciembre de 2023.

7. Asuntos generales.

Ill.1. Estadistico de Sesiones

Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional

~ Ordinarias ~~ Extraordinarias
19 de enero de 2023
16 de febrero de 2023
27 de marzo de 2023
26 de abril de 2023 \
24 de mayo de 2023
23 de junio de 2023
13 de julio de 2023
24 de agosto de 2023
22 de septiembre de 2023
19 de octubre de 2023
23 de noviembre de 2023
07 de diciembre de 2023

°

Total de sesiones
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lll.2. Calendario de Sesiones de la Comision

Derivado de las diversas sesiones de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional se describe en un formato tipo calendario las fechas en que estas se

realizaron.
2023
Enero Febrero Marzo
L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
1 1. 2 3 4 5 1. 2 3 4 5
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 6 7 8 9 10 11 12
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 - 17 18 19 13 14 15 16 17 18 19
16 17 18 - 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 20 21 22 23 24 25 26
23 24 25 26 27 28 29 27 28 - 28 29 30 31
30 31
Abril Mayo Junio
LM EMEE020aV ST D L M _M_J D
12 1. 2 3 4 5 6 7 1 4
3 4 5 6 7 8 9 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 1
0 11 12 13 14 15 16 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 18
17 18 19 20 21 22 23 22 23 - 25 26 27 28 19 20 21 22 25
24 25 - 27 28 29 30 29 30 31 26 27 28 29
Julio Agosto Septiembre
A ) L M M J V S D
1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3
3 4 5 geriTraii8y g 7 8 9 10 11 12 13 4GBl T 8 g 10
10 11 12 - 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 - 25 26 27 18 19 20 21 - 23 24
24 25 26 27 28 29 30 28 20 30 31 25 26 27 28 29 30
31
Octubre Noviembre Diciembre '
L M M J V S D ) L M M J V S D
1 Reer TR T o 1PEED
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 1 12 4 5 6 8 9 10
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 1 12 13 14 15 16 17
16 17 18 - 20 21 22 20 21 22 - 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 25 27 28 29 30 31
30 31
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IV. Reporte de asistencia a las Sesiones de la Comision

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 16 fraccion |l del Reglamento de Comisiones
del Consejo General del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de
Guerrero, las Comisiones Permanentes y Especiales estan obligadas a precisar un reporte
de asistencia dentro del informe anual que presenten al Consejo General. En cumplimiento
al Reglamento en referencia se muestra una tabla con el registro de asistencia de acuerdo
con la integraciéon de la Comision aprobada por el Consejo General.

Registro de asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional:

Tipo de sesién 140nd 2 Ord. 3* ond.
Asistentes
Fecha de la sesion 19kene/23 16723 27fmar23
Consejeras y Consejero Electoral C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa X X X

C. Azucena Cayetano Solano

C..Amadeo Guerrero Onofre

Secretaria Técnica . :
C. Nayeli Valdovinos Ventura X X X
Tipo de sesion 4°0rd. 5a.0nd. 6°.0d. 7°.0nd. 8%.0nd. 9°Ord. 10°Ord.
Asistentes
Fecha de la sesion 26kbii3 2Uhmay3 2R3 1323 2Alegol3 22sepl3 i
Consejeras y Consejero C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa X X X X X X X
Electoral C. Azucena Cayetano Solano x X X % % X X
C..Amadeo Guermero Onofre X X X X X X X
Secretaria Técnica C. Nayeli Valdovinos Ventura X x X X x X X
Integracion aprobada mediante Acuerdo 092/S0/28-09-2023 \
Tipo de sesidn 112 0rd. 12a. Ord.
Asistentes
Fecha de la sesion 23/noviembre/23 07/diciembre/23
Consejeras y Consejero Electoral C. Azucena Cayetano Solano b3 X
C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa X X
C..Amadeo Guerrero Onofre X X
Secretaria Técnica C. Nayeli Valdovinos Ventura X \ X
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V. Cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2023.

Derivado del Acuerdo 004/S0O/31-01-2023, del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, por el que se aprobé el Programa Anual de
Trabajo de las Comisiones Permanentes y Especiales del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, para el gjercicio fiscal 2023, la Comision
desarrollé diversas actividades, de las cuales se presenta el cumplimiento de cada una de
ellas a través del formato que se muestra a continuacion:

COMISION: De Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
PROGRAMA: Anual de Actividades de la Comision.
PROYECTO: Base
OBJETIVO: Aprobar y vigilar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.
NIVEL DE UNIDAD
No. ACTIVIDAD INDICADOR
DESARROLLO EJECUTORA
1 Aprobar el Programa Anual de Trabajo de la Comision de (Acuerdo elaborado/Acuerdo 100% CSSPEN
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional. aprobado)*100 i
Supervisar el cotejo documental del Concurso Publico
2022-2023, de ingreso para ocupar plazas vacantes en
2 cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral (Inforrn;:éer\]t::drg?%/(l)rgonne 100% CSSPEN
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales P
Electorales, realizado por la UTESPEN.
Vigilar las publicaciones en redes sociales, pagina del
Instituto u otro medio de comunicacion relativa a las
3 actividades del Concurso Publico 2022-2023, de ingreso (Informe elaborad'o/Infonne 100% CSSPEN
para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del presentado)*100
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales
Supervisar las entrevistas del Concurso Publico 2022-
4 2023, de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y (Informe elaborado/Informe 100% CSSPEN
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del presentado)*100 ?
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
Conocer el Dictamen General de resultados de la (Acuerdo elaborado/Acuerdo
& evaluacion del desempefio de las y los MSPEN. aprobado)*100 10024 GBSk N
Vigilar que el Organo de Enlace notifique a las y los 5 ;
6 MSPEN el acuerdo del dictamen general de resultados de (Oﬁcr:%t?fligg(r;?;)(/’(gﬁcw 100% CSSPEN
la evaluacion de desempeiio.
Conocer los dictamenes para el otorgamiento de incentivos
7 que le presente el Organo de Enlace, previo visto bueno de ( Acuerdo elaborado/Acuerdo 100% CSSPEN
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral aprobado)*100 ’
Nacional.
Vigilar que el Organo de Enlace notifique al personal del (Oficio elaborado/Oficio
o servicio el Acuerdo del Dictamen General de Incentivos. notificado)*100 100% CESPEN
Autorizar al Organo de Enlace el envio del informe de
9 actividades sobre el otorgamiento de incentivos a la (Acuerdo elaborado/Acuerdo 100% CSSPEN
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral aprobado)*100 °
Nacional.
Vigilar que el Organo de Enlace notifique entre las y los (Oficio elaborado/Oficio
10 evaluados y evaluadores las competencias claves notificado)*100 00 GoaPEN
Vigilar que el Organo de Enlace notifique entre las y los (Oficio elaborado/Oficio
L evaluados y evaluadores las metas. notificado)*100 00% ESSHEN
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Autorizar, las solicitudes de incorporacion, modificacion o reAs ;::;";igl‘i’cfé dh:: &
12 eliminacion de metas individuales y/o colectivas, para la (Acuerdo elaborado/Acuerdo P incorporacion CSSPEN
evaluacion del desempefio de los miembros del servicio, aprobado)*100 o hti
modificacion y eliminacion
que presente el Organo de Enlace del OPL. 6 fetas
A lafecha la DESPEN, no
. . I ( Informe elaborado/Informe inicia con el
13 Vigilar los mecanismos de rango y titularidad. presentado)*100 procedimiento de CSSPEN
titularidad
Tramite en proceso que
depende de la
14 Vigilar laincorporacion de plazas de la rama administrativa ( Acuen;o r:lljaal:ic:)r)a.glglécuerdo autorizacion del CSSPEN
al Servicio Profesional Electoral Nacional. P presupuesto que se
otorgue al IEPC Guerrero
en el ejercicio fiscal 2024
i b ( Oficio solicitado /Oficio o
15 Vigilar la designacion de Encargos de Despacho. notificado)* 100 100% CSSPEN
Vigilar que el Organo de Enlace, notifique al personal del
16 servicio los oficios y circulares enviados por la Direccion | (Oficio recibido/Oficio notificado)*100 100% CSSPEN
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Asistir a reuniones de trabajo que convoque la Direccion | (Reuniones convocadas/Reuniones 5
L Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional. asistidas)*100 100% CRAREN
Rendir un informe trimestral ante el Consejo General,
18 sobre las actividades que realicen y estén vinculadas con (Informrzse;?;);()ia/(l)rgonne 100% CSSPEN
el Servicio Profesional Electoral Nacional. P
Realizar sesiones de trabajo de la Comision de (Sesiones programadas/ Sesiones -
19| Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional. realizadas)*100 e Siiis
20 Aprobar el informe anual de actividades de la Comision de ( Acuerdo elaborado/Acuerdo 100% CSSPEN
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional. aprobado)*100 ’

VI.

Proyectos de acuerdos, dictamenes e informes aprobados por la

Comision.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 17 fraccion | del Reglamento de Comisiones del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, es atribucion de las Comisiones Permanentes analizar, discutir y aprobar los
dictamenes, proyectos de acuerdo o resolucioén, y en su caso, los informes que deben ser
presentados al Consejo General, asi como conocer los informes que sean presentados por
las Secretarias Técnicas. En cumplimiento a lo establecido por la norma, se da cuenta de
los acuerdos aprobados por esta Comision:

Proyectos de acuerdos:

Namero del proyectode | 1, ospeNISON9-01-2023

acuerdo:

Fecha en que se aprobo el

proyecto de acuerdo. 19 de enero de 2023.

Rubro del proyecto de Mediante el cual se propone al Consejo General la Primera Renovacion del Encargo de Despacho del C. Zenaido

o Ortiz Afiorve, como Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral

g Nacional, del Sistema OPL. Aprobacién en su caso.

Puntos resolutivos: PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la primera

; renovacion del Encargo de Despacho del C. Zenaido Ortiz Afiorve, como Coordinddor de Sistemas Normativos
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Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL, bajo los puntos de acuerdo
siguientes:

PRIMERO. Se aprueba la primera renovacion del Encargo de Despacho del C. Zenaido Ortiz Afiorve,
como Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional,
en términos del considerando XXIV del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, comunicar
el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente acuerdo
ala persona que le fue aprobado el primer periodo de renovacion del Encargo de Despacho en términos
del considerando XXIV.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, nofificar el
presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva de Administracion de este Instituto, para los efectos
administrativos a que haya lugar.

QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XXI, el Organo de Enlace
podra notificar la conclusion de la vigencia de un encargo de despacho en cualquier momento.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su andlisis,
discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del proyecto de
acuerdo:

002/CSSPEN/S0O/19-01-2023

Fecha en que se aprob6 el
proyecto de acuerdo.

19 de enero de 2023.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Mediante el cual se propone al Consejo General la Primera Renovacion del Encargo de Despacho del C. Martin
Pérez Gonzalez, como Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, del Sistema OPL. Aprobacién en su caso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la primera
renovacion del Encargo de Despacho del C. Martin Pérez Gonzalez, como Coordinador de Prerrogativas y
Partidos Politicos del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL, bajo los puntos de acuerdo
siguientes:

PRIMERO. Se aprueba la primera renovacion del Encargo de Despacho del C. Martin Pérez
Gonzélez, como Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos del Servicio Profesional
Electoral Nacional, en términos del considerando XXIV del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente
acuerdo a la persona que le fue aprobado el primer periodo de renovacion del Encargo de
Despacho en términos del considerando XXIV.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notificar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva de Administracion de este Instituto, para los
efectos administrativos a que haya lugar.

QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XXI, el Organo

momento.

de Enlace podré notificar la conclusion de la vigencia de un encargo de detjcho en cualquier
\
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SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su andlisis,
discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del proyecto de
acuerdo:

003/CSSPEN/S0/19-01-2023

Fecha en que se aprobo el
proyecto de acuerdo.

19 de enero de 2023.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Mediante el cual se propone al Consejo General la Primera Renovacion del Encargo de Despacho de la C.
Cuayautitali Miranda Gémez, como Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional
Electoral Nacional, del Sistema OPL. Aprobacién en su caso.

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la primera
renovacion del Encargo de Despacho de la C. Cuayauhtitali Miranda Gomez, como Técnica de Sistemas
Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL, bajo los puntos de
acuerdo siguientes:

PRIMERO. Se aprueba la primera renovacion del Encargo de Despacho de la C. Cuayauhtitali
Miranda Gomez, como Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional
Electoral Nacional, en términos del considerando XXIV del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral.

Puntos resolutivos: TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente
acuerdo a la persona que le fue aprobado el primer periodo de renovacion en el Encargo de
Despacho en términos del considerando XXIV.
CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notificar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva de Administracion de este Instituto, para los
efectos administrativos a que haya lugar.
QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XXI, el Organo
de Enlace podra notificar la conclusion de la vigencia de un encargo de despacho en cualquier
momento.
SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su anélisis,
discusion y, en su caso aprobacion.
Namero del proyectode | ;- 5pEN/SO/19-01-2023
acuerdo:
Fecha en que se aprob6 el 19 de enero de 2023,
proyecto de acuerdo.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Mediante el cual se propone al Consejo General la Primera Renovacion del Encargo de Despacho de la C.
Sharon Guadalupe Salgado Sanchez, como Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio
Profesional Electoral Nacional, del Sistema OPL. Aprobacién en su caso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la primera
renovacion del Encargo de Despacho de la C. Sharon Guadalupe Salgado Sanchez, como Técnica de Sistemas
Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL, bajo los puntos de
acuerdo siguientes: %
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PRIMERO. Se aprueba la primera renovacion del Encargo de Despacho de la C. Sharon
Guadalupe Salgado Sanchez, como Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio
Profesional Electoral Nacional, en términos del considerando XXIV del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente
acuerdo a la persona que le fue aprobado el primer periodo de renovacion del Encargo de
Despacho en términos del considerando XXIV.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notificar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva de Administracion de este Instituto, para los
efectos administrativos a que haya lugar.

QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XXI, el Organo
de Enlace podréa notificar la conclusion de la vigencia de un encargo de despacho en cualquier
momento.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su andlisis,
discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del proyectode | 5/ capEN/S0/19-01-2023
acuerdo:

Fecha en que se aprobé el 19 de enero de 2023.
proyecto de acuerdo.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Por el que se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, relativo al ejercicio anual 2023.

Puntos resolutivos:

PRIMERO. Se aprueba el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, para el ejercicio anual 2023, en términos del anexo Unico que forma parte del
presente acuerdo.

SEGUNDO. Sométase el proyecto de Programa Anual de Trabajo aprobado, a la consideracion del Consejo
General de este Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, para su andlisis,
discusion y en su caso, aprobacion.

Ntmero del proyecto de
acuerdo:

005/CSSPEN/S0/16-02-2023

Fecha en que se aprobo el
proyecto de acuerdo.

16 de febrero de 2023.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Mediante el cual se propone al Consejo General el Dictamen relativo a la solicitud de Reincorporacion al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Plblicos Locales Electorales de la C. Betsabé
Francisca Lopez Lopez, para ocupar el cargo de Coordinadora de Participacion Ciudadana del Instituto Electoral
y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General, el dictamen relativo
a la solicitud de reincorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales de la C. Betsabé Francisca Lopez Lopez, para ocupar el cargo de Coordinadora de
Participacion Ciudadana del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado% Guerrero, bajo los
puntos de acuerdo siguientes:
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PRIMERO. Se aprueba el dictamen relativo a la solicitud de reincorporacion al Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales de la
C. Betsabé Francisca Lopez Lopez, para ocupar el cargo de Coordinadora de Participacion
Ciudadana del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente
acuerdo a la persona que le fue aprobada la reincorporacion al Servicio Profesional Electoral
Nacional.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notificar el presente acuerdo a la Direccién Ejecutiva de Administracion de este Instituto, para
que los efectos conducentes.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su anélisis,
discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del proyectode | 0 cqprN/S0/16.02-2023

acuerdo:
AU Frobotl 16 de febrero de 2023.
proyecto de acuerdo.

Mediante el cual se propone al Consejo General el Dictamen General de Resultados de la evaluacion del
Rubro del proyecto de Desempeio del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa
acuerdo: que ocupd un puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo de septiembre 2021

a agosto de 2022.

PRIMERO: Se emite el dictamen con proyecto de acuerdo, mediante el cual se propone al Consejo General el
dictamen general de resultados de la evaluacion del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral
y del personal de la rama administrativa que ocup6 un puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al periodo de septiembre 2021 a agosto de 2022.

PRIMERO.- Se aprueba el dictamen general de resultados de la evaluacion del desempefio
del personal del Servicio y del personal de la rama administrativa que ocup6 un puesto del
Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo de septiembre 2021 a
agosto de 2022, conforme a los resultados calculados por la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral que, como anexo unico, forma
parte del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye a la Titular del Organo de Enlace notificar los resultados de la
evaluacion del desempefio al personal del Servicio. Profesional Electoral Nacional. \_

TERCERO.- Se instruye a la Titular del Organo de Enlace notificar los resultados de la
evaluacion del desempefio al personal de la rama administrativa que ocuparon un puesto del
Servicio Profesional Electoral Nacional, por al menos seis meses durante el periodo que se
evalla.

Puntos resolutivos:

CUARTO.- Se instruye a la Titular del Organo de Enlace para que comunique a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, el
presente Acuerdo con su anexo.

SEGUNDO: Sométase el presente Dictamen con proyecto de Acuerdo a la congideracion del Consejo General

para su analisis, discusion y, en su caso aprobacion.
e B




Niimero del proyecto de
acuerdo:

007/CSSPEN/S0O/27-03-2023

Fecha en que se aprob6 el
proyecto de acuerdo.

27 de marzo de 2023.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Mediante el cual se propone al Consejo General la designacion de las aspirantes que resultaron ganadoras en
la Convocatoria del Concurso Piblico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales en el
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el anteproyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General, la designacion
de las aspirantes que resultaron ganadoras en la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para
ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, bajo los puntos de acuerdo siguientes:

PRIMERO.- Se aprueba la designacion de las aspirantes que resultaron ganadoras en la
Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en
cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
Pablicos Locales Electorales, en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Guerrero.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva notificar el presente acuerdo a las aspirantes
ganadoras descritas en el considerando LXVIII.

TERCERO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, comunicar el
presente Acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Nacional Electoral.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva expedir los nombramientos y oficios de
adscripcion de las aspirante ganadoras descritas en el considerando LXVIII, las cuales deben
asumir las funciones inherentes a los cargos o puestos objeto de designacion el 1 de mayo de
2023.

QUINTO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva notificar el presente acuerdo a la Direccion
Ejecutiva de Administracion para los tramites a que haya lugar.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su andlisis,
discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del proyecto de
acuerdo:

008/CSSPEN/S0/24-05-2023

Fecha en que se aprobo el
proyecto de acuerdo.

24 de mayo de 2023.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Mediante el cual se propone al Consejo General la segunda renovacion en el encargo de despacho del C.
Rodolfo Afiorve Pérez, como Coordinador de lo Contencioso Electoral del Servicio Profesional Electoral
Nacional, del sistema OPL. Aprobacion en su caso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General, la segunda
renovacion en el Encargo de Despacho del C. Rodolfo Afiorve Pérez, como Coordinador de lo Contencioso
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL, bajo los b‘n\tos de acuerdo siguientes:

>
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PRIMERO. Se aprueba la segunda renovacion en el Encargo de Despacho del C. Rodolfo Afiorve
Pérez, como Coordinador de lo Contencioso Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional,
en términos del considerando XXIV del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente
acuerdo a la persona que le fue aprobado el segundo periodo de renovacion en el Encargo de
Despacho en términos del considerando XXIV.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notificar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva de Administracion de este Instituto, para los
efectos administrativos a que haya lugar.

QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XXI, el Organo
de Enlace podra notificar la conclusion de la vigencia de un encargo de despacho en cualquier
momento.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su andlisis,
discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del proyecto de
acuerdo:

009/CSSPEN/S0/24-05-2023

Fecha en que se aprob6 el
proyecto de acuerdo.

24 de mayo de 2023.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Mediante el cual se propone al Consejo General la aprobacion de la actualizacion a la tabla de equivalencia para
determinar la viabilidad en cambios de adscripcion y rotacion en los cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero. Aprobacion en
Su €aso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la aprobacion de
la actualizacion a la tabla de equivalencia para determinar la viabilidad en cambios de adscripcion y rotacion en
los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, bajo los puntos de acuerdo siguientes:

PRIMERQO. Se aprueba la actualizacion a la tabla de equivalencia para determinar la viabilidad en
cambios de adscripcion y rotacion en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, en términos
del considerando XXIII, del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral, para los efectos conducentes.

TERCERO. Sg instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notificar el presente acuerdo al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, para su
conocimiento.

CUARTO. El presente acuerdo entrara en vigor y surtira efectos una vez aprobado por el Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del COrsejo General para su andlisis,
discusion y, en su caso aprobacion.
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Nimero del proyecto de
acuerdo:

010/CSSPEN/S0/23-06-2023

Fecha en que se aprob6 el
proyecto de acuerdo.

27 de marzo de 2023.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Mediante el cual se propone al Consejo General la designacion de la persona ganadora en la lista de reserva
del cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Pblicos Locales Electorales.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General, la designacion de
la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral de la
convocatoria del concurso plblico 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales. Bajo los puntos de acuerdo siguientes:

PRIMERQO. - Se aprueba la designacion de la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o
puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral de la convocatoria del concurso plblico 2022-2023
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

SEGUNDO. - Se instruye a la Secretaria Ejecutiva notificar el presente acuerdo a la aspirante
ganadora mediante lista de reserva, descrita en el considerando LXXXI.

TERCERO. - Se instruye al Organo del Enlace de Enlace con el Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Instituto Electoral, comunicar el presente Acuerdo a la Direccion Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

CUARTO. - Se instruye a la Secretaria Ejecutiva expedir el nombramiento de la persona ganadora
mediante lista de reserva, descrita en el considerando LXXXI, la cual debe asumir las funciones
inherentes al cargo objeto de designacion a partir del 01 de julio de 2023.

QUINTO. - Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, notificar
el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva de Administracion para los tramites a que haya lugar.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su andlisis,
discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del proyecto de
acuerdo:

011/CSSPEN/S0O/13-07-2023

Fecha en que se aprob6 el
proyecto de acuerdo.

13 de julio de 2023.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Mediante el cual se propone al Consejo General la segunda renovacion del Encargo de Despacho del C. Zenaido
Ortiz Afiorve, como Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral
Nacional, del Sistema OPL. Aprobacién en su caso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la segunda
renovacion del Encargo de Despacho del C. Zenaido Ortiz Afiorve, como Coordinador de Sistemas Normativos
Pluriculturales del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL, bajo los puntos de acuerdo
siguientes:

PRIMERO. Se aprueba la segunda renovacion del Encargo de Despacho del C. Zenaido Ortiz
Afiorve, como Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales del Servicio Profesional
Electoral Nacional, en términos del considerando XXIV del presente acuerdo.

24



&> IEPC

——~ GUERRERO

Servicio Profesional Electoral Nacion

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente
acuerdo a la persona que le fue aprobado el segundo periodo de renovacion del Encargo de
Despacho en términos del considerando XXIV.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notificar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva de Administracion de este Instituto, para los
efectos administrativos a que haya lugar.

QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XXI, el Organo
de Enlace podra notificar la conclusion de la vigencia de un encargo de despacho en cualquier
momento.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su analisis,
discusion y, en su caso aprobacion.

Nimero del proyecto de
acuerdo:

012/CSSPEN/S0/24-08-2023

Fecha en que se aprobo el
proyecto de acuerdo.

24 de agosto de 2023.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Mediante el cual se propone al Consejo General la actualizacion a la tabla de equivalencias para determinar la
viabilidad en cambios de adscripcion y rotacion en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, en las areas de
Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos y Sistemas Normativos Pluriculturales. Aprobacion en
Su caso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la aprobacion de
la actualizacion a la tabla de equivalencias para determinar la viabilidad en cambios de adscripcion y rotacion en
los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, en las areas de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos y
Sistemas Normativos Pluriculturales, bajo los puntos de acuerdo siguientes:

PRIMERQO. Se aprueba la actualizacion a la tabla de equivalencia para determinar la viabilidad en
cambios de adscripcion y rotacion en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, en las areas
de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos y Sistemas Normativos Pluriculturales,
en términos del considerando XXVII, del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral, para los efectos conducentes.

TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notificar el presente acuerdo al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, para su
conocimiento.

CUARTO. El presente acuerdo entrara en vigor y surtira efectos una vez aprobado por el Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Cohsejo General para su anélisis,
discusion y, en su caso aprobacion.

£
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Numero del proyecto de
acuerdo:

013/CSSPEN/S0/24-08-2023

e eTageisaEpIabo | 24 de agosto de 2023.
proyecto de acuerdo.
Mediante el cual se propone al Consejo General la designacion de la persona ganadora en la lista de reserva
Rubro del proyecto de del cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales de la Convocatoria del Concurso
acuerdo: Piblico 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales. Aprobacion en su caso.
PRIMERO: se emite el proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General, la designacion de
la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos
Pluriculturales de la convocatoria del concurso publico 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales. Bajo los puntos de acuerdo siguientes:
PRIMERQO. - Se aprueba la designacion de la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o
puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales de la convocatoria del concurso
plblico 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.
SEGUNDO. - Se instruye al Organo del Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional de
este Instituto Electoral, notificar el presente acuerdo a la aspirante ganadora mediante lista de
reserva, descrita en el considerando LXXXIV.
Puntos resolutivos:
TERCERO. - Se instruye al Organo del Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional de
este Instituto Electoral, comunicar el presente Acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.
CUARTO. - Se instruye a la Secretaria Ejecutiva expedir el nombramiento de la persona ganadora
mediante lista de reserva, descrita en el considerando LXXXIV, la cual debe asumir las funciones
inherentes al cargo objeto de designacion a partir del 01 de septiembre de 2023.
QUINTO. - Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, notificar
el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva de Administracion para los tramites a que haya lugar.
SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General para su andlisis,
discusion y, en su caso aprobacion.
Namero del proyectode | 1, csspENISOI23-11-2023
acuerdo:
| 23 e noviembre de 2023,
proyecto de acuerdo.

Rubro del proyecto de
acuerdo:

Mediante el cual se propone al Consejo General aprobar los dictamenes para el otorgamiento de incentivos por
rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado 2022. Aprobacion en su caso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo, mediante el cual se propone al Consejo General aprobar los
dictamenes del otorgamiento de incentivos por rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio
valorado 2022, que como anexo Unico forman parte del presente proyecto de acuerdo.

PRIMERO.- Se aprueban los dictamenes del otorgamiento de incentivos por rendimiento al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto El&toral y de Participacion
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Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado 2022, que como
anexo Unico forman parte del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye a la Titular del Organo de Enlace nofificar al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en términos de lo previsto en el considerando XLVI el
otorgamiento de incentivos por rendimiento a que se han hecho acreedores.

TERCERO.- Se instruye a la Titular del Organo de Enlace para que comunique el presente
Acuerdo con su anexo, a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral.

CUARTO.- Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Administracion, realizar los tramites
administrativos para el otorgamiento del incentivos por rendimiento al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, sefialados en términos de lo previsto en el considerando XLVI
del presente acuerdo.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de Acuerdo a la consideracion del Consejo General para su andlisis,
discusion y, en su caso aprobacion.

Informes trimestrales:

Numero del Informe: 011/CSSPEN/S0/27-03-2023
LA GIERCC 27 de marzo de 2023.
el Informe:
Relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General, respecto de las actividades realizadas por la
Rubro del Informe: Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en el periodo comprendido de enero a marzo
de 2023.

1. Respecto con las etapas de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023, el 12 de enero de 2023, se realizd
la etapa IV. Cotejo documental y verificacion del cumplimiento de requisito, en la que las aspirantes
presentaron la documentacion con la que acreditaban que cumplian con los requisitos establecidos en el Estatuto.
Asimismo, el 04 de febrero de 2023, La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, llevé a cabo
la etapa V. Aplicacion de la evaluacién psicométrica, la cual se realizdé “PRESENCIAL EN LINEA” a través de
una plataforma de internet propiedad de la Universidad Nacional Autonoma de México. En consecuencia, los dias
21,22, 23, 24 y 27 de febrero de 2023, las y los Consejeros Electorales Estatales, Secretario Ejecutivo, las y los
Directores Ejecutivos, asi como Coordinadores, de este Instituto llevaron a cabo a la etapa VI. Aplicacién de
entrevistas en modalidad de videoconferencias y a través de paneles.

La etapa VII. Calificacién Final, asi como el articulo 75 de los Lineamientos del Concurso, establece que la
calificacion final es el resultado conjunto del examen de conocimientos, evaluacion psicométrica y las entrevistas,
asimismo el dia 07 de marzo de 2023, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, a través
de la pagina oficial del Instituto Nacional Electoral publico las calificaciones finales. Asimismo, el dia 09 de marzo
de 2023, el Organo de Enlace recibio por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correo electronico mediante el cual recibié documentacion y criterios para llevar a cabo la etapa VIII. Designacion
de las personas ganadoras, solicitando iniciar con el proceso de ofrecimiento de las plazas a las aspirantes que
se encontraban con las calificaciones mas altas, las cuales aceptaron o declinaron como se especifica a

Puntos del Informe :

continuacion:
Resultado
No. Folio de la aspirante del Cargo o puesto que acepta
ofrecimiento
1 CPOPL-01-2022-0014004 Aceptacion Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos
" Coordinadora de Sistemas Normativos
2 CPOPL-01-2022-0013349 Aceptacion Pluriculturales
3 CPOPL-01-2022-0008400 | Aceptacion Técnica de lo CAnencioso Electoral
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CPOPL-01-2022-0007359 Declinacion No aplica
CPOPL-01-2022-0010624 | Declinacion No aplica
CPOPL-01-2022-0004862 Aceptacion Técnica de Organizacion Electoral

CPOPL-01-2022-0016407 Aceptacion Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales
CPOPL-01-2022-0012967 Aceptacion Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales

| N[ |o |~

Con fecha 22 marzo de 2023, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, a través del oficio
No. INE/DESPEN/EDDCPE/520/2023, notifico al Organo de Enlace de este Instituto, las propuestas de
designacion. Lo anterior, con el propésito de que sean presentadas al Organo Superior de Direccion de los OPLE,
para su aprobacion mediante el acuerdo respectivo, como se muestra a continuacion:

Fecha para entrar en
No Cargolpuesto Ganadora Rinciones
1 ggﬁtrigsdora de Prerrogativas y Partidos Patricia Urbina Correa 02 de mayo de 2023.
Coordinadora de Sistemas Normativos ; ; 03 de julio de 2023
2 Plufcilturalos Zaira Tello Hernandez
3 | Técnica de lo Contencioso Electoral Deysi Anahi Santiago Baltazar 03 de abril de 2023
4 | Técnica de Organizacion Electoral Marleny Larios Bazan 03 de abril de 2023
Técnica de Sistemas Normativos : ; ; i
5 Plusculturales Aimé Hemandez Vélez 03 de abril de 2023
Técnica de Sistemas Normativos ’ . - .
6 Pliridullurales Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga | 03 de abril de 2023

2. En lo que refiere al proceso de Encargos de Despacho, se ha cumplido mediante las sesiones de la Comision,
para que las renovaciones correspondientes a un primer periodo, se realicen de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, asi como de los
Lineamientos para la designacion de encargos de despacho para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Plblicos Locales Electorales.

En este sentido, el Consejo General aprob¢ los Acuerdos 007/S0/31-01-2023, 008/S0/31-01-2023, 009/SO/31-
01-2023 y 010/S0/31-01-2023, por los que aprob la primera renovacion de Encargo de Despacho de los y las
CC. Zenaido Ortiz Afiorve, Martin Pérez Gonzalez, Cuayauhtitali Miranda Gémez y Sharon Guadalupe Salgado
Sénchez, como Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales, Coordinador de Prerrogativas y Partidos
Politicos, y Técnicas de Sistemas Normativos Pluriculturales, respectivamente, del Servicio Profesional Electoral
Nacional, del sistema OPL.

En lo que respecta a la supervision de cumplimientos de metas, se informa que Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional (CSSPEN) en la novena Sesion Ordinaria, de fecha 30 de septiembre de
2022, conocio el Informe 005/CSSPEN/SO/16-02-2022, de la Secretaria Técnica de la CSSPEN, relativo a la
revision de la meta DECEYEC-3 aplicable para todo el personal del Servicio y personal de la Rama
Administrativo que ocupa una plaza del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo de
ejecucion del 01 de octubre de 2022 al 31 de mayo de 2023.

Namero de meta,
aplicacion y Personal Periodo de 2
del Servicio o ejecucion Objetivo Estatls
Encargos de Despacho
Meta Promover  y | Fecha de la primera revisién: 20 de enero de 2023.
difundir el
DEGEYECS) oct?11bgee de didlogo Se verifico la realizacion de 3 foros de 6 que tienen que \
i informado y la | realizar durante el periodo de ejecucion, los cuales son
P:::gsla?sgae?gz:y dzeoﬁ'nzza;:)?e reflexion de la | los siguientes:
S ciudadania
a:fg"'f;f;';;%‘:ﬂﬁggpa 2028 basados en los | e Consulta Popular y Deffocracia Directa. (noviembre
P : textos del sello | del 2022) ;
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editorial  INE | e Guia para la Prevencion, Atencion, Sancion y
para impulsar y Reparacion Integral de la Violencia Politica Contra las

fortalecer la Mujeres en Razon de Género. (diciembre de 2022)
cultura  civica, | o La Confianza y la Participacion de la Juventud en la
politica y Democracia. (enero de 2023)

democrética.

META INDIVIDUAL DEPPP-1

El dia 15 de febrero de 2023, a las 14:00 horas, a través del link: meet.google.com/tgy-urjz-oxm, se reunié el C.
Argenis Salazar Hernandez, Secretario Técnico de la Comision de Seguimiento al SPEN, el C. Martin Pérez
Gonzélez, Encargado de Despacho como Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos, y personal de la rama
administrativa que ocupa una plaza del Servicio Profesional Electoral Nacional, a efecto de realizar la revision de
la meta individual DEPPP-1, referente a: Garantizar informacion precisa y oportuna que permita tener un
mejor control sobre partidos politicos locales que pierdan u obtengan su registro en cada una de las
entidades federativas y, en su caso, registro y disolucion de coaliciones, candidaturas comunes e
independientes para garantizar la prerrogativa en radio y television de los actores politico.

En este sentido el C. Martin Pérez Gonzélez, Encargado de Despacho en la Coordinacién de Prerrogativas y
Partidos Politicos de este Instituto, dio cuenta sobre el avance de la meta en referencia, informé que el dia 3 de
noviembre envio el primer informe que correspondié al mes de octubre y en lo que refiere a los apartados y rubros
descritos en el criterio de eficiencia no aplican a este drgano electoral, toda vez que no se cuenta con registro de
partidos politicos locales, ni proceso electoral en el afio 2022.

Asimismo, menciond que desarrollaron el procedimiento de registro y constitucion de partidos politicos locales, en
la etapa correspondiente a celebracion de asambleas (periodo enero-diciembre de 2022), en esa fecha participaron
11 organizaciones ciudadanas que en su momento obtuvieron por parte del Consejo General de este Instituto
Electoral la calidad de aspirantes a partidos politicos locales, en este sentido se ha dado cuenta mediante informes
que se enviaron al C. Jorge Egrén Moreno Troncoso. Encargado de Despacho de la Direccion de Administracion
de tiempos del Estado en radio y television del INE. También, comento que se recibieron en este Instituto Electoral,
9 solicitudes de registro como partidos politicos locales, informacion que sera revisada y analizada para que en su
momento y dentro del plazo otorgado por la legislacion aplicable, el Consejo General del [IEPC Guerrero, determine
lo correspondiente.

META COLECTIVA DEOE-1

El 07 de febrero de la presente anualidad, la Unidad Técnica de Enlace con el SPEN, envi6 correo electrénico al
personal del Servicio Profesional y Encargada de Despacho de la Coordinacion de Organizacion Electoral, el
recordatorio para la revision de la Meta colectiva DEOE-1 referente a: Difundir entre la ciudadania las
actividades que realiza el INE y los OPL en materia de organizacion electoral, fortalecer la imagen
institucional y generar confianza en la poblacion. El cual contenia el siguiente texto:

“En seguimiento al desarrollo de las metas aplicables para el periodo 2022 -2023, me permito recordarles que de acuerdo
alas 3 revisiones que se realizan a las mismas, corresponde el dia 15 de febrero de la presente anualidad como fecha limite
para la primera revision a la meta colectiva DEOE-1. Derivado de lo anterior, le solicito atentamente que informen a esta
unidad dia, hora y link en el cual se realizara la revision’”.

En razon de lo anterior, se informa que la Unidad Técnica de Enlace con el SPEN, hasta la fecha, no se recibio
notificacion alguna por parte del personal del Servicio Profesional y Encargada de Despacho de la Coordinacion
de Organizacion Electoral para realizar la revision de la Meta colectiva DEOE-1.

4. En referencia al procedimiento de reincorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
de los Organismos Publicos Locales Electorales, se informa que derivado de la separacion del servicio de la

C. Betsabé Francisca Lopez Lopez, en el cargo de Coordinadora de Participacion Ciudadana, en razon de que a

partir del 25 de noviembre de 2020, ha estado ocupando un nombramiento de Encargada de Despacho de la

Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero. Asimismo, el 31 de
enero de 2023, la C. Betsabé Francisca Lopez Lopez, presento a la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera
Presidenta del IEPC Guerrero, escrito mediante el cual solicita su reincorporacion al Servicio en el cargo de
Coordinadora de Participacion Ciudadana, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Edugacion Civica y Participacion
Ciudadana del IEPC Guerrero. ;\\
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El 01 de febrero de 2023, la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del IEPC Guerrero, envio al
Organo de Enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional, oficio nimero 0148/2023, mediante el cual solicita
que en atencion al articulo 10 de los Lineamientos para el Reingreso y la Reincorporacion al Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales, solicita verificar el cumplimiento de requisitos
de la reincorporacion de la C. Betsabé Francisca Lopez Lopez en el Cargo de Coordinadora de Participacion
Ciudadana y elaborar el dictamen de procedencia. En consecuencia, el Organo de Enlace realizo el andlisis
respectivo y mediante oficio 022/2023, de fecha 08 de febrero de la presente anualidad remitié a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional con la finalidad de que emitiera opinion sobre su viabilidad, al
dictamen de procedencia de la solicitud de reincorporacion al Servicio Profesional Electoral Nacional de la C.
Betsabé Francisca Lopez Lopez, en el cargo de la Coordinacion de Participacion Ciudadana, adscrito a la Direccion
Ejecutiva de Educacién Civica y de Participacion Ciudadana.

5. E1 09 de febrero de 2023, mediante correo electronico, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional remitié al Organo de Enlace las observaciones al dictamen de procedencia e informé que una vez
subsanadas podrian ser presentados ante las instancias correspondientes para su aprobacion. Que de
conformidad con el andlisis realizado al dictamen, la solicitud de reincorporacion presentada por la C. Betsabé
Francisca Lopez Lépez, cumplio con los requisitos establecidos en el Estatuto y Lineamientos, al quedar
plenamente demostrado que el motivo de la separacién del Servicio Profesional Electoral Nacional, obedecit a
una designacion en una plaza de la rama administrativa, que ocup6 desde el 25 de noviembre de 2020 y hasta la
fecha de la solicitud de reincorporacion, de tal forma que no se advierte una interrupcion laboral con este Instituto,
maxime que la plaza que ocupaba antes de su separacion al servicio, no se encontraba ocupada por ningln
mecanismo. Por lo que, se concluyd que cumpli con lo dispuesto en el articulo 414 incisos a) y b) del Estatuto del
SPEN Yy al articulo 14 de los Lineamientos, por lo tanto, resulté procedente la solicitud de reincorporacion al Servicio
Profesional Electoral Nacional de la C. Betsabé Francisca Lopez Lopez, en el cargo de Coordinadora de
Participacion Ciudadana, adscrito a la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana, a partir
del 01 de marzo de 2023, tal como lo sefiala el Acuerdo 013/S0/23-02-2023, aprobado por el Consejo General,
con fecha 23 de febrero de 2023.

6. Por Gltimo, se informa que con fecha 01 de febrero de 2023, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, envi6 al 6rgano de enlace el oficio INE/DESPEN/DPR/092/2023, signada por la Licda. Carmen
Gloria Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante el
cual remite el dictamen general que contiene los resultados de la evaluacion del desempefio del personal del
Servicio y del personal de la rama administrativa que ocup6 un puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional
por al menos seis meses durante el periodo septiembre 2021 a agosto 2022, solicitando realizar las gestiones que
correspondan a efecto de que el dictamen general de resultados, previo conocimiento de la Comision de
Seguimiento al Servicio sea sometido a aprobacion del Organo Superior de Direccion de este Organismo Piblico
Local a més tardar el 28 de febrero de 2023.

Derivado de lo anterior, el Consejo General con fecha 23 de febrero de 2023, emiti6 el acuerdo 014/S0/23-02-
2023, por el que se aprobo el dictamen general de resultados de la evaluacion del desempefio de las y los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la rama administrativa que ocupd un puesto
del Servicio Profesional Electoral Nacional por al menos seis meses durante el periodo que se eval(ia (Encargos
de Despacho), correspondiente al periodo septiembre 2020 a agosto 2021.

Nimero del Informe: 024/CSSPEN/S0/29-06-2022.

R IEDR | 20 e junio do 2022,

el Informe:

Riibiro del Informe: Relativo a rendir un informe trimestral ante el Consejo General, sobre las actividades que realice la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, respecto del periodo comprendido de abril a junio de 2022.

1. En seguimiento a las actividades correspondiente a la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de
ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema
de los Organismos Plblicos Locales Electorales se informa que, el 29 de marzo de 2023, mediante acuerdo
019/50/29-03-2023, fueron designadas las personas que resultaron ganadoras del concurso piiblico 2022-2023,
de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales. Asimismo, el 03 de abril de 2023, a través de oficio

30

Puntos del Informe :




R : »
LS7L

1005/2023, suscrito por el Secretario Ejecutivo de este Instituto, se informé a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional (DESPEN), que se presentaron a tomar posesion al cargo o puesto las personas
que resultaron ganadoras del concurso Publico 2022-2023, las siguientes:

1. C. Marleny Larios Bazan Técnica de Organizacion Electoral

2. C. Aimé Hernandez Vélez Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales
3. C.Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales
4. C. Deysi Anahi Santiago Baltazar Técnica de lo Contencioso Electoral

Asimismo, se informa que derivado de la ocupacién de las plazas aprobadas por el Consejo General de este
Instituto, mediante acuerdo 019/S0/29-03-2023, las 27 plazas de la Rama del Servicio Profesional Electoral
Nacional se encuentran con el estatus siguiente:

13 Mujeres del SPEN (48%)

12 Hombres del SPEN (44%)

1 Hombre como encargado de despacho (4%)
1 plaza vacante (4%)

2. En cuanto al mecanismo de Encargo de Despacho, se informa que la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, en su Quinta Sesion Ordinaria, emitio el proyecto de acuerdo de una segunda
renovacion del Encargo de Despacho siguiente:

NUMERO DE PROYECTO DE AREA DE

SEGUNDO PERIODO
No. NOMBRE ACUERDO DE RENOVACION
APROBADO POR LA CSSPEN ADSCRIPCION DE RENOVACION

C. Rodolfo Afiorve Pérez

Encargado de Despacho : _06- 115-12-

1. | como Coordinadordelo | O008/CSSPEN/SO/24-05-2023 nggg‘;;‘;f 16:06 2%32:

Contencioso Electoral
(segunda renovacion)

3. Enlo que respecta a la supervision de cumplimientos de metas, se informa que Comision de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional (CSSPEN) en la Cuarta Sesion Ordinaria y Sexta Sesion Ordinaria de
fechas 26 de abril y 22 de junio de 2023, conocid los Informes siguientes:

1. 013/CSSPEN/SO/26-04-2023, relativo a la primera revision de la meta colectiva DECEYEC-2,
aplicable para todo el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y encargados de despacho,
correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de agosto 2023, referente a “Disefio de acciones
de capacitacion y difusion en materia de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género”. En relacion a esta meta el C. Jorge Armando
Leyva Fuentes, Coordinador de Educacion Civica y lider de la meta, comenté que con fecha 10 de
noviembre de 2022, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional envio la
CIRCULAR No. INE/DESPEN/053/2022, mediante la cual comunico que la capacitacion virtual sobre
el contenido de la Guia para la prevencion, atencion, sancion y reparacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género (VPMRG), sera implementada por la DECEYEC de enero a
mayo de 2023 y que la firma de convenios de colaboracion con instituciones académicas y/u
organizaciones sociales especialistas en la materia debera realizarse por los OPLE en el segundo
semestre durante el periodo de evaluacion.

2. 014/CSSPEN/S0/26-04-2023, relativo a la primera revision de la meta colectiva DEOE-1, aplicable
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en la Coordinacion de Organizacion Electoral,
referente a: Difundir entre la ciudadania las actividades que realiza el INE y los OPL en materia
de organizacion electoral, durante los procesos electorales federales y locales, con la finalidad
de fortalecer laimagen institucional y generar confianza en la poblacién. Respecto de esta meta,
el C. Jaime Flores Pérez, Coordinador de Organizacion Electoral y lider del equipo, manifestd que se
han realizado 3 de las 15 pléticas, las cuales fueron impartidas por el personal del servicio adscrito a
la Coordinacién de Organizacion Electoral, en la Universitare Americang\Mexique, los dias 9 y 14 de
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marzo. En dicha revision el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, constatd
que las 3 platicas impartidas cumplen con todos los criterios de eficiencia establecidos en la meta.

3. 018/CSSPEN/S0/22-06-2023, relativo a la segunda revision de la meta DECEYEC-3, aplicable a
todo el personal del Servicio y de la rama administrativa que ocupa una plaza como Encargado de
Despacho del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo de septiembre 2022
a agosto 2023, relativa a: Promover y difundir el didlogo informado y la reflexion de la ciudadania
basados en los textos del sello editorial INE para impulsar y fortalecer la cultura civica, politica
y democrética. Respecto de esta meta el C. Jorge Armando Leyva Fuentes, Coordinador de
Educacion Civica y lider de la meta, coment6 que el 28 de abril de 2023, concluy6 con la realizacion
de los 6 foros que indica la meta. En dicha revision el Organo de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional, constaté que los 6 foros impartidos cumplen con todos los criterios de eficiencia
establecidos en la meta.

4. Respecto a la aprobacion de la actualizacion de la tabla de equivalencia para determinar la viabilidad en
cambios de adscripcion y rotacion en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, se informa que:

Derivado del cambio de adscripcion de la Coordinacion de Sistemas Normativos Pluriculturales, aprobada por el
Organo Superior de Direccion, mediante acuerdo 024/SE/20-04-2023 y con fundamento en los articulos 9 y 18,
fraccion II, de los Lineamientos para Cambios de Adscripcion y Rotacion del Personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, el Consejo General de este
Instituto Electoral, en su Quinta Sesion Ordinaria de fecha 31 de mayo, mediante acuerdo 030/S0/31-05-2023
aprobd la actualizacion de la tabla de equivalencia para determinar la viabilidad en cambios de adscripcion y
rotacion en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.

5. En lo que respecta a la designacion de la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de
Técnica de lo Contencioso Electoral de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los OPLE, se informa que:

Con fecha 9 de mayo de 2023, Ia C. Carol Anne Valdez Jaimes, Técnica de lo Contencioso Electoral del SPEN del
Sistema de los OPL, presentd escrito a la C. Luz Fabiola Matildes Gama, Presidenta de este Instituto, mediante el
cual informé su renuncia con efectos a partir del 15 de mayo de 2023. Derivado de lo anterior, el 11 de mayo de
2023, el Organo de Enlace con el SPEN, mediante oficio 058/2023, hizo del conocimiento a la DESPEN, la renuncia
y solicitd que la plaza vacante antes referida se ocupara mediante lista de reserva. Posteriormente el 08 de junio
de 2023, la DESPEN, mediante correo electrénico comunico al Organo de Enlace con el SPEN que implementara
las acciones necesarias para el ofrecimiento del cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral a través
de la lista de reserva. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en la etapa IX. Utilizacién de la Lista de Reserva,
el Organo de enlace con el SPEN, realizo el ofrecimiento a la C. Elizabeth Palacios Rodriguez que ocupa el lugar
nimero uno en la lista de reserva del cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los OPL de este Instituto, quien aceptd ocupar el cargo o puesto de
Técnica de lo Contencioso Electoral.

Asimismo, el 09 de junio de 2023, el Organo de enlace, envio a la DESPEN, la carta aceptacion de la C. Elizabeth
Palacios Rodriguez, en el cargo o puesto como Técnica de lo Contencioso Electoral. Por lo tanto, con fecha 22
de junio de 2023, la DESPEN, a través de oficio nimero INE/DESPEN/EDDCPE/591/2023, notificé al Organo de
Enlace con el SPEN de este Instituto, que el Organo Superior de Direccion del IEPC Guerrero, procediera a la
designacion de la C. Elizabeth Palacios Rodriguez, en el cargo o puesto como Técnica de lo Contencioso
Electoral. Derivado de lo anterior, en la Sexta Sesion Ordinaria de la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, aprobé el proyecto de acuerdo 010/CSSPEN/S0/22-06-2023, mediante el cual se
propone al Consejo General la designacion de la persona ganadora en la lista reserva del cargo o puesto de
Técnica de lo Contencioso Electoral de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 del Servicio Profesional

Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales. \

El 29 de junio de 2023, el Consejo General emitié el acuerdo 037/S0/29-06-2023, por el que se aprobd la
designacion de la persona ganadora en la lista de reserva de cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral
de la Convocatoria del Concurso Pablico 2022-2023 del Servicio Profesional Elector} Nacional del Sistema de los
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Organismos Pblicos Locales Electorales, y en su resolutivo cuarto del referido acuerdo sefiala que debera asumir
las funciones inherentes al cargo objeto de designacion a partir del 01 de julio de 2023.

Numero del Informe:

028/CSSPEN/S0/22-09-2023.

Fecha en que se aprobo el .
ihforime: 22 de septiembre de 2023.

Relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General, respecto de las actividades realizadas por la
Rubro del Informe: Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en el periodo comprendido de julio a

septiembre de 2023.

Puntos del Informe :

1. En cuanto al mecanismo de Encargo de Despacho, se informa que la otrora Directora Ejecutiva de
Prerrogativas y Organizacion Electoral, mediante oficio 0232/2022 de fecha 27 de junio de 2023, solicitd al
Secretario Ejecutivo, gestionar la designacion del Encargo de Despacho en la plaza de Jefa/Jefe de Prerrogativas
y Partidos Politicos, con adscripcion a la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Organizacion Electoral de la
persona que se enlista a continuacion:

No NOMBRE AREA DE ADSCRIPCION PERIODO DE
DESIGNACION
1 C. Héctor Manuel Rosas de Jesls Direccion Ejecutiva de 01-08-2023 al 31-01-2023
Prerrogativas y Partidos
Politicos

Asimismo, la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en su Séptima Sesién Ordinaria,
de fecha 13 de julio de 2023, emitit el proyecto de acuerdo de una segunda renovacion del Encargo de Despacho
siguiente:

NUMERO DE PROYECTO
NO NOMBRE DE ACUERDO DE AREA DE SEGUNDO PERIODO DE
: RENOVACION APROBADO | ADSCRIPCION RENOVACION
POR LA CSSPEN

bl ik Direccion | 01-08-2023 al 31-01-2024 otaseen
: General de tanto se designe a la persona ganadora mediante lista
I | et IGSSTRISOINT | Setames | ket panams miba

S|Stemas NOl’ma‘lVOS 2023 Normativos Piblico 2022-2023 de Ingreso para ocupar plazas
PIuriculturaIes. Pluriculturales "“"EEZLT?«":Z;Z;ZZ‘,‘ZZ&;'? % 28&?“'

(segunda renovacién)

2. En lo que respecta a la supervision de cumplimiento de metas, se informa que Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional (CSSPEN) en la Séptima Sesion Ordinaria y Octava Sesién Ordinaria de
fechas 13 de julio y 24 de agosto de 2023, conocié los Informes siguientes:

1.021/CSSPEN/S0/13-07-2023, relativo a la segunda revision de la meta colectiva DEOE-1, aplicable al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en la Coordinacion de Organizacion Electoral, referente
a: Difundir entre la ciudadania las actividades que realiza el INE y los OPL en materia de organizacion
electoral, durante los procesos electorales federales y locales, con la finalidad de fortalecer la
imagen institucional y generar confianza en la poblacion. Respecto de esta meta, el C. Jaime Flores
Pérez, Coordinador de Organizacion Electoral y lider del equipo, manifesté que se realizaron las 15 platicas
que refiere esta meta, las cuales fueron impartidas por el personal del servicio adscrito a la Coordinacion
de Organizacion Electoral, en la Universidad Americane Mexique, los dias 9 y 14 de marzo de 2023;
Universidad de Derecho (UAGRO), 22 y 27 de abril de 2023; Centro Universitario del Pacifico del Sur, 5 de
mayo de 2023 y el Instituto Monserrat el 21 de junio de 2023. En dicha revision el Organo de Enlace con
el Servicio Profesional Electoral Nacional, constat6 que las 15 platicas impartidas cumplen con todos los
criterios de eficiencia establecidos en la meta. Q
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2.024/CSSPEN/S0/24-08-2023, relativo a la segunda revision de la meta colectiva DECEYEC-2, aplicable
para todo el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y encargados de despacho,
correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de agosto 2023, referente a “Disefio de acciones de
capacitacion y difusion en materia de prevencion, atencion y erradicacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género”. En relacién a esta meta el C. Jorge Armando Leyva Fuentes,
Coordinador de Educacion Civica y lider de la meta, comenté que se firm6 el convenio con una Organizacion
llamada “Mujeres de Tlapa AC”, el 4 de julio de 2023, en el Centro Universitario del Pacifico Sur campus
Tlapa, ademas se realiz6 una capacitacion especializada. En dicha revision el Organo de Enlace con el
Servicio Profesional Electoral Nacional, constatdé que se cumplen con todos los criterios de eficiencia
establecidos en la meta.

3.023/CSSPEN/S0/24-08-2023, relativo a la segunda revision de la meta DEPPP-1, aplicable a la Coordinadora
de Prerrogativas y Partidos Politicos del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo
de septiembre 2022 a agosto 2023, relativa a: Garantizar informacioén precisa y oportuna que permita
tener un mejor control sobre partidos politicos locales que pierdan u obtengan su registro en cada una
de las entidades federativas y, en su caso, registro y disolucién de coaliciones, candidaturas comunes
e independientes para garantizar la prerrogativa en radio y television de los actores politicos. Respecto
de esta meta la C. Patricia Urbina Correa, Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos, presentd una
carpeta virtual en donde ha recopilado los correos electronicos mediante los cuales ha enviado los informes
mensuales al Mtro. Jorge Efrén Moreno Troncoso, Director de Administracion de Tiempos del Estado en Radio
y Television del INE.

3. EI 9 de agosto de 2023, la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, realizo el
curso-taller “Competencias’, dirigido al Personal del Servicio y a las y los Encargados de Despacho que ocupan
una plaza del Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como a las y los evaluadores de la evaluacion del
desempefio.

El objetivo general del curso consistio en que la evaluacion de las competencias se realice con estricto apego al
principio de objetividad. En dicho curso se integraron 7 equipos, los cuales realizaron diversos ejercicios, como:
responder preguntas relacionadas con las competencias, relatorias de un caso préactico en la cual estuviera
presente alglin elemento de las competencias y casos practicos de una evaluacion de competencias. Al final del
curso se realizd la evaluacion de los diversos ejercicios, resultando un empate entre las Coordinaciones de
Organizacion y Sistemas Normativos Pluriculturales, para desempatar se realizo una pregunta en materia de
SPEN, resultando ganador el equipo de Sistemas Normativos Pluriculturales. Asimismo, se informa que al finalizar
el curso se realizd una evaluacion al personal, resultando un promedio general de la evaluacion de 9.1.

4. Respecto a la aprobacion de la actualizacion de la tabla de equivalencias para determinar la viabilidad en
cambios de adscripcion y rotacion en los cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, en las areas de Organizacion
Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos y Sistemas Normativos Pluriculturales, se informa que:

Derivado del cambio de adscripcion de las Coordinaciones de Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos
Politicos y de Sistemas Normativos Pluriculturales, aprobada por el Organo Superior de Direccion, mediante
acuerdo 053/SE/21-07-2023 y con fundamento en los articulos 9y 19, fraccion V de los Lineamientos para Cambios
de Adscripcion y Rotacion del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales, el Consejo General de este Instituto Electoral, en su Octava Sesion Ordinaria de
fecha 31 de agosto, mediante acuerdo 064/S0/31-08-2023 aprobo la actualizacion de la tabla de equivalencias
para determinar la viabilidad en cambios de adscripcion y rotacion de los cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, en las areas de
Organizacion Electoral, Prerrogativas y Partidos Politicos y Sistemas Normativos Pluriculturales, en los términos
que se describen a continuacion:

Nivel
tabular
Denominacion del cargo o puesta de 2 . Percepcién salarlal mensual
conformidad con el Catélogo de Cargos Adscripeidn (Organo Central o asbolado a

Desconcentrado) la
y Puestos del SPEN 7 percepcion

salarial

vzl bl SUalE

Coordinadora/Coordinador de Educacion
Civica

Direccion Ejecutiva de Educacion Civicay
C d inador de Participacio Participacion Ciudadana (Organo Central) \
Ciudad

01 $51,489.28 $41,502.70
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Coordinadora/Coordinador de Sistemas

Direccion Ejecutiva de Sistemas

Nommativos Pluriculturales Normativos Pluriculturales
(Organo Central)
Coordinadora/Coordinador de Of Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral Electoral (Organo Central)
Coordinadora/Coordinador de Premogati Direccion Ejecutiva de Premogativas y
y Partidos Politicos Partidos Politicos (Organo Central)
Coordinadora/Coordinador de lo Secretaria Ejecutiva
[ ioso Electoral (Organo Central)
Jefa/Jefe de Unidad de ion Civica
= — Direccion Ejecutiva de ion Civicay
igfaJIJ?fe de Unidad de Particip Participacion Ciudad (Organo Central)
JefalJefe de Unidad de Organizacion Direccion Ejecutiva de Organizacion 02 $33,611.40 $28,017.88
Electoral Electoral (Organo Central)
JefalJefe de Unidad de Prerrogativas y Direccion Ejecutiva de Premogativas y
Partidos Politicos Partidos Politicos (Organo Central)
Tveca/Técmco te Partcinaci bCMca Direccion Ejecutiva de Educacion Civicay
('I:_éc?u:‘afl'écnico de Particlpacion Participacion Ciudadana (Organo Central)
Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Direccion Ejecutiva de Sistemas
Pluriculturales Nommativos Pluricutturales
__(6rgano Central)
Técnica/Técnico de Organizacion Electoral Direccion Ejecutiva de Organizacion 03 $21,240.28 $18,349.40
Electoral
(Organo Central)

Técnica/Técnico de Premogativas y Partidos
Politicos

Direccion Ejecutiva de Premogativas y
Partidos Politicos (Organo Central)

Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral

Secretaria Ejecutiva

(Grgano Central)

5. En lo que respecta a la designacion de la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de
Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, se informa
que:

Con fecha 25 de julio de 2023, la Subdireccion de Ingreso al Servicio de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, mediante oficio INE/DESPEN/DCPE/014/2023, notifico al Organo de Enlace con el
Servicio Profesional Electoral Nacional, que el Organo Superior de Direccion mediante acuerdo respectivo
procediera a la designacion de la C. Kirios Shadday Jiménez Esparza, en el cargo o puesto como Coordinadora
de Sistemas Normativos Pluriculturales.

Derivado de lo anterior, en la Octava Sesion Ordinaria de fecha 31 de agosto de 2023, el Consejo General de este
Instituto aprobo el acuerdo 065/S0/31-08-2023, mediante el cual se aprueba la designacion de la persona
ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales de la
convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Nimero del Informe:

032/CSSPEN/S0/07-11-2023.

Fecha en que se aprob6 el
Informe:

7 de diciembre de 2023.

Rubro del Informe:

Relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General, respecto de las actividades realizadas por lax
Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en el periodo comprendido de octubre a
diciembre de 2023.

Puntos del Informe :

1. En cuanto al mecanismo de Encargo de Despacho, se informa que el 15 de diciembre de 2023, concluye el
segundo periodo de renovacién del C. Rodolfo Afiorve Pérez, Encargado de Despacho en la Coordinacion de lo
Contencioso Electoral, por tal motivo y con fundamento en el articulo 392 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa y de los articulos 7 y 14 de los Lineamientos para la
designacion de Encargos de Despacho para ocupar cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, el Secretario Ejecutivo de este Instituto, mediante
oficio 3303/2023 de fecha 29 de noviembre de 2023, solicito a la Licda. Carmen Gloria I%\Jmarino Bravo, Encargada

35



<> IEPC

——= GUERRERO

de Despacho de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral del Instituto Nacional Electoral, verificar
los requisitos normativos del C. José Alfredo Perea Montario, adscrito a la rama administrativa que se propone
para el Encargo de Despacho en la plaza de Coordinador de lo Contencioso Electoral, con adscripcion a la
Secretaria Ejecutiva, con efectos a partir del 16 de diciembre de 2023.

Posteriormente, con fecha 01 de diciembre de 2023, el Secretario Ejecutivo, recibio el oficio
INE/DESPEN/DCPE/105/2023, signado por la Licda. Karla Sofia Sandoval Dominguez, Directora de la Carrera
Profesional Electoral en la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante el cual se
notifica la viabilidad normativa del C. José Alfredo Perea Montaiio, para ocupar el Encargo de Despacho en la
Coordinacion de lo Contencioso Electoral.

2. En lo referente a la entrega de Incentivos, con fecha 23 de noviembre de 2023, en la Décima Primera Sesion
Ordinaria la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, aprobé el proyecto de Acuerdo
014/CSSPEN/S0O/23-11-2023, mediante el cual se propone al Consejo General aprobar los dictdmenes para el
otorgamiento de incentivos por rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero que se enuncia a continuacion:

Programa de Formacion, Capacitacion periodo
periodo académico 2022/ 202
N | Ponderaciénal | | al15%de | Calificaci
Nombre del MSPEN . | 35% de acuerdo . | acuerdo con | 6n final
o. - Calificaci Nl
| Lineamiento
; Rt 5 s
1. | Kirios Shadday Jiménez Esparza 9.875 4,938 9.600 3.360 10.000 15 9.798
2. | Javier Sanchez Sanchez 9.825 4913 9.745 3411 8.250 1.2375 9.561
3. | Alfonso Adame Garcia 9.588 4.794 9.400 3.290 9.750 1.462 9.546
Maria Guadalupe Leon
4. Reséndiz 9.805 4903 9.400 3.290 8.750 1.3125 9.505

Realizado el analisis del personal del Servicio incluidos en las propuestas para el incentivo en su modalidad de
rendimiento, EI Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante oficio nimero 076/2023
de fecha 31 de mayo de la presente anualidad, envi6 al Mtro. Julidn Pulido Gémez, Director de Planeacion de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, para valoracion y en su caso visto bueno, los
dictamenes del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional propuesto para la entrega de incentivo por
rendimiento del ejercicio valorado 2022.

Posteriormente, el 5 de junio de 2023, la Lic. Angélica Saray Anda Rojas, Asistente del Departamento de incentivos
de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, por instrucciones del Mtro. Julidn Pulido
Gomez, Director de Planeacion de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante
correo electronico, envio al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, las observaciones y
recomendaciones a los proyectos de dictamenes del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional,
propuesto para la entrega de incentivos por rendimiento del ejercicio valorado 2022.

Asimismo, con fecha 8 de noviembre de 2023, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
mediante oficio nimero 187/2023, dirigido al Mtro. Julian Pulido Gémez, Director de Planeacion de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, envid las propuestas ge dictamenes de incentivos por
rendimiento con las observaciones subsanadas. x
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Subsecuentemente, el 16 de noviembre de la presente anualidad, el Mtro. Julian Pulido Gémez, Director de
Planeacion de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, envié al Organo de Enlace con el
Servicio Profesional Electoral Nacional, el oficio nimero INE/DESPEN/DPL/0183/2023, mediante el cual otorg el
visto bueno a la version final de los dictamenes para el otorgamiento del incentivo por rendimiento,
correspondiente al ejercicio valorado 2022 del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto,

que a continuacion se enlista:

R Epeaei e : o TIPO(S) DE ;
ow | wowme | wcewwoga | RETREUCONESVO
e : e P A OTORGAR

i Kirios Shadday Jiménez Esparza Rendimiento $10,000.00 (monto neto)
Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales

2. Javier Sanchez Sanchez Rendimiento $10,000.00 (monto neto)
Asistencia Técnica de Educacion Civica

3. Alfonso Adame Garcia Rendimiento $10,000.00 (monto neto)
Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana

4, Maria Guadalupe Ledn Reséndiz Rendimiento $10,000.00 (monto neto)
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos
Politicos

En seguimiento al otorgamiento de incentivos, el 23 de noviembre de 2023, en la Décima Primera Sesion Ordinaria
de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional las y el Integrante conocieron los
dictdmenes para el otorgamiento de incentivos y con fecha 27 de noviembre de 2023, el Consejo General del IEPC
Guerrero, mediante acuerdo 122/S0/27-11-2023, aprobd los dictamenes para el otorgamiento de incentivos por
rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado 2022.

Asimismo, se informa que con fecha 01 de diciembre de 2023, se realizé el acto protocolario de entrega de diplomas
y se deposité 10,000.00 (diez mil pesos, libres de impuestos) al personal del servicio que obtuvo el incentivo por
rendimiento.

3. En lo que refiere a los resultados de la evaluacién trianual, se da cuenta que con fecha 01 de diciembre de
2023, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, recibi6 a través de correo electronico el
oficio INE/DESPEN/ED/DPR/1542/2023, dirigido a la Consejera Presidenta, Luz Fabiola Matildes Gama y signado
por el Mtro. Jorge Gustavo Garcia Castro, encargado de despacho de la Direccion de Profesionalizacion, mediante
el cual refiere que se haga del conocimiento a la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional y al Organo Superior de Direccion el Dictamen general de la evaluacion trianual que contiene los
resultados de la evaluacion del desempefio del personal del Servicio que ocupd un cargo o puesto en cada
evaluacion anual como se muestra a continuacion:

; 3 5 ~ Calificacion Calificacion ;
 Nombre y cargo del evaluado Entidad | m’ | Evaluacién2020- | Evaivacién2021. | Calffcacidn
i Kdnd : e T _ 2021 sistema OPLE | 2022 sistema OPLE X

Jorge Armando Leyva Fuentes
Coordinador/Coordinadora de Educacién Civica SR s 200 9070 9508
Agustin Rodriguez Lopez
JefelJefa de Unidad de Ed 1on Civica Guerrero 01/01/21 9.500 9.825 9.630
Anel Chaves Alonzo
TécnicofTécnica de Ei 16n Civica Guerrero 16/05/17 9.340 9.575 9.434
Javier Sanchez Sanchez
Técnico/Técnica de Educacion Civica Guemerp QUiIAT 8310 202 2518
Juan Carlos Helguera Cantoran
Técnico/Técnica de Educacion Civica Suerere s B2 0.730 W
Kirios Shadday Jiménez Esparza
Técnico/Técnica de Educacion Civica Guemerg ototi21 — 0875 9,052
Carol Anne Valdez Jaimes
Técnico/Técnica de o Contencioso Electoral Guerrero 01/01/21 9.347 8.747 9.107
Rafael Alejandro Nicolat Hernandez
TecnicoTécnica de lo C 050 Electoral Guerrero 01/01/21 9.347 8.747 9.107
Jaime Flores Pérez

dinad di de  Organizacié Guerrero 16/05/17 9.450 9.298 9.404
Electoral
Ma, Bertha Pérez Torres
JefelJefa de Unidad de Organizacion Electoral Suerery 16Ron7 027 . 0.17
Aldo Gonzalez Zurita
Técnico/Técnica de O - Guerrero 01/01/21 9.444 8.890 9.222
Nehemias Garcia Hemandez
Técnicolécnica de Organizacién Electoral Guerrero 011117 9.485 8.933 9.264
Diana Fajardo Zaragoza Guerrero 16/05/17 9.369 \ 9.593 9.459
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Coordinador/Coordinadora  de
Ciudad

Participacion

Abraham Jiménez Rendon

Guerrero

01/01/21

9.600

9.680

9.632

Jefe/Jefa de Unidad de Participacion Ciudad.

Alfonso Adame Garcia
Técnico/Técnica de Participacion Ciudad.

Guerrero

01/01/21

9.625

9.588

9.610

Humberto Conde Carrillo
Teécnico/Técnica de Participacion Ci

Guerrero

01/01/18

9.400

9.588

9.475

Jesis Alejandro Ramirez Hemandez
Técnico/Técnica de Participacion Ciudad,

Guerrero

01/09/17

9.475

9.588

9.520

Maria Guadalupe Ledn Reséndiz
Técnico/Técnica de Prerogativas y Partidos
Poliicos

Guerrero

16/05/17

9.790

9.805

9.796

VIl. Seguimiento de Metas

Metas notificadas a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, en las cuales
la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional

cumplimiento.

Electoral

(Periodo de septiembre 2022 a agosto 2023)

Nacional, vigilé6 su

Tipo de

Descripcion de la meta Objetivo e Area Estatus
Lograr que el 100% de las y los miembros del Cumplida
— . o Servicio Profesional Electoral Nacional (MSPEN) Todo el
ZE(:?:” dznaczlg:s;ade dgap;(:\t/&;t:girény de los Organismos Plblicos ITocaIes (OPL), person.all del
atencion y erradicacion de Ia violenci a‘ alcanc_en por Ig menos un promedlq de 8.00 en !a DECEYEC-Z Serwpno
politica contra las mujeres en razon de capacitacion vnr_tgal sobre el conte.r]ldo de la Gg'la Colectiva Profesional
género para la prevencion, atencion, sancién y reparacion Electoral
' de la "Violencia politica contra las mujeres en razon Nacional.
de género" (VPMRG) del INE.
Organizar procesos electorales con | Difundir entre la ciudadania las actividades que Boordinacitn Cumplida
efectividad y eficiencia. realiza el INE y los OPL en materia de organizacion do
electoral, durante los procesos electorales DEOE-1 Organizacién
federales y locales, con la finalidad de fortalecer la Colectiva Electoral
imagen institucional y generar confianza en la '
poblacion.
Puesta a disposicion de pautas y | Garantizar informacion precisa y oportuna que Coordinador / Cumplida
ordenes de transmision. permita tener un mejor control sobre partidos DEPPP-1 Coordinadora
politicos locales que pierdan u obtengan su registro Individual de
en cada una de las entidades federativas y, en su Prerrogativas y
caso, registro y disolucion de coaliciones, Partidos
candidaturas comunes e independientes para Politicos.
garantizar la prerrogativa en radio y television de
los actores politicos.
Fortalecimiento de  redes de | En el marco de la evaluacion de la Estrategia Coordinacion Cumplida
colaboracion que coadyuven a los fines | Nacional de Educacion Civica por realizarse en | DECEYEC-1 de Educacion
del Instituto y formacion de cuadros | 2023, capturar en el Sistema de Monitoreo, Colectiva Civica y
politicos de educacion civica. Seguimiento y Evaluacion (MOSE) el 100% de la Coordinacion
informacién sobre los proyectos de educacion de Participacion
civica implementados por los Organismos Plblicos Ciudadana.
Locales en el periodo de 2017 a 2022. N
Promover espacios de dialogo y | Promover y difundir el dialogo informado y la DECEYEC-3 Todo el Cumplida
deliberacion en clave democratica para | reflexion de la ciudadania basados en los textos del Colectiva personal del
las y los actores politicos locales. sello editorial INE para impulsar y fortalecer la Servicio
cultura civica, politica y democratica. j Profesional
Q Electoral
Nacional
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Descripcion de la meta Objetivo Lipoas Area ey
meta
|(2023'2024) Promover’ .el SjelGicioiris Instrumentar las actividades definidas en el - EERaUacy
os derechos politicos y la . : Coordinaciones de
i : : acuerdo de trabajo establecido con el INE en la e
participacion  libre, informada 'y ; o DECEYEC-1 | Educacion Civicay
: : entidad en el marco del Programa de Promocion - i
razonada de la ciudadania en los de Ia Participacién Ciudadana en el Proceso Colectiva Participacion
procesos electorales y en los Electoral Concurrente 2023-2024 Ciudadana
ejercicios de democracia directa. '
(2023-2024) Promover el ejercicio de En ejecucion
los derechos politicos y la | Integrar comunidades lectoras en zonas rurales Coordinaciones de
participacion libre, informada y | a través de talleres basados en los textos del | DECEYEC-2 | Educacion Civicay
razonada de la ciudadania en los | sello Editorial INE para la difusion de los valores Colectiva Participacion
procesos electorales y en los | democréticos a nivel nacional. Ciudadana
ejercicios de democracia directa.
Lograr la validacion del 100% de los disefios de En ejecucion
la documentacion sin emblemas y materiales Ty
(2023-2024) Documentacion electoral | electorales para territorio nacional DEOE-1 Cg?“gﬂ;‘;ggge
OPL. personalizados para la eleccion local de 2024 de Colectiva Iglectoral
conformidad con el manual y la guia
correspondientes.
Capacitar a las consejeras y los consejeros En ejecucion
(2023-2024)  Organizar  procesos | distritales y/o municipales y al personal de apoyo DEOE-2 Coordinacion de
electorales con efectividad y | en las funciones que van a desarrollar en las Colectiva Organizacion
eficiencia. sesiones especiales de computos para el Electoral
Proceso Electoral 2023-2024.
Garantizar informacion precisa y oportuna que En ejecucion
permita tener un mejor control sobre partidos
politicos locales que pierdan u obtengan su .
(2023-2024) Puesta a disposicion de | registro en cada una de las entdades federativas | DEPpp-1 | Coordnadora de
pautas y 6rdenes de transmision. y, en su caso, registro y disolucion de Individual Parti dosgPoliticgs
coaliciones,  candidaturas  comunes e
independientes para garantizar la prerrogativa en
radio y television de los actores politicos.
Tramitar las solicitudes de medidas cautelares Gootiinacindes En ejecucion
Medidas cautelares competencia del | competencia del OPL en los plazos establecidos | DESPEN-1 Eorlncioen
OPLE. en la normativa vigente aplicable, con la finalidad Colectiva Electoral
de darles atencion oportuna y eficaz.
Tramitar las quejas y denuncias que sean En ejecucion
competencia del OPL en materia de .y
Procedimientos administrativos | procedimientos administrativos sancionadores | DESPEN-2 Co%rdmtacpn ailo
sancionadores. en los plazos establecidos en la normativa Colectiva %Tei?g;glso
vigente aplicable, con la finalidad de darles
atencion oportuna y eficaz.
Realizar la revision de las solicitudes de registro En ejecucion
Registro de candidaturas postuladas | de candidaturas y documentacion anexa, afin de
por partidos politicos, coaliciones, | que los dictdmenes o acuerdos mediante los DESPEN-3 Coordinacion de
candidaturas comunes o por la via | cuales se realiza el registro de las mismas sean Coloctiva Prerrogativas y

independiente en el proceso electoral
concurrente 2023-2024.

aprobados conforme a lo establecido en la
normativa  aplicable en la  entidad
correspondiente.

Partidos Politicos

N
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Registro de candidaturas
independientes en el proceso
electoral concurrente 2023-2024.

Realizar la revision de las solicitudes de
manifestacion de intencion y documentacion
anexa, a fin de que los dictdmenes o acuerdos
mediante los cuales se entregan las Constancias
a las personas “Aspirantes” y sean aprobados
conforme a lo establecido en la normativa
aplicable en la entidad correspondiente.

DESPEN-4
Colectiva

Coordinacién de
Prerrogativas y
Partidos Politicos

En ejecucion

Registro de candidaturas indigenas y
afromexicanas a los cargos de
Diputaciones Locales y
Ayuntamientos en el  Proceso
Electoral Local 2023-2024.

Realizar dictamenes mediante los cuales se
verificard la adscripcion calificada y vinculo
comunitario de la postulacion de candidaturas
indigenas y afromexicanas, derivado del registro
que realicen los partidos politicos, candidaturas
comunes, coaliciones ylo  candidaturas
independientes.

DESPEN-7
Colectiva

Coordinacion de
Sistemas
Normativos
Pluriculturales

En ejecucion

Atencion a los pueblos originarios
para el ejercicio de sus derechos
politicos y electorales.

Capacitacion a las representaciones de los
pueblos y comunidades originarias y del pueblo
afromexicano ante el Consejo General y los
Consejos Distritales Electorales 14, 15, 16, 23,
24,25, 26, 27 y 28, asi como, en su caso, ante
los Consejos Electorales 13, 19 y 20 del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero, con lafinalidad de brindarles
informacion respecto de sus funciones y
atribuciones, que les permitan el desempefio
eficiente de su representacion.

DESPEN-8
Colectiva

Coordinacion de
Sistemas
Normativos
Pluriculturales

En ejecucion

VIIl. Seguimiento del Programa de Formacion y Desarrollo.

Médulos cursados por el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en los cuales
la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, vigilé su

cumplimiento.

Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral 2023/1 del periodo del 17 de
abril al 21 de julio de 2023.

No. Nombre y Cargo Médulo cursado

1. C. Jorge Amando Leyva Fuentes Democracia electoral y educacion civica
Coordinador de Educacién Civica

2. C. Jaime Flores Pérez Democracia electoral y educacion civica
Coordinador de Organizacion Electoral

3. C. Diana Fajardo Zaragoza Logistica Electoral
Jefa de Unidad de Organizacion Electoral

4. C. Gabriel Valladares Teran Renunci6 con fecha 15 de junio de 2023.
Jefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

5. C. Agustin Rodriguez Lopez Habilidades de gestion en la coordinacion de
Jefe de Unidad de Educacion Civica equipos de trabajo

6. C. Abraham Jiménez Rendon Habilidades de gestion en la coordinacion de
Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana equipos de trabajo r\

40




&> IEPC

—— GUERRERO

Servicio Profesional Electoral Naciond

7 C. Anel Chaves Alonzo Desarrollo de Sesiones
Técnica de Educacién Civica

8. C. Kirios Shadday Jiménez Esparza Desarrollo de Sesiones
Técnica de Educacion Civica

9. C. Javier Sanchez Sanchez Desarrollo de Sesiones
Técnico de Educacion Civica

10. | C. Juan Carlos Helguera Cantoran Desarrollo de Sesiones
Técnico de Educacion Civica

11. | C. JesUs Alejandro Ramirez Hernandez Desarrollo de Sesiones
Técnico de Participacion Ciudadana

12. | C. Humberto Conde Carrillo Desarrollo de Sesiones
Técnico de Participacion Ciudadana

13. | C. Alfonso Adame Garcia Desarrollo de Sesiones
Técnico de Participacion Ciudadana

14, | C. Maria Guadalupe Leon Reséndiz Desarrollo de Sesiones
Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

15. | C. Carol Anne Valdez Jaimes Renuncio6 con fecha 15 mayo de 2023.
Técnica de lo Contencioso Electoral

16. | C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez Desarrollo de Sesiones
Técnico de lo Contencioso Electoral

17. | C. Nehemias Garcia Hernandez Desarrollo de Sesiones
Técnico de Organizacion Electoral

18. | C. Aldo Gonzalez Zurita Desarrollo de Sesiones
Técnico de Organizacién Electoral

19. | C. Ma. Bertha Pérez Torres Desarrollo de Sesiones
Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales

20. | C. Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga Instituciones Electorales
Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales

21. | C. Aimé Hernandez Vélez Instituciones Electorales
Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales

22. | C. Marleny Larios Bazan Instituciones Electorales
Técnica de Organizacion Electoral

23. | C. Deysi Anahi Santiago Baltazar Instituciones Electorales
Técnica de lo Contencioso Electoral

IX. Estado que guardan las plazas del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Asimismo, se informa que la rama del Servicio Profesional Electoral Nacional, actualmente
cuenta con 27 plazas. Para mayor referencia se muestra el estatus de cada una de las
plazas, a través del formato siguiente:

MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
' de la persona que ocupa sl osiats
rgoopuesto/Estatus | Sl
C. Jorge Armando Leyva Fuentes K Hombre
C. Patricia Urbina Correa N\ Mujer

.

N\

1 Coordinaddr dé Educécic')n Civicé 3
Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos




&

—

Servicio Profesional Electoral Nacionz

3. | Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales C. Kirios Shadday Jiménez Esparza Mujer
4, | Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana C. Abraham Jiménez Rendén Hombre
5. | Jefe de Unidad de Educacion Civica C. Agustin Rodriguez Lopez Hombre
6. | Asistencia Técnica de Organizacion Electoral C. Nehemias Garcia Hernandez Hombre
7. | Asistencia Técnica de Organizacion Electoral C. Aldo Gonzalez Zurita Hombre
8. | Asistencia Técnica de Organizacion Electoral C. Marleny Larios Bazén Mujer
9. | Asistencia Técnica de Educacion Civica C. Anel Chaves Alonzo Mujer
10. | Asistencia Técnica de Educacion Civica C. Javier Sanchez Sénchez Hombre
11. | Asistencia Técnica de Educacion Civica C. Juan Carlos Helguera Cantorén Hombre
12. | Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral C. Elizabeth Palacios Rodriguez Mujer
13. | Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez Hombre
14. | Asistencia Técnica de lo Contencioso Electoral C. Deysi Anahi Santiago Baltazar Mujer
15. | Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana C. Humberto Conde Carrillo Hombre
16. | Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana C. JesUs Alejandro Ramirez Hernandez Hombre
17. | Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana C. Alfonso Adame Garcia Hombre
18. | Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos C. Maria Guadalupe Ledn Reséndiz Mujer
19. | Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales C. Ma. Bertha Pérez Torres Muijer
20. | Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales C. Aimé Hernandez Vélez Mujer
21. | Asistencia Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales C. Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga Mujer
22. | Jefa de Unidad de Organizacion Electoral Vacante

23. | Asistencia Técnica de Educacion Civica Vacante

11 Hombres | 10 Mujeres 2 Vacantes

1. | Jefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos C. Héctor Manuel Rosas de Jestus Hombre
2. | Coordinador de Participacion Ciudadana C. Jaime Flores Pérez Hombre
3. | Coordinadora de Organizacién Electoral C. Diana Fajardo Zaragoza Mujer
4. | Coordinador de lo Contencioso Electoral

C. José Alfredo Perea Montafio Hombre
3 Hombres | 1 Mujer TSI

11 Hombres SPEN 41% | 10 Mujeres SPEN 37% 2 Vacantes 7% 4 Encargos 15%

Corte: 07 de diciembre de 2023

X. Seguimiento de la convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 del
Servicio Profesional Electoral Nacional, sistema OPL.

El 28 de septiembre de 2022, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
mediante Acuerdo INE/JGE189/2022, aprob6 la declaratoria de plazas vacantes del
Servicio Profesional Electoral Nacional de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023
de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, en lo
sucesivo convocatoria del Concurso Publico 2022-2023, resultando que las plazas vacantes
de este Instituto sujetas a concurso, estarian ocupadas exclusivamente por mujeres
como se muestra a continuacion:
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Entidad Cargo o puesto Plazas vacantes

Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos
Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales
Guerrero Técnica de lo Contencioso Electoral

Técnica Técnico de Organizacion Electoral

Técnica Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales

Total Guerrero 6

Fuente: Acuerdo INE/JGE189/2022, de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba la declaratoria de plazas
vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional, que serdn concursadas en la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso
para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

[ () JEEN) JEEN) JEEN) BTN

En este sentido se da cuenta que esta Comisién del Servicio Profesional Electoral
Nacional dio seguimiento a la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023, en sus
diversas etapas como se muestra a continuacion:

I. Publicacién y difusién de la Convocatoria

Durante el periodo del 5 al 14 de octubre de 2022, la Unidad Técnica de Enlace con el
Servicio Profesional Electoral Nacional, en coordinacién con la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Direccion General de Informatica y Estadistica y la
Unidad Técnica de Comunicacion Social, publicitaron la Convocatoria del Concurso Publico
2022-2023, a traves de los medios siguientes:

1.  Radio.

2. Medios impresos y digitales.

3. Television.

4. Medios impresos (periddicos de las 7 regiones del estado).

5. Redes sociales institucionales de Facebook y Twitter

6. Redes sociales en medios de Comunicacién del Estado.

7. Pagina web del Instituto.

8.  Correos electronicos (Secretarias de Gobierno, Universidades publicas y privadas,
Organizaciones Civiles, personal que ha laborado en los Consejos Distritales
Electorales del IEPC Guerrero).

9. Difusién al publico en general.

10. Difusion de la Convocatoria a través del personal comisionado en la certificacion
de asambleas de las asociaciones que pretenden constituitse como partidos
politicos locales.
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Il. Registro y postulacién de personas aspirantes.

Asimismo, en el periodo del 15 al 22 de octubre de 2022, |la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional llevé a cabo la etapa del registro y postulacién de personas
aspirantes, en la que cada una de las aspirantes interesadas se registraron en el
Subsistema del Concurso Publico que se encontraba disponible en la liga de registro y
postulacién siguiente: https://concursopublico-spen.ine.mx.

Posteriormente, el 24 de octubre de 2022, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, a través de correo electrénico, informé a la Presidencia de este Instituto,
la cantidad de las aspirantes postuladas por cada uno de los cargos y puestos en este
Instituto, como se detalla a continuacion:

Entidad Cargol/puesto H M e Vacantes Distribucién
general
Guerrero Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos de Guerrero - 60 60 1 Exclusivas mujeres
Guerrero | Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales de Guerrero - 24 24 1 Exclusivas mujeres
Guerrero Técnica de lo Contencioso Electoral 3 de Guerrero - 229 229 1 Exclusivas mujeres
Guerrero Técnica de Organizacion Electoral 1 de Guerrero - 96 96 1 Exclusivas mujeres
Guerrero Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales 1 de Guerrero - 61 61 2 Exclusivas mujeres
Total Guerrero 470 470 6

En este sentido, durante el periodo del 24 al 26 de octubre de 2022, las aspirantes
confirmaron su asistencia al examen de conocimientos y obtuvieron su comprobante de
registro con numero de folio.

1il. Aplicacién del examen de conocimientos SR S R R D
Seguidamente, con fecha 03 de diciembre de 2022, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a través del Centro de Evaluacion Nacional para la

Educacion Superior A. C. (CENEVAL), llevé a cabo el examen de conocimientos, la cual se
integraba con los modulos siguientes:

Médulos

Habilidades transversales

Competencia matematica

2. Sistema Politico y Electoral Mexicano o k\
Fuente: Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos

y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

1. Competencias basicas
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También se da cuenta que el examen de conocimientos de la Funciéon Ejecutiva, se integré
con 130 reactivos, divididos en dos médulos y tres areas con las ponderaciones que se

especifican a continuacion:

Médulo Area Cantid'a gHle Ponderaciones
reactivos
T Transversal 60 .
1. Competencias basicas Competenci Malemaea 0 40%
2. Sistema Politico y Electoral Mexicano Sistema Politico y Electoral Mexicano 40 60%
Total 130 100%

Fuente: Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales

En lo que refiere a la Funcién Técnica, se integré con 130 reactivos divididos en dos

médulos y tres areas con las ponderaciones, como se detalla a continuacion:

Médulo Area o Ponderaciones
reactivos
oY Transversal 60 o
1. Competencias basicas Combachaaicionsins 30 50%
2. Sistema Politico y Electoral Mexicano Sistema Politico y Electoral Mexicano 40 50%
Total 130 100%

Fuente: Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales

Asimismo, se establecié que las calificaciones para la condicién de aprobado por cargo o

puesto sujeto a concurso, son las que se enuncian a continuacion:

No. Cargo o puesto Calificacion
1 | Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos 7.50

2 | Coordinador / Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales 7.50

3 | Técnico/ Técnica de lo Contencioso Electoral 7.00

4 | Técnico / Técnica de Organizacion Electoral 7.00

5 | Técnica/ Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales 7.00

Fuente: Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio

Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales

En este sentido, con fecha 02 de enero de 2023, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a través de correo electrénico envié al Organo de Enlace

lista de folios de las aspirantes que cubrieron satisfactoriamente el

otejo documental y
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verificacion del cumplimiento de requisitos y que serian convocadas a la evaluacion
psicométrica.

Posteriormente, con fecha 05 de enero de 2023, la Direcciéon Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a través de la pagina del Instituto Nacional Electoral, publico
las listas de los Resultados del Examen de conocimientos, aplicado el 03 de diciembre de
2022, en la modalidad “Examen desde casa” y del 09 al 11 de enero de 2023, las aspirantes
que obtuvieron la condicion de aprobada en el examen de conocimientos, ingresaron al
Subsistema del Concurso Publico a efecto de incorporar la documentacion requerida para
el cumplimiento de requisitos.

IV. Cotejo documental y verificacién del cumplimiento de requisitos.

Seguidamente, con fecha 12 de enero de 2023, en un horario de 09:00 a.m. a las 16:00
p.m., el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral, bajo la coordinacion de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Nacional, realizé el cotejo documental y
verificacion del cumplimiento de requisitos de las aspirantes a ocupar un cargo o puesto,
resultando que, de 54 aspirantes programadas, no se presentod la aspirante Kris Natalia
Gomez Rodriguez, postulada para el cargo de Coordinadora de Sistemas Normativos
Pluriculturales del Estado de Guerrero.

Asimismo, dos aspirantes solicitaron modificacién a sus datos personales (Beatriz Valle
Zavaleta quien se postulo en el cargo de Técnica de Organizacion Electoral del Estado de
Guerrero y Elda Berenice Carbajal Damian, postulada para el cargo de Jefa de
Departamento de Participacion Ciudadana del Estado de México).

V. Aplicacién de la evaluaci6n psicométrica.

El 04 de febrero de 2023, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional,
llevd a cabo la evaluacién psicométrica, la cual se realiz6 “PRESENCIAL EN LINEA” a
través de una plataforma de internet propiedad de la Universidad Nacional Autonoma de

México. \

Cabe mencionar, que de las 53 aspirantes que se presentaron al cotejo y verificacion de
requisitos, la DESPEN convoco a 42 de ellas, las cuales se enlistan a cqntinuacion:
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HORA DE APLICACION
HORARIO DEL CENTRO DEL PAIS.

FECHA DE APLICACION

1_|cPOPL-01-2022-0014004 GUERRERO Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos de Guerrern S4hado 04 de fehrero
2 | CPOPL-01-2022-0011105 GUERRERO Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos de Guerrero |Sibado 04 de febrero 09:00
3 |CPOPL-01-2022-0008043 GUERRERO Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos de Guerrero S3bado 04 de febrero 09:00
4 | CPOPL-01-2022-0003820 GUERRERO Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos de Guerrero |;h240 04 de febrero 09.00
5 _|cropLoL 381 Ci de Prerrogativas y Partidos Politicos de Guerrero |s4bado 04 de febrero 0900
6 _|cPOPL-01-2022-0004645 GUERRERD Coordinador de Prerrogativas y Partidas Politicos de Guerrero |Sahada 04 de febrera 0900
7 _|CPOPL-01-2022-0003612 Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos de Guerrero Sibado 04 de febrero 09.00
8 |CPOPL-01-2022-0009145 C d y Partidos Politicos de Guerrero Sibado 04 de febrero 09.00
9 _|cPopL-01-2022-000292; GUERRERO Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos de Guerrero Sibado 04 de febrero 09:00
10 | CPOPL-01-2022-001087. GUERRERO Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales de Guerrero Sibado 04 de febrero 09:00
11 |CPOPL-01-2022-001142! GUERRERO Coordinador de Sisternas Normativos Pluriculturales de Guerrero Sibado 04 de febrero 09:00
12 |CPOPL-01-2022-001108 C de Sistemas de Guerrero |Sibado 04 de febrero 09:00
13 | CPOPL-01-2022-0013349 GUERRERO Coordinador de Sistemas Normativos Pi de Guerrero Sibado 04 de febrero 09:00
14 | CPOPL-01-2022-0006666 GUERRERO Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales de Guerrero Sibado 04 de febrero 09:00
15 | CPOPL-01-2022-0008400 UERRERO Técnico de lo Contencioso Electoral 3 de Guerrero Sibado 04 de febrero 10:30
16 |CPOPL-01-2022-0000247 UERRERO Técnico de lo G Electoral 3 de Guerrero !Sﬁhiéﬂ )4 de febrero 10:30
7 | CPOPL-01-2022-0007350 GUERRERO Técnico de lo Contencioso Electoral 3 de Guerrero ISJDHGO )4 de febrero 10:30
18 | CPOPL-01-2022-0007329 GUERRERO Técnico de lo Contencioso Electoral 3 de Guerrero Sibado 04 de febrero 10:30
9 | CPOPL-01-2022-0008244 GUERRERO Técnico de lo C Electoral 3 de Guerrero Sibado 04 de febrero 10:30
20 | cPOPL-01-2022-0004977 GUERRERD Técnico de lo Contencioso Electoral 3 de Guerrero [s3bado 04 de febrero 1030
1 |CPOPL-01-2022-0010912 GUERRERO Técnico de lo Contencioso Electoral 3 de Guerrero Sibado 04 de febrero 10:30
2 |CPOPLO1-2022-0004707 GUERRERD Técnico de lo Contencioso Electoral 3 de Guerrero Sibado 04 de febrero 10:30
23 | CPOPL-01-2022-0011266 GUERRERO Técnico de Io Contencioso Electoral 3 de Guerrern Sihado 04 de febrero 1030
24 |CPOPL-01-2022-0007348 GUERRERO Técnico de lo Contencioso Electoral 3 de Guerrero Sabado 04 de febrero 10:30
25 |CPOPL01-2022-0002073 UERRERO Técnico de O Electoral 1 de Guerrero Sibado 04 de febrero 09:00
26 | CPOPL-01-2022-0007359 GUERRERO Yécnico de Organizacion Electoral 1 de Guerrero Sibado 04 de febrero 10:30
27 | CPOPL-01-2022-0010624 UERRERD Técnico de Electoral 1 de Guerrero S#bado O4 de febrero 10:30
23 | CPOPL-01-2022-0012408 GUERRERO Técnico de O: Electoral 1 de Guerrero Sibado 04 de febrero 1030
29 | CPOPL-01-2022-0003500 GUERRERD Técnico de Organizacion Electoral 1 de Guerrero Sibado 04 de febrero 10:30
30 |CPOPL-01-2022-0011780 GUERRERD Técnico de Organizacion Electoral 1 de Guerrero Sibado 04 de febrero 10:30
31 | CPOPL-01-2022-0006530 GUERRERO Técnico de Organizacion Electoral 1 de Guerrero Sibado 04 de febrero 1030
32 |CPOPL-01-2022-0004862 GUERRERD Técnico de O: Electoral 1 de Guerrero Sabado 04 de febrero 1030
33 |CPOPL-01-2022-0012010 GUERRERD Técnico de Organizacion Electoral 1 de Guerrero Sibado 04 de febrero 10:30
34 |CPOPL-01-2022-0016407 UERRERD Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales 1 de Guerrero Sibado 04 de febrero 09:00
35 | CrOPL-01-2022-0009588 UERRERD Técnico de Sistemas 1 de Guerrero Sibado 04 de febrero 09:00
36 | CPOPL-D1-2022-0005565 GUERRERO Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales 1 de Guerrero Sibado 04 de febrero 09:00
37 | CPOPL-01-2022-0009872 GUERREROD Técnico de Sistemas Normativos Pluricufturales 1 de Guerrero Sibado 04 de febrero ©£9.00
38 |CPOPL-01-2022-0005526 UERRERD Técnico de Sistemas Norm: 1 de Guerrero Sibado 04 de febrero 0900
39 |cPoPL01-2022-0009524 GUERRERO Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales 1 de Guerrero S3bado 04 de febroro 09:00
40 | CPOPL-01-2022-0011646 GUERRERO Técnico de Sistemas Normativos 1 de Guerrero Sibado 04 de febrero 10:30
41 | CPOPL-01-2022-0007206 GUERRERO Técnico de Sistemas Norm. 1 de Guerrero Sibado 04 de febrero 10:30
42 |cPoPL-01-2022-0012436 GUERRERO Técnico de Sistemas. 1 [Sabada 04 de fehrero 10:30

Los folios de las personas aspirantes a ocupar un cargo o puesto del Servicio Profesional
Electoral Nacional de este Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, que no fueron convocados a realizar su examen psicométrico fueron los
siguientes:

ASPIRANTES MUJERES QUE NO FUERON CONVOCADAS AL EXAMEN PSICOMETRICO

CARGO O PUESTO FOLIO INE
Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos CPOPL-01-2022-0008734

Técnica de Organizacion Electoral CPOPL-01-2022-0015476

VL. Aplicacién de entrevistas.

Asimismo, con fecha 20 de febrero de 2023, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, publicé en la pagina del Instituto Nacional Electoral el calendario de
entrevistas correspondiente aplicacion de entrevistas, en el que se establecié el cargo o
puesto, el folio de la aspirante, fecha, hora, lugar y modalidad de aplicacién, asi como los
nombres y cargos de las personas servidoras publicas responsables de efectuarlas y en los
dias 21, 22, 23, 24 y 27 de febrero de 2023, las y los Consejeros Electorales Estatales,
Secretario Ejecutivo, las y los Directores Ejecutivos, asi como Cogrdinadores, de este
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Instituto llevaron a cabo las entrevistas en modalidad de videoconferencias y a través de
paneles.

VII. Calificacion Final.

En cuanto a la calificacién final, el articulo 75 de los Lineamientos del Concurso, establece
que es el resultado conjunto del examen de conocimientos, evaluacion psicométrica y las
entrevistas, como se especifica en el formato siguiente:

Etapa Ponderacion
Examen de conocimientos 60%
Evaluacion psicométrica 10%
Entrevistas 30%
Total 100%

Fuente: Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

En este sentido, el dia 07 de marzo de 2023, la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, a través de la pagina oficial del Instituto Nacional Electoral publicé las
calificaciones finales, las cuales se describen a continuacion:

Cargo o puesto de Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos

Entidad Miembro | Examen de P
Folio de Sexo Psicomatrico | Entrevista Final Resultado
registro Cargo o puesto 1 o
Guerrero [CPOPL-01-2022-0014004 | Coordnacidn de Prerrogavas y Paridos Pofices | M 943 540 868 565 054 260 81 APROBADO
Guerrero [CPOPL-01-2022-0008043 | Coordinacén de Prerrogaivas y Partdos Pofficos M 876 778 895 525 077 268 870 APROBADO
Guerrero [CPOPL-01-2022-0011105 | Coordinacién de Prerrogafivas y Parfdos Policos | M 928 34 872 55 0.35 261 852 APROBADO
Guerrero [CPOPL-01-2022-0002824 | Coordinacin de Prerrogafivas y Parfdos Policos | M 751 728 8.24 450 arn 247 782 APROBADO
Guerrero [CPOPL-01-2022-0003854 | Coordnaciin de Prerrogaivas y Paridos Policos | M 84 224 7% 482 022 238 742 | APROBADO
Guerrero |CPOPL-01-2022-0004545 | Coordnacién de Prerrogafivas y Paridos Policos | M | OPLE 802 1.06 835 481 0.10 250 741 | APROBADO
Guerrero [CPOPL-01-2022-0002145 | Coordnacion de Prerrogativas y Partdos Poficos | M | OPLE 754 106 8% 452 0.10 268 730 | APROBADO
Cargo o puesto de Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales
Entidad \ Miembro| Examen de P Pond
Folio de 0 puesto Sexo Psicométrico | Entrevista Final | Resultado
registro Cargo o

Guerero | CPOPLO1-20220013349 | Coo &n de Sistemas Nomatvos Plun s| M 8.7 78 920 4% 078 27 85 | APROBADO

Guewern | CPOPL1-202240011425 | Coordinacién de Sisemas Normatvos Pluscutrdles | M | OPLE 865 5% 34 519 069 28 841 | APROBADO

Guerrery | CPOPL1-20220011089 | Coordinacién de Sistemas Normativos Plusculurales | M OPLE 84 582 852 5.04 058 2% 817 | APROBADO

Guemaro | CPOPLD1-20220010872 | Coordmacidm de Sistemas Normatvos Pluncultrgies [ M 38 18 812 5.3 038 28 8.13 | APROBADO

Cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral
Folio de mgh_wo_ Cargo ptne: o Sexo g Psicométrico | Entrevista 2 Fond g Final Reulh;: -
o

OPLE SPEN | conocimientos p
Guerrero |CPOPL-01-2022-0008400 TécnicalTécnico de lo Contencioso Elecioral M 808 945 966 484 094 289 867 | APROBADO
Guerrero [CPOPL-01-2022-0010912 TécnicalTécnico de bo Contencioso Electoral M 718 6.05 983 428 \ 0.60 2% 783 | APROBADO

48



Cargo o puesto de Técnica de lo Organizacion Electoral

1

Folio de registro Cargo o puesto Sexo Miombrojj Exren o F En Final | Resultado

OPLE SPEN |conocimientos
Guerrero [CPOPL-01-2022-0007359 | Técnica'Técnico de Organizacion Electoral| M 827 663 875 498 066 282 824 | APROBADO
Guerrero [CPOPL-01-2022-0010624 | Técnica'Técnico de Organizacion Electoral | M 810 393 875 486 0.39 262 787 | APROBADO
Guerrero [CPOPL-01-2022-0004862 | Técnica'Técnico de Organizacion Electoral [ M 755 430 941 453 043 282 778 | APROBADO
Guerrero (CPOPL-01-2022-0008530 | Técnica’Técnico de Organizacion Electoral | M 766 685 775 459 068 232 759 | APROBADO
Guerrero [CPOPL-01-2022-0012010 | Técnica’Técnico de Organizacién Electoral [ M 744 1.73 891 448 0.17 267 7.30 | APROBADO
Guerrero [CPOPL-01-2022-0011780 | Técnica'Técnico de Organizacién Electoral| M 770 430 733 482 043 219 724 | APROBADO

Cargo o puesto de Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales

E: Follo de registio Cargo o puesio Sexo ':;" 1| Paloomtbion || Entrovinta Final |  Resultado
Guerrero |CPOPL-01-2022-0016407 | Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales [ M 8.14 7.03 8.83 4388 0.70 264 | 8.22[ APROBADO
Guerrero |CPOPL-01-2022-0012967 | Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales | M 8.22 6.63 g.41 403 066 252 8.11 | APROBADO
Guerrero [CPOPL-01-2022-0009588 | Técnica’Técnico de Si Pluri M 7.78 488 9.33 466 0.48 279 [7.93| APROBADO
Guerrero [CPOPL-01-2022-0011645 | Técnica/Técnico de Pi M 7.09 765 9.33 425 076 279 | 780 | APROBADO
Guerrero |CPOPL-01-2022-0000524 | Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales | M 7.10 808 841 426 0.80 252 7.58 | APROBADO
Guerrero |CPOPL-01-2022-0009872 | Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales | M 724 6.13 8.33 434 061 249 7.44 | APROBADO
Guerrero [CPOPL-01-2022-0005526 | Técnica/Técnico de Si Pluri M 716 570 850 420 057 255 |7.41| APROBADO
Guerrero [CPOPL-01-2022-0005565 | Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales | M 738 1.13 933 442 0.1 279 |7.32| APROBADO
Guerrero [CPOPL-01-2022-0007205 | Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Pluricutturales | M 7.02 4.55 7.91 4.21 0.45 237 | 7.03| APROBADO

VIIl. Designaci6n de las personas ganadoras.

En seguimiento a las etapas de las convocatoria, con fecha 09 de marzo de 2023, el Organo
de Enlace recibié por parte de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Nacional, correo electrénico mediante el cual recibi6 documentacion y criterios para llevar
a cabo la designacion de las personas ganadoras, solicitando iniciar con el proceso de
ofrecimiento de las plazas a las aspirantes que se encontraban con las calificaciones mas

altas, las cuales aceptaron o declinaron como se especifica a continuacion:

Resultado
No. Folio de la aspirante del Cargo o puesto que acepta
ofrecimiento
1 CPOPL-01-2022-0014004 Aceptacion Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos
9 CPOPL-01-2022-0013349 Aceptacién Coordinadora dg Sistemas Normativos
Pluriculturales
3 CPOPL-01-2022-0008400 Aceptacion Técnica de lo Contencioso Electoral
4 CPOPL-01-2022-0007359 Declinacion No aplica
5 CPOPL-01-2022-0010624 Declinacion No aplica
6 CPOPL-01-2022-0004862 Aceptacion Técnica de Organizacion Electoral
T CPOPL-01-2022-0016407 Aceptacion Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales
8 CPOPL-01-2022-0012967 Aceptacion Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales

Subsecuentemente, con fecha 22 marzo de 2023, la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, a través del oficio No. INE/DESPEN/ERDCPE/520/2023,
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notificé al Organo de Enlace de este Instituto, las propuestas de designacion. Lo anterior,
con el propdsito de que sean presentadas al Organo Superior de Direccion de los OPLE,
para su aprobacion mediante el acuerdo respectivo, como se muestra a continuacion:

No. Cargo/puesto Ganadora
1 Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos Patricia Urbina Correa
2 Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales | Zaira Tello Hernandez
3 Técnica de lo Contenéioso Electoral Deysi Anahi Santiago Baltazar
4 Técnica de Organizacion Electoral Marleny Larios Bazan
5 Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales Aimé Hernandez Vélez
6 Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales Gabriela Elizabeth Avila Gonzaga

Fuente: Oficio No. INE/DESPEN/EDDCPE/520/2023.

En este sentido, el 27 de marzo de 2023, la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, en su Tercera Sesion Ordinaria, aprobd por mayoria de
votos el anteproyecto de Acuerdo 007/CSSPEN/SO/27-03-2023, mediante el cual se
propone al Consejo General la designacion de las aspirantes que resultaron ganadoras en
la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes
en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales en el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.

En seguimiento a las actividades correspondiente a la Convocatoria del Concurso Publico
2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
el 29 de marzo de 2023, mediante acuerdo 019/S0/29-03-2023, emitido por el Consejo
General, fueron designadas las personas que resultaron ganadoras del concurso publico
2022-2023, de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales,

en dicho acuerdo se menciona que el ingreso de las personas designadas se realizaria en
las fechas siguientes: N
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No. = NOMBRE DEL ASPIRANTE CARGO/PUESTO

FECHA PARA ENTRAR EN
FUNCION

Técnica de Organizacion

1. Marleny Larios Bazan 03 de abril de 2023
Electoral
2. Aimé Hernandez Vélez Ll Sl'stemas L 03 de abril de 2023
Pluriculturales
3 Gabriela Elizabeth Avila Técnica de S|§temas Normativos 03 de abril de 2023
Gonzaga Pluriculturales
4. | Deysi Anahi Santiago Baltazar LB e 03 de abril de 2023
Electoral
5. Patricia Urbina Correa Coordlnado.ra e Prfa.rrogatlvas y 02 de mayo de 2023
Partidos Politicos
6. 7aira Tello Hernandez Coordln-adora dg Sistemas 03 de julio de 2023
Normativos Pluriculturales

IX. Designacion mediante lista de reserva.

Con fecha 19 de abril de 2023, el Instituto Nacional Electoral, publicé en su pagina web
institucional, la lista de reserva de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de
ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Posteriormente, con fecha 29 de junio de 2023, el Consejo General de este Instituto y
derivado de la separacion definitiva de la C. Carol Anne Valdez Jaimes, emitié el Acuerdo
037/S0/29-06-2023, mediante el cual se designa a la persona ganadora en la lista de
reserva del cargo o puesto de Técnica de lo Contencioso Electoral de la Convocatoria del
Concurso Publico 2022-2023 del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales. En dicho acuerdo se designé a la C. Elizabeth
Palacios Rodriguez, como Técnica de lo Contencioso Electoral con efectos a partir del
1° de julio de 2023.

Asimismo, con fecha 07 de julio de 2023, la Subdireccion de Ingreso al Servicio de la
Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante correo electrénico,
informé al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, que el diadela
fecha, se actualizaba la lista de reserva de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-
2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y puestos del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

Seguidamente el 31 de agosto de 2023, el Consejo General de este Instituto derivado de
que la C. Zaira Tello Hernandez, declind del cargo de Coordipadora de Sistemas
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Normativos Pluriculturales, emiti6 el Acuerdo 065/S0/31-08-2023, mediante el cual se
designa a la persona ganadora en la lista de reserva del cargo o puesto de Coordinadora
de Sistemas Normativos Pluriculturales de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales. En dicho Acuerdo se designo a la C. Kirios Shadday Jiménez Esparza, como
Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales con efectos a partir del 1° de
septiembre de 2023.

XI. Curso-taller “Competencias”

El 9 de agosto de 2023, la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral
Nacional, realiz6 el curso-taller “Competencias”, dirigido al Personal del Servicio y a las y
los Encargados de Despacho que ocupan una plaza del Servicio Profesional Electoral
Nacional, asi como a las y los evaluadores de la evaluacion del desempefio.

El objetivo general del curso consistié en que la evaluaciéon de las competencias se realice
con estricto apego al principio de objetividad. En dicho curso se integraron 7 equipos, los
cuales realizaron diversos ejercicios, como: responder preguntas relacionadas con las
competencias, relatorias de un caso practico en la cual estuviera presente algun elemento
de las competencias y casos practicos de una evaluacion de competencias. Al final del
curso se realizé la evaluacion de los diversos ejercicios, resultando un empate entre las
Coordinaciones de Organizacién y Sistemas Normativos Pluriculturales, para desempatar
se realiz6 una pregunta en materia de SPEN, resultando ganador el equipo de Sistemas
Normativos Pluriculturales.

Asimismo, se da cuenta de los datos siguientes:

. ASISTENCIA:

Se convocaron a 29 personas, de las cuales asistieron las siguientes:

= Asistencia \

™ Inasistencia

\
\
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Il. EVALUACION DEL CURSO:

La evaluacion se realizé a 26 personas a través de 5 preguntas y se obtuvo el resultado
siguiente:

1. ¢ Cudles son los elementos de una competencia?

2. 4 Cuales son los tipos de competencia en el SPEN?

Respuest
a
incorrect
a,4,15%

° = Respuesta correcta

" Respuesta incorrecta

Respuesta

correcta , 22,
QLo

3. ¢ Cuando se debe de evaluar en el nivel de frecuencia en forma adicional a lo requerido?
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 Respuesta correcta

™ Respuesta incorrecta

5. El evaluador recaba las evidencias en el mes de septiembre.

Respuesta
incorrecta, 6, 2

™ Respuesta correcta

= Respuesta incorrecta
Respuesta
correcta, 20,
77%

lll. ENCUESTA:

Respecto de la opinidén de que les parecio el curso, 26 personas respondieron lo siguiente:

Regular, 1,4%
Bueno, 1, 4%

‘L Malo, 0, 0%
¥ ® Excelente
B ¢
= Muy bueno
™ Bueno

“ Regular

W Malo

XIl. Incentivos por rendimiento al personal del Servicio Profesional

Electoral Nacional del IEPC Guerrero correspondiente al ejercicio
valorado 2022.

Con fecha 10 de abril del afio en curso, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional, a través de oficio nimero 1078/2023, solicité al personal del Servicio, el
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dictamen individual de resultados de la evaluacién del desempefio, dictamen del programa
de formacion y desarrollo, ficha técnica de los cursos de capacitacion obligatoria del
gjercicio 2022, asi como cédula de grado que expide la Secretaria de Educacién Publica
por medio de la Direccién General de Profesiones. Lo anterior, con la finalidad de determinar
el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, que seria acreedor del incentivo por
rendimiento.

En este sentido, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, revisd
y cotejo de los documentos soportes enviados por el personal del Servicio y en uso de las
facultades establecidas en el articulo 15, fraccion g) y atendiendo a lo establecido en los
articulos 27, 30 y 33 de los Lineamientos de incentivos y numeral 8, parrafos 1, 2 y 3 del
programa de incentivo, procedié a elaborar los dictamenes que propone al personal del
servicio que se haran acreedores al incentivo por rendimiento, conforme a lo siguiente:

Evaluacion del desempeiio | Programa de Formacion, T :
periodo2021-2022 | periodo académico 2022/4 | Capacitacion periodo 2022
No. Nombre del MSPEN  Ponderaciénal | o Pm::acﬁnal Ponderciona Calificacion
:  S0%deacuerdo | Ly dm;:: : 15% de acuerdo final
CHMIESCKN, | oomalutiorl | SMICCle) CERLELEL | SOl | conalt 27 e
losLhemientos i ’ 5  "‘ A_l 6 .:' : los Lineamientos
1. | Kirios Shadday Jiménez Esparza 9.875 4.938 9.600 3.360 10.000 1.5 9.798
2. | Javier Sanchez Sanchez 9.825 4913 9.745 341 8.250 1.2375 9.561
3. | Alfonso Adame Garcia 9.588 4.794 9.400 3.290 9.750 1.462 9.546
4. | Maria Guadalupe Leon Reséndiz 9.805 4.903 9.400 3.290 8.750 1.3125 9.505

Realizado el andlisis del personal del Servicio incluidos en las propuestas para el incentivo
en su modalidad de rendimiento, mediante oficio nimero 076/2023 de fecha 31 de mayo de
la presente anualidad, envié al Mtro. Julian Pulido Gémez, Director de Planeacién de la
Direccidén Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, para valoraciéon y en su
caso visto bueno, los dictamenes del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
propuesto para la entrega de incentivo por rendimiento del ejercicio valorado 2022.

Posteriormente, el 5 de junio de 2023, la Lic. Angélica Saray Anda Rojas, Asistente del
Departamento de incentivos de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, por instrucciones del Mtro. Julian Pulido Gémez, Director de Planeacion de la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante dprreo electrénico,

55




<@> IEPC Servicio Profesional Electoral Naciona

—w GUERRERO

envié al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, las observaciones
y recomendaciones a los proyectos de dictamenes del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional, propuesto para la entrega de incentivos por rendimiento del ejercicio
valorado 2022.

Asimismo, con fecha 8 de noviembre de 2023, el Organo de Enlace con el Servicio
Profesional Electoral Nacional, mediante oficio nUmero 187/2023, dirigido al Mtro. Julian
Pulido Gomez, Director de Planeacion de la Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, envio las propuestas de dictamenes de incentivos por rendimiento con
las observaciones subsanadas.

Subsecuentemente, el 16 de noviembre de la presente anualidad, el Mtro. Julian Pulido
Gomez, Director de Planeacién de la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional, envi6 al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, el oficio
nuamero INE/DESPEN/DPL/0183/2023, mediante el cual otorgd el visto bueno a la version
final de los dictamenes para el otorgamiento del incentivo por rendimiento,
correspondiente al ejercicio valorado 2022 del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Instituto, que a continuacién se enlista:

e B e D AR
NOWL L NoeRE | NCENTV) TR D
L el e e L NOTORGAR AEiedatd O
1. Kirios Shadday Jiménez Esparza Rendimiento $10,000.00 (monto neto)
Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales
2. Javier Sanchez Sanchez Rendimiento $10,000.00 (monto neto)
Asistencia Técnica de Educacion Civica
3 Alfonso Adame Garcia Rendimiento $10,000.00 (monto neto)
Asistencia Técnica de Participacion Ciudadana
4. Maria Guadalupe Le6n Reséndiz Rendimiento $10,000.00 (monto neto)
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

En seguimiento al otorgamiento de incentivos, el 23 de noviembre de 2023, en la Décima
Primera Sesion Ordinaria de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional las y el Integrante conocieron los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos

y con fecha 27 de noviembre de 2023, el Consejo General del IEPC Guerrero, mediante \
acuerdo 122/S0/27-11-2023, aprobd los dictamenes para el otorgamiento de incentivos por
rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y
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de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado
2022.

En cumplimiento a lo establecido en los puntos resolutivos segundo y tercero del acuerdo
122/S0/27-11-2023, mediante el cual el Consejo General, aprobé los dictamenes para el
otorgamiento de incentivos por rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de Guerrero,
correspondiente al ejercicio valorado 2022, con fecha 30 de noviembre de 2023, el Organo
de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante oficios nimero 196/2023
y 195/2023, notificoé a la Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo, Encargada de Despacho
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional y al Personal del Servicio
acreedor a un incentivo, el acuerdo antes referido.

Asimismo, se informa que con fecha 01 de diciembre de 2023, se realiz6 el acto protocolario
de entrega de diplomas y se deposité 10,000.00 (diez mil pesos, libres de impuestos) al
personal del servicio que obtuvo el incentivo por rendimiento.

Xlll. Galeria fotografica de las sesiones de trabajo de la Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, actividades de la Convocatoria del Concurso
Publico 2022-2023 que realizé el IEPC Guerrero, Curso Taller “Competencias” y
entrega de incentivos por rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del IEPC Guerrero correspondiente al ejercicio valorado 2022.

Sesiones de la Comisiéon de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional

Dul‘g,‘e{":éﬁ’s‘nn_
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Cotejo documental y verificacion de cumplimiento de requisitos de la Convocatoria
del Concurso Publico 2022-2023
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Entrevistas del Concurso Publico 2022-2023
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Incentivos por rendimiento al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del IEPC Guerrero correspondiente al ejercicio valorado 2022.
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LA CONSEJERA PRESIDENTA DE LA LA SECRETARIA TECNICA DE LA;COMISION
ERVICIO

NO C. NAYELI ENTURA
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