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El Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, a través de la
Direccion Ejecutiva de Administracion (en adelante DEA), con fundamento en los articulos
189, fracciones Xll y XXX, 201, fraccion XXy 207, fraccion 1l y lll de la Ley Namero 483 de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero; 13, fracciones VIl y
XXXI, y 25, fraccion VII y XXXVII del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero; 10 del Reglamento en Materia de
Administracion de los Recursos Humanos, Materiales y Financieros del IEEG; 1, 4, 6, 8, 9
y 10 de los Lineamientos para el procedimiento de seleccidon y contratacion de
personas prestadoras de servicios profesionales del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero (en adelante Lineamientos); emite la
siguiente:

CONVOCATORIA

A la ciudadania en general que cumpla con los requisitos establecidos en la presente
Convocatoria y deseen patrticipar en el procedimiento de selecciéon para ser contratada
como prestadora de servicios profesionales, que se establecen en el cuerpo de esta
convocatoria a solicitar su registro y presentar su documentacion de postulante conforme a
las siguientes:

BASES

PRIMERA. Aspectos generales

Las personas interesadas en participar en este procedimiento, deberan llenar los formatos
que para tal efecto se pondran a disposicion en la pagina web institucional www.iepcgro.mx,
del 28 de septiembre al 05 de octubre de 2023.

Una vez que se requisiten los formatos, deberan imprimirse, verificando que la informacion
capturada se encuentre completa, se debera firmar y digitalizar en formato PDF para su
envio, de conformidad con lo sefialado en el Anexo 1. El formato tendrd como Unico
propésito recabar la informacién de las personas postulantes, por lo que en ningln caso se
podra considerar como una constancia de registro al procedimiento.

Tanto los formatos, como la documentacién solicitada en la presente Convocatoria, una
vez que la misma esté completa, debera ser remitida, 28 de septiembre al 05 de octubre
de 2023, al correo electronico: concurso2023@iepcgro.mx

Las y los ciudadanos que cumplan con los requisitos establecidos en los Lineamientos, asi
como en la presente Convocatoria, podran inscribirse como postulantes para prestar sus
servicios profesionales en el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero, como se establece en la Base Segunda de esta Convocatoria.

Las personas postulantes que participen en el procedimiento, en todo momento deberan
mantener el cumplimiento de requisitos; de no ser asi, la DEA descartara a la persona
postulante que se encuentre en este supuesto en cualquier etapa del proceso.

SEGUNDA. Prestacion de Servicios y periodo de contratacion
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El procedimiento tiene como propoésito, seleccionar y contratar a las prestadoras y
prestadores de servicios profesionales siguientes:

NUM DE PERIODO DE MODALIDAD DE UBICACION CONTRATACION
PERSONAS CONTRATACION CONTRATACION CABECERA MUJERES HOMBRES
1 Iguala de la Independencia
16 octubre al 31 de - -
1 B diciembre de 2023 y ) Zihuatanejo de Azueta
2 Auxiliar del 01 de enero al 30 Honorarios Acapulco de Juérez 1 1
Especializada/o de iunio de 2024. (8.5 asimilables pu u
1 € junio de 2024. (8. Chilpancingo de los Bravo
meses)
1 Tlapa de Comonfort
01 noviembre al 31 de
Auxiliar diciembre de 2023 y Honorarios . .
3 Administrativalo del 01 de enero al 29 asimilables Chilpancingo de los Bravo 2 1
de febrero de 2024. (4
meses)
9 5 4

El periodo de contratacién, sera confirmado por el Consejo General y podra modificarse de
conformidad con la disponibilidad presupuestal para el ejercicio fiscal 2024.

TERCERA. Requisitos

Las y los postulantes a participar en el procedimiento, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a. Tener ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos, y
contar con credencial para votar con fotografia vigente.

b. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenada (o) por delito alguno, salvo
gue hubiese sido de caracter imprudencial.

c. No ser afiliada(o) o militante en ningun partido u organizacion politica, ni haber
participado activamente en alguna campafia electoral en los Ultimos cuatro afios.

d. No haber participado como dirigente nacional, estatal o municipal ni representante
de partido politico o coalicidon en alguna eleccion celebrada en los ultimos cuatro
anos.

e. Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades requeridos en la cédula de
perfil que se establezca en la convocatoria.

f.  No estar registrada(o) por violencia politica de género,

g. No ser deudora o deudor alimentario moroso.

CUARTA. Documentacion comprobatoria
La documentacién que las y los postulantes deberan presentar es la siguiente:
a) Solicitud de inscripcién al procedimiento, en la que conste firma autdgrafa de la

persona postulante, en los términos que se sefialen en la convocatoria.
b) copia de la credencial para votar con fotografia vigente.
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c) Copia del Comprobante de Estudios (Titulo y/o Cédula o Certificado de estudios
(segun se establezca en la convocatoria)

d) Copia del acta de nacimiento.

e) Curriculum vitae firmado por la personal postulante, con el soporte documental
integrado al expediente, segun corresponda.

f) Carta bajo protesta de decir verdad en la que conste la firma autdgrafa de la persona
postulante, en la que se manifieste dar cumplimiento a los requisitos sefialados en
el articulo 7 de los presentes Lineamientos

g) La aceptacion de sujetarse a la Convocatoria y a las reglas establecidas para llevar
a cabo el procedimiento. y

h) Consentimiento para que sus datos personales sean utilizados Unicamente para los
fines de la Convocatoria.

Los formatos para la presentacion de los requisitos establecidos en los incisos a), f)y g),
estaran disponibles en la pagina web institucional www.iepcgro.mx

QUINTA. Plazos y horarios para el registro e inscripcion

Las personas interesadas en participar deberan enviar por correo electrénico la
documentacién referida en las Bases Primera y Cuarta de esta Convocatoria para solicitar
su registro del (fecha por confirmar). El registro concluird a las 16:00 horas (tiempo del
centro del pais) del ultimo dia. En caso de que se reciba una solicitud de registro fuera del
plazo establecido en el parrafo anterior, el correo electrénico se tendra por no presentado.

En caso de que alguna persona postulante requiera atencién especial para atender alguna
de las etapas del procedimiento en virtud de vivir con alguna discapacidad, encontrarse en
condiciones delicadas de salud, estar embarazada o en periodo de lactancia, debera
notificarlo a la DEA, sefalando el tipo de apoyo que necesita, a fin de que ésta tome las
previsiones necesarias.

Para tal efecto, las y los postulantes podran comunicarse al nimero telefénico y la cuenta
de correo electronico que a continuacion se indican:

Correo electrénico: concurso2023@iepcgro.mx
Teléfono: (747) 4713832

SEXTA. Notificaciones

Todas las notificaciones se haran mediante la pagina web institucional www.iepcgro.mx,
salvo aquéllas que deban realizarse de manera personal a las y los postulantes, mismas
gue se haran mediante el correo electrénico que hayan registrado y que deberan ser
acusadas de recibido de forma inmediata a su recepcion, en el entendido de que las
personas postulantes que no lo hagan dentro de las veinticuatro horas posteriores a su
envio, se daran por debidamente notificadas.

Las personas ganadoras serdn notificadas en los términos del articulo 38, de los
Lineamientos para el reclutamiento, seleccion y contratacion del personal del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero.
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SEPTIMA. Etapas del procedimiento

El # procedimiento, para seleccionar y contratar a quienes prestaran Sus Servicios
profesionales; se desarrollara de conformidad con las siguientes etapas:

1 Primera etapa: Postulacién

1.1 Publicaciéon y difusion de la Convocatoria Puablica

El procedimiento iniciara con la publicacion de la Convocatoria respectiva.

1.2 Registro e inscripcion de postulantes

Las personas interesadas en participar en el procedimiento deberan digitalizar la
documentacion sefialada en las Bases Primera y Cuarta de la presente convocatoria y, una
vez que ésta se encuentre completa, deberan enviarla mediante la pagina web institucional

www.iepcgro.mx, (fecha por confirmar). El registro concluira a las 16:00 horas (tiempo del
centro del pais) del dltimo dia.

La DEA generara el acuse de recepcion con la descripcion de la informacion y
documentacién enviada, en un lapso no mayor a 48 horas, al correo electrénico
proporcionado por cada postulante. Cada postulante debera imprimir y firmar de
conformidad el acuse que les fue remitido y digitalizarlo para enviarlo a la DEA, a través de
la pagina web institucional www.iepcgro.mx, en un lapso no mayor a 24 horas. El
mencionado comprobante tendr& como Unico propésito acusar de recibida la
documentacion en él referida, por lo que en ningln caso se podra considerar como
constancia de cumplimiento de los requisitos de esta Convocatoria.

En caso de que algun postulante no envie la totalidad de la documentacion, podra subsanar
la omisiébn siempre y cuando se encuentre dentro del periodo de registro establecido.
Asimismo, si durante la revisibn y carga de la documentacién enviada se detectaran
inconsistencias o informacion faltante, la DEA realizara el requerimiento correspondiente.

La DEA revisara la documentacién proporcionada por las personas postulantes y en caso
de detectar algun documento faltante o inconsistente en el Ultimo dia de registro, les
requerira subsanar la omision en un lapso no mayor a 24 horas, a través del correo
electronico registrado, la continuidad de la omision provocara la cancelacion el registro.

1.3 Verificacién de requisitos

Las y los postulantes que hayan presentado la totalidad de requisitos y documentacion
correspondiente, seran convocados para que continden con la fase de evaluacion, en los
horarios y sedes que previamente se les comunicaran, para tal efecto, sera publicada en la
pagina web institucional www.iepcgro.mx una lista con los folios de aquellas personas que
hayan cumplido a cabalidad con los requerimientos sefialados, a mas tardar el (fecha por
confirmar).

2. Segunda etapa: Evaluacién
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La evaluacion para la designacion de las o los postulantes, comprende:

a) Examen de Conocimientos, valor: 60% de la calificacion final.
b) Evaluacion Curricular, valor: 10% de la calificacion final.
c) Entrevista, valor: 30% de la calificacién final.

2.1 Aplicacién del examen de conocimientos.

Se aplicard un examen de conocimientos en materia electoral y de acuerdo con los tipos
requeridos de Auxiliar especializada/o y Administrativa/o, establecidos en la presente
convocatoria, mismo que tendra verificativo el dia (fecha por confirmar).

El medio o lugar, la fecha y hora para la aplicacion del examen seran publicadas por la DEA
en la pagina web institucional www.iepcgro.mx. Adicionalmente se le notificara a cada
persona postulante a través del correo electrénico proporcionado en su registro.

Para las personas con discapacidad se implementaran medidas de accesibilidad; y para las
mujeres embarazadas o0 en puerperio que acrediten, antes de la fecha del examen de
conocimientos y mediante dictamen médico, estar en condiciones delicadas de salud, se
podran habilitar sedes especiales.

No se podra sustentar el examen en fecha distinta a la establecida, ni se aceptaran
justificantes de inasistencia de cualquier indole.

El examen evaluard conocimientos, razonamiento, habilidades y actitudes; constara de
preguntas de opcién multiple, elaborado con base a los contenidos afines a cada area de
conocimiento requerido de acuerdo al perfil de los cargos a ocupar, y por el cual concurse
cada postulante. La estructura y el contenido del examen de conocimientos seran
debidamente establecidos en la guia de estudios que se publicara en la pagina del Instituto,
tendra secciones ponderadas que sumaran una calificacion de 100 puntos y habra un tipo
de examen para cada tipo a concursar; el disefio, elaboracion y valoracion de resultados,
estard a cargo de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, debiendo
tomar todas las precauciones necesarias para otorgar credibilidad y confianza en la
aplicacion del examen.

La aplicacion del Examen de conocimientos se llevara a cabo conforme a lo siguiente:

a) El IEPCGRO, a través de la Direccién Ejecutiva de Administracion aplicara el
examen de conocimientos, el dia (fecha por confirmar)a las 10:00 horas.

b) El examen de conocimientos se realizarA de manera escrita a cada persona
postulante para que desarrolle la evaluacién correspondiente.

c) El dia de la aplicacion es necesario que la o el postulante llegue con antelacion al
inicio del examen, toda vez que el registro de asistentes seré de las 9:00 a las 9:45
horas, previa identificacion mediante alguno de los siguientes documentos:
credencial para votar con fotografia, cédula profesional, pasaporte vigente o
cualquier otra identificacion oficial con fotografia vigente.

d) Elnumero de postulantes por grupo se determinara conforme al total de postulantes
y capacidad del inmueble.
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e) Alas 9:45 horas una vez integrado el grupo, se procedera a la asignacién de lugares
y lectura de instrucciones.

f) Las y los postulantes que se presenten una vez iniciada la aplicacion del examen,
no podran presentar el examen.

g) Sila o el postulante intenta copiar o intercambiar informacién con otra u otro, los
aplicadores podran suspender la aplicacion del examen a la o al postulante, lo que
se registrara en el acta circunstanciada.

h) Lasy los postulantes deberan de abstenerse de llevar mochilas, bolsas, carpetas,
libros, cuadernos, celulares camaras fotogréficas, alimentos y bebidas a la
aplicacion del examen, si fuera el caso, el aplicador le indicard el lugar donde debera
colocar sus pertenencias, y se las entregara al concluir el examen.

i) La DEA elaborard el acta circunstanciada especificando el nUmero de personas
presentes y los nombres de las y los participantes al inicio del examen, detallando
cualquier incidente que se presente.

j) Concluida la aplicacion del examen el IEPC Guerrero, a través de la Direccién
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, procedera a calificar el examen
referido.

La DEA publicara una lista con los folios de las personas postulantes y los resultados del
examen escrito en la pagina web institucional www.iepcgro.mx, a mas tardar el (fecha por
confirmar), ordenada de mayor a menor.

Los resultados del examen se publicaran diferenciando las listas de la forma siguiente:

¢ Folio de las mujeres postulantes y su resultado;
e Folio de los hombres postulantes y su resultado;

2.2 Evaluacion Curricular

Se realizara la evaluacion curricular a las personas postulantes que hayan acreditado el
examen de conocimientos, (fecha por confirmar), la cual tendra un valor hasta de un 10%
de la puntuaciénfinal.

Las Direcciones Ejecutivas de Administracion y de Prerrogativas y Partidos Politicos,
otorgaran la calificacion correspondiente a cada una de las siguientes variables:

a) Experiencia laboral en materia electoral (de 0 a 5 puntos):

b) Experiencia profesional (de 0 a 10 puntos).

c) Grado de estudios (de 0 a 10 puntos): Posgrado, Licenciatura, Cursos o
Certificaciones.

2.3 Aplicacion de entrevistas
La DEA publicara, en la pagina web institucional www.iepcgro.mx, a mas tardar el (fecha

por confirmar) los calendarios de entrevistas que sefalaran el folio, la fecha, hora y lugar
de su aplicacion conforme a la agenda proporcionada por quienes seran responsables de
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entrevistar. Dichos calendarios podran ser actualizados de manera permanente de acuerdo
con las modificaciones que requieran las personas entrevistadoras.

Las personas postulantes deberan presentarse puntualmente a las entrevistas en la fecha,
hora y lugar que se hayan definido para tal efecto y deberan acreditar su identidad mediante
alguno de los documentos de identificacion, en caso contrario, perderan su derecho a que
se le apliquen las entrevistas correspondientes.

Se emitird una evaluacion de la entrevista que se realice a los postulantes, misma que sera
calificada en una escala de puntuacion de cero a ocho, con un decimal.

La DEA designara con oportunidad a las personas responsables de la aplicacion de las
entrevistas, integrandose grupos de trabajo conformados por las Direcciones Ejecutiva de
Administracion y Prerrogativas y Partidos Politicos de este Instituto; asimismo. Los grupos
de trabajo se publicaran en los calendarios de entrevistas.

Los grupos de trabajo entrevistardn a un determinado nimero de postulantes de manera
individual; cada uno de los entrevistadores otorgara una evaluacioén de 0 a 8 con un decimal
y la registrara en la cédula de evaluacién correspondiente, cuyo promedio general
representara la calificacion final de la entrevista.

Las competencias se evaluaran de dos formas:

a) Por medio de preguntas estructuradas y disefiadas previamente.
b) Por medio de observacion.

La entrevista tendrd un valor hasta de un 30% de la puntuacién final, y se valoraran
diferentes aspectos de acuerdo al tipo a concursar.

La entrevista tendra una duracién de 10 a 15 minutos por cada postulante, en la que se
desarrollara una sesion de preguntas y respuestas, en la que se cuestionara a la persona
postulante para conocer de manera enunciativa mas no limitativa las siguientes
competencias:

a) Disposicién para realizar trabajo en equipo, trabajo en campo y fuera de los horarios
predeterminados.

b) Contar con amplio sentido de colaboracion, responsabilidad y profesionalismo.

c) Facilidades de expresién y comunicacion.

d) Habilidad para asimilar y transmitir conocimientos.

e) Plena disposicion para realizar trabajo fisico en condiciones adversas y bajo presion.

f) Inspirar confianza y respeto.

g) Poseer conocimientos en las materias relacionadas con el espacio que concursa.

3. Tercera etapa: Seleccién de Personas

3.1 Calificacion final y criterios de desempate
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Para calcular la calificacion final se sumaran los resultados obtenidos por las personas
postulantes en cada una de las etapas correspondientes, atendiendo a las ponderaciones
sefaladas en la presente Convocatoria.

La calificacion final se expresara con un nimero entero y dos posiciones decimales, la lista
de resultados finales incluira el folio de las personas postulantes que obtuvieron las mejores
calificaciones.

La DEA, remitira a la Secretaria Ejecutiva una lista con los resultados finales que contendra
los folios de inscripcion, el nombre completo y las calificaciones desglosadas de las
personas postulantes que aprobaron cada una de las fases y etapas del Procedimiento.

Esta lista se ordenard de mayor a menor calificacion, a partir de la calificacion final, es decir,
el primer lugar de la lista lo ocupara la persona postulante que haya obtenido el puntaje
mas alto y a esta persona se le considerard como la primer persona candidata a ser
ganadora y, asi sucesivamente.

Se procurara un equilibrio entre géneros en la conformacion, para lo cual, la DEA integrara
las listas diferenciadas de postulantes hombres y de postulantes mujeres por tipo a
concursar y ubicacion.

La DEA, después de aplicar en su caso, los criterios de desempate, publicara en la pagina
web institucional www.iepcgro.mx el listado de los resultados finales con el nombre
completo de las personas postulantes, asi como la calificacién que obtuvieron en cada una
de las fases y etapas de la Convocatoria respectiva.

Para los casos de empate, se atendera a los siguientes criterios:

a) Mayor resultado en el examen de conocimientos.
b) Mayor calificacidn en la entrevista.
c) Mayor grado académico.

3.2 Seleccidén de personas ganadoras
La Secretaria Ejecutiva, a través DEA, debera notificar a las personas ganadoras su
contratacion, en un plazo no mayor a cinco dias naturales.

La DEA ofrecera por escrito, notificando a través del correo electrénico proporcionado en
su registro, la contratacion a cada persona postulante ganadora de este procedimiento.

Las personas postulantes deberan expresar por escrito, a través del correo electrénico
concurso2023@iepcgro.mx, su aceptacion o declinacion al ofrecimiento, en un plazo de 48
horas a partir de que se les haya notificado.

De no recibirse respuesta de la persona postulante en el plazo establecido, se tendra como
declinacion tacita; por lo que, debera convocarse a la siguiente persona de la lista. Las
personas postulantes que hayan declinado de manera expresa o tacita, formaran parte de
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la lista de reserva para que tengan la posibilidad de recibir una nueva propuesta de
contratacion.

3.3 En su caso, utilizaciéon de una lista de reserva

Posterior a la seleccion de personas ganadoras, la DEA integrara y publicara, en un plazo
no mayor a 15 dias habiles en la pagina web institucional www.iepcgro.mx, una lista de
reserva que incluira a las personas que declinaron a ser contratadas en el primer
ofrecimiento, asi como a las personas no ganadoras que hayan aprobado todas las fases y
etapas del procedimiento. Esta lista estara ordenada de mayor a menor calificacion y tendra
una vigencia de hasta un afio a partir de su publicacion.

La DEA ofrecerd hasta por dos ocasiones a los integrantes de la lista de reserva la
contratacion, en términos del articulo 36 de los Lineamientos.

OCTAVA. Otras previsiones
El procedimiento se declarara desierto por la DEA, en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando ninguna persona postulante se registre al mismo, o habiéndose registrado,
no se presente a cualquiera de las fases y etapas posteriores;

b) Cuando ninguna persona postulante cumpla con los requisitos previstos en la
Convocatoria respectiva y;

El Consejo General podra suspender el desarrollo del procedimiento por causa
extraordinaria y justificada.

Los casos no previstos en la presente Convocatoria, seran resueltos por la Junta Estatal
del Instituto electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

Con base en la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, en el procedimiento se promueve la
igualdad de oportunidades y trato, la no discriminacion y la no violencia hacia las mujeres y
hombres que accedan a ocupar algin espacio vacante.

Asimismo, quedan erradicadas durante este procedimiento, todas las formas de
discriminacién y violencia que se puedan ejercer contra cualquier persona, en los términos
del articulo 1° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y del Art. 1° de
la Ley Federal para Prevenir y Erradicar la Discriminacién, promoviendo en todo momento
la igualdad de oportunidades y de trato aplicando la perspectiva de género y de inclusion
social en todos los procesos de ingreso, promocion, rotacion, formacion, comunicacion,
vinculacion, planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion, con la finalidad de
impulsar la igualdad de oportunidades en el desarrollo del personal, asi como impulsar la
corresponsabilidad equilibrada entre la vida laboral y familiar dentro de la cultura
organizacional. Por esta razon se convoca de igual manera a personas con algun tipo de
discapacidad que demuestren los conocimientos y requisitos estipulados en esta
convocatoria.
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