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DICTAMEN TÉCNICO 01/CENI/SE/30-01-2023
	Área u órgano emisor del documento normativo: Comisión de Administración del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero. 

	Nombre del documento normativo: Manual de Remuneraciones para las y los servidores públicos del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero.


	ANTECEDENTES

1. El 25 de enero de 2023, mediante correo electrónico la C.P Alejandra Sandoval Catalán, Secretaria Técnica de la Comisión de Administración del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, remitió al Secretario Técnico de la Comisión Especial de Normativa Interna; mediante archivo electrónico el anteproyecto de “Manual de Percepciones para las y los Servidores Públicos del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero”, para su revisión respecto a la técnica legislativa y, en su caso, para emitir las sugerencias de modificación correspondientes, lo anterior, en términos del Protocolo para la atención y emisión de normativa interna del IEPC Guerrero.
2. El día 27 de enero de 2023, se llevaron a cabo dos reuniones de trabajo presenciales con el área usuaria, así como con la Consejera y Consejeros integrantes de la Comisión Especial de Normativa Interna, en coordinación con las asesoras y asesores adscritos a dichas Consejerías, a efecto de revisar, analizar en conjunto los documentos sometidos a su consideración.


	CONSIDERACIONES:

I. Con fundamento en los artículos 192, 193, 196 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero (LIPEEG); 15 y 17 del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero; 12 y 15 del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero; así como en el Acuerdo 024/SO/25-04-2019, por el que se modifica el diverso 049/SO/17-07-2017 en lo relacionado al objeto y atribuciones de la Comisión Especial de Normativa Interna, del Consejo General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero; en el Protocolo para la atención y emisión de Normativa Interna del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, y en el Manual para la elaboración de la Normativa Interna del IEPC-GRO., esta Comisión Especial de Normativa Interna tiene atribuciones para revisar con el área técnico-especializada las propuestas de iniciativa, reforma, adiciones y derogaciones a la normatividad interna de este Instituto electoral y emitir el dictamen con las observaciones que en su caso, se realicen al anteproyecto de Manual de Percepciones para las y los Servidores Públicos del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero.
II. PUNTOS PREVIOS
El artículo 4 de la Ley número 18 de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Guerrero, considera remuneración o retribución toda percepción en efectivo o en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepción de los apoyos y gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

También señala que no formarán parte de la remuneración los recursos que perciban los servidores públicos, en términos de ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo, relacionados con jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, liquidaciones por servicios prestados, préstamos o créditos, ni los servicios de seguridad que requieran los servidores públicos por razón del cargo desempeñado.

Por otro lado es importante puntualizar que la propuesta que hoy se analiza es de aplicación exclusiva para las personas servidoras públicas del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, por lo que, tomando en cuenta esa premisa, debemos precisar el concepto de un servidor público, y para ello debemos tomar como base lo establecido en el artículo 191 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Guerrero, el cual establece en lo que interesa que, son servidores públicos los funcionarios, empleados y en general, toda persona que, con independencia de su jerarquía o adscripción, desempeñe un empleo, cargo o comisión dentro de los poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, los Ayuntamientos, los órganos Autónomos y los órganos con autonomía Técnica. 

En esa misma línea, el dispositivo 446 de la ley electoral local, prevé que serán considerados como servidores públicos del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, el Consejero Presidente, los Consejeros Electorales del Consejo General y de los Consejos Distritales, el Secretario Ejecutivo, el Contralor Interno, los Directores Ejecutivos y Titulares de las Unidades Técnicas, los Jefes de Unidades Administrativas, así como los funcionarios y empleados en general que desempeñen un empleo, cargo o comisión de cualquier naturaleza en el Instituto Electoral. 
En ese tenor, también es importante puntualizar que, de acuerdo a la normativa aplicable, éstos deberán recibir una remuneración adecuada y proporcional a sus responsabilidades por el desempeño de su función, bajo las premisas de que ningún servidor público podrá recibir una remuneración igual o mayor a la de su superior jerárquico, ni superior a la establecida para el Gobernador del Estado, tal y como se establece en la fracción V del artículo 191 de la Constitución Local.
Ahora bien, por cuanto hace a los antecedentes más relevantes en relación con la emisión del Manual de  remuneraciones para las y los servidores públicos del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, que actualmente se encuentra vigente es necesario precisar lo siguiente.
1. El 1 de enero de 2019, entró en vigor la Ley Número 18 de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Guerrero, en la cual, entre otros aspectos, prohibió categóricamente la contratación de seguros de vida, de separación individualizada, de gastos médicos mayores y demás análogos con cargo al erario público.
2. El 16 de enero del 2019, el Consejo General de este Instituto, emitió el Acuerdo 002/SE/16-01-2019, mediante el cual, entre otras cuestiones, se aprobó el Presupuesto de Ingresos y Egresos de este Instituto para el ejercicio fiscal 2019, en el cual se estableció que este organismo electoral ya no estaba en condiciones de otorgar a los servidores públicos electorales, el beneficio del Fondo de Ahorro, a través del Seguro de Separación Individualizada, el cual a su vez incluía un seguro de vida.
3. El 13 de febrero de 2019, diversos servidores públicos electorales de este órgano electoral, interpusieron juicio de amparo indirecto y reclamaron la inconstitucionalidad de la Ley 18 de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Guerrero así como del referido Acuerdo 002/SE/16-01-2019; dicho juicio constitucional fue radicado por el Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Guerrero, bajo el número de expediente 198/2019.
4. El 24 de marzo del 2020, mediante Dictamen 003/JE/24-03-2020, la Junta Estatal del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, aprobó la viabilidad de la creación del Manual de Remuneraciones de las y los Servidores Públicos del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, así como de otros documentos de normativa interna, por lo que puso a consideración del Consejo General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, el dictamen de mérito. 

5. El 25 de marzo de 2020, El Consejo General de este Instituto emitió el Acuerdo 013/S0/25-03-2020, mediante el cual, entre otras cuestiones, aprobó la creación del Manual de remuneraciones para las y los servidores públicos del Instituto Electoral Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, en el cual no se contemplaron las prestaciones o beneficios de los seguros de vida y de separación individualizada.
6. El 9 de febrero de 2021, se dictó sentencia en el juicio de amparo indirecto 198/2019, del índice del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado, en la cual se determinó conceder el amparo y protección de la Justicia de la Unión a diversos trabajadores de este Instituto, al considerar esencialmente que el artículo 13 de la Ley número 18 de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Guerrero (publicada el 1 de enero de 2019), vulneraba los principios de irretroactividad y progresividad en perjuicio de los quejosos en virtud de que estos ya contaban con un derecho adquirido respecto a los seguros de vida y de separación individualizado.
7. El 24 de agosto de 2021, se publicó en el Periódico Oficial del Estado, el Decreto 833, mediante el cual se reformó la Ley Número 18 de Remuneraciones de los Servidores Públicos del Estado de Guerrero, para adicionar un párrafo a su ordinal 13, a efecto de establecer que la restricción de contratar todo tipo de seguros con cargo al erario aplicaba únicamente para servidores que son designados por disposición de Ley, por elección popular, o por nombramiento de autoridad competente para ocupar grados superiores de la estructura orgánica y para asumir funciones de representatividad, iniciativa, decisión y mando.
8. El 30 de marzo de 2022, el Consejo General de este Instituto emitió el Acuerdo 026/SE/30-03-2022, en cumplimiento a la ejecutoria del Juicio Amparo 198/2019, en dicho Acuerdo, entre otras cosas, se ordenó analizar a la brevedad, las modificaciones que se realizarían al Manual de Remuneraciones para las y los Servidores Públicos de este Instituto a fin de incorporar de forma definitiva a la esfera jurídica de los quejosos y demás trabajadores de este Instituto, los seguros de vida y de separación individualizada, así como para presentar el proyecto de acuerdo respectivo ante el Consejo General de este Instituto.
En esa tesitura, el área usuaria, de conformidad con las atribuciones reglamentarias que tiene este Instituto, plantea la aprobación del proyecto de reformas y adiciones del “Manual de Remuneraciones para las y los servidores públicos del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero”.
III. SUGERENCIAS. Una vez realizado el análisis jurídico correspondiente, esta Comisión Especial de Normativa Interna, emite las siguientes sugerencias:
A. APARTADOS BÁSICOS DEL DOCUMENTO. 

Conforme a lo establecido en el Manual para la elaboración de Normativa Interna del IEPC-Guerrero, el documento en análisis cumple cabalmente con los apartados esenciales que deben contener los manuales tal y como se muestra en el cuadro siguiente:
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Asimismo, se sugiere realizar una revisión a la redacción en lo general a fin de darle mayor claridad y precisión a lo que se plantea en la introducción.

B. FUNDAMENTO LEGAL: 
Se sugiere adicionar únicamente el artículo 173 de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero y suprimir los demás artículos en virtud de que refieren atribuciones de otros órganos de este Instituto que únicamente funcionan como filtros de las decisiones que en su oportunidad se adoptan por parte del Consejo General, en ese sentido se propone la siguiente redacción:

C. OBJETIVO:
Con la finalidad de incorporar lenguaje incluyente en el mismo, se sugiere la siguiente redacción:

[…]

Regular las remuneraciones que perciben las y los servidores públicos del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, considerando que toda persona servidora pública debe recibir una remuneración adecuada e irrenunciable por el desempeño de su función, empleo, cargo o comisión, que debe ser proporcional a sus responsabilidades y que ninguna persona servidora pública reciba alguna remuneración adicional mediante el ejercicio de partidas cuyo objeto sea diferente en el presupuesto correspondiente.

[…]

D. 4. Definiciones.
En este apartado, se propone contemplar lo siguiente: 
Se sugiere adicionar la definición de “Compensación garantizada” en los siguientes términos:

·  Compensación garantizada: Percepciones que se asignan a las personas servidoras públicas de forma regular y fija, en función del nivel salarial  identificado en el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones autorizado por el Consejo General del Instituto. 
También se sugiere complementar la definición de “Remuneración” en los siguientes términos:

·  Remuneración: Toda percepción en efectivo o en especie, sueldos, sobresueldos, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estímulos, comisiones, compensaciones, seguros de separación individualizado y de vida, así como cualquier otra, con excepción de los apoyos y los gastos sujetos a comprobación que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.
De igual forma, se sugiere incorporar la definición de “Seguro de Separación Individualizada” y “Seguro de Vida”, en los siguientes términos:

· Seguro de Separación Individualizada (SSI): Prestación otorgada por el Instituto en favor de las personas servidoras públicas como Fondo de Ahorro, a fin de fomentar el ahorro de las personas servidoras públicas en activo y proporcionar seguridad económica, en caso de la separación del servicio público o terminación de la relación laboral.

· Seguro de Vida: Prestación que tiene por objeto cubrir los siniestros de fallecimiento o de incapacidad e invalidez total y permanente de las personas servidoras públicas, en beneficio de estas o de sus familiares designados para tal efecto.
Asimismo, se sugiere incorporar la definición de “Personal Eventual”, en los siguientes términos:

· Personal Eventual: Persona física que sin contar con un nombramiento en una plaza presupuestal de forma regular, obtuvo un nombramiento temporal en una plaza presupuestal y que presta sus servicios exclusivamente de forma transitoria o temporal.

Por otro lado, se sugiere adicionar las definiciones de “Sueldo Base” y “Sueldo Tabular”, en los siguientes términos:

· Sueldo Base: Percepción fija que se asigna a cada puesto, de conformidad con el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones.
· Sueldo Tabular: Sueldo base, más la compensación garantizada o de apoyo que se refleja en el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones.
Por último, se sugiere complementar la definición de “Tabulador de Sueldos”, en los siguientes términos:

· Tabulador de Sueldos y Remuneraciones: Instrumento técnico a través del cual se fijan y ordenan, por grupo y nivel salarial, los sueldos y las remuneraciones vinculadas con los puestos contenidos en el Catálogo.

E. 5.1. PERCEPCIONES ORDINARIAS.
Se sugiere complementar la redacción del numeral 5.1 denominado “Percepciones Ordinarias”, en los siguientes términos:
“5.1.1 Es el pago mensual fijo que reciben las personas servidoras públicas, establecido en el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones, en montos brutos mensuales, que debe cubrirse en períodos no mayores de quince días. Estas percepciones se integran por el sueldo base y la compensación garantizada. Sobre el total de las percepciones ordinarias se calcularán y se cubrirán las cuotas y aportaciones de seguridad social.
El sueldo base es la percepción fija que se asigna a cada puesto, de conformidad con el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones.
La compensación garantizada es la percepción que se asigna a las personas servidoras públicas de forma regular y fija, en función del nivel salarial  identificado en el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones autorizado por el Consejo General del Instituto.
Tanto el sueldo base como la compensación garantizada, están considerados en el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero. Estos conceptos se cubren con cargo a las partidas presupuestales 11301 Sueldo.
Las percepciones ordinarias que se cubran a las y los servidores públicos del Instituto deberán apegarse a los límites establecidos en el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones autorizado por el Consejo General del Instituto.
También, se sugiere complementar la redacción de los numerales 5.1.3 y 5.1.4, en los siguientes términos:

“5.1.3 Para efectos de este Manual y la aplicación del Tabulador de Sueldos y Remuneraciones para las y los servidores públicos, se establecen tres grupos jerárquicos que corresponden a los puestos de la estructura institucional, como a continuación se señala: 

(…)

Los grupos jerárquicos están vinculados con la percepción ordinaria tabular bruta mensual establecida en el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones del personal del Instituto.”
“5.1.4 Los importes asignados conforme al Tabulador de Sueldos y Remuneraciones vigente que se paguen a las y los servidores públicos sujetos de este Manual, no podrán ser modificados en tanto la autoridad competente no autorice nuevos tabuladores.”
F. 5.2 PRESTACIONES.
En el apartado de Prestaciones, particularmente en el numeral “5.2.1.2 a) y b)” se sugiere complementar la redacción, asimismo, se propone incorporar los incisos g) y h), lo anterior en los siguientes términos:

“5.2.1.2 Las prestaciones económicas consistirán en: prima vacacional, aguinaldo, gastos funerarios, día del niño, día de las madres, día del padre y de fin de año y seguro de separación individualizado y de vida.

a) La prima vacacional es el importe que reciben los servidores públicos, a fin de contar con mayor disponibilidad de recursos durante los períodos vacacionales. Esta prima equivale a 15 días de percepciones ordinarias, y se otorga por cada período vacacional. 

Serán dos períodos vacacionales y consistirán en diez días hábiles cada uno de ellos, sujetos a los calendarios previamente establecidos y de acuerdo a las necesidades del servicio.
b) El aguinaldo es un derecho laboral de todos los servidores públicos que será equivalente a 60 días de percepciones ordinarias.
(…)

g) El Seguro de Separación Individualizado es la prestación económica que se otorga al personal de plaza presupuestal de forma quincenal, como Fondo de Ahorro a largo plazo, se compone de las aportaciones individuales quincenales, así como por las aportaciones realizadas por el IEPC Guerrero, por un monto idéntico a las aportaciones individuales. 
Las aportaciones individuales para los puestos operativos considerados dentro de los grupos jerárquicos 2 y 3, señalados en el numeral 5.1.3 de este manual, podrán realizarse hasta un máximo de 6.00% (seis por ciento) de las percepciones ordinarias establecidas en el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones; salvo los puestos de Directora o Director Ejecutivo, Directora o Director General, los cuales podrán realizar aportaciones individuales hasta un máximo de 10.00%. (diez por ciento) de las percepciones ordinarias previstas en el Tabulador de Sueldos y Remuneraciones.
· h) El Seguro de vida es un beneficio económico que se otorga en caso de la actualización de un siniestro, ya sea por fallecimiento o incapacidad e invalidez total y permanente de las personas servidoras públicas, en beneficio de estas o de sus familiares designados para tal efecto, el monto económico o la indemnización correspondiente para cubrir estos supuestos se encuentra determinado en la póliza de seguro derivada del respectivo contrato colectivo celebrado la empresa aseguradora, así como en las respectivas condiciones generales del seguro.
G. 5.3 PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS
En el apartado de Percepciones Extraordinarias, particularmente en el numeral 5.3 a) y b) se propones los siguientes ajustes de redacción
Son las percepciones adicionales y especiales, así como las gratificaciones que se otorgan a las y los servidores públicos del Instituto, por las actividades que desarrollan en su centro de trabajo, como son la gratificación anual y estímulo. 
a) La gratificación anual se otorgará en el mes de diciembre del año calendario y será equivalente a 30 días de percepciones ordinarias o la parte proporcional, de acuerdo al tiempo laborado.
b) El estímulo se pagará de acuerdo con la calendarización en el presupuesto de egresos del Instituto, aprobado por el Consejo General y será equivalente a cuando menos 15 días de precepciones ordinarias o la parte proporcional, de acuerdo al tiempo laborado.
H. 6. DE LA COMPENSACIÓN POR TÉRMINO DE LA RELACIÓN LABORAL.
En este apartado, se propone un ajuste en la redacción del primer párrafo, así como en los incisos a), b), c) y d), a fin de incluir al personal eventual, para quedar como sigue:
“(…)

Es la compensación otorgada al Personal de Plaza Presupuestal y al personal eventual, con el objetivo de otorgar un reconocimiento por los servicios prestados en el supuesto en que la relación jurídico-laboral o contractual con el Instituto se termine. 

Serán sujetos y supuestos del pago de una compensación por terminación de su relación jurídico-laboral o contractual con el Instituto los siguientes: 
a) El Personal de Plaza Presupuestal y el personal eventual en los tres grados jerárquicos, que deje de laborar en la Institución, por que renuncie a la relación jurídico-laboral o por vencimiento de la vigencia o cumplimiento del contrato respectivo, por conclusión del cargo o por que sea separado del puesto.
b) El Personal de Plaza Presupuestal y el personal eventual cuya relación jurídico-laboral o contractual termine por fallecimiento. 
c) El Personal de Plaza Presupuestal y el personal eventual que se separe del Instituto por dictamen de enfermedad terminal, invalidez, o incapacidad total y permanente emitido por el ISSSTE, IMSS y/o institución pública de salud, así como aquellos que hayan iniciado sus trámites de pensión ante las autoridades competentes.

d) El Personal de Plaza Presupuestal y el personal eventual que quede separado del Instituto, como consecuencia de una reestructuración o reorganización administrativa, que implique supresión o modificación en la conformación de las Unidades Administrativas. 
En el caso, del numeral 6.4, se estima desproporcional la propuesta de modificación en el sentido de considerar que en el supuesto de que una persona haya recibido una compensación por término de la relación laboral, se encuentre impedida para prestar servicios profesionales (por honorarios), a menos que haya transcurrido un año a partir de la fecha de baja, en efecto, se estima que esta propuesta de modificación puede conculcar el derecho fundamental previsto en el artículo 5 Constitucional, máxime si se toma en consideración que esa posible nueva relación no guarda una naturaleza propiamente laboral, sino que precisamente se encuentra regulada por el Derecho Civil, lo que de suyo impide categóricamente la aplicación de este documento normativo para esas personas. 

En las relatadas condiciones, se recomienda como mínimo, conservar el texto vigente del citado apartado.

I.  7. DE LOS REQUISITOS PARA EL OTORGAMIENTO DE LA COMPENSACIÓN.
En este apartado se propone un ajuste de redacción al inciso d, en los términos siguientes:
(…)

d) Cuando como consecuencia de una reestructuración o reorganización administrativa o salarial, queden separados de su cargo, no importará la antigüedad. 
J. 8 DE LOS IMPORTES AUTORIZADOS
En este apartado se sugiere un ajuste de redacción en el primer párrafo y en los incisos a, b), d) y e), en los siguientes términos:
“El importe por concepto de reconocimiento por los servicios prestados al Personal de Plaza Presupuestal y al personal eventual serán los siguientes: 

a) A los Servidores Públicos con plaza presupuestal y al personal eventual en los tres grupos jerárquicos, que dejen de laborar en la Institución, por que renuncien a la relación jurídico-laboral o por vencimiento de la vigencia o cumplimiento del contrato respectivo o por conclusión del cargo, se les otorgará la compensación, con base en las percepciones ordinarias brutas mensuales que recibió por nómina a la fecha de su separación, equivalente a tres meses y adicionalmente veinte días por cada año de servicios, o la parte proporcional correspondiente al tiempo efectivo de servicios. Asimismo, se pagarán doce días como prima de antigüedad, calculada a 2 veces del salario mínimo vigente por cada año de servicios o la parte proporcional correspondiente por el tiempo efectivo de servicio. 
La prima de antigüedad se pagará a los trabajadores que se separen voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplido quince años de servicios, por lo menos. Asimismo se pagará a los que se separen por causa justificada y a los que sean separados de su empleo, independientemente de la justificación o injustificación del despido.

b) Al Personal de Plaza Presupuestal y al personal eventual, separados del Instituto, como consecuencia de una reestructuración o reorganización administrativa o salarial que implique supresión o modificación de áreas o de estructura ocupacional, se les otorgará la compensación por término de relación laboral o contractual, con base en las precepciones ordinarias brutas mensuales que recibió por nómina a la fecha de su separación equivalente a tres meses y adicionalmente veinte días por cada año de servicio y doce días como prima de antigüedad calculada a 2 veces del salario mínimo vigente por cada año de servicios o la parte proporcional correspondiente por el tiempo efectivo de servicio. 
(…)
d) El Personal de Plaza Presupuestal y el personal eventual que se separen del Instituto por dictamen de enfermedad terminal, invalidez o incapacidad total o permanente emitido por el ISSSTE, IMSS y/o institución de salud pública, se les otorgará la compensación por término de relación laboral o contractual con base en las percepciones ordinarias brutas que recibió por nómina a la fecha de su separación, equivalente a tres meses y adicionalmente veinte días por cada año de servicio y doce días como prima de antigüedad calculada a 2 veces del salario mínimo vigente por cada año de servicios, o la parte proporcional correspondiente por el tiempo efectivo de servicio. 

e) A los beneficiarios del personal de plaza presupuestal y del personal eventual que hayan causado baja por fallecimiento, se les otorgará la compensación, con base en las percepciones ordinarias brutas mensuales que recibió por nómina a la fecha de su separación, equivalente a tres meses y adicionalmente veinte días por cada año de servicios y doce días como prima de antigüedad calculada a 2 veces del salario mínimo vigente, por cada año de servicios o la parte proporcional correspondiente por el tiempo efectivo de servicio. 
K. ANEXOS.

Se sugiere adecuar el apartado de anexos de conformidad con las modificaciones realizadas a este documento normativo, a fin de evitar contradicciones en el cálculo y determinación de las diversas prestaciones de las personas servidoras públicas de este Instituto.


	Concluido el proceso de análisis, revisión y formuladas las observaciones al instrumento normativo, del cual se da cuenta mediante el anexo correspondiente, esta Comisión Especial de Normativa Interna, Dictamina lo siguiente:

PUNTOS RESOLUTIVOS
1. Se emiten las observaciones al proyecto denominado Manual de Remuneraciones para las y los Servidores Públicos del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, presentado por el área usuaria de conformidad con lo establecido en el protocolo y el Manual para la emisión de la normativa interna, de acuerdo con lo expuesto en el considerando III del presente Dictamen Técnico.

2. Remítase el presente Dictamen Técnico y su anexo a la Comisión de Administración del Consejo General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, para su conocimiento y efectos correspondientes.


LA COMISIÓN ESPECIAL DE NORMATIVA INTERNA DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN

CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

   C. EDMAR LEÓN GARCÍA 

CONSEJERO PRESIDENTE
	C. AZUCENA CAYETANO SOLANO

CONSEJERA INTEGRANTE
	C. AMADEO GUERRERO ONOFRE

CONSEJERO INTEGRANTE


	REPRESENTANTES DE LOS PARTIDOS POLÍTICOS

	C. BENITO ÁNGEL MAGAÑA FIGUEROA.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO ACCIÓN NACIONAL.
	C. MANUEL ALBERTO SAAVEDRA CHÁVEZ.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL.

	C. MARIANO HANSEL PATRICIO ABARCA. 

REPRESENTANTE DEL PARTIDO DE LA REVOLUCIÓN DEMOCRÁTICA.
	C. ISAIAS ROJAS RAMÍREZ.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO DEL TRABAJO.

	C. JUAN MANUEL MACIEL MOYORIDO.

REPRESENTANTE DEL PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MÉXICO.
	C. MARCO ANTONIO PARRAL SOBERANIS.

 REPRESENTANTE DEL PARTIDO MOVIMIENTO CIUDADANO.

	C. ESTHER ARACELI GÓMEZ RAMÍREZ.
REPRESENTANTE DEL PARTIDO MORENA.
	C. DANIEL PRECIADO TEMIQUEL.
SECRETARIO TECNICO DE LA COMISIÓN


RAZÓN: ESTA HOJA Y LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL DICTAMEN TÉCNICO 01/CENI/SE/30-01-2023, APROBADO POR LA COMISIÓN ESPECIAL DE NORMATIVA INTERNA EN SU PRIMERA SESIÓN EXTRAORDINARIA, CELEBRADA EL 30 DE ENERO DE 2023.

14

