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PROYECTO DE ACUERDO 001/CSSPEN/SE/11-01-2024

MEDIANTE EL CUAL SE PROPONE AL CONSEJO GENERAL APROBAR EL
DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DEL INCENTIVO POR EXCELENCIAALA
C. MARIA GUADALUPE LEON RESENDIZ, QUE OCUPA EL CARGO DE
ASISTENCIA TECNICA DE PRERROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2022. APROBACION EN SU
CASO.

ANTECEDENTES

1. El 8 de julio de 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, emitio el
Acuerdo INE/CG162/2020, por el que aprobd la reforma al Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa, a propuesta
de la Junta General Ejecutiva, el cual fue publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 23 de julio de 2020, y entré en vigor el dia habil siguiente al de su
publicacion.

2. El 31 de agosto de 2020, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral
Nacional, notifico al personal del Servicio y de la rama administrativa, que ocup6 un
puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional, la circular numero
INE/DESPEN/048/2020, signada por la Lic. Ma del Refugio Garcia Lopez, entonces
Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral, a través de la cual da a conocer las metas anexas del Acuerd
INE/JGE125/2020, por el que la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, aprobé las metas para la evaluacion del desempeiio de los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

3. El 08 de septiembre de 2020, el Organo de Enlace con el Servicio Profesio
Electoral Nacional, notifico a las y los evaluados (Personal del Servicio y de la Ra
Administrativa que ocupa un puesto del Servicio), y a las y los evaluadores (Superi
Jerarquico o normativo), la circular INE/DESPEN/046/2020, signada por la Lic. Ma d
Refugio Garcia Lépez, entonces Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral, mediante la cual envia el “Instructivo para la
Valoracién de Competencias que forman parte de la evaluacion del desempenio de las
y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE,
correspondiente al periodo septiembre 2020 a agosto 2021” y los “Instrumentos para
la valoracién de Competencias” que se aplicaran a cada cargo/puesto del Servicio.

4. El 29 de septiembre de 2020, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional y

Electoral Nacional, notificé al personal del Servicio de la rama administrativa que

1



—— INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
!,EPC_ CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO
GUERRERO

ocup6é un puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional, la circular niumero
INE/DESPEN/056/2020, signada por la Lic. Ma del Refugio Garcia Lépez, entonces
Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral
Nacional, mediante la cual da a conocer las metas anexas en el Acuerdo
INE/JGE144/2020, por el que la Junta General Ejecutiva del Instituto, aprobd el
segundo bloque de metas para la evaluacion del desempefio de los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales, correspondientes al periodo septiembre 2020 a agosto 2021 y la
modificacion de una meta colectiva aprobada mediante acuerdo INE/JGE125/2020.

5. El 15 de diciembre de 2020, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional, notificé al personal del Servicio y de la rama administrativa que
ocup6é un puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional, la circular nimero
INE/DESPEN/063/2020, signada por la Lic. Ma del Refugio Garcia Lépez, entonces
Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional
Electoral, a través de la cual da a conocer la meta anexa en el Acuerdo
INE/JGE195/2020, por el que la Junta General Ejecutiva del Instituto aprobé la
incorporacion y modificacion de metas para la evaluacion del desempefio de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional para el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, correspondientes al periodo septiembre
2020 a agosto 2021.

6. El 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
mediante Acuerdo INE/JGES53/2021, aprobd los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, el cual entr6 en vigor el dia 20 de marzo
2021.

7. El 26 de marzo de 2021, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral
Nacional, notificé al personal del Servicio de la rama administrativa que ocupd un
puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional, la circular num
INE/DESPEN/015/2021 signada por la Lic. Ma del Refugio Garcia Loépez, entonc
Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacion
Electoral, mediante la cual se da a conocer la meta anexa del Acuerdo
INE/JGES55/2021, por el que la Junta General Ejecutiva del Instituto aprobd |
incorporacion de metas para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional para el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, correspondientes al periodo septiembre 2020 a agosto 2021.

8 El 27 de agosto de 2021, el Organo de Enlace, notificé al personal del Servicio y
personal de la rama administrativa que ocup6 un puesto del Servicio Profesional
Electoral Nacional, la circular nimero INE/DESPEN/024/2021, signada por la Lic. Ma

del Refugio Garcia Lopez, entonces Directora Ejecutiva del Servicio Profesional ~

Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, en la cual da a conocer las metas
anexas del Acuerdo INE/JGE167/2021, emitida por la Junta General Ejecutiva del
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Instituto Nacional Electoral, mediante el cual aprob6 las metas para la evaluacién del
desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

9. El 27 de agosto de 2021, el Organo de Enlace, notificé al personal del Servicio y
personal de la rama administrativa que ocup6 un puesto del Servicio Profesional
Electoral Nacional, la circular niumero, INE/DESPEN/DPR/429/2021, signada por la
Lic. Ma del Refugio Garcia Lépez, entonces Directora Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, mediante la cual se da
a conocer el “Instructivo y los instrumentos para la valoracién de competencias que
forman parte de la evaluacion del desempefio del personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales
correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosto 2022” que se aplicaran a cada
cargo/puesto del Servicio.

10. El 31 de agosto de 2021, el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, a través del Acuerdo 214/S0/31-08-
2021, aprobé el Programa de Incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de Guerrero.

11. El 30 de septiembre de 2021, el Organo de Enlace notificé al personal del Servicio
y personal de la rama administrativa que ocupd un puesto del Servicio Profesional
Electoral Nacional, la circular numero INE/DESPEN/032/2021, signada por Lic. Ma del
Refugio Garcia Lopez, entonces Directora Ejecutiva del Servicio Profesional Electors|
Nacional del Instituto Electoral Nacional, mediante la cual da a conocer las meta
anexas en el Acuerdo INE/JGE192/2021, por el que la Junta General Ejecutiva del
Instituto, aprueba el segundo bloque de metas para la evaluacion del desempefio del
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Puablicos Locales Electorales, correspondientes al periodo septiembre 2021 a agosto
2022.

12. El 23 de febrero de 2022, el Consejo General del Instituto Electoral y
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, a través del Acuerdo 016/S0Q/23-0
2022, aprob6 el Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio d
las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa que ocup6 un puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al periodo de septiembre 2020 a agosto 2021.

13. El 1 de marzo de 2022, el Lic. Jaime Flores Pérez, Coordinador de Organizacion
Electoral, en su caracter de lider del equipo de la Meta Colectiva 3, envié ala Lic. Ma
del Refugio Garcia Lopez, entonces Directora Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral Nacional, el oficio nimero 026/2022,
mediante el cual dio a conocer que este Organismo Publico Local Electoral, no
realizaria Proceso Electoral, por lo tanto, no contaban con los elementos para dar
cumplimiento a dicha meta.
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14. El 15 de marzo de 2022, la Dra. Cynthia Carolina Arroyo Rivera, Subdirectora de
Evaluacion del Desempefio de la DESPEN, a través de oficio numero
INE/DESPEN/DPR/SED/002/2022, informé al C. Jaime Flores Pérez, Coordinador de
Organizacion Electoral de este Instituto, que una vez que concluya el periodo de
evaluacion septiembre 2021 a agosto 2022 y no se lleven a cabo procesos electorales
ordinarios o extraordinarios en esa entidad federativa, se procedera a la eliminacién
de la Meta Colectiva 3.

15. El 26 de abril de 2022, el C. Alberto Granda Villalba, encargado de despacho de
la Direcciéon Ejecutiva de Prerrogativas y Organizacion Electoral, mediante oficio
0189/2022, solicité al Organo de Enlace la eliminacion de la Meta individual 5 aplicable
al cargo de Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos, correspondiente al
periodo de septiembre 2021 a agosto 2022.

16. El 28 de abril de 2022, la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Instituto, aprobo el Acuerdo 002/CSSPEN/S0/28-04-2022, mediante
el cual se aprueba la solicitud de eliminacion de la Meta Individual 5 aplicable al Cargo
de Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos, correspondiente
al periodo de septiembre 2021 a agosto 2022.

17. EI 27 de mayo de 2022, el Organo de Enlace, notificé al C. Martin Pérez Gonzalez,
Encargado de Despacho en la Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos, el
oficio nimero INE/DESPEN/DPR/454/2022, signado por la Licda. Carmen Glori

Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizacion de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, mediante el cual hace del conocimiento que se
procedera a realizar el ajuste correspondiente en el esquema de evaluacion dado que
no es materialmente posible realizar la Meta Individual 5 aplicable al Cargo de
Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos, correspondiente,al
periodo de septiembre 2021 a agosto 2022.

18. El 30 de mayo de 2022, el Organo de Enlace, notificd al personal del Servicio
personal de la rama administrativa que ocupd un puesto del Servicio Profesional
Electoral Nacional adscritos a la Coordinacién de Organizacion Electoral del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, la circular
INE/DESPEN/015/2022, signada por la Licda. Carmen Gloria Pumarino Bravo,
Directora de Profesionalizacion de la Direcciéon Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional , mediante la cual hace del conocimiento la modificacion de la Meta
Colectiva 4 aplicable para la evaluacion del desempefio del personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales, correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosto 2022.

19. El 23 de febrero de 2023, el Consejo General del Instituto Electoral y de \

Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, a través del Acuerdo 014/S0O/23-02-
2023, aprobo el Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio
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del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales y del personal de la Rama Administrativa que ocupé un
puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo de
septiembre 2021 a agosto 2022.

20. EI 10 de abril de 2023, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral
Nacional, a través de oficio niumero 1078/2023, con la finalidad de iniciar con las
actividades para el otorgamiento de incentivos, solicité al personal del Servicio, el
dictamen individual de resultados de la evaluacion del desempefio, dictamen del
programa de formacion y desarrollo, ficha técnica de los cursos de capacitacion
obligatoria del ejercicio 2022, asi como cédula de grado que expide la Secretaria de
Educacién Publica por medio de la Direcciéon General de Profesiones, el cual debe
indicar expresamente que el grado fue obtenido durante el ejercicio 2022.

21. El 25 de abril de 2023, Oficialia de Partes de este Instituto Electoral, mediante
correo electrénico, envié al Organo de Enlace la circular INE/DESPEN/DPL/004/2023,
signada por el Mtro. Julian Pulido Gémez, Director de Planeacién del Servicio
Profesional Electoral Nacional, mediante el cual remite la ruta de trabajo con las fases
para el otorgamiento incentivos y el formato para la elaboracién de los dictamenes del
personal acreedor a incentivos del sistema OPLE.

22. El 1° de diciembre de 2023, el Mtro. Jorge Gustavo Garcia Castro, Encargado de
Despacho de la Direccién de Profesionalizacion de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, envio a la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera
Presidenta de este Instituto, el oficio niumero INE/DESPEN/ED/DPR/1542/20283,
mediante el cual comunica el dictamen general de la evaluacién trianual de |
evaluacion del desempefio del personal del Servicio que ocup6 un cargo o puesto en
cada evaluacién anual. _
23. El 4 de diciembre de 2023, el Departamento de Incentivos de la Subdireccion de
Titularidad, Promociones e Incentivos SPEN, envié correo electrénico a la titular del

Organo de Enlace, mediante el cual remitié consideraciones para la entrega dgl
incentivo por excelencia en el desempefio 2022 para el personal del Servicio de |

OPLE.

24. E| 12 de diciembre de 2023, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral Nacional, mediante oficio nimero 218/2023, envié al Mtro. Julian Pulido
Gomez, Director de Planeacion de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, para valoracién y en su caso visto bueno, el dictamen del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional propuesto para la entrega del incentivo por
excelencia del ejercicio valorado 2022.

25. El 13 de diciembre de 2023, el Mtro. Julian Pulido Gémez, Director de Plan’eacién
de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, envi6 al Organo X
de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, el oficio numero
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INE/DESPEN/DPL/0213/2023, mediante el cual otorgé el visto bueno a la version final
del dictamen para el otorgamiento del incentivo por excelencia, correspondiente al
gjercicio valorado 2022 del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de
este Instituto.

Conforme a los antecedentes citados y en términos de los siguientes:

CONSIDERANDOS
Primero. Competencia.

l. Que el articulo 41, Apartado D de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que el Servicio comprende, entre otros mecanismos, la
seleccién e ingreso, de los servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos
del Instituto y de los OPL de las entidades federativas en materia electoral. El Instituto
regulara la organizacion y funcionamiento de este Servicio.

Il. Que el articulo 30, numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales, en lo sucesivo Ley General, refiere que, para el desempefio de sus
actividades, el Instituto y los OPL contaran con un cuerpo de servidores publicos en
sus organos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral
Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El
Servicio, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los OPL, que
contendran los respectivos mecanismos de seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizaciéon, promocion, evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina. El
Instituto ejercera la rectoria del Sistema y regulara su organizacion, funcionamiento y
la aplicacion de los mecanismos a los que se refiere el presente articulo.

lll. Que el parrafo cuarto del articulo 173 de la Ley nimero 483 de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, en lo sucesivo Ley Electoral,
establece que para el desempefio de sus actividades, contara con un cuerpo e
servidores publicos en su 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servi 'o
Profesional Electoral Nacional que se regira por el Estatuto del Servicio y dema
normativa que para el efecto emita el Instituto Nacional Electoral, asi como con
personal de la rama administrativa regulado por la normativa interna del Institut
Electoral.

IV. Que el articulo 195 de la Ley Electoral antes referida, establece que el Consejo
General del Instituto, integrara de manera permanente las comisiones de
Prerrogativas y Partidos Politicos, Educaciéon Civica y Participacion Ciudadana;
Administracion; Quejas y Denuncias, Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional; Sistemas Normativos Pluriculturales; Organizacion Electoral e Igualdad de
Género, Inclusiéon y No Discriminacion.
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V. Que el articulo 376, fraccion Il, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, en lo sucesivo Estatuto, establece
que corresponde al érgano superior de direccion en cada OPLE y a sus integrantes,
“determinar la integracion de la Comisién de Seguimiento al Servicio con caracter
permanente, que sera responsable de garantizar la correcta implementacion y
funcionamiento de los mecanismos del Servicio, bajo la rectoria del Instituto Nacional
Electoral y conforme las disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, del
Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y de la Rama Administrativa y
demas ordenamientos aplicables.

Segundo. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.

VI. Que el articulo 438 del Estatuto, refiere que los incentivos son los reconocimientos,
beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE podra otorgar a
las y los miembros del Servicio que cumplan los méritos y requisitos establecidos.

VII. Que el articulo 439 del Estatuto, establece que el otorgamiento de incentivos
estara supeditado al presupuesto disponible y se basara en los principios de méritos
y de igualdad de oportunidades. Los incentivos seran independientes de la promocion
en rangos, asi como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que
se ocupe.

VIII. Que el articulo 440 del Estatuto, describe que el 6rgano superior de direccion en
cada OPLE aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los méritos y'
requisitos para su obtencion, el tipo de reconocimientos, beneficios, remuneraciones,
criterios de desempate con perspectiva de igual de género, asi como los
procedimientos correspondientes. La entrega de incentivos estara condicionada a que
la o el miembro del Servicio se mantenga en el OPLE al momento de su otorgamiento
por la junta ejecutiva del OPLE o equivalente, o en su defecto, por el érgano superior
de direccion.

IX. Que el articulo 7, de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismo
Publicos Locales Electorales, en lo sucesivo Lineamientos, establece que las politicas
y criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

I.  Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal
del Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios
establecidos en los presentes lineamientos y en el programa de incentivos que
elabore y apruebe cada uno de los OPLE;

Il. La determinacién del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a

la disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el ejercicio de otorgamiento; \
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Ill. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del Servicio
por un ejercicio valorado no podran ser superiores al equivalente a dos veces su
sueldo mensual bruto, conforme al tabulador del OPLE respectivo;

IV. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy grave
durante el ejercicio valorable;

V. Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que
la falta no sea calificada como grave o muy grave;

VI. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los
periodos académicos o modulos del programa de formacion o, en su caso, las
actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado;

VII. De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccién, a
propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de
Seguimiento, aprobara tanto la entrega de incentivos correspondientes a un
ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en la
evaluacion del desempeio o de resolucion absolutoria.

VIII. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos; y

IX. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de
las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal
del Servicio de cada OPLE.

X. Que el articulo 13, inciso c) de los Lineamientos, refiere que correspondera al
Organo Superior de Direccién del OPLE, conocer y, en su caso, aprobar el o los
dictamenes sobre el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio del OPLE, en
los términos del articulo 7, fraccion VI, de los Lineamientos.

XI. Que el articulo 14, inciso c¢) de los Lineamientos, establece que corresponde a la
Comisién de Seguimiento, conocer los dictdmenes para el otorgamiento de incentivQs
que le presente el érgano de enlace.

Xll. Que el articulo 15, inciso g) de los Lineamientos, refiere que correspondera al
Organo de Enlace, elaborar los dictamenes para el otorgamiento de incentivos, que
deberan contar con el visto bueno de la DESPEN.

XIlll. Que el articulo 16 de los Lineamientos, menciona que los incentivos son los
reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales que el OPLE podra otorgar al
personal del Servicio conforme a lo establecido en el Estatuto, si es que cumplen con
los méritos y requisitos establecidos en estos lineamientos y su programa de
incentivos.
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XIV. Que el articulo 17 de los Lineamientos, sefala que los reconocimientos son los
diplomas y galardones que podran ser otorgados al personal del Servicio que se
distinga por los méritos alcanzados en el ejercicio de sus beneficios.

XV. Que el articulo 18 de los Lineamientos, establece que los beneficios son los
estimulos en especie que el Organo Superior de Direccién, previo conocimiento de la
DESPEN y la Comisién de Seguimiento podra otorgar al personal del Servicio y que
podran consistir en lo siguiente:

I. Dias de descanso;
Il. Trabajo a distancia, y
[ll. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN)

XVI. Que el articulo 20, de los Lineamientos establece que el OPLE debera entregar
a la DESPEN su programa de incentivos para el personal del Servicio. El programa
debera contener, cuando menos, lo siguiente:
l. Identificacion del OPLE al que corresponda (nombre, siglas y logo);
II.  Normativa especifica que le es aplicable;
lll.  Mecanismo por el cual se determinen los recursos econémicos o en especie
previstos para el otorgamiento de incentivos;
IV. En caso de no contar con disponibilidad presupuestal, las diferentes
alternativas que suplan la retribucion correspondiente.
V. Nombre o identificaciéon de cada tipo de incentivo y la descripcion precisa d
en qué consiste;
VI. Los requisitos para el otorgamiento de cada incentivo;
VII. En su caso, criterios de desempate para el otorgamiento del incentivo;
VIIl. Los criterios para la determinacion de los montos a otorgar, en caso de que
no sean montos fijos preestablecidos, y 1
IX. Las consideraciones de caracter particular adicionales que el OPLE est
necesarias para el otorgamiento de incentivos.

XVII. Que el articulo 25 de los Lineamientos, establece que los tipos de incentivos qu
podra establecer el programa de cada OPLE, y a los cuales podran aspirar el persona
del Servicio, son los siguientes:
A. Con periodicidad anual y con caracter obligatorio
I. Por rendimiento.
B. Con periodicidad anual y con caracter opcional
I. Por la obtencién de grados académicos.
II. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).
C. Con periodicidad trianual y con caracter opcional
I. Por excelencia en el desempefio.
. Otro (sugerido por el OPLE, previo visto bueno de la DESPEN).
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XVIIl. Que el articulo 28 de los Lineamientos, establece que no seran considerados
para el otorgamiento de incentivos:

|.  El personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del articulo 7
fracciones IV, al VI de los Lineamientos.
Il.  Todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el gjercicio valorado, no
pertenezca al Servicio y esté adscrito a la rama administrativa.
lll.  Todos aquellos evaluados que, en el momento de la aprobaciéon del acuerdo
de otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no pertenezcan al OPLE en
el cual hubieran sido acreedores al incentivo.

XIX. Que el articulo 34 de los Lineamientos, menciona que para el registro de las
calificaciones o puntajes se consideraran unicamente las cifras con las cuales fue
notificado el personal del Servicio, respecto a las calificaciones obtenidas en los otros
mecanismos.

XX. Que el articulo 35 de los Lineamientos, sefiala que se considerara que hay empate
cuando en el limite inferior de los resultados de la ponderacién sefialada en el articulo
27 de los lineamientos, se ubiquen dos 0 mas miembros del Servicio con el mismo
resultado. Para dirimir esta controversia, el OPLE indicara en su programa d

incentivos, los criterios de desempate, respetando el orden enunciativo que se utilice)
El OPLE podra elegir los criterios que le parezcan convenientes del siguiente listado:

I.  El mayor resultado de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorado;
II.  El mayor resultado en la calificacién final promedio que obtiene el personal del
Servicio en el periodo o los periodos académicos del programa de formacjon
cursados en el gjercicio valorado, y 1

Ill.  Otros (sugerido por el OPLE previo visto bueno de la DESPEN).

XXI. Que el articulo 44 de los Lineamientos, establece que el personal del Servici
que obtenga la mayor calificacién trianual en la evaluacién del desempefio ya s
tomando como referencia la totalidad del personal del Servicio de cada OPLE o bie
por nivel de cargo o puesto, segun sea el caso, sera acreedor al incentivo po
excelencia en el desempenio.

XXIl. Que el articulo 45 de los Lineamientos, sefiala que para efectos de este
incentivo, unicamente sera acreedor, el personal del Servicio que obtenga la mayor
calificacion en la evaluacion trianual del desempeiio.

XXIIl. Que el articulo 46 de los Lineamientos, refiere que en caso de existir empate, el
OPLE podra elegir los criterios que le parezcan convenientes del siguiente listado:

I.  Mayor promedio general del programa de formacion;
II.  Contar con la titularidad;
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lll.  Contar con el mayor rango;
IV.  Mayor antigiiedad en el Servicio del sistema OPLE, y
V.  Otro (sugerido por el OPLE previo visto bueno de la DESPEN).

XXIV. Que el articulo 55 de los Lineamientos, senala que el OPLE, dentro del mes
siguiente a haber recibido el visto bueno de la DESPEN, debera aprobar y hacer la
entrega respectiva de los incentivos correspondientes al ejercicio valorado.

Tercero. Del Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero.

XXV. Que el Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, en lo sucesivo programa de Incentivos es el documento aprobado por el
Consejo General, que refiere los principios, criterios y politicas que rigen la entrega,
asi como el nombre o identificacién de cada tipo de incentivo, requisitos, criterios de
desempate y los recursos econdémicos o en especie previstos para su otorgamiento.

XXVI. Que de acuerdo al numeral 5 del Programa de incentivos, los recursos
econdmicos o en especie para el otorgamiento de incentivos por rendimiento son los
siguientes:

a) reconocimiento
Se otorgara un diploma al personal del Servicio que se encuentren en los supuestos
siguientes:

v" Hayan sido evaluados y obtenido las mejores calificaciones, considera
como base la totalidad del personal del Servicio evaluados en el ejercigi
valorado.

v Obtengan un grado académico.

v Consiga la mayor calificacion trianual en la evaluacion del desempefio tomando
como referencia la totalidad del personal del Servicio del OPLE.

b) beneficio
Se concedera un beneficio de 3 dias de descanso al personal del Servicio que se
encuentren en los supuestos siguientes:
v' Obtengan un grado académico.
v Consiga la mayor calificacion trianual en la evaluacion del desemperfio tomando
como referencia la totalidad del personal del Servicio del OPLE.

c) Retribucién |
Considerando como base la totalidad del personal del Servicio evaluados y ‘
obtenido las mejores calificaciones en el ejercicio valorado, se otorgaran

11
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$10,000.00 (diez mil pesos, libres de impuestos), hasta un porcentaje que alcance
el 20% del personal. No sera acreedor al incentivo el personal del servicio que
obtenga un puntaje menor a 9:00 de conformidad con lo establecido en las
ponderaciones descritas en el articulo 27 de los Lineamientos correspondientes.

En el supuesto que, el IEPC Guerrero no contara con presupuesto para otorgar el
incentivo por rendimiento, se otorgaran 5 dias de descanso por cada miembro del
Servicio ganador del incentivo.

XXVII. Que de acuerdo al numeral 7 del Programa de Incentivos, el personal del
Servicio del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero
(IEPC Guerrero), en concordancia con lo establecido en el articulo 25 de los
Lineamientos, los tipos de incentivos a los cuales podran aspirar el personal del
Servicio, son los siguientes:

A. Con periodicidad anual.
|. Por rendimiento.

B. Con periodicidad anual.
I. Por la obtencion de grados académicos.

C. Con periodicidad trianual.
|. Por excelencia en el desempefio.

v" Rendimiento: es el estimulo al cual podra aspirar el personal del Servicio
que cumpla con los requisitos establecidos y que tiene el propdsito de
reconocer los méritos registrados en el desempefio de sus funciones durante
el ejercicio valorado.

v Por la obtenciéon de grados académicos: es el estimulo al cual podra
aspirar el personal del Servicio que obtenga grados académicos \a
conclusioén de algun programa de estudios de nivel licenciatura, especialida
maestria o doctorado.

v" Por excelencia en el desempeno: es el estimulo al cual podra aspirar el
personal del Servicio que obtenga la mayor calificacion trianual en la
evaluacion del desempefio tomando como referencia la totalidad del
personal del Servicio del OPLE, sera acreedor al incentivo por excelencia en
el desempefio.

XXVIII. Que el numeral 8, parrafos cuartos y quinto del programa de incentivo, refiere
que no seran considerados para el otorgamiento de incentivos:

[. El personal del Servicio que se encuentre en los supuestos del articulo 7
fracciones |V, al VI de los Lineamientos.

12
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Il. Todo el personal que, aunque haya sido evaluado en el ejercicio valorado,
no pertenezca al Servicio y esté adscrito a la rama administrativa.

Ill. Todos aquellos evaluados que, en el momento de la aprobacion del acuerdo
de otorgamiento de incentivos correspondiente, ya no pertenezcan al OPLE en
el cual hubieran sido acreedores al incentivo.

El personal del Servicio que impugne sus resultados obtenidos en los
mecanismos de evaluacion anual del desempefio, programa de formacién y/o
actividades de capacitacion, no sera considerado en el calculo para el
otorgamiento en el ejercicio valorado y posteriormente podra recibir este
incentivo, previa reposicion del procedimiento, siempre y cuando cumpla con
los requisitos.

XXIX. Que el numeral 9, inciso b) del Programa de incentivos, establece que en caso
de existir empate, se elegiran los criterios del listado siguiente:

|. Mayor promedio general del programa de formacion
Il. Contar con la titularidad;

[ll. Contar con el mayor rango; y

IV. Mayor antigliedad en el Servicio del sistema OPLE.

Cuarto. Del proceso para determinar la entrega de incentivos.

XXX. Que con fecha 25 de abril de 2023, Oficialia de Partes de este Instituto Electoral,
mediante correo electrénico, envi6 al Organo de Enlace la circular
INE/DESPEN/DPL/004/2022, signada por el Mtro. Julian Pulido Gémez, Director de
Planeacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante el cual remite la ruta
de trabajo con las fases para el otorgamiento incentivos y el formato par
elaboracion de los dictamenes del personal acreedor a incentivos del sistema OPL

XXXI. Que en cumplimiento a lo establecido a la ruta de trabajo y con la finalidad d
determinar el personal del servicio que se haria acreedor a un incentivo, con fecha 10
de abril de 2023, el Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
a través de oficio nimero 1078/2023, solicitd al personal del Servicio, el dictamen
individual de resultados de la evaluacién del desempefio, dictamen del programa de
formacion y desarrollo, ficha técnica de los cursos de capacitacion obligatoria del
gjercicio 2022, asi como cédula de grado que expide la Secretaria de Educacion
Publica por medio de la Direccion General de Profesiones, el cual debe indicar
expresamente que el grado fue obtenido durante el ejercicio 2022.

XXXIl. Que el 1° de diciembre de 2023, el Mtro. Jorge Gustavo Garcia Castro,
Encargado de Despacho de la Direccion de Profesionalizacién de la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, envié a la Mtra. Luz Fabiola
Matildes Gama, Consejera Presidenta de este Instituto, el oficio numero
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INE/DESPEN/ED/DPR/1542/2023, mediante el cual comunica el dictamen general de
la evaluacion trianual de la evaluacion del desempefio del personal del Servicio que
ocupo un cargo o puesto en cada evaluacion anual.

XXXIIl. Que el 12 de diciembre de 2023, el Organo de Enlace con el Servicio
Profesional Electoral Nacional, mediante oficio nimero 218/2023, envi6 al Mtro. Julian
Pulido Gomez, Director de Planeacion de la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional, para valoracion y en su caso visto bueno, el dictamen
del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional propuesto para la entrega del
incentivo por excelencia del ejercicio valorado 2022.

XXXIV. Que el 13 de diciembre de 2023, el Mtro. Julian Pulido Gomez, Director de
Planeacion de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, envié
al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, el oficio nimero
INE/DESPEN/DPL/0213/2023, mediante el cual otorgé el visto bueno a la version final
del dictamen para el otorgamiento del incentivo por excelencia, correspondiente al
ejercicio valorado 2022 del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de
este Instituto Electoral, que a continuacion se enlista:

Mt Ggadah_Jpe |'_eo.n BEfdz Excelencia en el Tres dias de .
i Asistencia Técnica de desampaia =i Diploma
Prerrogativas y Partidos Politicos P

XXXV. Que toda vez que el dictamen para el otorgamiento del incentivo por
excelencia, cumple con los requisitos establecidos en los Lineamientos y en el
programa de Incentivos, esta Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, propone al Consejo General de este instituto, aprobar el dicta
que se anexa al presente proyecto de acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo previsto por los articulos, 41,
Apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 30 numeral
3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 173 y 195 de la Ley
numero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero;
376, fraccion 11, 438, 439 y 440 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional
y del Personal de la Rama Administrativa, 7, 13 inciso ¢), 14 inciso c), 15 inciso g), 16,
17, 18, 20, 25, 28, 34, 35, 44, 45, 46 y 55 de los Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema- c!e
los Organismos Publicos Locales Electorales, la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero emite el proyecto de:
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PRIMERO: Se emite el proyecto de acuerdo, mediante el cual se propone al Consejo
General aprobar el dictamen del otorgamiento de incentivo por excelencia a la C.
Maria Guadalupe Ledn Reséndiz, que ocupa el cargo de Asistencia Técnica de
Prerrogativas y Partidos Politicos del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero,
correspondiente al ejercicio valorado 2022, que como anexo Unico forma parte del
presente proyecto de acuerdo.

PRIMERO.- Se aprueba el dictamen del otorgamiento de incentivo por
excelencia a la C. Maria Guadalupe Leon Reséndiz, que ocupa el cargo de
Asistencia Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado
2022, que como anexo Unico forma parte del presente acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye a la Titular del Organo de Enlace notificar a la C.
Maria Guadalupe Le6n Reséndiz, que ocupa el cargo de Asistencia Técnica
de Prerrogativas y Partidos Politicos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, en términos de lo previsto en el considerando XXXIV el
otorgamiento del incentivo por excelencia a que se ha hecho acreedora.

TERCERO.- Se instruye a la Titular del Organo de Enlace para que comunique
el presente Acuerdo con su anexo, a la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

CUARTO.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion, realizar los
tramites administrativos para el otorgamiento del incentivo por excelencia a la
C. Maria Guadalupe Ledn Reséndiz, que ocupa el cargo de Asistencia
Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos del Servicio Profesional Electoral
Nacional, sefalados en términos de lo previsto en el considerando XXXIV d
presente acuerdo.

SEGUNDO: Sométase el presente proyecto de Acuerdo a la consideracion del
Consejo General para su analisis, discusion y, en su caso aprobacion.

i ion Extraordinaria
El presente Proyecto de Acuerdo fue aprobado en la Primera Sesmp
de FI)a Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada

ani jero Electoral Dra. Dulce
| 11 de enero de 2024, con el voto unanime de la y el Consejero | X
;Ierary Villalobos Tlatempa, Lic. Amadeo Guerrero Onofre, y de la Lic. Azucena

Cayetano Solano Cayetano, Consejera Presidenta de esta Comision.
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