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Calendarizacion de actividades 2024
Unidad Unidad de Frecuencia Medios de
No. Actividades ejecutora Medida b medicish verificacién Ene | Feb | Mzo | Abr | May | Jun | Jul | Ago 7 Sep | Oct | Nov | Dic
1 Emitir las acciones preventivas para el correcto TOIC Recomendacién Semestral Pliego de
ejercicio de los recursos piiblicos. UTAI emitida recomendaciones
Participacion en ”
Vigi . las sesiones de Acta do n del
igilar el correcto desarrollo de los procedimientos trabajo del Comité Comité de
2 de adquisiciones, arrendamientos y servicios a ToIC de Adquisiciones Mensual Adaquisiciones,
través de las participaciones en el Comité de Amrendamianios b Arrendamientos y
Adaquisiciones del IEPC Guerrero. Sorvicios dol y Servicios del IEPC
IEPC Guerrero Gusrrero
: ; Participacién en
S iy B Nnde b Lt s soionos o Aot do sosindo a
g |Programe g : TOIC trabajo de la Trimestral Junta Estatal del
participaciones en la Junta Estatal de dicho Junta Estatal del \EPC Guerrero
Instituto. IEPC Guerrero
Programa Operativo
4 Contribuir con la integracién del Programa ._._._m._>o Ou“-mo@ﬂﬁw: al Anual Anual aprobado por
Operativo Anual del IEPC Guerrero. UTSRA bado el Consejo General
apro |EPC Guerrero
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Realizar los arqueos de caja de los fondos Argueo bimensual
revolventes autorizados por la Presidencia y H.“m_v.% de fondo Bimensual aﬂnﬂo:ﬂw mwcwﬂunﬂ
Secretaria Ejecutiva del IEPC Guerrero. revolvente
TOIC
. Reporte de avance
Realizar el seguimiento periodico de avance fisico ._._Mwhwhmﬂwm :Mm_mﬁ..m_uozwa Trimestral fisico financiero del
financiero de los programas del IEPC Guerrero. Evaluacion al reiizd Programa Operativo
Desempefio. Anusl
Actividades Bisdsys
Informe anual de
TOIC - evaluacion al
: Evaluacion
Realizar la evaluacion al desempefio del Programa .__quﬂhm.wm realizada al Anual P %wh:_.:%moﬂﬂﬁ.“co
Operativo Anual del IEPC Guerrero. Evaluacién al desempefio de >=..mw._ presentado al
Desempefio los programas Consejo General del
IEPC Guerrero
Continuar con el proceso de fiscalizacién de los TOIC
ingresos y egresos correspondientes al periodo UTAI Pliego Semestral Expediente
julio - diciembre 2018. CI-UTA 01-2019.
Continuar con el proceso de fiscalizacion de los Tolc
ingresos y egresos correspondientes al periodo UTAI Actas e informe Semestral Expediente
enero - junio 2019. CI-UTA 02-2019.
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Continuar con el proceso de fiscalizacion de los ToIC
10 |ingresos y egresos correspondientes al ejercicio UTAI Actas e informe Semestral Expediente
fiscal 2021.

Fiscalizacion de los ingresos y egresos TOIC "
1| correspondientes al ejercicio fiscal 2022. UTAl Actase informe | Semestral Expedisnts

Elaborar e implementar el Programa Anual de
Evaluacién del Desempefio (PAED), que considere TOIC

los tipos de evaluacion, periodos, plazos, y las| Instancia

12 |acciones de seguimiento y control de los| Técnicade
programas  presupuestarios, los  Proyectos Evaluacion al
institucionales y el Programa Operativo Anual | Desempenio.
2024.

Programa anual
de evaluacion

Programa anual de

Anual evaluacion

I | { AW

Realizar de manera trimestral, las evaluaciones de TolC

los avances logrados en el cumplimiento de los Instancia

objetivos, metas e indicadores, avances fisicos y : .
13 financieros, de los programas presupuestarios, los m._.ﬂwm._.“m_moumm_ L Trimestral Informe

Proyectos Institucionales y el Programa Operativo Desempefio

Anual 2024. Peno.

Calendarizacion de actividades 2024
Unidad Unidad de Frecuencia Medios de

No. Actividades ejecutora Medida domedicion verificacién Ene | Feb | Mzo | Abr * May | Jun | Jul | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic

Presentar un informe anual con las evaluaciones Tolc

de los avances logrados en el cumplimiento de los inetancia
objetivos, metas e indicadores, avances fisicos y Técnica de
financieros, de los programas presupuestarios, los Evaluacion al
Proyectos Institucionales y el Programa Operativo

Anual 2023, Rinpaiy.

14 Informe Anual Informe
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Elaborar un informe ejecutivo en el que se _=M_w.rwm
describen  los  principales  hallazgos y A 3
3 recomendaciones, asi como el seguimiento a la mHM_n.wm_MWmmm. Ieforme Trimeswal el
atencion de las recomendaciones. Desempeio.
Auditar, de manera especial, el cumplimiento de
1g |!as disposiciones nommativas en materia de TOIC Auditoria especial Semestral 38.“5 n_w_mm_._ a_o_ww:m
remuneraciones de las y los servidores piblicos UTAI realizada ISPRC al
del IEPC Guerrero. senvicios parsonales
Informe financiero Acta de entrega
17 Supervisar la integracion del informe financiero TOIC 0 cuenta publica Saiiostial recepcion de informe
semestral y cuenta publica del IEPC Guerrero. UTAI presentada a la financiero o cuenta
ASE publica
Informe de
18 | Presentar los informes de actividades del OIC al To10 Some S P actividades
Consejo General del IEPC Guerrero. S GTadG presentado al IEPC
ik Guerrero
Unidad Unidad de Frecuencia Medios de
No. Actividades ejecutora Medida db fasdiclén verificacién Ene | Feb | Mzo | Abr | May | Jun 7 Jul Sep Nov | Dic
Informe de
; i I limiento de
Recibir las declaraciones patrimoniales, de . cimp
conflicto de intereses y constancia de presentacién TOIC Declaracitn obligaciones de las y
19 4 i inicial, anual o Anual los servidores
de declaracion fiscal de las y los servidores UTSRA fi d s
publicos del IEPC Guerrero. inal presentada publicos, presentado
al Consejo General
del IEPC Guerrero
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Realizar  verificaciones aleatorias de las
declaraciones patrimoniales que obren en el TOIC

20 | sistema de evolucién patrimonial, de declaracion | | Tams e Anual
de intereses y constancia de presentacion de
declaracién fiscal.
) Intervencion de
Intervenir en los procesos de entrega-recepcion de TOIC 1
21 |lasy los servidores publicos del IEPG Guerrero. UTGAA |Selsdecaiegs- | A

Iniciar, investigar y calificar las faltas ToIC
22 | administrativas de las y los servidores publicos del
IEPC Guerrero.

Expediente de
Anual investigacion de
faltas administrativas

Queja, denuncia o
UTSRA vista atendida

Substanciar, resolver y, en su caso, sancionar los Informe de Expediente de
o3 |hechos  probablemente constitutivos ~ de TOIC Presunta Anual procedimiento
responsabilidades derivados de infracciones UTSRA Responsabilidad administrativo
administrativas de particulares. Administrativa sancionador
Revision de los recursos humanos, materiales y ToIC
24 |financieros, en cada uno de los 28 Consejos UTAl Informe Anual
Distritales.
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Difusién y capacitacion sobre obligaciones ToIG nc_.mmmu_ﬂ_”mw los
25 |administrativas de las personas servidoras publicas UTSRA iblicos de los Anual Capacitacién
de los 28 Consejos Distritales. pu SDe
Evaluacién del desempefio de las actividades TOIC i
&5 programadas para los 28 Consejos Distritales. UTSRA Informe Trimestral Informe
TOIC
Intervenir en los procesos de entrega — recepcion |  Instancia Intervencién de
27 |de las Presidencias y Secretarias Técnicas de los | técnicade | actos de entrega- Anual Acta
28 Consejos Distritales. evaluacion al recepcion.
desempefio




