&> :
AL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

_—
IEPC CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO
GUERRERO

LINEAMIENTOS PARA EL RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
CONTRATACION DE PERSONAS PRESTADORAS DE
SERVICIOS EVENTUALES EN EL INSTITUTO ELECTORAL
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

PRESENTACION

De conformidad con lo que establece, el parrafo primero del articulo 173 de la Ley
namero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, el
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, es un
organismo publico auténomo, de caracter permanente, independiente en sus
decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio propio,
responsable de la funcion estatal de organizar las elecciones locales y los procesos
de participacién ciudadana, y de promover la participacion ciudadana. Asimismo, que
todas las actividades del Instituto se regiran por los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, méxima publicidad, objetividad, paridad, y se
realizaran con perspectiva de género.

Que, para el desempefio de sus actividades, contara con un cuerpo de servidores
publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional
Electoral Nacional que se regira por el Estatuto del Servicio y deméas normativa que
para el efecto emita el Instituto Nacional, asi como con personal de la rama
administrativa regulado por la normativa interna del Instituto Electoral.

Asimismo el 7 de enero de dos mil veintidos, en su Primera Sesion Extraordinaria, el
Consejo General de este Instituto, emitié el Acuerdo 001/SE/07-01-2022, por el que
aprobd el Programa Operativo Anual, asi como el Presupuesto de Ingresos y
Egresos del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero,
para el ejercicio fiscal 2022, en el que se contemplaron, dentro de los Programas
Estratégicos de “Atencion a los Pueblos Originarios”, los proyectos relativos a los
procesos de consulta para determinar si se cambia o no el modelo de eleccion de
autoridades municipales en Tecoanapa, Guerrero, y dentro del Programa de
“Fortalecimiento al Sistema de Partidos” se contemplaron los proyectos de
Constituciéon y registro de Partidos Politicos Locales, y de Fiscalizacion a las
Organizaciones Ciudadanas que pretendan constituirse como Partidos Politicos
Locales, asignandoles diversas partidas presupuestales, entre ellas, la de
contratacion de personal eventual para el desarrollo de dichas actividades.

OBJETIVO

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer el procedimiento y las
reglas del Concurso Publico en la modalidad de oposicién, para reclutar, seleccionar
y contratar personas prestadoras de servicios eventuales, en el Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, de conformidad con los perfiles
necesarios para el desarrollo de las actividades de constitucién y registro de
partidos politicos, fiscalizacién a organizaciones ciudadanas que pretendan
constituirse como partidos politicos locales y de los procesos de consulta
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para determinar el cambio o no del modelo de eleccién de autoridades
municipales en Tecoanapa, Gro.”

FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 41, parrafo segundo, Base V, Apartado A, parrafo primero y segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulos 2, 3, 5, 6 numeral 1, fracciéon | y 124 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Guerrero.

Articulo 4, 98, 99 y 104 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales.

Articulos 173, 179, 180, 188, Ley Numero 483 de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Guerrero.

Articulos 7 y 8 del Reglamento Interior del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.
Politica de Igualdad Laboral y No discriminacion del IEPCGRO.
Apartado 6.2 del Manual de Remuneraciones para las y los servidores publicos del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.
Protocolo de Seguridad Sanitaria para la Reapertura de las Actividades Presenciales
en el IEPC Guerrero.
+ Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, aprobado por el
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero.

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

Los presentes lineamientos son de observancia general y obligatoria para las areas y
6rganos del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero,
y tienen por objeto establecer el procedimiento y las reglas del concurso publico en la
modalidad de oposicion, para reclutar, seleccionar y contratar prestadoras y
prestadores de servicios eventuales que auxiliaran en el desarrollo de las actividades
de constitucion y registro de partidos politicos, fiscalizacibn a organizaciones
ciudadanas que pretendan constituirse como partidos politicos locales y de los
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procesos de consulta para determinar si se cambia o no el modelo de eleccion de
autoridades municipales en los municipios de Tecoanapa y San Luis Acatlan.

Articulo 2. Para efectos de los presentes lineamientos, se entiende por:

Catédlogo de Cargos y Puestos: El Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa, aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

Cédula de descripcién de Puesto: Formato en el que se definen los perfiles,
funciones y responsabilidades de un puesto.

Comisién de Administracion: La Comisiébn Permanente de Administracion del
Instituto Electoral de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

Comision de Prerrogativas y Organizacion Electoral: La Comision Permanente de
Prerrogativas y Organizacion Electoral del Instituto Electoral de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.

Consejera o Consejero Presidente: La Consejera o Consejero Presidente del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero.

Consejo General: El Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.

Direccion Ejecutiva de Administracion: La Direccion Ejecutiva de Administracion
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas: La Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y
Organizacion Electoral del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado
de Guerrero.

DEECPC: La Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Participacién Ciudadana del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.
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Direccion General Juridica: La Direccién General Juridica y de Consultoria del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

IEPCGRO: EI Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero.

Junta Estatal: la Junta Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero.

Pagina web institucional. La pagina web del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero: www.iepcgro.mx.

Perfil del puesto: Descripciébn de requisitos y habilidades para ocupar un
determinado puesto.

Personal del Instituto: Esta denominacién se refiere a las Servidoras o Servidores
Publicos Electorales del Instituto.

Personal Operativo del Instituto: Son aquellos puestos de la plaza presupuestal de
estructura homologos de nivel de Jefatura de Area, Jefatura de Unidad SPEN,
Secretaria 0 Secretario Particular, Profesional Técnica o Técnico, Analista, Técnica o
Técnico, Asistente, Auxiliar Especializada/o, Auxiliar de Partidos, Auxiliar
Administrativa o Auxiliar Administrativo, Chofer de presidencia, Chofer asistente e
Intendente, considerados dentro del grupo jerarquico 3 establecido en el Manual de
Remuneraciones del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero

Representacién de Partido Politico. Las representaciones de cada uno de los
Partidos Politicos registrados o acreditados ante el Consejo General.

Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

Servidoras o0 Servidores Publicos del Instituto Electoral: La Consejera
Presidenta o El consejero Presidente, las y los Consejeros Electorales, la o el
Secretario Ejecutivo, la persona titular de la Contraloria Interna, las y los Directores
Ejecutivos y Generales, las y los Coordinadores y las y los Jefes de Unidad Técnica,
empleadas y empleados y en general toda persona que con independencia de su
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jerarquia o adscripcion desempefie un empleo, cargo o comision dentro del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

Tabulador de sueldos: Instrumento técnico a través del cual se fijan y ordenan, por
grupo y nivel salarial, las remuneraciones vinculadas con los puestos contenidos en
el Catélogo de cargos y puestos.

CAPITULO Il DEL PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO PUBLICO.
Articulo 3. Durante el concurso publico se realizaran las siguientes etapas:

| Primera etapa: Reclutamiento
a) Publicacion y difusién de la Convocatoria Publica.
b) Registro e inscripcion de aspirantes.
¢) Revision curricular y verificacion de requisitos.

Il. Segunda etapa: Evaluacion
a) Aplicacion del examen de conocimientos.
b) Evaluacion Curricular
c) Aplicacion de entrevistas.

Ill. Tercera etapa: Seleccién y Designacion
a) Calificacion final y criterios de desempate.
b) Designacion de personas ganadoras.
¢) En su caso, utilizacién de una lista de reserva.

Articulo 4. El concurso publico se hara bajo los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, objetividad y maxima publicidad, con base en la Politica
de Igualdad Laboral y No Discriminacién del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero, en el Concurso Publico como medida de accion afirmativa para
disminuir practicas discriminatorias y la no violencia hacia las mujeres que accedan a ocupar
algln espacio vacante, la distribucion de los espacios se atiende por proyecto de manera
horizontal.

Articulo 5. Ambito de responsabilidad.

El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Guerrero, sera el
responsable de llevar a cabo el procedimiento de reclutamiento, evaluacién,
seleccion y contratacion de las personas prestadoras de servicios eventuales.
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Consejerias Electorales, participaran en los grupos de trabajo para el desarrollo de
las entrevistas y seran vigilantes del desarrollo de las actividades en cada una de
las fases y etapas de la convocatoria.

Representaciones de partidos politicos, seran vigilantes del desarrollo de las
actividades en cada una de las fases y etapas de la convocatoria.

La Direccion Ejecutiva de Administracién, implementard& mecanismos de
confidencialidad, control, registro de las personas que participen en dichas
actividades, concentracion de expedientes para coadyuvar en la evaluacion
curricular, aplicacion del examen de conocimientos, formara parte del grupo de
trabajo de entrevistas y de la concentracién de las evaluaciones y emisionde los
resultados finales de cada aspirante; las responsabilidades de las Direcciones
Ejecutivas de Prerrogativas y Organizacion Electoral y de Educacion Civica y de
Particiapion Ciudadana, seran, la emisién de la guia de estudio, elaboracién y
calificacion del examen de conocimeintos y se encargaran de la evaluacion
curricular de las personas aspirantes

CAPITULO lIl. RECLUTAMIENTO

Articulo 6. Las prestadoras o prestadores de servicio, de caracter eventual
prestaran sus servicios para el desarrollo de las actividades de constitucion y registro
de partidos politicos, fiscalizacidn a organizaciones ciudadanas que pretendan
constituirse como Partidos Politicos Locales y del Proceso de Consulta para
determinar si se cambia 0 no el modelo de eleccion de autoridades municipales en
Tecoanapa,; el perfil profesional, funciones y actividades de los cargos a concursar se
sefialaran en la convocatoria.

Los importes brutos mensuales y el periodo de contratacion, seran autorizados por el
Consejo General y podran variar de conformidad con la disponibilidad presupuestal
del ejercicio fiscal que corresponda, atendiendo a lo sefialado en el Manual de
Remuneraciones para las y los Servidores Publicos del IEPC GRO.

Articulo 7. Las personas aspirantes a ocupar los espacios a concursar, deberan
cumplir los requisitos siguientes:

Las y los aspirantes a participar en el concurso, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a. Tener ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos, y contar con credencial para votar con fotografia vigente.

b. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito grave
mediante sentencia ejecutoriada , salvo que hubiese sido de caracter culposo
o imprudencial.
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c. Contar con aptitudes y actitudes necesarias para realizar las actividades
requeridas.

d. No ser afiliado o militante activo en ningin partido u organizacion politica, ni
haber participado activamente en alguna campafia electoral en los dltimos

ACUBII’O afios. [Con formato: Sin Resaltar

e. No haber participado como dirigente nacional, estatal o municipal ni
representante de partido politico o coalicion en alguna eleccion celebrada en
los dltimos cuatro afios.

f. Disponibilidad de viajar para desarrollar actividades de campo y tiempo para
prestar sus servicios (Incluyendo fines de semana).

Secciéon Primera. Convocatoria Pablica

Articulo 8. la Direccion Ejecutiva de Administracion, iniciara el Concurso Publico con la
publicacion de la Convocatoria respectiva. y con la finalidad de promover una mayor
participacion, debera promover una amplia difusion a través de distintos medios de
comunicacion, asi como en Instituciones de educacion superior que impartan
licenciaturas afines al perfil requerido, organizaciones de la sociedad civil y en
redes sociales, de conformidad con las posibiidades presupuestales del ejercicio en curso,

Articulo 9. La Convocatoria establecera, como minimo, lo siguiente:

a) La descripcion de los espacios a concursar, el nombre del espacio, asi
como el numero de vacantes, el nivel tabular y los importes
correspondientes;

b) Las sedes o medio electrénico para la presentacion de la documentacion;

¢) Los requisitos que deberan cumplir las personas aspirantes y el perfil que se
requiere de acuerdo con lo establecido en los Lineamientos y en el Catalogo
de cargos y puestos de la rama administrativa;

d) Los documentos que deberan presentar las personas aspirantes para
acreditar los requisitos establecidos;

e) Los plazos, fechas y/o términos para el registro e inscripcién de aspirantes,
la aplicacion de los instrumentos de evaluacién, la presentacion de
documentos y verificacion de requisitos, la aplicacion de entrevistas y la
difusion de resultados;

f) Los criterios de desempate;

g) La descripcién de cada una de las fases y etapas, asi como la direccion
electrénica en la que se podran consultar las guias de estudio del examen de
conocimientos;

h) Las reglas de valoracién de los instrumentos de evaluacion.

Articulo 10. Las condiciones y requisitos establecidos en las Convocatorias por
ninguin motivo podran modificarse durante el desarrollo de las respectivas fases y
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etapas previstas en los presentes Lineamientos. Por lo cual, quienes participen en
la misma, aceptan su contenido, asi como la normativa aplicable.

Seccion Segunda. Registro e inscripcion de aspirantes

Articulo 11. Las personas interesadas en participar, deberan registrarse y
proporcionar la informacion que les sea requerida, de acuerdo con lo establecido en
la Convocatoria respectiva. La Direccion Ejecutiva de Administracion indicara la
fecha en la cual la persona aspirante podra obtener su comprobante de registro con
el numero de folio que le servira para identificar su estatus en las distintas fases y
etapasde la Convocatoria respectiva.

Articulo 12. La ciudadania interesada en ocupar un espacio sujeto a concurso,
podra presentar su solicitud en los plazos, sedes o medios establecidos en la
convocatoria respectiva.

Articulo 13. La Direccion Ejecutiva de Administracion sera responsable de recibir e
integrar la documentacion y una lista de registro de aspirantes por Proyecto.

Articulo 14. Sélo se entregara constancia de recibido a aquellas personas
aspirantes que presenten la totalidad de la documentacion solicitada en la
convocatoria y en los plazos establecidos.

Articulo 15. La documentacién que el aspirante debera presentar es la siguiente:

a) Solicitud de inscripcibn en el concurso publico, en la que conste firma
autografa del solicitante, a través del formato que para tal efecto se habilite en
la pagina web institucional.

b) Original y copia para cotejo, de la credencial para votar con fotografia
(vigente).

¢) Titulo y cedula profesional (Analista), de acuerdo al perfil del puesto requerido
en la convocatoria respectiva.

d) Certificado de estudios de Licenciatura o nivel Superior (Auxiliar
especializado), de acuerdo al perfil del puesto requerido en la convocatoria
respectiva.

e) Copia del acta de nacimiento.

f) Curriculum vitae firmado por el o la aspirante, con el soporte documental
integrado al expediente.
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g) Carta bajo protesta de decir verdad en la que conste la firma autdgrafa del
solicitante, a través del formato que para tal efecto se habilite en la pagina
web institucional y en la que se manifieste:

I) Tener ciudadania mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos civiles y
politicos.

II) No ser afiliado o militante activo en ningun partido u organizacion politica,
ni haber participado activamente en alguna campafia electoral en los
ultimos cuatro afios.

III) No haber participado como representante de partido politico o coalicion en
alguna eleccion celebrada en los Gltimos cuatro afios.

IV) No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de
caracter imprudencial.

V) La aceptacién de sujetarse a la Convocatoria y a las reglas establecidas
del concurso publico. y

VI) Consentimiento para que sus datos personales sean utilizados Unicamente
para los fines de la Convocatoria.

VIl) Las demas que se establezcan en la Convocatoria correspondiente.

Las personas aspirantes, deberan llenar la solicitud de registro y entregarla con la
documentacién requerida.

Se entregara un acuse de la documentacién que se recibe.

Seccidn Tercera. Revisidn curricular y verificacion de requisitos

Articulo 16. Las personas aspirantes que hayan presentado la totalidad de
requisitos y documentacion correspondiente serdn convocados para que
continden con la fase de evaluacion, en los horarios y sedes que previamente se
les comunicaran, para tal efecto, sera publicada en la pagina web institucional una
lista con los folios de aquellas personas que hayan cumplido a cabalidad con los
requerimientos sefialados.

CAPITULO IV. EVALUACION

Articulo 17. Conociendo el nimero de aspirantes, se procedera a realizar las
evaluaciones correspondientes de manera coordinada entre la Direccion Ejecutiva
de Administracion, de Prerrogativas y Organizacion Electoral y de Educacion
Civica y Participaciéon Ciudadana para la aplicacion del Examen de conocimientos.

11

[Con formato: Sin Resaltar




INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

La evaluacion comprende:

Examen de conocimientos, valor: 40% de la calificacion final.
Evaluacion curricular, valor: 25% de la calificacion final
Entrevista, valor: 35% de la calificacion final

Seccién Primera. Examen de conocimientos

Articulo 18. Se aplicara un examen de conocimientos en materia electoral y de
acuerdo a los perfiles de los cargos y puestos sefialados en la convocatoria.

La modalidad, fecha y hora para la aplicacién del examen serdn publicadas en el
portal del Instituto Electoral www.iepcgro.mx. Adicionalmente se le notificara a
cada aspirante a través del correo electronico proporcionado en su registro. Para
las personas con algun tipo de discapacidad se implementaran medidas de
accesibilidad; y para las mujeres embarazadas o en puerperio que acrediten,
antes de la fecha de su examen y mediante dictamen médico, estar en
condiciones delicadas de salud, se podran habilitar sedes especiales.

No se podran sustentar examenes en fecha distinta a la establecida, ni se aceptaran
justificantes de inasistencia de cualquier indole.

Articulo 19. En la convocatoria se determinara el tipo de examen para cada uno
de los cargos y puestos sujetos a concurso; Yy sera elaborado con base a los
contenidos afines a cada area de conocimiento requerido de acuerdo al perfil de
los cargos y puestos a ocupatr.

El disefio, elaboracion, aplicacion y calificacion del examen estard a cargo del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Guerrero, a través
de las Direcciones Ejecutivas de Administracion, Prerrogativas y Organizacion
Electoral y de Educacion Civica y de Participacion Ciudadana.

Las personas aspirantes podran consultar las guias de estudio del examen de
conocimientos en la pagina web institucional, a partir de la publicacién de la
convocatoria.

Articulo 20. El examen de conocimientos tendrd una ponderacion del 40% de la
calificacion final, tomando como base la calificacion mas alta. Las personas
aspirantes que hayan acreditado el examen de conocimientos, continuaran con la
evaluacion curricular, para tal efecto, la Direccion Ejecutiva de Administracion
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publicara, en la péagina de internet del Instituto, las listas diferenciadas de
aspirantes mujeres y de aspirantes hombres por cargo o puesto oncursado con los
folios de las personas aspirantes que hayan acreditado el examen, ordenada de
mayor a menor calificacion.

El dia de la aplicacion del Examen de conocimientos, la Direccion Ejecutiva de
Administracion elaborar4 un acta circunstanciada, especificando el nimero de
ciudadanos presentes y los nombres de los participantes al inicio del examen de
conocimientos, detallando cualquier incidente que se presente.

Al concluir la aplicacién del examen de conocimientos, el personal de las
direcciones ejecutivas correspondientes, procederan a calificar el examen referido
y presentar a la Direccion Ejecutiva de Administracion los resultados obtenidos de
manera ordenada.

Seccion Segunda. Evaluacion Curricular

Articulo 21. Se realizard la evaluacion curricular a las personas aspirantes que
hayan acreditado el examen de conocimientos, la cual tendra un valor hasta de un
25% de la puntuacion final.

Las Direcciones Ejecutivas de Administracion, Prerrogativas y Organizacion
Electoral y de Educacion Civica y Participacion Ciudadana, procederan a realizar
las evaluaciones correspondientes de manera coordinada, se otorgara la
calificacion correspondiente a cada una de las variables, segin lo establezca la
convocatoria respectivas

Seccién Tercera. Entrevista

Articulo 22 Para realizar la entrevista se integrardn grupos de trabajo formados
por las Consejerias Electorales, personal de las Direcciones Ejecutivas de
Administracion, de Prerrogativas y Organizacion Electoral y de Educacién Civica y
Participacién Ciudadana, estas 2 Ultimas participaran en las entrevistas de
personas aspirantes de acuerdo al perfil requerido.

Articulo 23. La Direccion Ejecutiva de Administracion publicara, en la pagina web
del Instituto, los calendarios de entrevistas que sefialaran el grupo de trabajo que
realizara la entrevista, el folio, la fecha, hora y lugar de su aplicacion, conforme a
la agenda proporcionada por quienes seran responsables de entrevistar. Dichos
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calendarios podran ser actualizados de manera permanente de acuerdo con las
modificaciones que requieran las personas entrevistadoras.

Las personas aspirantes deberan presentarse puntualmente a las entrevistas en la
fecha, hora y el medio electrénico, que se hayan definido para tal efecto y deberan
acreditar su identidad mediante documento oficial con fotografia vigente , en caso
contrario, perderan su derecho a que se le apliguen las entrevistas
correspondientes.

A las personas que se encuentren en situaciones de riesgo grave de salud o a las
mujeres embarazadas o en puerperio, se les podra reprogramar la entrevista dentro
de los siguientes tres dias naturales, previa presentacion del certificado médico de
instituciones publicas y/o privadas, en los términos que se determinen en la
Convocatoria respectiva.

Articulo 24. Los grupos de trabajo referidos en el articulo 23 emitirdn una
evaluacion de la entrevista que se realice a las personas aspirantes, misma que
seré calificada en una escala de puntuacion de cero a diez, con un decimal.

Los grupos de trabajo entrevistardn a un determinado ndmero de aspirantes de
manera individual; cada uno de las personas entrevistadoras otorgard una
evaluacion de 0 a 10 con un decimal y la registrara en la cédula de evaluacién
correspondiente, cuyo promedio general representara la calificacion final de la
entrevista.

Las competencias se evaluaran de dos formas:

a) Por medio de preguntas estructuradas y disefiadas previamente.
b) Por medio de observacion.

Articulo 25. La entrevista tendré un valor hasta de un 35% de la puntuacion final, y
se valoraran diferentes aspectos de acuerdo al perfil a concursar, tomando en
cuenta los siguientes aspectos:

a) Resolucién de problemas (hasta 2 puntos con un decimal). Se evaluara la
capacidad de la persona aspirante para analizar y resolver problemas
tomando decisiones oportunas y razonables;

b) Trabajo en equipo (hasta 2 puntos con un decimal). Se evalla las actitudes
para la colaboraciéon con otras personas y la participaciéon activa hacia una
meta comun.

c) Actitud (hasta 2 puntos con un decimal). Se evalla la actitud para el
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desarrollo de sus actividades en diversas circunstancias, jornadas
prolongadas de trabajo y en dias festivos e inhabiles.

Aptitud (hasta 2 puntos con un decimal). Se evalla la capacidad de los
aspirantes para realizar adecuadamente las funciones y actividades para el
puesto al que aspira de conformidad con su experiencia y formacion
profesional o técnica.

Articulo 26. La entrevista tendra una duracion de 15 a 20 minutos por cada
aspirante, en la que se desarrollara una sesién de preguntas y respuestas, en la.
gue se cuestionara al aspirante para conocer de manera enunciativa mas no
limitativa las siguientes competencias:

a)
b)
<)
d)
e)

f)

Disposicion para realizar trabajo en equipo, trabajo en campo y fuera de los
horarios predeterminados.

Contar con amplio sentido de colaboracion, responsabilidad y
profesionalismo.

Facilidades de expresién y comunicacion.

Habilidad para asimilar y transmitir conocimientos.

Plena disposicion para realizar trabajo fisico en condiciones adversas ybajo
presion.

Poseer conocimientos en las materias relacionadas con el cargo que
concursa.

Articulo 27. La cédula de evaluacion de la entrevista contara con espacios para
anotar los datos relativos al folio y nombre de la persona aspirante, las calificaciones
y el nombre y firma de las personas entrevistadoras. En el reverso de la ficha se
explicara el llenado de la misma y los aspectos que se evallan.

La entrevista se desarrollara de la manera siguiente:

a)

b)

Presentacion y bienvenida. Se dara la bienvenida a la persona aspirante, se
presentaran a las personas entrevistadoras y se explicaran los pasos y
mecanica de la entrevista. (Las personas entrevistadoras acordaran quién
fungird como moderador.)

Desarrollo. Cada uno de las personas entrevistadoras podra formular hasta
tres preguntas a las personas aspirantes para evaluar las competencias, sin
embargo, se podra reformular las preguntas sin perder el sentido y objetivo
inicial.

Se sugiere analizar la situacién que exponga la persona aspirante desde la
perspectiva del ¢ por qué? (explica las causas que motivaron esa accion),
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¢qué hizo y cémo lo hizo? (muestran el comportamiento) y el efecto de la
accion (resultados de su accién).

Cada una de las personas del grupo de trabajo debera asentar la puntuacion
que se otorgara a la persona aspirante en su propia ficha de evaluacion.

c) Evaluacion. Las personas entrevistadoras registraran en las fichas
correspondientes los datos de identificacion de la persona aspirante y la
evaluacion respectiva; por ultimo, en la parte inferior plasmaran su nombre y
firma.

d) Clausura. Las personas entrevistadoras otorgaran una calificacion
individual; enseguida se sumara el total de calificaciones y se dividira entre
el ndmero de ellos, para obtener el promedio final de la segunda
evaluacion; esta calificacion final equivaldra hasta un 35% de la evaluacion
total.

e) Alaconclusion de las entrevistas se remitirdn los resultados y las cédulas de
evaluacion a la Direcciébn Ejecutiva de Administracién para su
concentracion y resguardo.

CAPITULO V. SELECCION DE LAS PRESTADORAS Y PRESTADORES DE
SERVCIOS

Seccién Primera. Calificacién final

Articulo 28. Para calcular la calificacion final se sumaran los resultados obtenidos
por las personas aspirantes en cada una de las etapas correspondientes al
examen de conocimientos, la evaluacion curricular, y las entrevistas, atendiendo a
las ponderaciones que se determinen en la Convocatoria correspondiente.

La calificacion final se expresara con un nimero entero y dos posiciones decimales,
en dos listas diferenciadas, una de aspirantes mujeres y otra de aspirantes
hombres, que incluiran el folio de las personas que obtuvieron una calificacion
igual o mayor a 6.00. Las calificaciones menores se consideraran no aprobatorias.

Articulo 29. La Direccién Ejecutiva de Administracion, remitird a la Secretaria
Ejecutiva las listas por cargo opuesto con los resultados finales que contendra los
folios de inscripcién, el nombre completo y las calificaciones desglosadas de las
personas aspirantes que aprobaron cada una de las fases y etapas del Concurso
Publico.

Esta lista se ordenara de mayor a menor calificacion, a partir de la calificacion final,
es decir, el primer lugar de la lista lo ocupara la persona aspirante que haya obtenido
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el puntaje mas alto y a esta persona se le considerara como la primer persona
candidata a ser ganadora y, asi sucesivamente en funcién de las plazas de cargos
y/o puestos sujetos a concurso.

Seccion segunda. Criterios de desempate

Articulo 30. La Direccion Ejecutiva de Administracion, después de aplicar en su
caso, los criterios de desempate previstos en estos Lineamientos, publicara en la
pagina de internet del IEPC Guerrero el listado de los resultados finales con el
nombre completo de las personas aspirantes, asi como la calificacion que
obtuvieron en cada una de las fases y etapas de la Convocatoria respectiva.

Articulo 31. Para los casos de empate referidos en el articulo anterior, se atendera
a los siguientes criterios:

a) Mayor calificacion en el examen de conocimientos.
b)  Mayor calificaciéon en la entrevista.
c) Mayor grado académico.

Articulo 32. La Secretaria Ejecutiva informard a quienes integran el Consejo
General y la Junta Estatal los casos en que la Direccion Ejecutiva de Administracion
haya detectado empates, asi como el criterio de desempate adoptado.

Seccion Tercera. Seleccion de personas ganadoras

Articulo 33. La designacion de los cargos se realizard de manera paritaria,
observando la integracion de cada Proyecto.

Articulo 34. De conformidad con la lista referida en el articulo 30 de estos
Lineamientos, la Direcciéon Ejecutiva de Administracion ofrecerd por escrito, en los
medios que se establezcan en la Convocatoria, una adscripcion especifica a cada
persona aspirante ganadora de una plaza vacante sujeta a concurso.

Articulo 35. Las personas aspirantes deberan expresar por escrito, a través de los
medios que establezca la Direccidon Ejecutiva de Administracion, su aceptacion o
declinacién al ofrecimiento, en un plazo que no deberd exceder dos dias habiles a
partir de que se les haya comunicado la adscripcién que les corresponderia.

De no recibirse respuesta por escrito de la persona aspirante en el plazo establecido,
se tendra como declinacion tacita; por lo que, deberd convocarse a la siguiente
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persona de la lista. Las personas aspirantes que hayan declinado de manera
expresa o tacita, formaran parte de la lista de reserva para que tengan la posibilidad
de recibir una nueva propuesta de adscripcion conforme a lo establecido en los
presentes Lineamientos.

Articulo 36. La Direccion Ejecutiva de Administracion presentara para aprobacion del
Consejo General, la propuesta para seleccionar como ganadoras a las personas
aspirantes para ocupar vacantes.

Articulo 37. La Secretaria Ejecutiva, a través de la Direccion Ejecutiva de
Administracién deberd notificar a las personas ganadoras su contratacion, en un
plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores a su aprobacion.

Seccién Cuarta. Lista de reserva

Articulo 38. Posterior a la designacion de las personas ganadoras, la Direccion
Ejecutiva de Administracion integrard y publicara, en un plazo no mayor a 15 dias
hébiles en la pagina de Internet del IEPCGRO, una lista de reserva por cada
Proyecto y de manera general, que incluira a las personas que declinaron ocupar
una plaza vacante en el primer ofrecimiento, asi como a las personas no ganadoras
gue hayan aprobado todas las fases y etapas del Concurso y que su calificacion
final sea 6.00 o superior. Esta lista estar4 ordenada de mayor a menor calificacion
y tendra una vigencia de hasta un afio a partir de su publicacién.

Articulo 39. La Direccion Ejecutiva de Administracion, ofrecera hasta por dos
ocasiones a los integrantes de la lista de reserva la ocupacién de una plaza
vacante, en términos del articulo 37 de estos Lineamientos; cuando no existan
aspirantes con calificacion aprobatoria en la lista de reserva, se ofrecera al
aspirante con mayor calificacion en la lista general de reserva.

CAPITULO VI. OTRAS PREVISIONES DEL CONCURSO PUBLICO

Articulo 40. El concurso de una plaza se declarara desierto por la Direccién
Ejecutiva de Administracion, en alguno de los siguientes supuestos:

I.  Cuando ninguna persona aspirante se registre al mismo, o habiéndose
registrado, no se presenten a cualquiera de las fases y etapas posteriores;

Il.  Cuando ninguna persona aspirante cumpla con los requisitos previstos enla
Convocatoria respectiva y;
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lll.  Cuando ninguna persona aspirante obtenga la calificacion minima
aprobatoria establecida en el articulo 28 de estos Lineamientos.

Articulo 41. Los casos no previstos en la presente Convocatoria, seran resueltos
por la Comisiobn de Administracion del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana del Estado de Guerrero.

CAPITULO VII. MEDIDAS Y RECOMENDACIONES SANITARIAS

Articulo 42.- Como una medida sanitaria para prevenir la transmisién de la
enfermedad COVID-19 en las y los servidores del instituto Electoral y de PArtcipaion
Ciudadana del estado de Guerrero y la Ciudadania en general, en atencién a las
recomendaciones emitidas por la Secretaria de Salud federal y estatal, el Protocolo
de Seguridad Sanitaria para la Reapertura de las Actividades Presenciales en el
IEPC Guerrero y las medidas extraordinarias para atender la emergencia sanitaria
aprobadas por la Junta Estatal; la Direccion Ejecutiva de Administracion, establecera
una serie de medidas orientadas a salvaguardar la salud e integridad de las y los
participantes durante las distintas etapas de reclutamiento y seleccion de manera
concreta en aquellas que por su naturaleza se desarrollan a partir del contacto
directo entre ciudadania y el personal designado por parte del IEPCGRO,

CAPITULO VIIl. ACLARACIONES

Articulo 4. Las personas aspirantes que hayan presentado el examen de
conocimientos podran solicitar a la Direccion Ejecutiva de Administracion, dentro
del plazo de tres dias habiles, a partir de la publicaciéon de la calificacion, la
aclaracion de dudas que tengan respecto a la misma.

La solicitud debera ser presentada por escrito con firma autdgrafa, indicando el
nombre de la persona aspirante, domicilio, teléfono de localizacion; asi como su
manifestacion bajo protesta de decir verdad de los hechos y razones que dan motivo
a su solicitud.

Articulo 4. La Direccion Ejecutiva de Administracién en coordinacion con la
Direccién General Juridica, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha
de la recepcién de la solicitud, debera allegarse de los elementos que estime
necesarios para realizar la aclaracion correspondiente.
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Una vez recabados dichos elementos, integrard la respuesta de la solicitud de
aclaracion, dentro del plazo méaximo de cinco dias habiles, y la comunicara por
escrito en el domicilio sefialado por la persona aspirante que la haya solicitado,
dentro de los cinco dias habiles siguientes. Dicha aclaracion no tendra efectos

vinculatorios.
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