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GUERRERO
ACUERDO 001/CIGlyND/S0/20-01-2025

POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION

DE IGUALDAD DE GENERO, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION, PARA EL
EJERCICIO ANUAL 2025.

ANTECEDENTES

1. El 12 de enero del 2018, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, en su Segunda Sesion Extraordinaria, emitio el Acuerdo
005/SE/12-01-2018, por el que se aprueba el Reglamento de Comisiones del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero,
reformado en la Décima Segunda Sesién Ordinaria por Acuerdo 188/S0/20-12-2018,
reglamento que sefiala en su articulo 16, fraccién |, que las Comisiones permanentes y
especiales deberan presentar al Consejo General para su aprobacién, durante el mes de

enero del afio correspondiente, un Programa Anual de Trabajo acorde a los programas y
politicas previamente establecidas.

2. El 9 de junio del 2023, se publicé en el Periédico Oficial del Estado de Guerrero lo
Decretos 470 y 471, emitidos por el Congreso del Estado de Guerrero, mediante los cuales

se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Ley numero 483 de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, relacionado con la
observancia de mandatos legales y judiciales vinculados con acciones afirmativas en Iakg/
materia y la adecuacion de la estructura organica del Instituto Electoral y de Participacién |
Ciudadana del Estado de Guerrero. Entre las modificaciones a la estructura organica,

sobresalen, las modificaciones que se realizaron a las Comisiones Permanentes del Instituto /"_ '
Electoral.

3. El 21 de julio de 2023, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacid

Ciudadana del Estado de Guerrero, aprobé el Acuerdo 058/SE/21 -07-2023, mediante e
cual, entre otras cuestiones, se abrogé el Reglamento de Comisiones aprobado mediante
Acuerdo 005/SE/12-01-2018 y se emitié el nuevo Reglamento de Comisiones del Consejo
General de este Instituto, en donde se considerd la extincién de la Comision permanente de
Prerrogativas y Organizacién Electoral, asi como la creacién de permanente de
Prerrogativas y Partidos Politicos y la Comision permanente de Organizacion Electoral; de
igual forma, el cambio de denominacion de la Comisién permanente de Sistemas
Normativos internos a la Comision de Sistemas Normativos Pluriculturales, asi como el
cambio de naturaleza y denominacién de la Comisién Especial de Igualdad de Género
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y No Discriminacion para dar paso a la Comisiéon permanente de Igualdad de Género,
Inclusion y No Discriminacion.

4. El 27 de septiembre de 2024, el Instituto Nacional Electoral (INE), emitié el acuerdo
INE/CG2243/2024, por el que se aprueba la designacion de las Presidencias de los
Organismos Publicos Locales de las entidades de Campeche y Chiapas, asi como de las
Consejerias Electorales de los Organismos Publicos Locales de las entidades de Baja
California Sur, Campeche, Ciudad de México, Colima, Estado de México, Guanajuato,
Guerrero, Jalisco, Michoacan, Morelos, Nuevo Le6n, Oaxaca, Querétaro, San Luis Potosi,
Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz, Yucatan y Zacatecas. -

De conformidad con el acuerdo antes referido, fueron designadas como Consejeras
Electorales integrantes del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, a las ciudadanas Alejandra Sandoval Catalan; Betsabé
Francisca Lépez Lopez y Dora Luz Morales Leyva, por un periodo de 7 afios a partir del 1
de octubre de 2024.

5. Eb 2 de octubre de 2024, el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, mediante acuerdo 206/SE/02-10-2024, aprobd la
integracion de las Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo General, del Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y del Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, del Instituto Electoral y de Participacidon Ciudadana del Estado de
Guerrero, quedando integrada la Comisién de Igualdad de Género, Inclusion y No
Discriminacién conforme a lo siguiente:

INTEGRACION ACUERDO 206/S0/02-10-2024 ‘

C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa |

\ ' Consejera Electoral _ Preside !
\ \' C. Betsabé Francisca Lopez Lopez |
Integrante |
‘ 1 Consejera Electoral o -
\ |C. Alejandra Sandoval Catalan '
Integrante |

| Consejera Electoral
Unidad Técnica de Igualdad de Género, ‘Inclusién | |
y No Discriminacién

Secretaria Técnica

| Representaciones de Partidos Politicos | Integrantes |

' Reprgs_entamon del Pueblo Afromexicano | Integrante i \

| Representacion de los Pueblos y Comunidades |_ - o |
Integrante

' Originarias
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6. El 14 de diciembre de 2024, en la Décima Segunda Sesién Ordinaria del Consejo General
del IEPC Guerrero, se present6 el informe 190/SO/19-12-2024, relativo al Calendario de

Sesiones del Consejo General, Comisiones, Junta Estatal, y Comités, del Instituto Electoral
y Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

7. El 14 de enero de 2025, el Consejo General del IEPC Guerrero, mediante Acuerdo
001/SE/14-01-2025, aprobdé el Programa Operativo Anual, Presupuesto de ingresos y

egresos para el ejercicio fiscal 2025, del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Guerrero.

Al tenor de los antecedentes que preceden, y
CONSIDERANDO

I. Que el articulo 41, parrafo segundo, base V, apartado C, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en adelante (CPEUM), establece que la organizacion de las
elecciones es una funcion estatal que se realiza a través del Instituto Nacional Electoral y
de los Organismos Publicos Locales.
SO

Il. En congruencia con lo anterior, los articulos 124 y 125 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Guerrero, establecen que la funcion de garantizar el ejercicio
del derecho a votar y ser votado en las elecciones y demas instrumentos de participacion
ciudadana, asi como de promover la participacion politica de las y los ciudadanos a través
del sufragio universal, libre, secreto y directo, se deposita en un organismo publico /
auténomo, denominado Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de /
Guerrero, cuya funcion debera regirse por los principios de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad.

lll. Que el articulo 180 de la Ley 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del
Estado de Guerrero, en adelante (LIPEEG), dispone que el Consejo General, es el 6rgano
de direcciéon superior, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porgue los principios de
certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad y paridad
de género guien todas las actividades del Instituto Electoral, en su desempeiio aplicara la
perspectiva de género.

IV. Que en términos del articulo 192 de la LIPEEG, establece que, para el desempefio de
sus atribuciones, cumplimiento de obligaciones y supervision del adecuado desarrollo de las
actividades de los 6rganos del Instituto Electoral, el Consejo General cuenta con el auxilio
de comisiones de caracter permanente. b

3




'é‘ INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
|EP C CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

o B reryaly 3 P £t A v 6k 0

GUERRERO

V. Entérminos del articulo 196 fracciones | y Il de la LIPEEG, refieren que son atribuciones
de las Comisiones, analizar, discutir y aprobar los dictamenes, proyectos de acuerdo o de
resolucion, y en su caso, los informes que deban ser presentados al Consejo General, asi
como conocer los informes que sean presentados por las Secretarias Técnicas en los
asuntos de su competencia, vigilar y dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a las
actividades de los 6rganos del Instituto Electoral y tomar las decisiones conducentes para
su buen desempeifio.

VL. Que el articulo 13 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del IEPC
Guerrero, establece que, ademas de las atribuciones confereridas en la Ley, la Comision de
Igualdad de Género, Inclusidn y No Discriminacion

. Impulsar acciones para integrar sistematicamente y de manera transversal la
perspectiva de género, el enfoque interseccional, de derechos humanos, inclusién y
no discriminacién en el quehacer institucional;

Il. Proponer al Consejo General directrices para la elaboracion e implementacioén de
programas, proyectos, planes y acciones transversales con perspectiva de género,
enfoque interseccional y de derechos humanos a fin de garantizar, proteger, fortalecer,
promover y difundir los derechos politicos y electorales de las mujeres y la inclusién de
la participacion politica de los grupos en situacién de vulnerabilidad, dentro del ambito

de competencia del Instituto Electoral; /

Ill. Supervisar y colaborar con la Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusion y No
Discriminacién, a fin de impulsar acciones para fortalecer las capacidades y habilidades
del personal del Instituto Electoral en materia de igualdad, no discriminacién y
erradicacion de todo tipo de violencia en los espacios laborales;
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IV. Coadyuvar en el establecimiento de vinculos con diversas instituciones y
organizaciones para la colaboracién e implementacion conjunta de programas y
acciones para transversalizar la perspectiva de género, el enfoque interseccional, de
derechos humanos y no discriminacion al interior y exterior del Instituto Electoral;

V. Proponer a la Junta Estatal, la emisién y actualizacion de la politica institucional en
materia de igualdad de género, inclusioén y no discriminacion del Instituto Electoral, a
efecto de que dicho 6rgano lo someta a consideraciéon del Consejo General para su
aprobacién definitiva;

VI. Impulsar acciones para promover la participacion politica de acuerdo con los
principios de equidad, perspectiva de género y no discriminacién a grupos en situacion
de vulnerabilidad;

VIl. Disefiar y proponer ante el Consejo General acciones que fortalezcan las medidas
para impulsar la igualdad laboral, asegurar espacios libres de violencia
hostigamiento/acoso laboral y sexual, y erradicar cualquier expresion de discriminacion
al interior del instituto;
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Vill. Coadyuvar con los diferentes érganos del Instituto Electoral para impulsar la
igualdad entre mujeres y hombres, la inclusién, promover espacios libres de todo tipo
de violencia y erradicar cualquier expresion de discriminacién al interior del mismo;

IX. Colaborar con las diversas comisiones del Consejo General en la creacion y
actualizacion de la normativa institucional que permita impulsar el principio de paridad
de género, prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia politica contra las
mujeres en razén de género, fortalecer los liderazgos politicos de las mujeres y
promover la participacion politica de los grupos en situacién de vulnerabilidad, con
perspectiva de género, enfoque interseccional, de derechos humanos e inclusioén;

X. Vigilar que las politicas generales, programas y acciones que implemente el Instituto
Electoral en materia de igualdad, paridad de género, violencia politica contra las mujeres
en razon de género, inclusién, discriminacién y acciones afirmativas se realicen con

perspectiva de género, enfoque interseccional y de derechos humanos, y se reflejen en
sus actividades y contenidos;

XI. Coadyuvar con las comisiones correspondientes del Instituto Electoral para dar
seguimiento a las acciones implementadas por los partidos politicos para impulsar el
principio de paridad de género, prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razén de género, fortalecer los liderazgos politicos de las
mujeres y promover la participacién politica de los grupos en situacién de vulnerabilidad;
Xll. Realizar acciones de prevencién, atencién y difusion de los mecanismos de defensa
para garantizar la proteccién de los derechos politicos y electorales de las mujeres y de
los grupos en situacién de vulnerabilidad; f

.. /
Comision;

XIV. Dar seguimiento continuo al desarrollo de actividades en materia de derechos
politicos y electorales de las mujeres y de los grupos en situacién de vulnerabilidad a
efecto de detectar buenas practicas y/o areas de oportunidad que fortalezcan el

quehacer del instituto, en coordinacién con la Unidad Técnica de Igualdad de Género,
Inclusién y No Discriminacién;

o

Xlll. Divulgar al interior y exterior del Instituto Electoral, las actividades realizadas por la //

XV. Acompafiar y dar seguimiento a la participacion del Instituto Electoral en los
mecanismos interinstitucionales generados para impulsar la igualdad entre mujeres y
hombres, la paridad de género, prevenir, atender, sancionar y erradicar Ila violencia
politica contra las mujeres en razén de género, promover el fortalecimiento de los

liderazgos de las mujeres y la participacién politica de los grupos en situacion de
vulnerabilidad;

XVI. Conocer y avalar los Programas Operativos Anuales de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacién; y

XVII. Las deméas que le confieran el Consejo General y la normatividad aplicable
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VII. En términos del articulo 19, fraccién |, del Reglamento de Comisiones del Consejo

General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, las
Comisiones Permanentes y Especiales deberan presentar al Consejo para su aprobacion,
durante el mes de enero del afio correspondiente, un Programa Anual de Trabajo acorde a
los programas y politicas previamente establecidos.

VIIl. En este sentido, el Programa Anual de Trabajo 2025 de la Comision de Igualdad de
Género, Inclusion y No Discriminacion del IEPC Guerrero, que se pone a consideracion,
esta integrado por cinco apartados, los cuales son: El primero referente a la presentacion
del Programa Anual de Trabajo; el segundo apartado, se precisa el fundamento legal que
da origen al presente documento, asi como las atribuciones de la Comisidén en su caracter
de permanente y aquellas que se le confieren en especifico; el tercer apartado, se precisa
como esta integrada la Comision; el cuarto apartado se describen las actividades que se
supervisaran, orientaran y se generaran directrices por la Comisién, mismo que pretende
ser un organizador logistico para las sesiones que de manera obligada debe celebrar la
Comisién durante la presente anualidad, con independencia de que, durante el presente
ejercicio se programen sesiones de caracter extraordinarias que asi se requieran o, en su
caso, reuniones de trabajo para atender temas o asuntos que requieran de andlisis y
determinaciones previas.

IX. Que el referido Programa fue construido en funcion de las atribuciones conferidas a L/
la Comision de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacién, a efecto de auxiliar al
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de'
Guerrero, para dar cumplimiento a las atribuciones establecidas en la Ley Electoral Local y =S~
el Reglamento de Comisiones del Consejo General del IEPC Guerrero en lo referente a la
implementacion de programas, proyectos, planes y acciones transversales con perspectiva

de género, enfoque interseccional y de derechos humanos a fin de garantizar, proteger,
fortalecer, promover y difundir los derechos politicos y electorales de las mujeres y la
inclusion de la participacion politica de los grupos en situacion de vulnerabilidad, dentro del

ambito de competencia del Instituto Electoral.

X. Es oportuno sefalar que, las actividades del Programa Anual de Trabajo 2025 de la
~~_. Comisién de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion, estan sujetas a la
\ \\2;sposicién de la suficiencia presupuestal de los recursos materiales y financieros con que

\\ “\ ente el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.
N
XL Que, por lo expuesto, se considera oportuno y necesario someter a la aprobaciéon de
las y los integrantes de esta Comisidn, para estar en condiciones de remitir en términos de
la LIPEEG al Consejo General de este Instituto Electoral, en términos de ley, con el objeto

de ser puesto a su consideracion y en su caso aprobacion.
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En virtud de los antecedentes y considerandos sefialados, con fundamento en lo previsto
por los articulos 195 y 196, fraccion |, de la Ley Numero 483 de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, el articulo 5 inciso a) fraccion VIII, 13,
17 fraccién |, 19, 20, 21 y 23 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, la Comision de
Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacién, emite el siguiente: '

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la Comision de Igualdad de
Género, Inclusién y No Discriminacién para el ejercicio anual 2025, en términos de lo
razonado y fundado en los considerandos VI, VII, VIII, IX, X y Xl del documento que se
anexa al presente Acuerdo como Anexé Unico.

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 196 fraccién I, de la Ley Nimero
483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, sométase el
proyecto de Programa Anual de Trabajo, a la consideracion del Consejo General del Instituto

Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, para su analisis, discusion
Y, €n su caso aprobacion.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Primera Sesién Ordinaria de la Comisién de
Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacién celebrada el 20 de enero de 2025, con
el voto unanime de las Consejeras Electorales Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa, en

su calidad de presidenta; Dra. Betsabé Francisca Lopez Lopez y Mtra. Alejandra Sandovat-—
Catalan, en su calidad de integrantes. /
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, INCLUSION
Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL

Y DE PARTICIPACION/CI DANA DEL ESTADO DE GUERRERO W

C. DULCE|MERARY VILLALOBOS TLATEMPA
ONSEJERA PRESIDENTA




'ﬁ' INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
IEPC CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

ity B ctvnly o Pa o e okt 6 T 3

TORAL
MISION

NACIONAL

“[SeagR

C. BEATRIZ ADRIANA MILLAN MORALES
REPRESENTANTE DEL PARTIDO

RALES NICOLAS
/DE MOVIMIENTO
CIUDADANO

C. NE JIMENEZ SALINAS
REPRESENTANTE DEL PUEBLO
AFROMEXICANO

C.MA.CO

B

; ‘QPEZ LOPEZ

REPRESENTANTE DEL PARTIDO
REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

REPRESENTANTE DE LOS PUEBLOS Y
COMUNIDADES ORIGINARIAS

EZ SERRANO

SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ACUERDO 001/CIGlyND/SO/20-01-2025, POR EL QUE SE APRUEBA EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION, PARA EL
EJERCICIO ANUAL 2025, EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL 20 DE ENERO DE 2025.



