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INFORME 001/CIGIyND/SO/20-01-2025 

RELATIVO AL INFORME TRIMESTRAL DE LA RED DE MUJERES ELECTAS EN EL 

PROCESO ELECTORAL ORDINARIO Y LOS PROCESOS ELECTIVOS POR SISTEMAS 

NORMATIVOS PROPIOS (USOS Y COSTUMBRES) 2023-2024, CORRESPONDIENTE AL 

PERIODO DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.  

 

De conformidad con lo establecido en el artículo 196 fracción I de la Ley número 483 de 

Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, en concordancia con los 

artículos 17 fracción I y 40 fracción XIX del Reglamento de Comisiones del Consejo General del 

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, se rinde el presente 

informe. 

El  31 de enero de 2024, el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero 

(IEPC Guerrero) y la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. (AMCEE), 

suscribieron un Convenio General de Coordinación y Colaboración, para la implementación del 

Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas en el Proceso 

Electoral Ordinario 2023-2024, a fin de implementar la Red de Candidatas y consolidar la Red 

de Mujeres Electas, con un solo esfuerzo institucional para contar con el formato único de registro 

de mujeres y manifestación de intención para conformar ambas redes. 

 

Con este propósito, la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación del IEPC 

Guerrero, mediante el Acuerdo 002/CIGIND/SO/24-02-2024, aprobó el Programa Operativo de la 

Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos 

Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024, el cual consiste en 

implementar la red de candidatas, y en su caso, consolidar la red de mujeres electas, de igual 

manera contiene actividades que permitan orientarlas, capacitarlas y proporcionarles información 

a efecto de darles seguimiento e identificar casos de posible VPMRG, así como brindarles 

acompañamiento para la presentación de la denuncia correspondiente, ello con la finalidad de 

prevenir, atender y sumar a la erradicación de la Violencia Política contra las Mujeres en Razón 

de Género (VPMRG). 

Por lo anterior, en seguimiento al calendario establecido en el Programa Operativo de la Red 

Nacional de Mujeres Electas, el 14 de enero de 2025, mediante oficio suscrito por la Dra. Dulce 

Merary Villalobos Tlatempa, Consejera Electoral Presidenta de la Comisión de Igualdad de 

Género, Inclusión y No Discriminación, se remitió a la Mtra. Graciela Díaz Vázquez, Consejera 

Electoral Presidenta de la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. 

(AMCEE), el primer informe trimestral relativo a las actividades realizadas en el marco del 

Programa Operativo de la Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario y los 

Procesos Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024, 

correspondientes al período del 1 de septiembre al 31 de diciembre de 2024. 
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INFORMACIÓN GENERAL DE LA RED DE MUJERES ELECTAS – EDICIÓN 2024-2027.  

 

Fecha de instalación de 
la Red: 

7 de marzo de 2024. En el marco del Día Internacional de la 
Mujer 

Cargos de elección 
popular que dará 
seguimiento la Red: 

Diputaciones Locales, Presidencias, Sindicaturas y 
Regidurías, así como Mujeres candidatas por Sistemas 
Normativos Propios (usos y costumbres). 

Vigencia de la Red: 

Durante el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos 
Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos y 
costumbres) 2023-2024.  

Enlace electrónico: 

En la Segunda Sesión Ordinaria de la Comisión de Igualdad 
de Género, Inclusión y No Discriminación del Instituto 
Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de 
Guerrero (IEPC Guerrero), celebrada el 24 de febrero de 
2024, se aprobó el acuerdo 002/CIGIND/SO/24-02-2024, 
para la implementación del Programa Operativo de la Red de 
Candidatas y Red de Mujeres Electas para el Proceso 
Electoral Ordinario y los Procesos Electivos por Sistemas 
Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024.  
Enlace: 
https://www.iepcgro.mx/principal/uploads/igualdad/acuerdo 
002.pdf. 

Aprobación del programa 
operativo: 

24 de febrero del 2024  

Persona coordinadora de 
la red: 

Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa, Consejera Electoral, 
Presidenta de la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión 
y No Discriminación del IEPC Guerrero.  
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I. DIFUSIÓN. 

Objetivo: Llevar a cabo estrategias de registro voluntario para la integración a la Red con el mayor 
número de mujeres posible. 

 

1. Acción:  Establecer contacto con las secretarías de género (O equivalentes) de los partidos 
políticos para invitar a las mujeres que hayan resultado electas a sumarse a la Red, en 
caso de que no lo hayan hecho durante su etapa de pre-candidatas o candidatas. 

Fecha Descripción de la acción 

De julio a 
diciembre 
del 2024 

Se estableció comunicación (vía telefónica, correo electrónico y presencial) con 
las Dirigencias y Representaciones de los Partidos Políticos con registro Nacional 
y Local acreditados ante el IEPC Guerrero, así como, con sus Secretarías de 
Género (o sus equivalentes) a fin de solicitar su colaboración para brindar 
información a las mujeres electas (propietarias y suplentes) en los cargos de 
Diputaciones Locales e integrantes de Ayuntamientos en el Proceso Electoral 
Ordinario 2023-2024, sobre los objetivos y formatos de la Red de Candidatas, e 
invitar a las candidatas a sumarse a la Red.  

Del 30 
junio al 31 

de julio 

Se otorgó información a Candidaturas de Diputaciones Locales y Ayuntamientos 
en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, las Presidentas y Presidentes de 
los Consejos Distritales Electorales del IEPC Guerrero, los objetivos y formatos 
de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral 
Ordinario e invitaron a las candidatas a sumarse a las Redes, asimismo se les 
hizo entrega de un tríptico con los objetivos de la Red.  

Evidencia: 

   

 Total de actividades: 2 

 

2. Acción:  Entablar comunicación con cada mujer electa para invitarla a pertenecer a la Red, en caso 
de que no lo hayan hecho durante su etapa de pre-candidatas o candidatas. 

Fecha Descripción de la acción 

 
Del 1 de 
julio a 

diciembre 
del 2024 

A través del correo electrónico redmujereselectas@iepcgro.mx se invitó a las 

mujeres electas en los cargos de Diputaciones Locales y Ayuntamientos en el 
Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, a sumarse a la Red de Mujeres Electas, 
a través de los formatos para otorgar consentimiento y el formulario Google 
Forms: 
https://docs.google.com/forms/d/1ZuZSEEdzI_UnPLTUQO3Bqa4UA8DQT3VJJ
ER9rQ2XQUI/edit 

mailto:redmujereselectas@iepcgro.mx
https://docs.google.com/forms/d/1ZuZSEEdzI_UnPLTUQO3Bqa4UA8DQT3VJJER9rQ2XQUI/edit
https://docs.google.com/forms/d/1ZuZSEEdzI_UnPLTUQO3Bqa4UA8DQT3VJJER9rQ2XQUI/edit
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Del 1 de 
Julio a 

diciembre 
del 2024 

Se enviaron vía la aplicación de WhatsApp, mensajes a las mujeres adheridas a 
la Red de Candidatas y en su caso a la Red de Mujeres Electas 2024-2027 con 
los objetivos de la Red, con la solicitud de que lo compartieran con compañeras 
del  partido en común que también resultaron electas. 

Del 1 de 
Julio a 

diciembre 
del 2024 

Se realizaron llamadas telefónicas a las mujeres adheridas a la Red de 
Candidatas y en su caso a la Red de Mujeres Electas, con la finalidad de 
compartirles los objetivos de la Red de Mujeres Electas 2024-2027, y así mismo 
se solicitó su apoyo con la finalidad de que compartieran los números de las 
mujeres electas en su cabildo, para hacerles llegar la invitación a sumarse a la 
Red de Mujeres Electas. 

Del 1 de 
Julio a 

diciembre 
del 2024 

A través del Micrositio “Derechos Políticos y Electorales de las Mujeres 
Guerrerenses”, alojado en la página web del IEPC Guerrero (www.iepcgro.mx, 
https://iepcgro.mx/principal/sitio/derechos_politico_electorales_mujeres), se 
difundieron los formatos para otorgar consentimiento para pertenecer a la Red de 
Mujeres Electas , así como los avisos de privacidad integral y simplificado. 

Del 1 de 
Julio a 

diciembre 
del 2024 

A través del Micrositio “Derechos Políticos y Electorales de las Mujeres 
Guerrerenses”, alojado en la página web del IEPC Guerrero ( 
https://www.iepcgro.mx/principal/sitio/red_mujeres) se difundieron los formatos 
de la Red de Mujeres Electas traducidos en las lenguas originarias Tu' un savi, 
Náhuatl, Me´éphaa y Ñonmda.  

 Formato para otorgar consentimiento para pertenecer a la Red de Mujeres 
Electas   

 Aviso de privacidad integral y simplificado de la Red de Candidatas.  

 Formato para otorgar consentimiento para pertenecer a la Red de 
Candidatas y en su caso la Red de Mujeres Electas.  

 Aviso de privacidad integral y simplificado de la Red de Candidatas y en su 
caso la Red de Mujeres Electas.  

Evidencia: 
  
 

https://www.iepcgro.mx/principal/sitio/red_mujeres
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 Total de mujeres invitadas: 750 

3. Acción:  Establecer comunicación con las mujeres que hayan sido designadas por Sistemas 
Normativos Indígenas, para el mismo fin. 

Fecha Descripción de la acción 

13 de 
mayo 

En sesión del Consejo General del IEPC Guerrero se emitió el Acuerdo 
139/SE/13-05-2024, en el cual se declaró la validez de la elección, integración e 
instalación del gobierno municipal del Municipio Ñuu Savi, Guerrero; Vía usos y 
costumbres. Proceso Electivo Ordinario 2024. Se tuvo el acercamiento directo 
con las 4 mujeres que resultaron electas por Sistemas Normativos Propios, las 
cuales se adhirieron a la red. 

28 de 
julio 

En la Asamblea Municipal Comunitaria de Representantes y Autoridades para la 
Integración del Concejo Municipal de Ayutla de los Libres, Guerrero; realizada en 
Ayutla de los Libres, Guerrero, se implementó una actividad informativa 
encabezada por las Consejeras Electorales integrantes de la Comisión de 
Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación del IEPC Guerrero, en la cual 
se brindó información sobre los objetivos y formatos de la Red de Candidatas y 
la Red de Mujeres Electas e invitaron a las mujeres que resultaron designadas 
como representantes de cada una de las comunidades, delegaciones y colonias 
del municipio de Ayutla de los Libres, Guerrero a sumarse a las Redes. Dicha 
estrategia, se acompañó de un tríptico con información clave de la Red. 

27 de 
octubre 

En la Asamblea Municipal Comunitaria de Representantes y Autoridades 
(AMCRA) Extraordinaria a celebrarse el 27 de octubre, dirigida a Autoridades 
Comunitarias y a las Representaciones propietarias y suplencias que fueron 
electas en cada una de las comunidades, delegaciones y colonias de Ayutla de 
los Libres, Guerrero, emitida por la Comisión de Ayutla de los Libres con la 
coadyuvancia del IEPC Guerrero, se brindó información para adherirse a la Red 
de Mujeres Electas. 

Evidencia: 
Asamblea Municipal del Municipio Ñuu Savi 

 
 

 



 
 
 

7 

Comisión de Igualdad 

de Género, Inclusión 

y No Discriminación. 

 

 

 

 Total de mujeres invitadas: 7 

PREVENCIÓN.1 

Objetivo: Promover actividades que generen prácticas preventivas de la violencia política, con el fin de 
que las mujeres electas puedan ejercer sus derechos político- electorales. 

 

1. Acción:  Entrega de una Guía para denunciar la VPMRG. 

Fecha Actividad Población beneficiaria 

30 de 
agosto 

 
 

A través del correo electrónico 
redmujereselectas@iepcgro.mx, y el número de WhatsApp 
exclusivo de la Red, se les compartió una carpeta drive 
con información en materia de Paridad y Violencia Política 
contra las Mujeres en Razón de Género (VPMRG) 
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1yng3TAPQ8S8
e7J_9Xu7_0FszkHMdEbo h  

 Reglamento de Quejas y Denuncias en Materia de 
Violencia Política contra las Mujeres en Razón de 
Género.  

 Protocolo para la atención a víctimas y la elaboración del 
análisis de riesgo, en los casos de Violencia Política 
contra las Mujeres en Razón de Género.  

 Lineamientos para que los partidos políticos registrados 
o acreditados ante el Consejo General del Instituto 
Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de 
Guerrero, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y 
erradiquen la Violencia Política contra las Mujeres en 
Razón de Género.  

 Lineamientos para Garantizar la Integración Paritaria del 
Congreso del Estado y Ayuntamientos, en El Proceso 
Electoral Ordinario de Diputaciones Locales  

 Presentaciones utilizadas en las capacitaciones de la 
Red de Mujeres Electas.  

495 

Del 1 al 31 
de agosto 

Se envió el Tríptico “¿Qué es la Violencia Política Contra 
las Mujeres en Razón de Género (VPMRG)?”   a través de 
la aplicación de WhatsApp en los Grupos de la Red de 
Mujeres Electas de los municipios del Estado de Guerrero, 
y de manera individual a las Diputadas, Presidentas 
Municipales, Síndicas y Regidoras electas en el Proceso 
Electoral 2023-2024.  

495 

Del 1 al 31 
de agosto 

Se compartió el enlace electrónico de la plataforma de 
capacitación “LA POLÍTICA ES PARA TODAS”, la cual es 
una herramienta impulsada por el INE y otros organismos 
internacionales, que contribuye para que todas las mujeres 
ejerzan su derecho a la participación política, libre de 

495 

                                                           
1  Nota: Enlistar en este apartado las actividades realizadas en materia de prevención de la VPG, a continuación, se muestra el catálogo de actividades propuesto en el Programa 

Operativo de las Redes, en el ejemplo del informe se muestran tres acciones en el supuesto de que éstas hayan sido las realizadas durante el periodo a informar y la forma de 
reportarlas. En el entendido de que las actividades a informar dependerán de lo particularmente programado por cada Comisión de género, Unidad de género o equivalente.  
 

1. Entrega de una Guía para denunciar la VPMRG. 
2. Contar con un micrositio en el que se comparta información relevante acerca de la VPMRG. 
3. Generar un grupo de WhatsApp –de una sola vía-   en el que se pueda enviar comunicación institucional. 
4. Generar espacios presenciales y/o virtuales para informar sobre la VPMRG y su denuncia. 
5. Generar acciones para prevenir la VPMRG que pueda ser realizada por   medios de comunicación. 
6. Generar espacios de formación para el fortalecimiento de liderazgos políticos de mujeres. 
7. Generar espacios de formación de nuevas masculinidades a militancia de partidos políticos, personas servidoras públicas y ciudadanía en general. 
8. Implementar la conmemoración del Día Naranja (25 de cada mes) y 25 de noviembre, a través de foros, conversatorios, conferencias, mesas de análisis, mesas de trabajo, 

infografías, cápsulas de video, podcast o cualquier otra acción, impulsando la participación política de las mujeres libres de violencia, con etiqueta a AMCEE. 
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violencia en el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, 
la cual puede accederse desde la siguiente página: 
https://ceroviolenciapolitica.org/  
 
Esta plataforma cuenta con una serie de siete cursos 
enfocados en capacitar sobre el tema de la VPMRG, que 
son:  
1. Curso nivelatorio: La violencia política en razón de 
género;  
2. Agendas políticas con perspectiva de género y derechos 
humanos;  
3. La violencia política por razones de género al interior de 
los partidos políticos;  
4. Mujeres indígenas y violencia política en razón de 
género;  
5. La violencia política en razón de género hacia el 
colectivo LGBTTTIQ+;  
6. Mujeres afromexicanas y violencia política en razón de 
género, y  
7. Violencia política en razón de género en el ámbito digital.  

Del 1 al 31 
de agosto  

A través del correo electrónico 
red.candidatas.electas@iepcgro.mx y el número de 
WhatsApp exclusivo de la Red, se les compartió la 
infografía referente a los servicios que brinda la Defensoría 
Pública Electoral para Mujeres Especializada en la 
Atención de Asuntos de Paridad y Violencia Política contra 
las Mujeres en Razón de Género del Tribunal Electoral del 
Poder Judicial de la Federación.  

495 

Del 6 de 
noviembre al 

5 de 
diciembre del 

2024 

Se entregaron de manera personal a las Diputadas, 
Presidentas Municipales, Síndicas y Regidoras electas, el 
Tríptico “¿Qué es la Violencia Política contra las Mujeres 
en Razón de Género (VPMRG)?”    

136  

 Total de actividades: 5 Total: 631 

 

2. Acción:  Actualización y fortalecimiento del micrositio en el que se comparte información 
relevante acerca de los derechos políticos y electorales de las mujeres, y sobre VPMRG. 

Fecha Actividad Población beneficiaria 

Del 2022 a 
la fecha 

Promoción del micrositio web denominado “Derechos 
Políticos y Electorales de las Mujeres Guerrerenses”  

998 visitas 

1 de abril 
2024 

Se subió en el micrositio el Violentometro de Conductas 
que pudieran Configurar Violencia Política contra las 
Mujeres en Razón de Género.   

No aplica 

Julio de 
2024 

Actualización en el micrositio los Lineamientos para que los 
partidos Políticos registrados o acreditados ante el 
Consejo General del Instituto Electoral y de Participación 
Ciudadana del Estado de Guerrero, Prevengan, atiendan, 
sancionen, reparen y erradiquen la violencia política contra 
las Mujeres en Razón de Género.  

No aplica 

Del 1 de 
julio a 25 de 
diciembre 

2024 

Se subieron a la sección de infografías del micrositio:  1. 
Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género 
(VPMRG) Elementos para su identificación y Presenta tu 
queja o Denuncia.  

No aplica 
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Del 1 de 
julio a 25 de 
diciembre 

2024 

Se actualizó el Centro de documentación (CENDOC) 
Hermila Galindo que cuenta con los apartados Protocolos; 
Guías y Manuales; Cuadernos/ Cuadernillos; Documentos 
de Análisis; Libros; Revistas; y se agregó un nuevo 
apartado denominado “Leyes y Reglamentos”. En donde 
se comparten documentos en materia de VPMRG y 
Derechos Políticos y Electorales de las Mujeres 
Guerrerenses.  

No aplica 

Del 1 de 
julio a 25 de 
diciembre 

2024 

Se encuentra el Protocolo para la atención a víctimas y 
elaboración de análisis de Riesgo en casos de Violencia 
Política Contra las Mujeres en Razón de Género.  

No aplica 

Del 1 de 
julio a 25 de 
diciembre 

2024 

Se encuentra  Reglamento de quejas y denuncias en 
materia de Violencia Política Contra las Mujeres en Razón 
de Género. 

No aplica 

 Total de actividades: 7 actividades  Total: 998 visitas  

 

3. Acción:  Generar un grupo de WhatsApp –de una sola vía-   en el que se pueda enviar 
comunicación institucional. 

Fecha Actividad Población beneficiaria 

El 19 de 
mayo de 

2024 

Se creó 1 grupo de WhatsApp para la Red de Mujeres 
electas en el Municipio Ñuu Savi. 4 mujeres electas 

El 01 de 
agosto de 

2024 

Se crearon 82 grupos de WhatsApp para cada uno de los 
municipios que integran la entidad federativa del Estado de 
Guerrero. Con la finalidad de compartir invitaciones a 
actividades sobre VPMRG y Derechos Políticos y 
Electorales de las Mujeres. 

440 mujeres electas 

El 06 de 
agosto de 

2024 

Se creó una Comunidad de WhatsApp en el que se 
incorporaron los 83 grupos de WhatsApp, con la finalidad 
de enviar avisos e información sobre temas relacionados a 
Derechos Políticos y Electorales de las Mujeres, así como 
Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de Género.  

444 mujeres electas 

 Total de actividades: 3  Total: 444  

 

4. Acción:  Generar espacios presenciales y/o virtuales para informar sobre la VPMRG y su 
denuncia 

Fecha Actividad Población beneficiaria 

El 28 de 
agosto del 

2024  

La Junta local el Instituto Nacional Electoral Guerrero en 
coordinación con el Instituto Electoral y de Participación 
Ciudadana del Guerrero, realizó de manera virtual y 
presencial la Presentación de los Hallazgos del "Programa 
Piloto de Servicios de Primeros Auxilios Psicológicos, 
Orientación, Asesoría, Atención y Acompañamiento 
Jurídico de las Mujeres en Situación de Violencia Política 
en Razón de Género con Enfoque Interseccional e 
Intercultural." En el auditorio del Tribunal Electoral del 
Estado de guerrero.  

60 asistentes. 

El 24 de 
octubre del 

2024 

Conferencia virtual:  Desafíos de los Derechos Humanos 
de las Mujeres Rurales frente a la CEDAW, a cargo de la 
Dra. Ana Jimena Vargas Cullell. 

50 asistentes 
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 Total de actividades: 2  Total:110  

 

5. Acción:  Generar acciones para prevenir la VPMRG que pueda ser realizada por medios de 
comunicación. 

Fecha Actividad Población beneficiaria 

6 de 
diciembre del 

2024 

Taller Prevención de la Violencia Política contra las 
Mujeres en Razón de Género dirigido a medios de 
comunicación en el Estado de Guerrero. 

15 participantes. 

 Total de actividades: 1 Total: 15 participantes   

 

6. Acción:  Generar espacios de formación para el fortalecimiento de liderazgos políticos de 
mujeres. 

Fecha Actividad Población beneficiaria 

7 de 
noviembre 

Taller Regional “Herramientas para fortalecer la 
Participación Política de las Mujeres Electas en el ámbito 
Local” dirigido a las Mujeres Electas del Proceso Electoral 
Ordinario 2023-2024, en la Región Norte, en la ciudad de 

Iguala de la Independencia, Gro.  

32 asistentes 

14 de 
noviembre 

Taller Regional “Herramientas para fortalecer la 
Participación Política de las Mujeres Electas en el ámbito 
Local” dirigido a las Mujeres Electas del Proceso Electoral 

Ordinario 2023-2024, Región centro en la Ciudad de 
Chilpancingo de los Bravo, Gro.  

28 asistentes 

 

22 de 
noviembre 

Taller Regional “Herramientas para fortalecer la 
Participación Política de las Mujeres Electas en el ámbito 
Local” dirigido a las Mujeres Electas del Proceso Electoral 

Ordinario 2023-2024, Región Acapulco y Costa Grande 
en la Ciudad de Acapulco de Juárez, Gro. 

6 asistentes 

 

3 de 
diciembre 

Taller Regional “Herramientas para fortalecer la 
Participación Política de las Mujeres Electas en el ámbito 
Local” dirigido a las Mujeres Electas del Proceso Electoral 

Ordinario 2023-2024, Región Costa Chica en la Ciudad 
de Ometepec, Gro. 

20 asistentes 

5 de 
diciembre 

Taller Regional “Herramientas para fortalecer la 
Participación Política de las Mujeres Electas en el ámbito 
Local” dirigido a las Mujeres Electas del Proceso Electoral 

Ordinario 2023-2024, Región Montaña en la Ciudad de 
Tlapa de Comonfort, Gro. 

50 asistentes 

 Total de actividades: 5 Total: 136 asistentes 

Con las actividades correspondientes a los Talleres Regionales se realizaron 4 videos, que se 
encuentran publicadas en la página de Facebook del IEPC Guerrero  

N° Región Fecha Enlace 

1 Centro 25/11/24 https://www.facebook.com/share/v/18c65TvPuu/  

2 
Acapulco y Costa 
Grande. 

25/11/24 https://www.facebook.com/share/v/1GGquPsTKW/  

3 Costa Chica 10/12/24 https://www.facebook.com/share/v/19hbhBcG3R/  

4 Montaña 10/12/24 https://www.facebook.com/share/v/15jjPxDmdT/  

 

https://www.facebook.com/share/v/18c65TvPuu/
https://www.facebook.com/share/v/1GGquPsTKW/
https://www.facebook.com/share/v/19hbhBcG3R/
https://www.facebook.com/share/v/15jjPxDmdT/
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7. Acción:  Implementar la conmemoración del Día Naranja (25 de cada mes) y 25 de Noviembre, 
a través de foros, conversatorios, conferencias, mesas de análisis, mesas de trabajo, 
infografías, cápsulas de video, podcast o cualquier otra acción, impulsando la 
participación política de las mujeres libres de violencia, con etiqueta a AMCEE. 

Fecha Actividad Asistentes 

Del 25 de 
julio al 25 de 
diciembre  

Se difundieron infografías en el marco del Día Naranja 
(25 de cada mes), y el 25 de noviembre, en las redes 
sociales del Instituto Electoral y de Participación 
Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC Guerrero), con 
el propósito de sumar al llamado de la no violencia contra 
las mujeres y contribuir así a construir un mundo libre de 
discriminación, desigualdad y actos de violencia hacia las 
mujeres. 

NA 

25 de junio 
Capacitación virtual “Derechos Políticos y Electorales de 
las Mujeres Electas” 

120 asistentes 

25 de julio 
Conferencia virtual “ABC de los Derechos Políticos 
Electorales de las Mujeres: Marco internacional, nacional 
y local” 

95 asistentes 

22 de agosto 
Conferencia virtual "Violencia Política contra las mujeres 
en razón de género en los espacios digitales" 

120 asistentes 

20 de 
septiembre  

Conferencia Virtual “Funciones y atribuciones de los 
Ayuntamientos del Estado de Guerrero, dirigida a las 
Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-
2024 

90 asistentes  

23 de 
septiembre 

de 2024 

Presentación Estadística de la Participación Política de 
las Mujeres Guerrerenses en el Proceso Electoral 
Ordinario de Diputaciones Locales y Ayuntamientos y los 
Procesos Electivos por Sistemas Normativos Propios 
(usos y costumbres) 2023-2024 

51 asistentes 

29 de 
octubre 

Conferencia Virtual “Lenguaje Incluyente” 65 asistentes 

27 de 
noviembre 

Conversatorio “La violencia política contra las mujeres en 
razón de género en el ámbito local: Experiencias de 
Mujeres Afromexicanas”. 

52 asistentes 

10 de 
diciembre de 

2024 

Conferencia Virtual “Derechos políticos de las mujeres y 
violencia política contra las mujeres en razón de género” 

50 asistentes  

 Total de actividades: 9   Total: 643 asistentes   
 

 

 

II. SEGUIMIENTO. 
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Objetivo: Dar seguimiento a la participación política de las mujeres inscritas en la Red con el fin de 
detectar casos de VPMRG y orientarlas para establecer la denuncia respectiva. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
2 Nota: A continuación, se agrega el catálogo de actividades consideradas para la línea de acción de “seguimiento”, previstas en el Programa Operativo de las Redes (véase el 
Programa Operativo). En el entendido de que se podrá reportar en este apartado del informe aquella o aquellas acciones como las que se enlistan, recordando también que éstas 
son enunciativas más no limitativas, y que dependerá de las particularidades y contexto de cada una de los OPLES: 

1. Realización de monitoreos de medios de comunicación para advertir casos que puedan constituir VPMRG. 
2. Designar a una persona en el Instituto que pueda atender llamadas o correos para orientación de casos de VPMRG. 
3. Contar con una línea telefónica y correo electrónico para recibir denuncias por VPMRG.  
4. Establecer un registro de los casos que pudieran constituir violencia política en contra de las mujeres electas durante el Proceso Electoral 2023-2024. 

1. Acción:  Contar con una línea telefónica y correo electrónico para recibir denuncias por 
VPMRG.2 

Descripción: Para la implementación de la Red de Mujeres Electas 2024-2027 se habilitó de manera 
exclusiva:  

1. Línea telefónica: 7471330781 
2. WhatsApp: 7471330781 
3. Correo electrónico:  redmujereselectas@iepcgro.mx 

Evidencia: 
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2. Acción:  Designar a una persona en el Instituto que pueda atender llamadas o correos para 

orientación de casos de VPMRG. 

Descripción: El personal adscrito a la Unidad Técnica de Igualdad de Género, inclusión y no 

Discriminación del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, se encarga 

de realizar las tareas correspondientes al desarrollo del Programa Operativo de la Red de Mujeres 

Electas en el Proceso Electoral Local 2023-2024, y los Sistemas Normativos Propios (usos y 

costumbres) 2023-2024. Las cuales contempla atender llamadas, correos electrónicos, mensajes de 

WhatsApp para la orientación de casos de Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de Género, 

así como brindar atención, orientación y acompañamiento en caso de Posible Violencia Política Contra 

las Mujeres en razón de género.  

MONITOREOS REALIZADOS 

3. Acción: Realización de monitoreos de medios de comunicación para advertir casos que 
puedan constituir VPMRG. 

Fecha del 
monitoreo 

Cargo de la 
posible víctima 

Medio de 
difusión 

Conducta identificada 

La Unidad Técnica de Igualdad de Género Inclusión y No discriminación en coordinación con la Unidad 
Técnica de Comunicación Social del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de 
Guerrero, realizan el monitoreo en medios de comunicación del Estado de Guerrero, con la finalidad de 
identificar casos de posible Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de Género (VPMRG). Los 
monitoreos fueron realizados del mes de septiembre  a diciembre del 2024, sin embargo no se 
advirtieron casos de posible VPMRG en contra de mujeres electas por medios de comunicación. 

 Total de monitoreos: NA 

 Total de mujeres monitoreadas: NA   
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ORIENTACIONES REALIZADAS 

4. Acción:  Orientar a las mujeres electas en los supuestos que ellas consideren que pueden ser 

constitutivos de VPMRG y canalizar a la instancia correspondiente para su oportuna 

atención. 

Fecha de 

orientación 

Cargo de la posible 

víctima 
Observaciones 

04/09/24 Regidora 

El 3 de septiembre una Síndica estableció contacto con la 

Red de Mujeres Electas para advertir sobre la situación en 

la que se encontraba la Regidora de su municipio, que al 

estar en edad gestacional el ayuntamiento de su municipio 

le pidió a la regidora que renunciara al cargo, bajo el 

argumento de que no podría ejercer sus funciones. Por lo 

que se le comentó que se establecería contacto con la 

Regidora en cuestión. El día 04 de septiembre del 2024 se 

entabló comunicación con la Regidora y se le brindó 

información respecto a derechos laborales, derechos 

políticos electorales de las mujeres así como VPMRG. 

09/10/24 Regidora 

Se advirtió mediante medios de comunicación la solicitud de 

renuncia del  cargo de la Regidora, por lo que se estableció 

comunicación con ella para refrendarle el apoyo necesario y 

orientación en caso de posible Violencia Política Contra las 

Mujeres en Razón de Género. 

10/10/24 Síndica* 

Se advirtió mediante medios de comunicación la solicitud de 

licencia en el cargo de la Síndica, por lo que se estableció 

comunicación con ella para refrendarle el apoyo necesario 

en caso de posible Violencia Política Contra las Mujeres en 

Razón de Género.  

10/10/24 Síndica suplente 

Se advirtió mediante medios de comunicación la solicitud de 

renuncia al  cargo de la Síndica Suplente, por lo que se 

estableció comunicación con ella para refrendarle el apoyo 

necesario y orientación en caso de posible Violencia Política 

Contra las Mujeres en Razón de Género. 

10/10/24 Regidora 

El 10 de octubre se advirtió en medios de comunicación la 

renuncia de la Regidora, por lo que estableció contacto con 

ella para identificar posible Violencia Política Contra las 

Mujeres en Razón de Género, así como otorgarle la 

orientación necesaria.   

14/10/24 Regidora Suplente 

El día 14 de octubre se advirtió que salió del grupo de 

WhatsApp correspondiente a la Red de Mujeres Electas de 

su municipio, en seguida se estableció contacto con ella para 

conocer sus motivos y comentó que renunciaría a la 

Regiduría por temas personales, y atender su maternidad. 

Se conversó con ella y se le dio la orientación de dónde 

acudir en caso de renuncia. 
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12/12/2024 Síndica* 

El día 12 de diciembre una Síndica que había establecido 

contacto con la Red de Mujeres Electas, el 10 de octubre del 

2024, volvió a establecer  comunicación vía telefónica para 

comentar que después de haber tomado la conferencia 

Virtual “Derechos políticos de las mujeres y violencia política 

contra las mujeres en razón de género” impartida por el 

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado 

de Guerrero el 10 de diciembre, había identificado estar en 

situación de Violencia Política Contra las Mujeres en Razón 

de Género (VPMRG).   

Por lo que se le dio la orientación y se le otorgó un formato 

de queja para que presentara su denuncia correspondiente, 

así como la guía de actuación en caso de VPMRG). 

20/11/2024 Regidora 

La Regidora electa por acción afirmativa indígena, 

estableció comunicación a través de mensajes de WhatsApp 

en el que comentó encontrarse en un posible caso de 

Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de Género. 

Por lo que se sugirió realizar una llamada telefónica con ella, 

en el que se advirtió que se encontraba en crisis nerviosa, 

por un suceso de acoso sexual hacia su persona. Se le 

brindó atención de primer contacto vía telefónica, para lograr 

la contención nerviosa en la que se encontraba.  

Se le volvió a llamar al día siguiente para brindarle 

orientación, e información para interponer una denuncia. 

Además, se le canalizó para que recibiera atención 

psicológica cerca de su municipio.   

 Total de atenciones: 8 

 Total de mujeres atendidas: 8   
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IV. SISTEMATIZACIÓN 

Establecer mecanismos de coordinación para la ejecución y evaluación de la implementación de la Red. 

 

1. Estadístico de mujeres electas registradas en la Red con corte al mes de enero del 2024: 495 

Mujeres Electas. 

 
DIPUTACIONES 

Cargo 
Total de mujeres 

electas 
Registradas en la 

Red: 
Porcentaje: 

Diputaciones Propietarias de 
Mayoría Relativa 

12 9 75% 

Diputaciones Propietarias de 
Representación Proporcional 

12 7 58.33% 

 

Cargo 
Total de mujeres 

electas 
Registradas en la 

Red: 
Porcentaje: 

Diputaciones Suplentes de 
Mayoría Relativa 

16 15 93.75% 

Diputaciones Suplentes de 
Representación Proporcional 

14 7 50 % 

 

 

AYUNTAMIENTOS 

Cargo 
Propietarias 

Total de mujeres 
electas 

Registradas en la 
Red: 

Porcentaje: 

Presidencia 20 16 80% 

Sindicatura 65 44 67.69% 

Regiduría 320 230 71.88% 

 

Cargo 
Suplentes 

Total de mujeres 
electas 

Registradas en la 
Red: 

Porcentaje: 

Presidencia 25 12 48% 

Sindicatura 71 21 29.58% 

Regiduría 349 134 38.40% 

 

 

Municipio Ñuu Savi 

 

Cargo 
Suplentes 

Total de mujeres 
electas 

Registradas en la 
Red: 

Porcentaje: 

Sindicatura 1 1 100% 

Regiduría 3 3 100% 
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Municipio de Ayutla de los Libres 

Cargo 
Suplentes 

Total de mujeres 
electas 

Registradas en la 
Red: 

Porcentaje: 

Coordinadora  (con 
funciones de Presidenta 

Municipal) 
1 0 0% 

Segunda coordinación 
(con funciones de Sindica) 

1 0 0% 

Concejeras de la etnia 
Me’phaa 

3 0 0% 

Concejeras de la etnia 
Tu’un savi 

3 0 0% 

Concejeras del pueblo 
mestizo 

3 0 0% 

 

 

2. Registro de los casos que pudieran constituir VPMRG, en contra de mujeres electas para el 

periodo 2024-2027.  

 

Presuntos casos de Violencia Política en Razón de Género 

Fecha Partido 

Político 

Distrito o 

Municipio

/ 

Estatal 

Cargo de 

la 

persona 

presunta 

agresora 

Actos de 

Violencia 

Denuncia

nte 

Adopción 

de 

Medidas 

cautelare

s  

Seguimiento 

09/08/

2024 

MORENA JUCHITA

N 

Se 

desconoc

e 

Amenazas 

mediante 

mensajes a 

través de 

WhatsApp 

Regidora  Solicito 

medidas 

de 

protecció

n. Se 

otorgaron 

Por acuerdo 

el 30 de 

septiembre 

de 2024, se 

ordenó el 

archivo 

temporal. 

 Total Procedimientos: 1  

 

Resoluciones por Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género. 

Resoluciones por VPMRG 

Fecha Parte 

actora 

Parte 

denunciad

a 

Conducta 

infractora 

Autoridad 

que la 

emite 

Tipo de 

resolució

n emitida 

Sanción 

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 

 Total de Resoluciones: No aplica 
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Denuncias o querellas ante la Fiscalía General del Estado por el delito de Violencia Política contra 

las Mujeres en Razón de Género. 

Denuncias o Querellas por VPMRG 

Partido 

Político 

Distrito o 

Municipio 

Cargo  Conducta 

delictiva 

Fuente que 

reporta 

Seguimiento 

No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica 

 Total de Denuncias: No aplica 

 

Registro de personas sancionadas por Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género. 

Registro Local de personas sancionadas por VPMRG 

Fecha Parte 

denunciante 

Persona 

sancionada 

Conducta 

sancionada 

Expediente Sanción 

01-11-2021 

Selene 

Sotelo 

Maldonado 

Edmundo 

Delgado 

Gallardo 

Obstrucción de 
las Funciones y 
Desempeño del 
Cargo de la 
Presidenta del H. 
Ayuntamiento del 
Municipio 
Xalpatláhuac, 
Guerrero.  

SCM-JDC-
225/2022 

Fecha: 24 de 
mayo de 

2022. 
TEE/PES/05

2/2021 
Fecha: 22 de 

julio de 2022. 

Multa, Medidas de 
Reparación; Se 
determina la pérdida 
del modo honesto de 
vivir.  
Grave Especial  
(Temporalidad)  
30-08-2026  

01-11-2021 

Selene 

Sotelo 

Maldonado 

Nicolás 
Villareal 

Dircio 

Obstrucción de 
las Funciones y 
Desempeño del 
Cargo de la 
Presidenta del  
H. Ayuntamiento 

del Municipio 

Xalpatláhuac, 

Guerrero.  

SCM-JDC-
225/2022 

Fecha: 24 de 
mayo de 

2022. 
TEE/PES/05

2/2021 
Fecha: 22 de 

julio de 2022. 

Multa, Medidas de 
Reparación; Se 
determina la pérdida 
del modo honesto de 
vivir.  
Grave Especial  
(temporalidad)  
30-08-2026  

 Total, de Personas inscritas en el Registro Estatal de Personas Sancionadas 
por VPMRG: 2  
Consulta en: https://iepcgro.mx/principal/Sancionadas  
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EVIDENCIA FOTOGRÁFICA. 

 

1. Capacitación Virtual “Derechos Políticos y Electorales de las Mujeres Electas”, realizada el 28 

de junio de 2024.  

 

  
 

 

2. Conferencia Virtual “ABC de los Derechos Humanos de las Mujeres: marco internacional, 

nacional y local”, realizada el 25 de julio de 2024.  

 

  
 

3. Conferencia virtual "Violencia Política contra las mujeres en razón de género en los 

espacios digitales” realizada el 22 de agosto del 2024. 

 

 

4.  
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4. Conferencia Virtual “Funciones y atribuciones de los Ayuntamientos del Estado de 

Guerrero”, dirigida a las Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024  

 

  
 

5. “Presentación Estadística de la Participación Política de las Mujeres Guerrerenses en el 

Proceso Electoral Ordinario de Diputaciones Locales y Ayuntamientos y los Procesos 

Electivos por Sistemas Normativos propios (usos y costumbres) 2023-2024, realizada el 23 

de septiembre de 2024. 

 

  
 

6. Conferencia Virtual “Lenguaje Incluyente” realizada el 29 de octubre de 2024   
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7. Conversatorio “La violencia política contra las mujeres en razón de género en el ámbito 

local: Experiencias de Mujeres Afromexicanas” realizado el 27 de noviembre de 2024, en 

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero. 

  
 

8. Taller virtual “Prevención de la Violencia Política Contra las Mujeres en Razón de 

Género”, dirigido a medios de comunicación  
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Talleres Regionales “Herramientas para fortalecer la Participación Política de las Mujeres Electas 

en el ámbito Local” dirigido a las Mujeres Electas del Proceso Electoral Ordinario 2023-2024 

Taller Región Norte y Tierra Caliente  
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Taller Región Centro 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Taller Región Acapulco y Costa Grande 
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Taller Región Costa Chica 
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Taller Región Montaña 

El  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

26 

Comisión de Igualdad 

de Género, Inclusión 

y No Discriminación. 

 

 

 

 

 

Se informa a las y los integrantes de la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No 

Discriminación, para conocimiento y efectos conducentes. 

 

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; 20 de enero de 2025. 

 

PRESIDENTA DE LA COMISIÓN  

 

 

 

C. DULCE MERARY VILLALOBOS TLATEMPA 

CONSEJERA ELECTORAL 

 

 
 
C. MA. CONCEPCIÓN RODRÍGUEZ SERRANO 
SECRETARIA TÉCNICA DE LA COMISIÓN 

 


