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MINUTA DE TRABAJO DE LA QUINTA SESIÓN ORDINARIA 

 

 
- - - En la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, siendo las catorce horas con diez 

minutos del día trece de diciembre del año dos mil veintitrés, atento a lo dispuesto por los 

artículos 37, 38, 40 fracción II, 42 fracción I, 44, y 51 del Reglamento de Comisiones del 

Consejo General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, 

reunidos de forma virtual a través del link: https://meet.google.com/soz-wczp-tcv con la 

finalidad de celebrar la Quinta Sesión de tipo Ordinaria de la Comisión de Igualdad de Género, 

Inclusión y No Discriminación, del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado 

de Guerrero.- -  

 

En primer término, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos 

Tlatempa, manifestó: “…Buenos días, Señoras y Señores integrantes de la Comisión, sean 

bienvenidas y bienvenidos a la Quinta Sesión Ordinaria de la Comisión de Igualdad de Género, 

Inclusión y No Discriminación, a la que oportunamente fueron convocadas y convocados de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 51 del Reglamento de Comisiones del Consejo 

General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero; para dar 

inicio a la presente sesión de trabajo, solicito a la Secretaria Técnica proceda a realizar el pase 

de lista de asistentes a la sesión y declarar, en su caso, el Quórum Legal para sesionar 

válidamente.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

 

Acto Seguido, la Secretaria Técnica, Ma. Concepción Rodríguez Serrano, en términos de 

los artículos 40 fracción V y 55 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto 

Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, procede a realizar el pase de 

lista para celebrar la presente sesión con la asistencia de la Consejera Electoral Dulce Merary 

Villalobos Tlatempa; Presidenta de la Comisión, y como integrantes de la misma, las 

Consejeras Electorales Cynthia Citlali Díaz Fuentes y Azucena Cayetano Solano, así como las 

Representaciones de los Partidos Políticos: del Partido Acción Nacional, el C. Silvio Rodríguez 

García; del Partido Verde Ecologista de México, el C. Juan Manuel Maciel Moyorido; del Partido 

del Trabajo, el C. Isaías Rojas Ramírez; de Movimiento Ciudadano, la C. Araceli Catalán 

Vázquez; de México Avanza, el C. Isaías López Sánchez; del Partido de la Sustentabilidad 

Guerrerense, el C. Valentín Bautista Flores; del Partido Encuentro Solidario Guerrero, el C. 

Moroni Pineda Torrijos; Así mismo, estuvo presente la Representante del Pueblo Afromexicano 

ante el IEPC Guerrero, la C. Mijane Jiménez Salinas; la Representante de los Pueblos y 

Comunidades Originarias ante el IEPC Guerrero, la Licda. Rossibel Bello Mateo; De igual 

forma, contamos con la asistencia de Secretario Ejecutivo del IEPC Guerrero, C. Pedro Pablo 

Martínez Ortiz, y la C. Ma. Concepción Rodríguez Serrano, Secretaria Técnica de la Comisión 

de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -    
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Acto continuo, la Secretaria Técnica, Ma. Concepción Rodríguez Serrano, constató la 

presencia de todas y todos los integrantes de la Comisión, a través de la dirección electrónica 

que oportunamente se les hizo llegar mediante la convocatoria para la referida sesión, 

haciendo constar su conexión y asistencia, manifestando que existía quórum legal para llevar 

a cabo la sesión de trabajo, legal y válidamente. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos 

Tlatempa, expresó: “…En términos de lo dispuesto en el artículo 59 del Reglamento de 

Comisiones de este órgano electoral, declaró instalada la sesión y solicitó a la Secretaria 

Técnica dar lectura al proyecto del orden del día para la sesión. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

En uso de la voz, la Secretaria Técnica, Ma. Concepción Rodríguez Serrano, dio lectura al 

orden del día, el cual quedó integrado de la siguiente manera. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Pase de lista, para verificación del quórum legal. 

 

1. Lectura y aprobación del orden del día. 

 

2. Lectura y aprobación de la minuta correspondiente a la Cuarta Sesión Ordinaria de la 

Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación, celebrada el 28 de 

noviembre de 2023.  

 

3. Informe 017/CIGIND/SO/13-12-2023, relativo a correspondencia recibida. 

 

4. Informe 018/CIGIND/SO/13-12-2023, relativo a la Clausura del Diplomado “Técnica 

Normativa para Legislar desde la Perspectiva de Género, Derechos Humanos y 

Sustentabilidad”. 

 

5. Informe 019/CIGIND/SO/13-12-2023, relativo a la Clausura de la 10ª Generación Virtual 

del Diplomado “Formación de Capacitadoras en Derechos Humanos de las Mujeres”. 

 

6. Informe 020/CIGIND/SO/13-12-2023, relativo a la Conferencia virtual “Avances y retos de 

los Derechos Humanos de las Mujeres”, en el marco de la conmemoración de los 70 años 

del reconocimiento del derecho al voto de las Mujeres en México. 

 

7. Informe 021/CIGIND/SO/13-12-2023, relativo al Curso virtual “Identificación y Prevención 

del Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral” dirigido al personal del IEPC Guerrero. 

 

8. Informe 022/CIGIND/SO/13-12-2023, relativo a la Clausura de la Primera Generación de 

la Escuela Política Feminista del Sur “Lo personal es político”. 

 

9. Informe 023/CIGIND/SO/13-12-2023, relativo a la socialización de la normativa interna en 

materia de igualdad y no discriminación del IEPC Guerrero. 

 

10. Informe 024/CIGIND/SO/13-12-2023, relativo a la colaboración en el Seminario 

Intercultural Afroindo Trans, Perspectiva Histórica, Jurídica y Comunitaria del movimiento 

LBGT en México y Guerrero. 
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11. Informe 025CIGIND/SO/13-12-2023, relativo a la actualización del micrositio de los 

Derechos Políticos y Electorales de las Mujeres Guerrerenses. 

 

12. Presentación del Proyecto de Guía para la identificación y denuncia de la violencia laboral 

y sexual en el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero. 

 

13. Presentación del proyecto de modificación a la Guía de Actuación ante Violaciones de los 

Derechos Políticos-Electorales de las Mujeres en Razón de Género y por Discriminación 

Interseccional del IEPC Guerrero. 

 

14. Presentación del proyecto de modificación de la Política de Igualdad Laboral y no 

Discriminación del IEPC Guerrero. 

 

15. Presentación del proyecto de modificación de los Lineamientos para el Uso del Lenguaje 

Incluyente, no Sexista y no Discriminatorio del IEPC Guerrero.  

 

16. Informe anual de actividades de la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No 

Discriminación del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, 

correspondiente al periodo de enero-diciembre de 2023. 

 

17. Asuntos generales.  

 

 

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos 

Tlatempa, manifestó: “…Señoras y señores integrantes de la Comisión, queda a consideración 

de ustedes el orden del día del que se ha dado cuenta para efectos de hacer algún comentario 

o proponer algún punto o tema en asuntos generales; al no existir comentario ni punto por 

agregar, solicitó a la Secretaria Técnica, someter a consideración de las y los integrantes de 

la Comisión, el proyecto del orden del día para su aprobación”.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Al respecto, la Secretaria Técnica en atención a lo instruido, sometió a consideración y 

aprobación de la sesión el proyecto del orden del día de todas y todos los integrantes de la 

Comisión y previa afirmación de manera positiva de las y los mismos, señaló que fue aprobado 

por unanimidad de votos el proyecto del orden del día. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

 

En uso de voz, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos Tlatempa, 

expresó a las y los integrantes, que antes de proceder al desahogo de los puntos del orden del 

día, en términos del artículo 58 del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, y toda vez que con antelación se circularon 

los documentos de manera oportuna para esta sesión, solicitó a la Secretaria Técnica, someter 

a la consideración la dispensa de la lectura de los documentos que forman parte de la sesión 

para entrar de manera directa a su análisis, discusión y en su caso, aprobación de los mismos.-  

 

Acto continuo, la Secretaria Técnica de la Comisión, Ma. Concepción Rodríguez Serrano, 

sometió a consideración y aprobación de las y los integrantes de la Comisión la dispensa de 
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la lectura de los documentos; indicando que, previa afirmación de manera positiva de las y los 

integrantes de la Comisión por vía electrónica, fue aprobada la dispensa por unanimidad de 

votos. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

En uso de voz, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos Tlatempa, 

Instruyó a la Secretaria Técnica, procediera a dar cuenta del siguiente punto del orden del día.  

 

Seguidamente, la Secretaria Técnica de la Comisión, Ma. Concepción Rodríguez Serrano, 

indicó que, el Segundo punto se refería a la lectura de la minuta de trabajo, correspondiente a 

la Cuarta Sesión Ordinaria de la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No 

Discriminación, celebrada el 28 de noviembre de 2023. Aprobación en su caso. - - - - - - - - - -  

 

En uso de la voz, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos 

Tlatempa, preguntó si se recibieron observaciones. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Acto continuo, la Secretaria Técnica de la Comisión, Ma. Concepción Rodríguez Serrano, 

indicó que, se recibieron observaciones de forma por parte de la consejera, Azucena Cayetano 

Solano, integrante de la Comisión, las cuales ya fueron aplicadas. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Seguidamente, la Secretaria Técnica de la Comisión, Ma. Concepción Rodríguez Serrano, 

sometió a votación la aprobación del contenido de la Minuta Cuarta Sesión Ordinaria de la 

Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación, celebrada el 28 de noviembre 

de 2023, misma que fue aprobada por unanimidad de votos. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Acto continuo, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos Tlatempa, 

solicito a la Secretaria Técnica dar cuenta del Tercer Punto del orden del día a las y los 

integrantes de la Comisión. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

 

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisión, Ma. Concepción Rodríguez 

Serrano, expresó: “…El Tercer Punto del orden del día corresponde al Informe 

017/CIGIND/SO/13-12-2023, relativo a correspondencia recibida, el 30 de noviembre de 2023, 

se recibió el oficio número SM/1432/2023 a través del correo electrónico de presidencia del 

IEPC Guerrero, remitido por la Mtra. Violeta Pino Girón, Secretaria de la Mujer del Estado de 

Guerrero, en el marco del 70 Aniversario de los Derechos Políticos Electorales de las Mujeres, 

invitó al Acto de Celebración del 10o Aniversario de la creación del Centro de Justicia para 

Mujeres de la Región Montaña, así como a la entrega de Reconocimientos a las ciudadanas 

que han colaborado de manera invaluable con el Centro de Justicia, en la erradicación de la 

violencia contra las mujeres, las niñas y adolescentes durante el año 2023, en ese mismo acto 

se otorgó el Premio Estatal Ocotequila a mujeres que se han destacado por su contribución al 

avance de los Derechos Políticos Electorales, esta actividad se realizó el 5 de diciembre del 
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2023, en la Ciudad de Tlapa de Comonfort, por motivos de agenda de las Consejeras y 

Consejeros Electorales del IEPC Guerrero y al recorte presupuestal, no fue posible asistir a 

dicho evento. El 30 de noviembre de 2023, se recibió a través del correo electrónico de oficialía 

de partes de la Secretaria Ejecutiva del IEPC Guerrero, el oficio número INE-UT/14011/2023, 

suscrito por el Lic. Hugo Patlán Matehuala, Encargado de Despacho de la Unidad Técnica de 

lo Contencioso Electoral de la Secretaría Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, mediante el 

cual extendió una cordial invitación para participar en el “Taller para la adopción y aplicación 

del Protocolo Modelo para los Organismos Públicos Locales Electorales para la atención de 

primer contacto a víctimas y la identificación de factores de riesgo en los casos de violencia 

política contra las mujeres”. El taller está dirigido a las personas integrantes de las Comisiones 

de las Unidades de Género u homologas y/o de las áreas responsables de la atención de casos 

de VPMRG, con el objetivo de que los Organismos Públicos Locales Electorales generen de 

acuerdo a las necesidades la homologación de los protocolos de atención a partir de la 

adopción del Protocolo Modelo del INE, el taller consta de siete sesiones de trabajo y finalizara 

con un foro, la primera sesión se desarrolló el 06 de diciembre, el personal que se encuentra 

tomando esta capacitación son las Consejeras Electorales Dulce Merary Villalobos Tlatempa 

y Azucena Cayetano Solano, Presidenta e integrante de esta Comisión, respectivamente; la 

Mtra. Sheila Contreras Alcaraz y el Lic. Fidel García Rodríguez, personal adscrito las 

Consejerías; personal adscrito a la Unidad Técnica de Igualdad de  Género, Inclusión y No 

Discriminación y de la Coordinación de lo Contencioso Electoral. El 01 de diciembre de 2023, 

se recibió a través del correo electrónico de presidencia del IEPC Guerrero, el oficio número 

SGG/JF/350/2023, suscrito por el Mtro. Ludwig Marcial Reynoso Núñez, Secretario General 

de Gobierno y Presidente del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la 

Violencia contra las Mujeres, en el que convoca a la Cuadragésima Cuarta Sesión Ordinaria 

del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las 

Mujeres, la cual tuvo verificativo en este día, a la cual asistió la Mtra. Luz Fabiola Matildes 

Gama, Consejera Presidenta del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado 

de Guerrero; es cuanto Consejera Presidenta “. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos 

Tlatempa, manifestó: “…Gracias Licda. Ma. Concepción Rodríguez Serrano, el informe da 

cuenta de la documentación recibida en este instituto en asuntos que deban atender o conocer 

la Unidad Técnica y la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación.  Está 

a su consideración el informe presentado por si tuvieran algún comentario…”, al no haber 

comentarios al respecto, solicitó a la Secretaria Técnica continuar con el desarrollo del orden 

del día. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

 

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisión, Ma. Concepción Rodríguez 

Serrano, expresó: “…El Cuarto Punto del orden de día, corresponde al Informe 

018/CIGIND/SO/13-12-2023, relativo a la Clausura del Diplomado “Técnica Normativa para 
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Legislar desde la Perspectiva de Género, Derechos Humanos y Sustentabilidad”. Dicho 

Diplomado se realizó en el marco del Convenio interinstitucional celebrado el 28 de noviembre 

de 2022, entre el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, el 

H. Congreso del Estado de Guerrero, la Secretaría de la Mujer del Estado de Guerrero y la 

Coordinación de la Maestría de la Facultad de Derecho de la Universidad Autónoma de 

Guerrero, con el propósito de establecer las bases para la certificación y profesionalización del 

personal técnico del Estado de Guerrero, en Perspectiva de Género y Derechos Humanos de 

las Mujeres, el cual fue realizado del 17 de marzo al 23 de septiembre de 2023 con una 

duración de 80 horas, el  30 de noviembre se realizó el acto de clausura a la cual asistió la 

Mtra. Azucena Cayetano Solano, Consejera Electoral integrante de la Comisión de Igualdad 

de Género, Inclusión y No Discriminación, quien emitió un mensaje y reconoció el trabajo 

realizado desde la Comisión para la Igualdad de Género del H. Congreso del Estado de 

Guerrero, para desarrollar estas acciones que permiten identificar y explorar los instrumentos 

normativos que protegen los derechos humanos, también, refrendo el compromiso del IEPC 

Guerrero en fortalecer los vínculos con las instituciones participantes, en este marco de lucha 

por la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres , la inclusión de la perspectiva intercultural 

y la erradicación de la violencia contra las mujeres. De acuerdo con la información 

proporcionada por la Unidad de Igualdad de Género del H. Congreso del Estado de Guerrero, 

concluyeron este Diplomado 30 mujeres y 8 hombres; es cuanto Consejera Presidenta. - - - -  

 

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos 

Tlatempa, manifestó: “…Gracias Licda. Ma. Concepción Rodríguez Serrano, este Diplomado 

de Técnica Normativa para Legislar desde la Perspectiva de Género fue una actividad que se 

realizó en coordinación y alianzas estratégicas con otras instituciones en una convocatoria 

inicial por el Congreso del Estado de Guerrero, es importante destacar la participación de este 

Instituto no solo socializando la convocatoria, sino participando en su desarrollo con una 

perspectiva identificada con la ciudadanía y las Organizaciones Civiles, el Diplomado fue 

dirigido a personal que cuenta con una formación específica en técnica normativa, su gestoría 

se realizó en la Presidencia de la Consejera Cinthya Citlali Díaz Fuentes, agradezco a la 

Consejera  Azucena Cayetano Solano su asistencia al acto de clausura como integrante de 

esta Comisión y en representación de este Instituto Electoral. Está a su consideración el 

informe presentado por si tuvieran algún comentario”, al no haber comentarios al respecto, 

solicitó a la Secretaria Técnica continuar con el desarrollo del siguiente punto del orden del 

día. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -    

 

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisión, Ma. Concepción Rodríguez 

Serrano, expresó: “…El Quinto Punto del orden de día, corresponde al informe 

019/CIGIND/SO/13-12-2023, relativo a la Clausura de la 10ª Generación Virtual del Diplomado 

“Formación de Capacitadoras en Derechos Humanos de las Mujeres”. Derivado de las alianzas 

estratégicas con Organizaciones Civiles el 20 de julio de 2023, se firmó el convenio 
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interinstitucional entre el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de 

Guerrero y la Asociación Civil Mujeres Guerrerenses por la Democracia, A.C. el cual tuvo como 

propósito establecer las bases de coordinación, planeación y ejecución de la 10ª Generación 

Virtual del Diplomado “Formación de Capacitadoras en Derechos Humanos de las Mujeres, 

Marcela Lagarde y de los Ríos/Magaly Reyes Chávez”, a cargo de la Escuela Feminista de 

Liderazgo en Derechos Humanos “Forjando Ser Humana y Libre”, realizado del 30 de junio al 

30 de noviembre de 2023, con el propósito potenciar las capacidades de las mujeres, fortalecer 

su propio desarrollo de humanas libres, así como contribuir a la consolidación de una cultura 

de derechos humanos. El 30 de noviembre de 2023, se realizó la ceremonia de clausura de la 

10a generación del Diplomado Formación de Capacitadoras en Derechos Humanos de las 

Mujeres, impartido por la Escuela Feminista de Liderazgo en Derechos Humanos "Forjando 

Seres Humanas y Libres”. Uno de los productos esperados al finalizar el diplomado fue que 

cada una de las diplomantas identificaron a una mujer que simbólica o materialmente le 

impulsó a actuar en favor de los derechos humanos, para formar parte del Mural de Ancestras, 

como un reconocimiento de su genealogía feminista. De acuerdo a la información 

proporcionada por la Mtra. Olimpia Jaimes López, Representante Legal de la Asociación Civil 

Mujeres Guerrerenses por la Democracia, A. C, concluyeron este Diplomado 23 mujeres. Es 

cuanto Consejera Presidenta”. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos 

Tlatempa, manifestó: “…Gracias Licda. Ma. Concepción Rodríguez Serrano, como lo referí 

anteriormente este Instituto Electoral no solo ha establecido alianzas estratégicas con otras 

instituciones para la generación de capacitación o socialización de convocatorias como lo fue 

en el Diplomado del Congreso, en el caso de la 10ª Generación Virtual del Diplomado 

“Formación de Capacitadoras en Derechos Humanos de las Mujeres” se ha colaborado con 

otros institutos electorales, nuestra participación también se ha realizado en generaciones 

pasadas, agradezco la confianza en nuestro instituto para realizar la formación de 

capacitadoras en Derechos Humanos, precisar que la gestoría de este Diplomado se realizó 

durante la Presidencia de la Consejera Cinthya Citlali Díaz Fuentes. Está a su consideración 

el presente informe, por si tuvieran algún comentario, de no ser el caso agradezco la 

presentación del informe, por favor Secretaria Técnica continuemos con el siguiente punto”. -  

 

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisión, Ma. Concepción Rodríguez 

Serrano, expresó: “… El Sexto Punto del orden del día, corresponde al Informe 

020/CIGIND/SO/13-12-2023, relativo a la Conferencia virtual “Avances y retos de los Derechos 

Humanos de las Mujeres”, en el marco de la conmemoración de los 70 años del reconocimiento 

del derecho al voto de las Mujeres en México. Esta actividad se realizó en cumplimiento a la 

acción 10 del Programa Anual de Trabajo 2023 de la Comisión de Igualdad de Género, 

Inclusión y No Discriminación y en el marco de la ruta de la conmemoración de los 70 años del 

reconocimiento del derecho al voto de las mujeres en México y del cumplimiento de los 30 
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años de la Conferencia Mundial de Derechos Humanos; esta actividad se tenía programada 

para el 25 de octubre de 2023, sin embargo, derivado de la contingencia ocasionada por el 

huracán “Otis”, y en solidaridad con la ciudadanía del Puerto de Acapulco, se reprogramó. En 

el Marco de la ruta programada el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado 

de Guerrero, a través de la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación, 

han realizaron diversas actividades y acciones para conmemorar dos eventos hitos de alcance 

nacional e internacional, con el propósito de promover difundir y sensibilizar a la sociedad, 

sobre la importancia de la inclusión y participación política de las mujeres, en ese sentido el 04 

de diciembre de 2023, se realizó la Conferencia Virtual “Avances y retos de los Derechos 

Humanos de las Mujeres” impartida por la Dra. Marcela Lagarde y de los Ríos, Antropóloga y 

Escritora Feminista, Defensora de los Derechos Humanos de las Mujeres y Niñas, a través de 

la plataforma Zoom la cual fue facilitada por el Tribunal Electoral del Estado de Guerrero, a 

través de la Dra. Evelyn Rodríguez Xinol, Magistrada Presidenta del Tribunal Electoral del 

Estado de Guerrero. La moderación de la Conferencia estuvo a cargo de la Dra. Dulce Merary 

Villalobos Tlatempa, Consejera Presidenta de la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y 

No Discriminación, la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del IEPC 

Guerrero, emitió un mensaje de bienvenida, durante el desarrollo de la conferencia, la Dra. 

Marcela Lagarde y de los Ríos, realizó una reflexión en torno a las reformas constitucionales 

que otorgaron a las mujeres el derecho a votar y ser electas para ocupar cargos de elección 

popular. En el programa se tenía propuesta la intervención con comentarios finales a cargo de 

la Dra. Cinthya Citlali Díaz Fuentes, Consejera integrante de la Comisión de Igualdad de 

Género, Inclusión y No Discriminación, sin embargo, por cuestiones de tiempo y la extensión 

de las participaciones de las personas que asistieron virtualmente, no fue posible emitir su 

participación; la entrega de reconocimiento y clausura del evento estuvo a cargo de la Mtra. 

Azucena Cayetano Solano, Consejera Electoral integrante de la Comisión de Igualdad de 

Género, Inclusión y no Discriminación. Se contó con la asistencia de 80 personas a través de 

la plataforma Zoom, de las cuales 57 mujeres y 15 hombres. Se realizó la transmisión en vivo 

en Facebook del IEPC Guerrero, derivado de la demanda de registro a la Conferencia de 348 

personas, de las cuales son 330 mujeres y 18 hombres, derivado de ello en redes sociales se 

obtuvo un alcance de 660 personas usuarias y 270 interacciones, es cuanto, Consejera 

Presidenta”. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Acto continuo, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos Tlatempa, 

manifestó: “…Gracias Licda. Ma. Concepción Rodríguez Serrano, agradezco las gestiones 

realizadas en la Presidencia de la Consejera Cinthya Citlali Díaz Fuentes, para hacer posible 

contar con la participación de la Dra. Marcela Lagarde, misma que fue reprogramada derivado 

del impacto del fenómeno meteorológico OTIS en solidaridad con quienes sufrieron 

afectaciones, esta actividad estaba programada como parte de la ruta de la conmemoración 

de los 70 años del reconocimiento del derecho al voto de las mujeres en México; sin embargo, 

fue retomada como parte de los 16 días de activismo. Está a su consideración el informe 
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presentado por si tuvieran algún comentario”, al no haber comentarios, solicitó a la Secretaria 

Técnica continuar con el desahogo del orden del día”. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisión, Ma. Concepción Rodríguez 

Serrano, expresó: “… El Séptimo Punto del orden de día, corresponde al informe 

021/CIGIND/SO/13-12-2023, relativo al Curso virtual “Identificación y Prevención del 

Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral” dirigido al personal del IEPC Guerrero. Esta actividad 

se realizó en cumplimiento a la acción 11 del Programa Anual de Trabajo 2023 de la Comisión 

de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación y en concordancia con el artículo 13, 

fracción, VII del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, el cual establece que la Comisión de 

Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación, tiene entre sus atribuciones realizar 

acciones que fortalezcan las medidas para impulsar la igualdad laboral, asegurar espacios 

libres de violencia hostigamiento/acoso laboral y sexual, y erradicar cualquier expresión de 

discriminación al interior del instituto, en ese sentido el 06 de diciembre de 2023 se realizó el 

Curso Virtual “Identificación y Prevención del Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral” dirigido 

al personal del IEPC Guerrero, impartida por la Mtra. Josefina Martínez García, Coordinadora 

del Servicio Civil de Carrera de la Comisión de los Derechos Humanos en el Estado de 

Guerrero, a través de la plataforma Google Meet, derivado de que la plataforma tiene 

capacidad para 150 personas usuarias, se solicitó a la Unidad Técnica de Comunicación Social 

se habilitará un enlace en el canal institucional de YouTube en modalidad cerrado, en donde 

solo el personal del IEPC Guerrero ingresara al curso, la moderación estuvo a cargo de la Dra. 

Dulce Merary Villalobos Tlatempa, Consejera Presidenta de la Comisión de Igualdad de 

Género, Inclusión y No Discriminación, el mensaje de bienvenida lo realizó la Mtra. Luz Fabiola 

Matildes Gama, Consejera Presidenta del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del 

Estado de Guerrero, durante el desarrollo del curso la Mtra. Josefina Martínez García, realizó 

un recuento del avance jurídico en México respecto a la tutela del derecho a la igualdad entre 

mujeres y hombres, destacando que esa falta de asimetría entre los géneros como sujetos de 

derechos dan como resultado la discriminación de trato que a la vez es alimentada por patrones 

culturales, los comentarios finales estuvieron a cargo de la Mtra. Azucena Cayetano Solano, 

Consejera integrante de la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación, 

quien preciso que la identificación y la prevención de la violencia laboral resulta relevante, de 

esta forma se estará en condiciones de que, quien la padece denuncie a través de los 

procedimientos establecidos; hizo hincapié en que debemos conducirnos en un marco de 

respeto debido a la multiculturalidad de las diversas áreas del IEPC Guerrero; destaca que la 

violencia laboral tiene repercusiones no solo laborales sino también en las relaciones sociales 

y algunas veces en la integridad física de quien la padece; resulta importante conocer el marco 

normativo internacional, nacional, estatal y la propia normativa interna emitida por el IEPC 

Guerrero para poder tener una actuación y solución ante conductas consideradas violencia 

laboral, la entrega de reconocimiento a la Mtra. Josefina Martínez García, y clausura del evento 
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estuvo a cargo de la Dra. Cinthya Citlali Díaz Fuentes, Consejera integrante de la Comisión de 

Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación, se contó con la asistencia de Consejeras 

y Consejeros Electorales, el Secretario Ejecutivo del IEPC Guerrero, el Titular del Órgano 

Interno de Control del IEPC Guerrero, Personal del IEPC Guerrero, Presidencias y Secretarías 

Técnicas de los 28 Consejos Distritales Electorales. Es cuanto, Consejera Presidenta”. - - - - -  

 

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos 

Tlatempa, manifestó: “…Gracias Licda. Ma. Concepción Rodríguez Serrano, en esta actividad 

recibimos el apoyo de la Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Guerrero que 

preside la Mtra. Cecilia Narciso Gaytán, y de esta forma dar cumplimiento a las actividades 

incorporadas en nuestro programa anual de trabajo, es importante dar continuidad a las 

actividades en la materia de derechos humanos dirigidas al personal de oficinas centrales de 

este instituto y a quienes se desempeñan en las Presidencias y Consejerías Técnicas de los 

28 Consejos Distritales, esta actividad de la Comisión va encaminada a la prevención, sanción 

y erradicación del hostigamiento y acoso sexual y laboral dentro del Instituto, esto va de la 

mano con el compromiso realizado entre quienes integran el Consejo General y los Consejos 

Distritales Electorales para no realizar prácticas de esta naturaleza y que prevalezca el respeto, 

la observancia normativa y la sensibilidad con nuestras compañeras y compañeros.  Está a su 

consideración el informe presentado por si tuvieran algún comentario, de no ser el caso, lo 

damos por concluido”, solicitó a la Secretaria Técnica continuar con el desahogo del orden del 

día. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisión, Ma. Concepción Rodríguez 

Serrano, expresó: “… El Octavo Punto del orden de día, corresponde al informe 

022/CIGIND/SO/13-12-2023, relativo a la Clausura de la Primera Generación de la Escuela 

Política Feminista del Sur “Lo personal es político”. Esta actividad se realizó en cumplimiento 

al Programa Anual de Trabajo 2023 de la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No 

Discriminación, y en el marco del Día Internacional de la Eliminación de las Violencias contra 

las Mujeres, las Adolescentes y las Niñas, eI Instituto Electoral y de Participación Ciudadana 

del Estado de Guerrero, la Secretaría de la Mujer del Estado de Guerrero y la Asociación de 

Mujeres Emprendedoras Guerrerenses Eucaria Apreza, A.C., realizaron la Primera 

Generación de la Escuela Política Feminista del Sur “Lo personal es político” del 30 de 

noviembre al 8 de diciembre de 2023, dirigida a mujeres jóvenes de 15 a 29 años originarias 

del Estado de Guerrero, con el propósito de impulsar la formación feminista y los diálogos 

igualitarios para adquirir herramientas teóricas y prácticas sobre saberes feministas desde la 

educación popular, la perspectiva de juventudes, la interseccionalidad y el enfoque de 

derechos humanos. El 30 de noviembre de 2023, se realizó de forma virtual la inauguración de 

la Escuela Política Feminista del Sur “Lo personal es político”, la moderación estuvo a cargo 

de la Licda. Angie de la Rosa Palafox, Fundadora de la Escuela Política Feminista del Sur, en 

el mensaje de bienvenida e inauguración la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera 



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO  

 

COMISIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO, INCLUSIÓN Y 
NO DISCRIMINACIÓN 

  

 
Página 11 de 23 

 

Presidenta del IEPC Guerrero, agradeció a las Fundadoras de la Escuela la invitación a 

colaborar en este importante proyecto de formación política feminista y reconoció a las mujeres 

jóvenes de esta generación por su interés de prepararse día a día, también estuvo presente la 

Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa, Consejera Presidenta de la Comisión de Igualdad de 

Género, Inclusión y No Discriminación del IEPC Guerrero, quien dirigió un mensaje de 

bienvenida y reconoció el trabajo realizado por las Fundadoras de la Escuela Política 

Feminista, asimismo, celebró que a través de estos procesos formativos feministas se impulse 

la participación política de mujeres jóvenes desde la perspectiva de derechos humanos e 

interseccionalidad, en este evento virtual estuvo presente el Mtro. Edmar León García, 

Consejero Electoral del IEPC Guerrero. Como parte de las actividades programadas de la 

Escuela Política Feminista del Sur, el 8 de diciembre de 2023, en el Instituto de Estudios 

Parlamentarios Eduardo Neri del H. Congreso del Estado de Guerrero, se realizó el acto de 

Clausura de la Primera Generación de la Escuela Política Feminista del Sur “Lo personal es 

político” en el que se graduaron 37 estudiantas de las diferentes regiones del Estado de 

Guerrero.  No omito precisar que a dicho acto de clausura fueron invitadas las Consejeras 

Electorales integrantes de esta Comisión, sin embargo, por motivos de agenda no les fue 

posible asistir, por ello en representación de este Instituto Electoral asistió la Encargada de 

Despacho de la Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación, Ma. 

Concepción Rodríguez Serrano y la Mtra. Sheila Contreras Alcaraz, Asesora de la Consejería 

Estatal Electoral. En cumplimiento con los compromisos asumidos por el IEPC Guerrero, se 

realizó la impresión a color de 45 reconocimientos que fueron entregados a las alumnas y 

maestras participantes. Es cuanto, Consejera Presidenta”. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos 

Tlatempa, manifestó: “…Gracias Licda. Ma. Concepción Rodríguez Serrano, la colaboración 

que realizamos con las compañeras que promovieron esta Escuela Política Feminista del Sur 

“Lo personal es político” fue mínima, nos gustaría tener una aportación más sustantiva, sin 

embargo, derivado de la falta de presupuesto de recursos únicamente colaboramos con la 

plataforma y la impresión de los reconocimientos, es importante acompañar estas acciones en 

las que las mujeres jóvenes feministas guerrerenses buscan generar espacios de reflexión, así 

como la generación de redes entre mujeres jóvenes, mi reconocimiento a la Licda. Angie de la 

Rosa Palafox, quien es una joven guerrerense feminista con un ímpetu y un trabajo importante. 

Esperamos brindar acompañamiento a más propuestas de esta naturaleza en la que se 

incorpore la perspectiva y un enfoque intercultural y el de juventudes. Está a su consideración 

el informe presentado por si tuvieran algún comentario, de no tener comentaros al respecto, lo 

damos por concluido” solicitó a la Secretaria Técnica continuar con el desahogo del orden del 

día. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisión, Ma. Concepción Rodríguez 

Serrano, expresó: “… El Noveno Punto del orden de día, corresponde al informe 
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023/CIGIND/SO/13-12-2023, relativo a la socialización de la normativa interna en materia de 

igualdad y no discriminación del IEPC Guerrero. El artículo 13, fracciones VII y VIII del 

Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participación 

Ciudadana del Estado de Guerrero, establece como atribuciones de la Comisión de Igualdad 

de Género, Inclusión y No Discriminación, realizar acciones que fortalezcan las medidas para 

impulsar la igualdad laboral, asegurar espacios libres de violencia hostigamiento/acoso laboral 

y sexual, y erradicar cualquier expresión de discriminación, así como promover espacios libres 

de todo tipo de violencia y erradicar cualquier expresión de discriminación al interior del Instituto 

Electoral, así también en cumplimiento a la acción 3 del Programa Anual de Trabajo 2023 de 

la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación, realizamos la  socialización 

entre el personal del IEPC Guerrero y a las Presidencias y Secretarias Técnicas de los 28 

Consejos Distritales Electorales de la normativa interna en materia de igualdad y no 

discriminación consistente en los Lineamientos para atender los casos de hostigamiento y/o 

acoso laboral y sexual, el procedimiento de conciliación de conflictos laborales, así como para 

la sustanciación y resolución del procedimiento laboral sancionador y el recurso de 

inconformidad para el personal del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado 

de Guerrero, y el Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso 

Sexual o Laboral del IEPC Guerrero. Es cuanto, Consejera Presidenta”. - - - - - - - - - - - - - - - -   

 

Acto continuo, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos Tlatempa, 

manifestó: “…Gracias Licda. Ma. Concepción Rodríguez Serrano por la presentación del 

informe relativo a la socialización de la normativa interna en materia de igualdad y no 

discriminación, hace un momento hacía referencia a este punto que fue analizado en una 

reunión con Presidencias de los Consejos Distritales, consistente en hacer un llamado a 

quienes dirigen los Consejos Distritales para generar espacios libres de violencia para quienes 

se integraran a estos órganos desconcentrados, lo que hace pertinente la socialización de esta 

normativa consistente en los Lineamientos para atender los casos de hostigamiento y/o acoso 

laboral y sexual, el procedimiento de conciliación de conflictos laborales, así como para la 

sustanciación y resolución del procedimiento laboral sancionador y el recurso de inconformidad 

para el personal del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, y 

el Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral 

del IEPC Guerrero, precisar que, en el caso de los Lineamientos operan tanto para la rama 

administrativa como para el servicio profesional electoral, toda vez que se determinó 

homologar estos procedimientos, en el caso del Protocolo y derivado de la homologación de 

los lineamientos surge la necesidad de su actualización o más bien la emisión de una Guía de 

actuación para la identificación y denuncias de la violencia laboral, como una herramienta de 

apoyo para quienes se sientan agraviados en algún supuesto tanto de hostigamiento o 

violencia laboral y sexual. Está a su consideración el informe presentado por si tuvieran algún 

comentario, de no tener comentaros al respecto, lo damos por concluido…” solicitó a la 

Secretaria Técnica continuar con el desahogo del orden del día. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   
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En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisión, Ma. Concepción Rodríguez 

Serrano, expresó: “… El Décimo Punto del orden de día, corresponde al informe 

024/CIGIND/SO/13-12-2023, relativo a la colaboración en el Seminario Intercultural Afroindo 

Trans, Perspectiva Histórica, Jurídica y Comunitaria del movimiento LGBT en México y 

Guerrero. Esta actividad se realizó en cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2023 de la 

Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación, referente al seguimiento a las 

actividades de Fortalecimiento de la Participación Política y Electoral de los grupos en situación 

de vulnerabilidad, y conforme al oficio s/n recibido vía correo electrónico de presidencia del 

IEPC Guerrero el 8 de diciembre de 2023, suscrito por el Lic. José Alfredo Jiménez Juárez, 

Representante de Mujeres Trans Afromexicanas e Indígenas en Acción, A.C., mediante el cual 

invita al Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero a ser parte de 

los resolutivos del proyecto denominado; “Respeto a los Derechos Colectivos de la Diversidad-

Sexual de los Pueblos Afromexicanos en la Costa Chica de Guerrero”, financiado por el 

Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas en Guerrero, en el que se realizará el Seminario 

Intercultural Afroindo Trans, Perspectiva Histórica, Jurídica y Comunitaria del movimiento 

LGBT en México y Guerrero, los días 13 y 14 del presente mes y año en el Centro Cultural 

Ometepec, Guerrero. Al respecto, se informa que la colaboración solicitada al IEPC Guerrero 

consiste en incorporar el logotipo del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del 

Estado de Guerrero en el Flyer del evento, así como su difusión en las redes sociales de este 

Instituto; el acompañamiento de Consejeras y Consejeros Electorales en el evento; la emisión 

de un mensaje de 5 minutos a la población LGBTTTIQ+; mediante oficio número 1489 de fecha 

11 de diciembre de 2023, suscrito por la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera 

Presidenta del IEPC Guerrero, se autorizó hacer uso del logotipo del IEPC Guerrero, así como 

su difusión en las redes sociales institucionales. Asimismo, mediante oficio número 1490 del 

mismo mes y año, designó a la Lic. Amada Jiménez Ibarra, en su calidad de Presidenta del 

Consejo Distrital Electoral 16, con cabecera en Ometepec, para acudir en representación del 

IEPC Guerrero al evento y emitir un mensaje de bienvenida. Es cuanto, Consejera Presidenta”.   

 

Acto continuo, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos Tlatempa, 

manifestó: “…Gracias Licda. Ma. Concepción Rodríguez Serrano por la presentación del 

informe, así como hemos colaborado con instituciones y organizaciones civiles, realizamos 

actividades en conjunto con el Lic. José Alfredo Jiménez Juárez, representante de Mujeres 

Trans Afromexicanas e Indígenas en Acción, A.C. es importante señalar que la comunicación 

con la población LGBTTIQ+  y con algunas organizaciones de la sociedad civil que defienden 

los derechos de la población LGBTTIQ+ han tenido un acercamiento y confianza en el instituto 

para impulsar y visibilizar sus derechos políticos y electorales, por cuestiones de agenda no 

fue posible que integrantes del Consejo General acompañaran la actividad, sin embargo, 

tomando en cuenta la importancia de generar una vinculación con los 28 Consejos Distritales 

Electorales en los quehaceres institucionales en virtud de que son parte de nuestra estructura 
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desconcentrada, fue por ello que la Lic. Amada Jiménez Ibarra, en su calidad de Presidenta 

del Consejo Distrital Electoral 16, con cabecera en Ometepec, quien acompañó los trabajos de 

este seminario Intercultural Afroindo Trans, Perspectiva Histórica, Jurídica y Comunitaria del 

movimiento LGBT en México y Guerrero. Está a su consideración el informe presentado por si 

tuvieran algún comentario. De no tener comentarios al respecto, lo damos por concluido…” 

solicitó a la Secretaria Técnica continuar con el desahogo del orden del día. - - - - - - - - - - - - - 

 

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisión, Ma. Concepción Rodríguez 

Serrano, expresó: “… El Punto once del orden de día, corresponde al informe 

025CIGIND/SO/13-12-2023, relativo a la actualización del micrositio de los Derechos Políticos 

y Electorales de las Mujeres Guerrerenses. Esta actividad se realiza en cumplimiento a la 

acción 13 del Programa Anual de Trabajo 2023 de la Comisión de Igualdad de Género, 

Inclusión y No Discriminación, se ha trabajado de manera conjunta con la Dirección General 

de Informática y Sistemas en el proyecto de restructuración y actualización del micrositio 

“Derechos Políticos y Electorales de las Mujeres Guerrerenses” alojado en la página 

institucional www.iepcgro.mx, este micrositio fue implementado en el año 2022, a través de las 

actualizaciones realizadas se ha incorporado documentos normativos, información / datos 

obtenidos derivado de las actividades realizadas, la estructura de micrositio consta de: Banners 

móviles, Banners Fijos, Protocolos de los Partidos Políticos, Próximos Eventos, ¿Qué es la 

Violencia Política en Razón de Género?, Destacados, Infografías, Información Relevante, 

Sitios de Interés, Contáctanos. Entre banners móviles destacan los referentes a los 16 días de 

activismo; Pacto estatal por los Derechos Políticos y Electorales de las Mujeres Guerrerenses 

libre de violencia; el Protocolo para la Atención a Víctimas y la Elaboración del Análisis de 

Riesgo, en los casos Violencia Política contras las Mujeres en Razón de Género; el 

Reglamento de Quejas y Denuncias en Materia de Violencia Política con las Mujeres en Razón 

de Género, los cuales contienen información, cápsulas, fotografías y la normativa generada 

según sea el caso. Como banners fijos se tienen la Guía de Actuación ante Violencia de los 

Derechos Políticos Electorales de las Mujeres en Razón de Género y por Discriminación 

Interseccional; así como de los Lineamientos para que los partidos políticos registrados o 

acreditados ante el Consejo General del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del 

Estado de Guerrero, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la Violencia 

Política contra las Mujeres en Razón de Género, al hacer clic en estos banners los documentos 

almacenados se abran en lectores de archivos pdf; se realiza difusión de los Protocolos para 

prevenir, atender sancionar y erradicar la Violencia Política contra las Mujeres en Razón de 

Género, emitidos al interior de los Partidos Políticos acreditados ante el Consejo General del 

IEPC Guerrero con registro Nacional y Local; en el apartado próximos eventos se difunden las 

actividades desarrolladas por la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No 

Discriminación; el micrositio también cuenta con un cuadro de diálogo a través del cual se 

realiza la difusión de la conceptualización de Violencia Política contra las Mujeres en Razón 

de Género; en el apartado de destacados se aloja información relativa al Registro Estatal de 

http://www.iepcgro.mx/
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Personas Sancionadas, Red de Mujeres Electas en el Estado de Guerrero, Buzón de Quejas, 

Sugerencias y/o Comentarios, Centro de Documentación (CENDOC) Hermila Galindo el cual 

aloja normativa local, nacional e internacional en materia de derechos humanos y derechos 

políticos y electorales de las mujeres, Estadísticas Procesos Electorales, Efemérides, 

Sentencias Relevantes, Red Nacional de Candidatas, Pacto Estatal, Cuento Infantil “La niña 

de la Montaña”, Infografías, Información relevante; así también se incorporó un cintillo que 

aloja todas las actividades realizadas con impacto en diversos grupos de población como son: 

Mujeres, Juventudes, Personas de comunidad LGBTTTIQ+  los cuales son reproducidas en el 

canal de YouTube; en sitios de interés se alojan accesos directos a las páginas web 

institucionales del Instituto Nacional Electoral; la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales 

Electorales A.C., el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, el 

Tribunal Electoral del Estado de Guerrero y el Observatorio de Participación Política de las 

Mujeres Guerrerenses. Es cuanto, Consejera Presidenta”. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Acto continuo, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos Tlatempa, 

manifestó: “…Gracias Licda. Ma. Concepción Rodríguez Serrano por la presentación del 

informe, la actualización del micrositio “Derechos Políticos y Electorales de las Mujeres 

Guerrerenses” permite que la ciudadanía tenga acceso a documentos específicos respecto a 

la ciudadanía de las mujeres, por ello es importante dar continuidad a su actualización. Está a 

su consideración el informe presentado por si tuvieran algún comentario, de no tener 

comentaros al respecto, lo damos por concluido…” solicitó a la Secretaria Técnica continuar 

con el desahogo del orden del día. - - - - - - -  - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisión, Ma. Concepción Rodríguez 

Serrano, expresó: “… El Punto doce del orden de día, corresponde a la Presentación del 

Proyecto de Guía para la identificación y denuncia de la violencia laboral y sexual en el Instituto 

Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero. Esta Guía tiene la finalidad de 

ser una herramienta de apoyo que permitirá la identificación de la violencia laboral al interior 

del Instituto para implementar acciones que permitan generar espacios laborales libres de 

violencia y de ser el caso denunciar actos que atenten contra la dignidad del personal; la guía 

está estructurada por una presentación; se ha establecido un apartado para el marco jurídico 

internacional, nacional y local; Conceptos básicos; Identificación de la violencia laboral; 

Actuación del IEPC Guerrero ante posibles casos de Violencia Laboral;  Atención de casos de 

hostigamiento y/o acoso laboral y sexual; Procedimiento de Conciliación de conflictos 

laborales; Procedimiento Laboral Sancionador; Sanciones; Procedimiento de Inconformidad. 

El propósito de la Guía es sustituir al Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el 

Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del IEPC Guerrero, y busca de una manera didáctica 

que el personal conozca los Lineamientos para atender los casos de hostigamiento y/o acoso 

laboral y sexual, el procedimiento de conciliación de conflictos laborales, así como para la 

sustanciación y resolución del Procedimiento Laboral Sancionador y el Recurso de 
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Inconformidad para el personal del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado 

de Guerrero; como anexo a la Guía se incorporará un cuestionario que permitirá identificar 

posibles conductas consideradas Violencia Laboral, el cual será aplicado el próximo año. No 

omito precisar que para este documento se recibieron observaciones por parte de la 

Consejería de la Mtra. Azucena Cayetano Solano, mismas que fueron incorporadas, 

comentarles que el proyecto de Guía será remitido a la Dirección General Jurídica y de 

Consultoría para su revisión, para posteriormente solicitar a la Unidad Técnica de 

Comunicación Social un diseño para su difusión. Es cuanto, Consejera Presidenta”. - - - - - - -  

 

Acto continuo, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos Tlatempa, 

manifestó: “…Gracias Licda. Ma. Concepción Rodríguez Serrano por la presentación del 

informe, esta Guía atiende a la determinación del Consejo General de actualizar el Protocolo 

para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del IEPC 

Guerrero, pero en virtud que actualmente está radiado en los Lineamientos para atender los 

casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, el procedimiento de conciliación de 

conflictos laborales, así como para la sustanciación y resolución del Procedimiento Laboral 

Sancionador y el Recurso de Inconformidad para el personal del Instituto Electoral y de 

Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, es importante contar con una Guía para la 

identificación y denuncia de la violencia laboral y sexual, después de esta presentación, será 

remitido a la Comisión de Normativa Interna. Está a su consideración el informe presentado 

por si tuvieran algún comentario, de no tener comentaros al respecto, lo damos por 

concluido…” solicitó a la Secretaria Técnica continuar con el desahogo del orden del día. - - -  

 

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisión, Ma. Concepción Rodríguez 

Serrano, expresó: “… El Punto trece del orden de día corresponde a la Presentación del 

proyecto de modificación a la Guía de Actuación ante Violaciones de los Derechos Políticos-

Electorales de las Mujeres en Razón de Género y por Discriminación Interseccional del IEPC 

Guerrero. Esta actualización se inició durante la Presidencia de la Dra. Cinthya Citlali Díaz 

Fuentes, fue presentado ante la Comisión y derivado de las observaciones y precisiones 

realizadas, se trae en un segundo momento para dar cuenta de las modificaciones; la presente 

Guía busca brindar orientación en materia de Violencia Política contra las Mujeres, derivado 

de las recientes reformas políticas y electorales en la materia, consta de los siguientes 

apartados: Objetivo General; Marco Normativo; Marco Teórico Conceptual; Glosario; Derechos 

Humanos, Políticos y Electorales de las Mujeres; ¿Qué es la Violencia Política contra las 

Mujeres en Razón de Género; Procedimiento de actuación derivado de quejas o denuncias por 

Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género; Instituciones que brindan atención 

en casos de Violencia Política contra las Mujeres en Razón de Género en el ámbito de 

participación local en Guerrero. De manera más simplificada se han incorporado los 

procedimientos incorporados en el Reglamento de Quejas y Denuncias en materia de Violencia 

Política contra las mujeres en razón de Género y el Protocolo para la Atención a Víctimas y 
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Elaboración del Análisis de Riesgo, en los casos de Violencia Política contra las Mujeres en 

Razón de Género, con la finalidad de identificar los requisitos para interponer una denuncia, 

se incorporaron las medidas de reparación y un apartado de diagramas para facilitar la 

identificación de cada procedimiento, así como un formato para realizar la denuncia el cual es 

acompañado de un aviso de privacidad, estos últimos documentos fueron proporcionados por 

la Coordinación de lo Contencioso Electoral. Es cuanto, Consejera Presidenta”. - - - - - - - - - -  

 

Acto continuo, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos Tlatempa, 

manifestó: “…Gracias Licda. Ma. Concepción Rodríguez Serrano por la presentación del 

informe, para este proyecto se seguirá la misma ruta del proyecto anterior, en caso de advertir 

alguna propuesta de modificación con la finalidad de enriquecer el proyecto es importante 

hacerlo saber para remitirlo a revisión a la Comisión Especial de Normativa Interna, para 

posteriormente ser presentado ante el Consejo General, este proyecto de Guía irá sostenido 

a través de un acuerdo.  Está a su consideración el informe presentado por si alguien tiene 

alguna intervención.  Tiene el uso de la palabra la Consejera Cinthya Citlali Díaz Fuentes”. - -  

 

En uso de la voz, la Consejera Electoral Cinthya Citlali Díaz Fuentes, integrante de esta 

Comisión, manifiesta “… Realice la revisión de la Guía, la propuesta presentada por su 

servidora   incorporaba más esquemas ¿Se retiran los esquemas?, no se está retomando el 

formato presentado, este es otro”. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Seguidamente la Secretaria Técnica de la Comisión, Ma. Concepción Rodríguez Serrano, 

menciono que los conceptos propuestos en el primer proyecto fueron incorporados a esta 

propuesta, así como los códigos QR, una vez validado el proyecto por la Comisión Especial de 

Normativa Interna, será remitido a la Unidad Técnica de Comunicación Social para incorporar 

el diseño”. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos 

Tlatempa, manifestó: “…Gracias Licda. Ma. Concepción Rodríguez Serrano, por dar respuesta 

a la Consejera Cinthya Citlali Díaz Fuentes, al no haber más comentarios, lo damos por 

concluido…” solicitó a la Secretaria Técnica continuar con el desahogo del orden del día. - - -  

 

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisión, Ma. Concepción Rodríguez 

Serrano, expresó: “… El Punto Catorce del orden de día corresponde a la presentación del 

proyecto de modificación de la Política de Igualdad Laboral y no Discriminación del IEPC 

Guerrero. Esta Política fue aprobada en el año 2020, derivado de la reciente reforma política 

electoral a través de la cual el Congreso de Estado modifico la estructura orgánica del Instituto 

y debido al cambio de denominación de algunas áreas, se tuvo la necesidad de realizar algunas 

modificaciones como fue incorporar marco normativo internacional en materia de Igualdad y 

Violencia Laboral, así como normas mexicas de certificación de centros de trabajo libres de 
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violencia laboral; se ha incorporado el posicionamiento de este Instituto a cero tolerancia a la 

violencia laboral; se adicionó un apartado relativo al contexto actual del IEPC Guerrero 

respecto a las acciones implementadas para fomentar el respeto a los derechos humanos y la 

igualdad laboral, incorporando principios como Igualdad de oportunidades y el concepto de 

discriminación; se incorporó la visión del IEPC Guerrero en ser una institución abierta, plural, 

de vanguardia y bajo la máxima de progresión de los derechos humanos. Es cuanto Consejera 

Presidenta”. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Acto continuo, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos Tlatempa, 

manifestó: “…Gracias Licda. Ma. Concepción Rodríguez Serrano, por la presentación de este 

proyecto, de igual manera este proyecto será remitido a la Comisión Especial de Normativa 

Interna para su revisión y posteriormente será presentado ante Consejo General para su 

aprobación, esperamos en el mes enero del 2024, tengamos ya los proyectos concluidos y de 

esta forma dar seguimiento a los proyectos iniciados bajo el liderazgo de la Consejera Cinthya 

Citlali Díaz Fuentes, ¿Tienen algún comentario respecto al proyecto presentado?, al no haber 

más comentarios damos por concluido este punto…” solicitó a la Secretaria Técnica continuar 

con el desahogo del orden del día. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisión, Ma. Concepción Rodríguez 

Serrano, expresó: “… El Punto Quince del orden de día, corresponde a la Presentación del 

proyecto de modificación de los Lineamientos para el Uso del Lenguaje Incluyente, no Sexista 

y no Discriminatorio del IEPC Guerrero. De igual forma, estos lineamientos fueron aprobados 

en el año 2018, derivado del cambio de denominación, la Comisión y la Unidad de Técnica de 

Igualdad de Género y No Discriminación, entes al que se incorporó el principio de Inclusión, 

no omito precisar que se recibieron observaciones por parte de la Consejería de la Mtra. 

Azucena Cayetano Solano, mismas que fueron incorporadas, entre los cambios propuestos se 

parte de una nueva denominación que de ser aprobados derogan a los lineamientos 

primigenios, la denominación propuesta es Lineamientos para el uso de lenguaje incluyente 

en el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, esto mando en 

consideración el avance obtenido en el Instituto al emitir documentos orales, escritos y visuales 

tanto al interior como al exterior haciendo uso correcto del lenguaje incluyente; se realizó la 

incorporación del apartado de introducción en cumplimiento al manual para la emisión de 

normativa interna del IEPC Guerrero; el Capítulo Primero contendrá las “Disposiciones 

Generales”, objetivo de los lineamientos, conceptos básicos; el Capítulo Segundo “Del 

Lenguaje y sus reglas”  se han incorporado algunos ejemplos del uso correcto del lenguaje 

incluyente. Es cuanto, Consejera Presidenta”. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Acto continuo, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos Tlatempa, 

manifestó: “…Gracias Licda. Ma. Concepción Rodríguez Serrano por la presentación del 

proyecto, tenemos avances en la aplicación del lenguaje incluyente, sin embargo, aún tenemos 
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retos, sin embargo, con el acompañamiento de quienes integran de la Comisión podemos 

lograr más.  Está a su consideración el proyecto presentado por si tuvieran algún comentario, 

de no tener comentaros al respecto, lo damos por concluido…” solicitó a la Secretaria Técnica 

continuar con el desahogo del orden del día. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  - - - -  - -  - - - - - - - - 

 

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisión, Ma. Concepción Rodríguez 

Serrano, expresó: “… El Punto Dieciséis del orden de día, corresponde al Informe anual de 

actividades de la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación del Instituto 

Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al periodo de 

enero-diciembre de 2023. El informe está estructurado de la siguiente manera: Presentación, 

Marco Legal, Integración de la Comisión, Sesiones de Trabajo de la Comisión, Reporte de 

asistencia, Temas tratados, Cumplimiento al programa anual de trabajo 2023, Acuerdos y/o 

resoluciones aprobados por la Comisión, actividades realizadas entre las que se precisan la 

Colaboración del IEPC Guerrero en el Proyecto Denominado: Consolidación de los Nodos 

Regionales para Prevenir y Atender la Violencia Política contra las Mujeres en razón de Género 

y Litigio Estratégico para la Defensa de los Derechos de las Mujeres en el Estado de Guerrero; 

Colaboración en el Diplomado “Análisis Político”. Desafíos Sociales de Guerrero en el Siglo 

XXI”; la Conferencia “Avances, Obstáculos y Desafíos de la Participación Política de las 

Mujeres en Guerrero”; la Colaboración en el Diplomado “Técnica Normativa para Legislar 

desde la Perspectiva de Género, Derechos Humanos y Sustentabilidad”; Acciones realizadas 

para fortalecer la participación política de grupos en situación de vulnerabilidad; Mesa de 

Trabajo con Juventudes, Acciones Afirmativas para su Participación Política; Mesa de Trabajo 

con Personas de la Comunidad LGBTTTIQ+, Acciones Afirmativas para su Participación 

Política; Mesa de Trabajo para Personas con Discapacidad, Acciones Afirmativas para su 

Participación Política; Conversatorio “Fortalecimiento de la Participación Política y Electoral de 

las Juventudes”; el Conversatorio “Fortalecimiento de la Participación Política y Electoral de la 

Población LGBTTTIQ+”; el Conversatorio “Fortalecimiento de la Participación Política y 

Electoral de las Personas con Discapacidad”; Conferencia Igualdad de Género y 

Masculinidades; Ruta para conmemorar los 70 años del reconocimiento del derecho al voto de 

las mujeres en México y los 30 años de la Declaratoria de los Derechos Humanos de las 

Mujeres integrada por el Parlamento de Mujeres Guerrerenses 2023, la Conferencia Magistral 

“A 30 Años del Reconocimiento de los Derechos Humanos de las Mujeres”, la Firma de 

Convenio de Apoyo y colaboración entre el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del 

Estado de Guerrero y la Asociación Civil Mujeres Guerrerenses por la Democracia, A.C., el 

Conversatorio Experiencias de las Defensoras de los Derechos Políticos y Electorales de las 

Mujeres en Guerrero, en torno al Mecanismo de Protección para las Defensoras de Derechos 

Humanos; el Encuentro con Mujeres Munícipes, el Conversatorio: Avance de las Mujeres 

Guerrerenses en materia de Justicia, el Conversatorio Virtual: “Reflexiones desde la Academia 

sobre los avances y retos de los Derechos Humanos de las Mujeres”; la Firma del Pacto Estatal 

por los Derechos Políticos y Electorales de las Mujeres Guerrerenses Libre de Violencia en el 
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Proceso Electoral Ordinario de Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-2024; el Curso-

Taller “Sensibilización y Formación en Perspectiva de Género”; el Taller Virtual “Los Partidos 

Políticos y su Responsabilidad en la Prevención, Atención, Sanción, Reparación y Erradicación 

de la Violencia Política contra las Mujeres en razón de Género”; el Día Internacional de la 

Eliminación de la Violencia contra la Mujer; el Reconocimiento a Mujeres promoventes de 

sentencias relevantes en materia de Paridad y Violencia Política contra las Mujeres en Razón 

de Género; Clausura del Diplomado “Técnica Normativa para Legislar desde la Perspectiva de 

Género, Derechos Humanos y Sustentabilidad”; la Conferencia “Avances y retos de los 

Derechos Humanos de las Mujeres”, en el marco de la conmemoración de los 70 años del 

reconocimiento del derecho al voto de las Mujeres en México; el Curso Virtual “Identificación y 

Prevención del Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral”; Clausura de la Primera Generación 

de la Escuela Política Feminista del Sur “Lo personal es político”; actividades realizadas por el 

Observatorio de Participación Política de las Mujeres Guerrerenses; así también se ha 

establecido un apartado de actividades pendientes con solo 3 actividades consistentes en: 

Seguimiento a la aplicación del monitoreo y evaluación del ambiente laboral del IEPC Guerrero. 

Al respecto se informa que la actividad no se ha concluido toda vez que se ha elaborado un 

proyecto de Guía para la identificación y denuncia de la Violencia Laboral al interior del IEPC 

Guerrero, misma que tendrá cono anexo una batería de preguntas que permitirá identificar 

posibles casos de Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral; una vez que dichos documentos 

sean validados por la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación, la guía  

será socializada con el personal y posteriormente se procederá la evaluación del ambiente 

laboral; Seguimiento a las actividades del Observatorio de Participación Política de las Mujeres 

Guerrerenses.  Al respecto se informa que ha quedado pendiente la rotación de la Presidencia 

del Observatorio, estamos a la espera de la comunicación correspondiente; Seguimiento a la 

firma del Convenio de colaboración entre Instituciones que intervienen en el análisis de riesgo 

y medidas de protección en casos de Violencia política contra las Mujeres en Razón de Género. 

Se informa que, el Convenio ha sido firmado por las personas titulares de las Instituciones o 

Dependencias que forman parte de dicho documento; sin embargo, se está en espera del 

desarrollo del acto protocolario en el cual firmarán el documento la Mtra. Evelyn Cecia Salgado 

Pineda, Gobernadora Constitucional del Estado de Guerrero y la Mtra. Luz Fabiola Matildes 

Gama, Consejera Presidenta del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado 

de Guerrero; así también se ha incluido una galería fotografía de las sesiones realizadas. Es 

cuanto, Consejera Presidenta”. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

Acto continuo, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos Tlatempa, 

manifestó: “…Gracias Licda. Ma. Concepción Rodríguez Serrano por la presentación del 

informe, permítanme agradecer el trabajo conjunto de las Consejeras Cinthya Citlali Díaz 

Fuentes, Vicenta Molina Revuelta y Azucena Cayetano Solano por sus aportaciones como 

integrantes de la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación, resultados 

que han sido presentados en el presente informe; respecto a los temas pendientes 
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específicamente el Convenio de colaboración estamos en espera del acto protocolario en el 

que la titular del Poder Ejecutivo realizará lo correspondiente en virtud de que es un convenio 

con las instituciones que intervienen en el análisis de riesgo y medidas de protección en casos 

de Violencia política contra las Mujeres en Razón de Género. Está a su consideración el 

informe presentado por si alguien tiene alguna intervención.  Tiene el uso de la palabra la 

Consejera Azucena Cayetano Solano”. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

En uso de la voz, la Consejera Electoral Azucena Cayetano Solano, expresó: “…Permítame 

reconocer el trabajo realizado por la integración anterior de la cual formó parte la Consejera 

Vicenta Molina Revuelta, recientemente me he sumado a estos trabajos, nos han dejado el 

reto de continuar avanzando en los temas de igualdad de género, inclusión y no discriminación, 

concluyo, gracias”. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -   

 

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos 

Tlatempa, manifestó: “…Muchas gracias Consejera Azucena Cayetano Solano, de no haber 

más intervenciones, le solicitó a la Secretaria Técnica continuar con el desahogo del orden del 

día. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

 

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisión, Ma. Concepción Rodríguez Serrano, 

expresó: “… El Punto Diecisiete del orden de día, corresponde a asuntos generales, hasta 

el momento no hay ningún punto agendado. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comisión, Dulce Merary Villalobos 

Tlatempa, manifestó que si alguien quisiera incorporar algún punto está a su consideración, 

al no  haber propuestas al respecto y al haberse agotado los puntos del orden del día, siendo 

las quince horas con cincuenta y dos minutos del día 13 de diciembre del dos mil veintitrés, se 

da por concluida la presente sesión de la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No 

Discriminación, recordándoles que para la próxima, se les convocará como siempre, en tiempo 

y forma, agradeciendo a todas y todos, su asistencia y firmando para constancia legal los que 

en ella intervinieron. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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COMISIÓN DE IGUALDAD DE GÉNERO,  

INCLUSIÓN Y NO DISCRIMINACIÓN DEL 

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO 

 

 

 

______________________________________ 

C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa 

Consejera Presidenta de la Comisión 

 

 

 

 

_____________________________________ 

C. Cinthya Citlali Díaz Fuentes 

Consejera Electoral 

Integrante de la Comisión 

 

 

 

___________________________________ 

C. Azucena Cayetano Solano 

Consejera Electoral 

Integrante de la Comisión 

 

 

 

 

____________________________________ 

C. Silvio Rodríguez García 

Representante del Partido Acción Nacional 

 

 

 

 

___________________________________ 

C. Juan Manuel Maciel Moyorido 

Representante del Partido Verde Ecologista de 

México 

 

 

 

 

___________________________________ 

C. Isaías Rojas Ramírez 

Representante del Partido del Trabajo 

 

 

 

 

___________________________________ 

C. Araceli Catalán Vázquez 

Representante de Movimiento Ciudadano 

 

 

 

 

 

___________________________________ 

C. Isaías López Sánchez 

Representante de México Avanza 

 

 

 

 

 

 

 

___________________________________ 

C. Valentín Bautista Flores 

Representante Suplente del Partido  

de la Sustentabilidad Guerrerense 

 

 

 

___________________________________ 

C. Moroni Pineda Torrijos 

Representante Suplente del Partido  

Encuentro Solidario 

 

 

 

 

 

___________________________________ 

C. Mijane Jiménez Salinas 

Representante del Pueblo Afromexicano 
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___________________________________ 

C. Rosibel Bello Mateo 

Representante de los Pueblos y Comunidades 

Originarias 

 

 

 

___________________________________ 

C. Ma. Concepción Rodríguez Serrano 

Secretaria Técnica de la Comisión 

 

___________________________________ 

C. Pedro Pablo Martínez Ortiz 

Secretario Ejecutivo del IEPC Guerrero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LA MINUTA DE LA QUINTA SESIÓN ORDINARIA DE LA COMISIÓN DE IGUALDAD DE 

GÉNERO, INCLUSIÓN Y NO DISCRIMINACIÓN, DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE 

GUERRERO, CELEBRADA EL 13 DE DICIEMBRE DE 2023. 

 


