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INFORME O003/CEIGND/25-02-2022 RELATIVO AL MONITOREO DE QUEJAS Y
DENUNCIAS INTERPUESTAS POR RAZON DE HOSTIGAMIENTO Y/O ACOSO SEXUAL
O LABORAL AL INTERIOR DE ESTE ORGANO ELECTORAL

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2022 de la Comisién Especial de Igualdad de
Género y No Discriminacion; y lo establecido en el Programa Anual de Trabajo del Comité,
referente al Monitoreo y seguimiento estadistico de los casos de Hostigamiento y Acoso
Laboral o Sexual, se informa a las y los integrantes de este Comisidn, el histérico de casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral, que han sido presentados en el Instituto Electoral y

de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, del afio 2018 al 2022.

1. Médiate oficio numero 005/2022 de fecha 15 de febrero de 2022, se solicit6 a la Direccion
General Juridica y de Consultoria, informacion relativa a los casos de Hostigamiento y Acoso
Sexual o Laboral, que se han presentado ante este 6rgano electoral, al respecto dicha
Direccién con fecha 22 de febrero del presente afo, remitio el estadistico de los casos
gue han sido presentados y sustanciados ante la Direccién General Juridica y de Consultoria

de este Instituto Electoral.
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Asimismo, se informa que al Procedimiento Laboral Sancionador que se encuentra en
instruccion, se le da puntual seguimiento acorde al procedimiento de actuacion establecido en
los Lineamientos para atender los casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, el
procedimiento de conciliacion de conflictos laborales, asi como para la sustanciacion y
resolucion del procedimiento laboral sancionador y el recurso de inconformidad para el
personal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero; asi como
el Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral

del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

ATENTAMENTE.

C. DULCE MERARY VILLALOBOS TLATEMPA
PRESIDENTA DE LA COMISION

C. ALEJANDRA ORTEGA GUZMAN
SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; 25 de febrero del 2022.



