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INFORME 014/CEIGND/25-03-21, RELATIVO AL INFORME FINAL DE LA CAMPANA
INSTITUCIONAL TRABAJEMOS CON VALORES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO A
CASOS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O LABORAL DEL IEPC GUERRERO.

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo 2020 del Comité de Seguimiento a casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero, se programo la campafa institucional “Trabajemos con Valores”, con
la finalidad de concientizar e invitar al personal institucional a formarse dentro de una cultura
gue tenga bases solidas en valores para generar ambientes laborales sanos, libres de algun
tipo de violencia o discriminacion. Derivado de ello, las areas del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, han realizado la presentacion de los valores
institucionales plasmados en el Codigo de Etica del IEPC Guerrero.

1. EI 16 de octubre del 2019 se realiz6 la presentacion de la campafia institucional “Trabajemos
con Valores”, el evento estuvo encabezado por el Dr. J. Nazarin Vargas Armenta, Consejero
Presidente de este érgano electoral, quien recalcé la importancia de Identificar las estructuras
sociales, practicas y valores que puedan reproducir la desigualdad dentro del Instituto, el Mtro.
Raul Calvo Barrera, Encargado de la Vocalia de Capacitacion Electoral y Educacién Civica del
Instituto Nacional Electoral, disertd el tema ldentificacion de valores, felicitando a esta
institucién por el inicio de estos trabajos en aras de una sociedad mas igualitaria, respetuosa
y equilibrada, la presentacion del valor COOPERACION estuvo a cargo del C.P. Enrique Justo
Bautista, quien en ese entonces se ostentaba como Contralor del este 6rgano electoral.

En dicho evento se hizo entrega al personal de este 6rgano electoral, pulseras y tazas con los
valores institucionales impresos.
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Cooperacion:
Los servidores publicos colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas
institucionales, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en
sus instituciones.
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2. El 13 de noviembre del 2019, se realizé la presentacién del valor RESPETO del Cdodigo de
Etica del IEPC Guerrero, a cargo del Lic. Alfonso Lara Mufiiz, Coordinador de Presidencia de
esta institucion, quien describié la naturaleza del valor y el porqué esta incluido entre los
valores que generan ambientes laborales; la bienvenida al evento estuvo a cargo del Consejero
Electoral Edmar Ledn Garcia, Presidente de la Comision Especial de Igualdad de Género y No
Discriminacion.

Respeto:

."{‘
con austeridad y sin ostentacion, y ;

Los servidores publicos se conducen

otorgan un trato digno y cordial a las personas
en general y a sus compaiieros y compaiieras de
trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y
la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al
entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

Valores
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3. El 16 de diciembre del 2019, se realizo la presentacion del valor EQUIDAD DE GENERO a
cargo del Mtro. Victor de la Paz Adame, Coordinador de Planeacion, Programacion y
Presupuestacion, el Psic6logo Manuel de la Cruz Candela, diserté el tema Sensibilizacién
para la Prevencion de la Violencia en el Ambiente Laboral.
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Equidad de Género:

Los servidores publicos, en el ambito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con
las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

@ _ Trabajemos
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4. El 17 de enero del 2020, se realizo la presentacion del valor PUNTUALIDAD a cargo del
Mtro. Alberto Granda Villalba, Director Ejecutivo de Educacion Civica y Participacion
Ciudadana, con la disertacion de la Licenciada Maria Teresa Gutiérrez Jiménez, Encargada
de Despacho de Educacion y Cultura en Derechos Humanos de la Comision de Derechos
Humanos del Estado de Guerrero (CDHEG).
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Puntualidad: o)
Los servidores publicos respetan el horario establecido para el N
desempeiio de sus actividades profesionales, considerando que el }
tiempo de los demas es tan valioso como el propio. B
@® _Trabajemos %
I con
aiores .

L AT ’ =
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

5. El 14 de febrero del 2020, se realiz6 la presentacion del valor RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS a cargo del Mtro. Alberto Granda Villalba, Director Ejecutivo de
Educaciéon Civica y Participacion Ciudadana, el cual fue disertado por el Maestro Roman
Jaimes Contreras, Tercer Visitador de la Comision de Derechos humanos del Estado de
Guerrero, (CDHEG).

i Respeto a los Derechos Humanos

Los servidores publicos respetan los derechos
humanos, y en el ambitc de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanes corresponden a
toda persona por el simple hecho de serlo; de
Interdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre
si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos
humanes conferman una totalidad de tal forma que son

ydeF {
prevé que los derechos humanos estén en constante
evolugién y bajo ninguna circunstancia se justifica un
retroceso en su proteccion.

@ Trabajemos
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6. El dia 24 de marzo del 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el acuerdo por
el que se establecen las medidas preventivas para la mitigacion y control de los riesgos para
la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), atendiendo el
acuerdo emitido por la Secretaria de Salud Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 24 de marzo del 2020, la Junta Estatal, aprob6 las medidas extraordinarias para
atender la emergencia sanitaria generada por el Virus Sars-CoV2 suspendiendo con ello el
desarrollo de reuniones presenciales, por lo que, en seguimiento a las actividades
institucionales de la Campafia Trabajemos con Valores, se compartié a través de los correos
electrénicos del personal del IEPC Guerrero, un escrito en formato Word, asi como el fondo de
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pantalla del valor INTERES PUBLICO, elaborados por la Unidad Técnica de Comunicacion
Social.

Interés publico:

Los servidores publicos actiian buscando en todo

la maxima ion de las i
demandas de la sociedad por encima de intereses y
beneficios particulares.

@ Trabajemos
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alores

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

7. EI 29 de mayo del 2020, se comparti6 a través de los correos electronicos de las Consejeras
y Consejeros Electorales, Secretaria Ejecutiva, Representaciones de Partidos Politicos y
Oficinas Centrales del IEPC Guerrero, el video del valor RESPONSABILIDAD, elaborado por
la Coordinacion de Recursos Humanos, con la finalidad de promover un conocimiento mas
especifico, y socializar en qué consiste este valor, y el porqué esta incluido en el Cadigo de
Etica de esta Institucion Electoral. El fondo de pantalla generado por la Unidad Técnica de

Trabagonos con Valores
- Reaporsadldad -

Video “La Carreta” Responsabilidad de los miembros de trabajo

Comunicacion Social.

eSPONS adad.
Los servidores publicos desempeiian
las funciones inherentes a su empleo, cargoo
comision con esmero, oportunidad, exhaustividad
y profesionalismo, asumiendo las consecuencias que
resulten de sus actos u omisiones en el ejercicio de las
mismas.”.

® Trabajemos
con

alores

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

8. El 20 de julio del 2020, se compartié a través de los correos electrénicos de las Consejeras
y Consejeros Electorales, Secretaria Ejecutiva, Representaciones de Partidos Politicos y
Oficinas Centrales del IEPC Guerrero, la presentacion del valor “SOLIDARIDAD”, elaborado
por la Direcciéon General de Informatica y Sistemas, con la finalidad de que conozcamos con
mas detalle, y socialicemos en qué consiste este valor, y el porqué esta incluido en el Codigo
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de Etica de esta Institucion Electoral. El fondo de pantalla fue generado por la Unidad Técnica

de Comunicacién Social.

Solidaridad >
D010EreeQ e
Las y los servidores publicos propician

que el trabajo se realice en equipo de
manera arménica, independientemente de sus
intereses personales, familiares o de negocios, con
el fin de cumplir con los objetivos y metas institucionales
en beneficio de la ciudadania.

v

¢ Qué es la Solidaridad?

En el Codigo de Etica del IEPC Guerrero,
articulo 13, fraccion XIll, se establece que:

« Solidaridad: Los servidores publicos propician
que el trabajo se realice en equipo de manera
armonica, independientemente de sus
intereses personales, familiares o de negocios,

con el fin de cumplir con los objetivos y metas
institucionales, en beneficio de la ciudadania.

@ Trabajemos
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9. ElI 19 de octubre del 2020, se compartid a través de los correos electronicos de las
Consejeras y Consejeros Electorales, Secretaria Ejecutiva, Representaciones de Partidos
Politicos y Oficinas Centrales del IEPC Guerrero, el video del valor “LIDERAZGQO”, elaborado
por la Coordinacion de lo Contencioso Electoral, con la finalidad de que conozcamos con mas
detalle, y socialicemos en qué consiste este valor, y el porqué esta incluido en el Cadigo de
Etica de esta Institucién Electoral. El fondo de pantalla fue generado por la Unidad Técnica de
Comunicacion Social.

A 4

Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.

Liderazgo

Las y los servidores publicos son
guia, ejemplo y promotores del Codigo
de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan
y aplican en el desempefio de sus funciones los

principios que la Constitucion Federal, Local y demas
leyes impongan, asi como aquellos valores adicionales que

por su importancia son intrinsecos a la funcién publica.” 4

@ Trabajemos

CAMPANA TRABAJEMOS CON VALORES:

LIDERAZGO

COORDINACION DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL
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10. El 13 de noviembre de 2020, se compartio a través de los correos electronicos de las de
las Consejeras y Consejeros Electorales, Secretaria Ejecutiva, Representaciones de Partidos

Las y los servidores publicos i
promueven la transparencia y la
rendicion de cuentas, conduciéndose
con verdad. Ello involucra no utilizar su cargo o
puesto para obtener algiin beneficio legitimo, tampoco
buscar o aceptar compensaciones o prestaciones de
cualquier persona, partido politico u organizacion.
Trabajemos
V lores

3 Traba]emos
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Politicos y Oficinas Centrales del IEPC Guerrero, del personal del IEPC Guerrero, el video del
valor HONESTIDAD, realizado por la Unidad Técnica de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del IEPC Guerrero, con la finalidad de que conozcamos con mas detalle,
y socialicemos en qué consiste este valor, y el porqué estéa incluido en el Codigo de Etica de
esta Instituciéon Electoral. ElI fondo de pantalla fue generado por la Unidad Técnica de
Comunicacion Social.

Los servidores piblicos
deben actuar bajo los
principios, valores y reglas
de integridad de este
Codigo, a fin de contribuir al
logro de la Mision, Vision y
Objetivo Institucional.

11. El 29 de diciembre de 2020, se compartié a través de los correos electronicos de las
Consejeras y Consejeros Electorales, Secretaria Ejecutiva, Representaciones de Partidos
Politicos, Oficinas Centrales y los 28 Consejos Distritales Electorales del IEPC Guerrero, el
video del valor IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, realizado por la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y no Discriminacion del IEPC Guerrero, con la finalidad de que
conozcamos con mas detalle, y socialicemos en qué consiste este valor, y el porqué esta
incluido en el Cadigo de Etica de esta Institucion Electoral. El fondo de pantalla fue generado
por la Unidad Técnica de Comunicacion Social.

El IEPC Guerréro

emitio la Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacién, con el objeto de

establecer estrategias para transversalizar

shitegjonalizar |a perspectiva de género

Las y los servidores publicos prestan sus servicios a todas
las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color
de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua,
las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes Tasajemos derechos humanos.
penales o en cualquier otro motivo. v

lores
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bios universales de igualdad y
acién en los ambitos de su
Btencia y accion, con el fin de
garantizar la igualdad sustantiva y

el pleno respeto y ejercicio de los
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12. El 18 de febrero de 2021, se compartio a través de los correos electronicos de las
Consejeras y Consejeros Electorales, Secretaria Ejecutiva, Representaciones de Partidos
Politicos, Oficinas Centrales y los 28 Consejos Distritales Electorales del IEPC Guerrero, el
video del valor CORTESIA, elaborado por la Técnica de Enlace con el Servicio Profesional
Electoral, con la finalidad de que conozcamos con mas detalle, y socialicemos en qué consiste
este valor, y el porqué estéa incluido en el Cédigo de Etica de esta Institucion Electoral. El fondo
de pantalla fue generado por la Unidad Técnica de Comunicacion Social.

& IEPC

~— GUERRERO

>El Comité de Seguimiento para casos de
Hostigamiento y Acoso Laboral y Sexual del'Instit ot

articipacién Ciudadana del Estado de

d Técnica de Enlacecon el >ﬁv.cio

al Nacional a través de la,campana
Valores”

CORTESIA

Las y los servidores plblicos exteriorizan el : ’ Presenta el Valgr:
respeto y consideracion a sus superiores
jerarquicos, pares, subalternos, y en general a CO RTESIA

cualquier persona con la que directa o
indirectamente se relacionen.

@ Trabajemos
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13. El 10 de marzo de 2021, se comparti6 a través de los correos electrénicos de las
Consejeras y Consejeros Electorales, Secretaria Ejecutiva, Representaciones de Partidos
Politicos, Oficinas Centrales y los 28 Consejos Distritales Electorales del IEPC Guerrero, el
fondo de pantalla y el video del valor ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO, elaborados por
la Coordinacion de Fiscalizacion a Organizaciones Ciudadanas, con la finalidad de que
conozcamos con mas detalle, y socialicemos en qué consiste este valor, y el porqué esta
incluido en el Cédigo de Etica de esta Institucion Electoral.

Entorno cultural y ecoldgico . g

enel desarrollo de sus actividades evitan la

Lasy il bl i i afectacion del patrimonio cultural de cualquier
oS GRS EIs o en § cesame D naciony delos ecosistemas del planeta; asumen

de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio P - ! .

cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; Q~ O una férrea voluntad de respeto, defensay

preservacion dela culturay del medio ambiente,
yen el jercicio de sus funciones y conforme
asus atribuciones, promueven en la sociedad

[a proteccion y conservacion de la cultura

yel medio ambiente, al ser el principal

legado para las generaciones futuras.

asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de i
la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones

y conforme a sus atribuci pi en la sociedad la proteccion

y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal
legado para las generaciones futuras.

@ ,Trabajemos
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Cadigo de ética del IEPC Guerrero, arti




Comision Especial de |_ | B RE
———— Igualdad de Género y No WA
I ERc Discriminacion.

GUERRERO

6 DE JUNID 2021

El Consejo Distrital Electoral 12, con la finalidad de socializar el contenido del valor “Entorno
cultural y ecolégico” el cual forma parte del Codigo de Etica de este 6rgano electoral, la Lic.
Herlinda Parral Ponce, Analista de Organizacion Electoral, expuso el tema en comento ante
el personal que conforma la plantilla laboral del Consejo Distrital Electoral.
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Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; a 25 de marzo de 2021.



