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MINUTA DE TRABAJO DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA

- - - En la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, siendo las diez horas del dia
veinticuatro de febrero del afio dos mil veinticuatro, atento a lo dispuesto por los articulos 37,
38, 40, 42 fraccion 1, 44, y 51 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, reunidos de forma virtual a
través del link: https://meet.qoogle.com/mkx-mxhj-muy con la finalidad de celebrar la

Segunda Sesion de tipo Ordinaria de la Comisién de Igualdad de Género, Inclusion y No

Discriminacion, del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.- -

En primer término, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, manifestd: “...Buenos dias, Sefioras y Sefores integrantes de la Comision, sean
bienvenidas y bienvenidos a la Segunda Sesion Ordinaria de la Comisién de Igualdad de
Género, Inclusién y No Discriminacion, a la que oportunamente fueron convocados de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Reglamento de Comisiones del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero; para dar
inicio a la presente sesion de trabajo, solicito a la Secretaria Técnica que proceda a realizar el
pase de lista de asistentes a la sesion y declarar, en su caso, el Quérum Legal para sesionar

Validamente” .- - - - = - - - oo e o

Acto Seguido, la Secretaria Técnica, Ma. Concepcion Rodriguez Serrano, en términos de
los articulos 40 fraccion V y 55 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, procede a realizar el pase de
lista para celebrar la presente sesién con la asistencia de la Consejera Electoral Dulce Merary
Villalobos Tlatempa; Presidenta de la Comisién, y como integrantes de la misma, las
Consejeras Electorales Cynthia Citlali Diaz Fuentes y Azucena Cayetano Solano, asi como las
Representaciones de los Partidos Politicos: del Partido Revolucionario Institucional, C. Manuel
Alberto Saavedra Chavez; del Partido del Trabajo, el C. Isaias Rojas Ramirez; del Partido
Movimiento Ciudadano, C. Araceli Catalan Vazquez; de Morena, la C. Rosio Calleja Nifio; de
México Avanza, el C. Isaias LOpez Sanchez; del Partido Fuerza por México Guerrero, la C.
Sandra Sarahi Sanchez Marcos; del Partido de la Sustentabilidad Guerrerense, la C. Yessica
Gabriel Moreno; del Partido Alianza Ciudadana, el C. José Orlando Isidro Ramos; del Partido
Regeneracion, el C. Ulises de Jesus Jiménez Sanchez. Asi mismo, estuvo presente la
Representante de los Pueblos y Comunidades Originarias ante el IEPC Guerrero, la Licda.
Rossibel Bello Mateo; y la C. Ma. Concepcion Rodriguez Serrano, Secretaria Técnica de la

Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion. - - - - - - - = - - = === - - - - - - -
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Acto continuo, la Secretaria Técnica, Ma. Concepcién Rodriguez Serrano, constato la
presencia de todas y todos los integrantes de la Comision, a través de la direccion electronica
que oportunamente se les hizo llegar mediante la convocatoria para la referida sesion,
haciendo constar su conexion y asistencia, manifestando que existia quérum legal para llevar

a cabo la sesion de trabajo, legal y validamente. - - - - - - = - - = = - o o oo e oo i

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos

Tlatempa, expresoé: “...En términos de lo dispuesto en el articulo 59 del Reglamento de
Comisiones de este organo electoral, declaré instalada la sesion y solicitd a la Secretaria

Técnica dar lectura al proyecto del orden del dia para la sesién”. - - - - = = - = = - = o - oo oo oo - -

En uso de la voz, la Secretaria Técnica, Ma. Concepcidén Rodriguez Serrano, dio lectura al

orden del dia, el cual quedoé integrado de la siguiente manera. - - - - - - - - - === - - == oo - -
Pase de lista, para verificacion del quérum legal.

1. Lecturay aprobacion del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion de la minuta correspondiente a la Primera Sesion Ordinaria de la
Comision de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacién, celebrada el 18 de enero
de 2024.

3. Informe 003/CIGIND/SO/24-02-2024, relativo a correspondencia recibida del 19 de enero
al 23 de febrero de 2024.

4. Informe 004/CIGIND/SO/24-02-2024, relativo a la Firma de Convenio general de
coordinacién y colaboracion celebrado entre el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC Guerrero) y la Asociacibn Mexicana de
Consejeras Estatales Electorales, A.C. (AMCEE) para la Implementacion de la Red de
Candidatas y Red de Mujeres Electas para el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024.

5. Informe 005/CIGIND/SO/24-02-2024, relativo a la capacitacion virtual “Analisis de los
programas anuales de los partidos politicos respecto del 3% destinado a capacitacion,
promocién y desarrollo del liderazgo politico de las mujeres”.

6. Informe 006/CIGIND/SO/24-02-2024, relativo a la Primera Sesion Ordinaria de
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres Guerrerenses.

7. Proyecto de Acuerdo 002/CIGIND/SO/24-02-2024, por el que se aprueba la
implementacion del Programa Operativo de la Red de Candidatas y Red de Mujeres
Electas para el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024. Aprobacién en su caso.

8. Asuntos generales.

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos

Tlatempa, manifesto: “...Seforas y sefores integrantes de la Comision, queda a consideracion
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de ustedes el orden del dia del que se ha dado cuenta, al ser esta una sesion ordinaria queda
a su consideracion incorporar algun punto o tema en asuntos generales, sobre algun punto

que deba conocer esta Comision sin que medie documentacién alguna...” al no existir
comentario ni punto por agregar, solicitd a la Secretaria Técnica, someta a consideracion de

las y los integrantes de la Comision, el proyecto del orden del dia para su aprobacion.- - - - - -

Al respecto, la Secretaria Técnica en atencidon a lo instruido, sometié a consideracion y
aprobacion de la sesién el proyecto del orden del dia de todas y todos los integrantes de la
Comision y previa afirmacién de manera positiva de las y los mismos, sefialé que fue aprobado

por unanimidad de votos el proyecto del orden deldia. - - - - -----------““-c---

Seguidamente, en uso de voz, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary
Villalobos Tlatempa, expreso a las y los integrantes, que antes de proceder al desahogo de
los puntos del orden del dia, en términos del articulo 58 del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, y toda vez que con
antelacion se circularon los documentos de manera oportuna para esta sesion, solicito a la
Secretaria Técnica, someter a la consideracion la dispensa de la lectura de los documentos
gue forman parte de la sesion para entrar de manera directa a su analisis, discusion y en su

caso, aprobacion de loS MiSMOS.- - = - = = = = == = - = - oo oo

Acto continuo, la Secretaria Técnica de la Comision, Ma. Concepcion Rodriguez Serrano,
sometid a consideracion y aprobacion de las y los integrantes de la Comisién la dispensa de
la lectura de los documentos; indicando que, previa afirmacion de manera positiva de las y los

integrantes de la Comision por via electronica, fue aprobada la dispensa por unanimidad de

En uso de voz, la Consejera Presidenta de la Comisién, Dulce Merary Villalobos Tlatempa,

instruyo a la Secretaria Técnica, procediera a dar cuenta del siguiente punto del orden del dia.

Seguidamente, la Secretaria Técnica de la Comision, Ma. Concepcién Rodriguez Serrano,
indicé que, el Segundo punto del orden del dia corresponde a la lectura de la minuta de
trabajo, correspondiente a la Primera Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género,
Inclusion y No Discriminacion, celebrada el 18 de enero de 2024. Aprobacion en su caso. - - -

En uso de la voz, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos

Tlatempa, pregunto si se recibieron observaciones. - - - - - - - - - = - - - - - - - oo oo
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Seguidamente, la Secretaria Técnica de la Comision, Ma. Concepcién Rodriguez Serrano,

indic6 que, no se recibieron observaciones al respecto. - - - - - - - - - - - - - - oo i oo oo

Seguidamente, la Secretaria Técnica de la Comision, Ma. Concepcion Rodriguez Serrano,
sometio a votacion de las Consejeras Electorales integrantes de la Comision, la Minuta de la
Primera Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No
Discriminacion, celebrada el 18 de enero de 2024, informando a la Presidencia que fue
aprobada por unanimidad de VOt0S. - - - = - == - === - - - - oo

Acto continuo, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos Tlatempa,
solicité a la Secretaria Técnica, dar cuenta a las y los integrantes de la Comision, el siguiente

punto delordendeldia. - --------------“-““““ -

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comision, Ma. Concepcion Rodriguez
Serrano, expreso: “...El Tercer Punto del orden del dia es el informe 003/CIGIND/SO/24-02-
2024, relativo a la correspondencia recibida del 19 de enero al 23 de febrero de 2024. El cual
consta de cinco puntos: 1. Se recibi6 el circular numero INE/UTVOPL/015/2024, de fecha 29
de enero de 2024, suscrita por el Lic. Giancarlo Giordano Garibay, Titular de la Unidad Técnica
de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral (INE), a
través de la cual realiza la invitacion al acto protocolario virtual de la firma del Convenio Marco
de Colaboracion suscrito entre el Instituto Nacional Electoral y la Asociacion Mexicana de
Consejeras Estatales Electorales, A. C. (AMCEE), realizado el 31 de enero de 2024, con el
objeto de establecer las bases y mecanismos generales de coordinacion, con el fin de definir
y desarrollar acciones para la promocion y difusion de la cultura democratica, capacitacion y
profesionalizacién, asi como la implementacion de acciones conjuntas para promover la no
discriminacion, la igualdad de género y la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia
politica contra las mujeres en razén de género en el ejercicio de sus derechos politicos-
electorales. Dicha invitacion fue atendida por la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera
Presidenta del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerreroy la Dra.
Dulce Merary Villalobos Tlatempa, Consejera Presidenta de la Comision de Igualdad de
Género, Inclusién y No Discriminacién. 2. El 12 de febrero de 2024, se recibié a través del
correo electronico de oficialia de partes del IEPC Guerrero, la circular numero
INE/CG109/2024, suscrita por el Lic. Giancarlo Giordano Garibay Titular de la Unidad Técnica
de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral (INE),
mediante el cual notifica el contenido del Acuerdo INE/CG109/2024, por el que se aprueba la
implementacion de un programa piloto de servicios de primeros auxilios psicologicos,
orientacion, asesoria, atencidon y acompafamiento juridico de las mujeres en situacion de

violencia politica en razon de género, con enfoque interseccional e intercultural, durante el
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Proceso Electoral Federal 2023-2024. 3. El 20 de febrero de 2024, mediante el grupo de
WhatsApp de enlaces de las Presidencias de las Comisiones de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Instituto Nacional Electoral (INE) y los Organismos Publicos Locales (OPL),
la Mtra. Marisol Vazquez Pifidn, Subdirectora de Investigacién y Formacién de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del INE, invité a los 32 Organismos
Publicos Locales (OPL), a sumarse a la estrategia de difusion de la infografia denominada:
“Acciones Proceso Electoral 2024 de las Comisiones de Igualdad INE- OPL: Presidencias”. En
cumplimiento a lo solicitado, se realiz6 la difusion en las redes sociales Facebook y X (antes
Twitter) del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC
Guerrero), el 20 de febrero de 2024. 4. El 26 de enero de 2024, se recibid la invitacion suscrita
por la Mtra. Aracely Muriel Salinas Diaz, Coordinadora de Equipos Feministas, A.C., para
asistir a las “Mesas de Trabajo del Nodo Regién Centro en las que se realizé la Presentacion
del Protocolo de Actuacion de los Nodos Regionales para Prevenir y Atender la Violencia
Politica Contra las Mujeres en Razon de Género, en el marco del proyecto Estrategia para la
Prevencién y Atencion, Asesoria y Acompafiamiento Juridico de Casos de Violencia Politica
contra las mujeres en Razén de Género, a traves del Modelo de Nodos Regionales en el
Estado de Guerrero, con apoyo del Programa Nacional de Impulso a la Participacion Politica
de las Mujeres a través de Organizaciones de la Sociedad Civil 2023, la cual tuvo verificativo
el 17 de febrero de 2024, a las mesas de trabajo, asistieron la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama,
Consejera Presidenta del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, la Mtra. Vicenta Molina Revuelta, Consejera Electoral, la Mtra. Sheila Contreras
Alcaraz, en representacion de la Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa, Consejera Presidenta
de la Comision de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacién, la Mtra. Ma. Concepcion
Rodriguez Serrano, Encargada de Despacho de la Unidad Técnica de Igualdad de Género,
Inclusion y No Discriminacion, asi como las Presidencias y Secretarias Técnicas de los
Consejos Distritales Electorales 1, 2,19 y 24 del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero. 5. El 22 de febrero de 2024, se recibio el oficio numero
INE/UTIGYND/169/2024, suscrito por el Arqg. Flor Dessiré Leon Hernandez, Directora de la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral,
mediante el cual remitio el libro electrénico: “Didlogos sobre la igualdad sustantiva y la violencia
politica contra las mujeres en razén de género”, realizado en coordinacién con la Asociacion
Mexicana de Juzgadoras, A.C., con la finalidad de recabar las perspectivas de las y los
especialistas en la materia en torno a los desafios y avances de la igualdad sustantiva y la
erradicacion de la violencia politica contra las mujeres en razon de género, es cuanto al informe

de correspondencia recibida Consejera Presidenta.- - - - - - - - == - - == === - oo - o oo oo o

Acto continuo, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos Tlatempa,

manifestd: “...Estd a su consideracién el presente informe, en caso de que tengan algun
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comentario...” al no haber cometarios, agradecio la presentacion y pidi6 a la Secretaria Técnica

continuar con el siguiente punto del ordendeldia. - - - - - ---------- -

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisién, Ma. Concepcién Rodriguez
Serrano, expreso: “...El Cuarto Punto del orden de dia, corresponde al Informe
004/CIGIND/SO/24-02-2024, relativo a la Firma de Convenio general de coordinacion y
colaboracion celebrado entre el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero (IEPC Guerrero) y la Asociaciéon Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C.
(AMCEE) para la Implementacion de la Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas en el
Proceso Electoral Ordinario 2023-2024”. Informa que dicho proyecto tiene el objetivo de
emprender acciones conjuntas en materia de promocion y difusién de una cultura politica y
democratica con perspectiva de género; el 31 de enero de 2024, la Mtra. Luz Fabiola Matildes
Gama, Consejera Presidenta del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado
de Guerrero y la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales (AMCEE) firmaron
el convenio de colaboracion para la implementaciéon del Programa Operativo la Red de
Candidatas y Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, este
convenio fue suscrito por las 32 entidades federativas, a través de sus Organismos Publicos
Locales Electorales (OPLE). Precisa que la Red de Candidatas tiene como objetivo general
establecer una red de mujeres que participen por un cargo de eleccion popular durante las
contiendas locales 2023-2024, a efecto de dar seguimiento e identificar casos de posible
violencia politica en raz6n de género VPMRG y brindar acompafiamiento para la presentacion
de la denuncia correspondiente a través de cuatro objetivos especificos: Dar seguimiento a la
participacion politica de las mujeres inscritas a la Red durante su participacion en el Proceso
Electoral Ordinario de Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-2024, 0 en su caso
Extraordinario y, en los Procesos Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos y
costumbres) 2023-2024; Brindar orientacion para presentar denuncia de VPMRG; Brindar
acompafamiento en casos de VPMRG,; Llevar un registro de las mujeres inscritas a la Red,
asi como de las denuncias que se presenten por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, la poblacion objetivo de la Red de Candidatas son las Mujeres que participen como
Precandidatas y Candidatas a cargos de Diputaciones Locales e integrantes de Ayuntamientos
en el Proceso Electoral 2023-2024, y los Procesos Electivos por Sistemas Normativos Propios
(usos y costumbres), la duracion de la Red de Candidatas, sera desde su aprobacion por la
Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero hasta la conclusién del Proceso Electoral; La
Red de Mujeres Electas tiene como objetivo consolidar una red de mujeres que hayan sido
electas a cargos de eleccion popular en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, y los
Procesos Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024, con el

fin de ser un mecanismo de comunicacion en materia de VPMRG, para el intercambio de
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experiencias, apoyo mutuo y agencia de cambio frente a las nuevas generaciones, los
objetivos especificos de la Red de Mujeres Electas, son: Dar seguimiento a la participacion
politica de las mujeres inscritas a la Red durante el ejercicio del cargo para el que fueron
electas durante el Proceso Electoral Ordinario de Diputaciones Locales y Ayuntamientos, y por
Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024; Brindar herramientas para
detectar conductas de posible violencia politica contra las mujeres en razén de género,
orientarlas para presentar la denuncia correspondiente y brindar acompafnamiento durante los
procedimientos que se instauren; Generar espacios de comunicacion, intercambio de
experiencias y apoyo entre mujeres en cargos de eleccion popular, y Llevar un registro de las
mujeres inscritas a la Red, asi como de las denuncias que se presenten por violencia politica
contra las mujeres en razon de género. En el evento estuvieron presentes la Dra. Dulce Merary
Villalobos Tlatempa, Consejera Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, Inclusién y
No Discriminacién, la Dra. Cinthya Citlali Diaz Fuentes, Mtra. Azucena Cayetano Solano,
Consejeras Electorales integrantes de la Comision de Igualdad de Género, Inclusién y No
Discriminacion, la Mtra. Vicenta Molina Revuelta, Consejera Electoral, asi como el Mtro. Pedro
Pablo Martinez Ortiz, Secretario Ejecutivo del IEPC Guerrero. Es cuanto Consejera

Presidenta. - - - - ---c-ccmcmcmmcm e m i e i e e e e

Acto continuo, la Consejera Presidenta de la Comisidn, Dulce Merary Villalobos Tlatempa,
agradecio la presentacién del informe, manifiesta que la forma de incorporarse a la Red es a
través de dos formatos ya establecidos, el primero es para otorgar el consentimiento para
integrarse a la Red de candidatas y el segundo formato es para incorporarse a ambas redes
tomando en consideracion que quienes se incorporen, en un primer momento integraran la
Red de candidatas y de resultar electas perteneceran a la Red de Mujeres Electas. Este
proyecto es impulsado por la Asociaciéon Mexicana Consejeras Electorales Estatales y el
Instituto Nacional Electoral y los 32 Organismos Publicos Locales tiene presencia en todas las
entidades federativas, implementandose tanto en los Procesos Electorales Locales y
Federales este ultimo a través del Instituto Nacional Electoral. Se pone a consideracion de
quienes integran la Comision el informe de cuenta, al no haber cometarios, agradecio la

presentacion y pidié a la Secretaria Técnica continuar con el siguiente punto del orden del dia.

En atencién a la indicacion, la Secretaria Técnica de la Comisién, Ma. Concepcién
Rodriguez Serrano, informa que el Quinto Punto del orden de dia, corresponde al informe
005/CIGIND/SO/24-02-2024, relativo a la capacitacion virtual “Analisis de los programas
anuales de los partidos politicos respecto del 3% destinado a capacitacion, promocion y
desarrollo del liderazgo politico de las mujeres”. Al respecto, refiere que el 06 de febrero de
2024, se recibio el oficio numero INE/UTIGYND/098/2024, suscrito por la Arquitecta Flor
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Dessiré Ledn Hernandez, Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacion del Instituto Nacional Electoral, a través del cual realizo la invitacion a la
capacitacién virtual denominada “Analisis de los programas anuales de los partidos politicos
respecto del 3% destinado a capacitacion, promocion y desarrollo del liderazgo politico de las
mujeres”, el cual tuvo verificativo el lunes 19 de febrero de 2024, a través de la plataforma
Webex. El objetivo de la capacitacion fue socializar con los 32 Organismos Publicos Locales
(OPL) las herramientas empleadas para dar cumplimiento al Articulo 15 de los Lineamientos
para que los partidos politicos nacionales y, en su caso, los partidos politicos locales,
prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la violencia politica contra las mujeres
en razén de género del Instituto Nacional Electoral, en el que establece que, el Programa Anual
de Trabajo que elaboren los partidos politicos, en cumplimiento al Reglamento de Fiscalizacion
del Instituto Nacional Electoral, respecto de las actividades de capacitacion, promocion y
desarrollo del liderazgo politico de las mujeres el cual se compartira con la Comision de
Igualdad de Género, para que dicha instancia pueda formular recomendaciones sobre las
actividades, objetivos y metas contenidos en dichos documentos; dicha invitacién fue
compartida con las Consejeras integrantes de la Comision de Igualdad de Género, Inclusion y
No Discriminacion, las representaciones de los Partidos Politicos, y las representaciones de
los Pueblos y Comunidades Originarias, y Pueblo Afromexicano ante el Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, asi como la Direccién
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos y la Coordinacién de Fiscalizaciéon a
Organizaciones Ciudadanas y la Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusion y No
Discriminacion; la capacitacidén estuvo a cargo de la Mtra. Marisol Vazquez Pifidén, Subdirectora
de Investigacion y Formacion en la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
del Instituto Nacional Electoral; en dicha capacitacion se realizaron algunas recomendaciones
a los partidos politicos para la distribucion del gasto, como son: Equilibrar el gasto entre los
diferentes rubros, para que exista una estrategia conjunta que potencialice el impacto de cada
uno y no solo actividades aisladas, Incluir al menos un proyecto en materia de violencia politica
contra las mujeres en razéon de género, Incorporar en el PAT acciones en materia de los
derechos de sectores y grupos de mujeres en mayor vulnerabilidad, en consideracion a los
acuerdos donde se aprobaron las acciones afirmativas para diversos grupos en situacién de
vulnerabilidad; se sugirieron implementar buenas practicas para optimizar los recursos para el
gasto programado enfocado a mujeres, como: Contratar personal calificado y competente para
cada tema de exposicion; Planear proyectos secuenciales que permitan darle seguimiento a
los objetivos y resultados; Asesorarse con personas expertas para la construccion e
integracion del material y contenido de capacitacion, atendiendo a la poblacién obijetivo; y
Entregar las muestras de los eventos de capacitacion o tareas editoriales al personal de la
Unidad Técnica de Fiscalizacion encargado de verificar su realizacion. En esta actividad,

estuvieron presentes las Consejeras Electorales integrantes de la Comision de Igualdad de
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Género, Inclusiéon y No Discriminacioén, la Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa, la Dra.
Cinthya Citlali Diaz Fuentes y la Mtra. Azucena Cayetano Solano, las Representaciones del
Pueblo Afromexicano y de los Pueblos y Comunidades Originarias, ademés de diversas
Representaciones de los Partidos Politicos acreditados ante el Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, es cuanto al informe

Presidenta. - - ------c-ccmcmmcmmmcii e e m e e e e ee e s e e o

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, agradecié la presentacion del informe, precisa que este instituto ha realizado
acciones para garantizar que, el porcentaje destinado a la capacitacion y fortalecimiento del
liderazgo politico de las mujeres se ejerza de manera adecuada; manifiesta que, el personal
de la Unidad Técnica y la Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacién se
mantienen atentas para brindar asesoria 0 acompafiamiento para la elaboracion de los
Programas Anuales de Trabajo de los Partidos Politicos acreditados ante Consejo General del
IEPC Guerrero. Pone a consideracion de los integrantes de la Comision el informe de cuenta,
al no haber comentarios al respecto, solicita a la Secretaria Técnica, continuar con el desahogo

delordendeldia. - -------------mmmmm o

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisién, Ma. Concepcion Rodriguez
Serrano, manifiesta que el Sexto Punto del orden de dia, corresponde informe
006/CIGIND/SO/24-02-2024, relativo a la Primera Sesion Ordinaria de Observatorio de
Participacion Politica de las Mujeres Guerrerenses. Hace del conocimiento de las y los
presentes que, en cumplimiento al Reglamento del Observatorio de Participacién Politica de
las Mujeres Guerrerenses, el 21 de febrero de 2024, se realizé la Primera Sesion Ordinaria del
Consejo General del Observatorio de Participacién Politica de las Mujeres Guerrerenses, bajo
el siguiente orden del dia: 1. Lectura y aprobacion del orden del dia; 2. Bienvenida a cargo de
la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del IEPC Guerrero y Presidenta del
Consejo General del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres Guerrerenses, quien
refrendo el compromiso adquirido en la Tercera Sesion Ordinaria del OPPMG, celebrada el 24
de enero de la presente anualidad, en la cual este instituto electoral asumio la Presidencia del
OPPMG para el ejercicio 2024, present6 a la Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa, Consejera
Electoral Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion y
quien fungird como Secretaria Técnica del Observatorio; 3. Toma de protesta a la C. Beatriz
Eslava Borja, Presidenta de Kanichée Eslava, A.C. la C. Silvia Galeana Valente, Presidenta de
la Fundacion Bloque de Mujeres al Poder, A.C., integrantes permanentes del Consejo General
del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres Guerrerenses, quienes a partir del 18
de abril de 2023, fungen como integrantes permanentes por el periodo de un afio a partir de la

fecha descrita. 4. Presentacion del Diagndstico sobre la Eleccion de Comisarias Municipales
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en el Estado de Guerrero, realizado por la Coordinacion General de Fortalecimiento Municipal
y el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero; la presentacion
fue realizada por la Mtra. Anabel Balbuena Lara, Coordinadora General de Fortalecimiento
Municipal, quien informo que, el diagndstico permiti6 conocer la participacion de mujeres a
cargo de comisarias municipales; se tuvo la participacion de 40 municipios de 81, el diagnostico
arrojo como resultados una participacion minima, identificandose la necesidad de implementar
acciones para incrementar su participacion; 5. Presentacion del Programa Operativo de la Red
de Candidatas y Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, la Dra.
Dulce Merary Villalobos Tlatempa, en calidad de Secretaria del OPPMG realiz6 la Presentacion
del Programa Operativo de la Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas en el Proceso
Electoral Ordinario 2023-2024, haciendo del conocimiento de las y los presentes el objetivo de
cada una de las redes, asi como las lineas de accion a emprenderse; 6. Informe de la Reunién
virtual del Instituto Nacional de las Mujeres con los Observatorios Locales de Participacion
Politica de las Mujeres, realizada el 14 de febrero de 2024, la cual tuvo como objetivo presentar
y compartir cuatro documentos informativos relacionados con acciones afirmativas,
capacitacion y violencia politica contra las mujeres en razén de género, los cuales serviran de
apoyo en las actividades que nos encontramos realizando como parte del proceso Electoral
Local 2023-2024, con la finalidad de fortalecer el acceso de las mujeres en cargos de eleccién
popular, libres de cualquier tipo de violencia y discriminacion, dichos documentos son:
Acciones afirmativas para garantizar la participacién politica de las mujeres; Homologacién del
Registro de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en
Razon de Género; Guia y recomendaciones para la atencion y vinculacion interinstitucional en
casos de Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género (VPMRG); y la propuesta
de capacitacion especializada Mujeres participando en la politica mexicana, Bases para su
desarrollo y liderazgo, a desarrollarse de manera presencial y virtual, 7. Presentacion del
Programa Anual de Trabajo 2024 del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres
Guerrerenses. Aprobacion en su caso; se establecen las actividades propuestas por parte de
cada una de las Instituciones integrantes permanentes y algunas Organizaciones Civiles
integrantes del Observatorio, dandose a conocer la actividad, la Institucién responsable y el
periodo de ejecucion; también se dio a conocer el calendario de sesiones del Observatorio
siendo el siguiente: 12 Sesion Ordinaria, el 21 de febrero; 22 Sesién Ordinaria, el 22 mayo; 32
Sesion Ordinaria, el 12 septiembre; 42 Sesion Ordinaria, el 18 diciembre de la presente
anualidad; 8. Asuntos generales; se contd con la asistencia de quienes son integrantes
permanentes del Observatorio: la Dra. Evelyn Rodriguez Xinol, Magistrada Presidenta del
Tribunal Electoral del Estado del Guerrero; el Mtro. Miguel Alejandro Guizado Jaimes, Fiscal
Especializado en Delitos Electorales; en representacion de la Mtra. Violeta Pino Girdn,
Secretaria de la Mujer, asistio la Licda. Elvira Susano Aranda, Directora General de Estudios

Legislativos y Asuntos Juridicos de la SEMUJER,; la Licda. Silvia Galeana Valente, Presidenta
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de la Fundacion Bloque de Mujeres al Poder A.C.; la Mtra. Beatriz Eslava Borja, Presidenta de
Kanichée Eslava A.C. (de manera Virtual); la Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa,
Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacidon y Secretaria
del OPPMG, asi como representantes de las Organizaciones Civiles integrantes del OPPMG,

es cuanto al informe Presidenta. - - - - - - - ------- - oo

En uso de la voz, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, agradecio la presentacion del informe, hace hincapié en el nUmero de mujeres en
cargos de comisarias municipales el cual es muy bajo segun los datos proporcionados por la
Coordinacion General de Fortalecimiento Municipal; agradece a la Dra. Cinthya Citlali Diaz
Fuentes, Presidenta de la Comision de Educacion Civica y Participacion Ciudadana e
integrante de la Comision de Igualdad de Geénero, Inclusion y No Discriminacion su
participacion en el Diagndstico realizado; manifiesta que, en la sesion de trabajo del
Observatorio asistieron Organizaciones Civiles integrantes del Observatorio, informa que se
han recibido diversas solicitudes de incorporacion lo que incrementara el ndmero de
organizaciones integrantes; pone a consideracion de quienes integran la Comision el informe
de cuenta, al no haber comentarios al respecto, solicita a la Secretaria Técnica continuar con

el desahogo delordendeldia. - - ---------- - - oo

Atenta a la indicacion, la Secretaria Técnica de la Comision, Ma. Concepcion Rodriguez
Serrano, informa que el punto siete del orden de dia corresponde al Proyecto de Acuerdo
002/CIGIND/S0O/24-02-2024, por el que se aprueba la implementacién del Programa Operativo
de la Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas para el Proceso Electoral Ordinario 2023-
2024. Aprobacion en su caso. Al respecto informa que, el acuerdo tiene como antecedente que
el 31 de enero del 2024, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero (IEPC Guerrero) y la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C.
(AMCEE), suscribieron el Convenio General de Coordinacion y Colaboracién para la
implementacion del Programa Operativo de la Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas
en el Proceso Electoral 2023-2024, lo que procede ahora es la aprobacion del Programa
Operativo de la Red el que se realizara a través de esta Comision de Igualdad de Género,
Inclusién y No Discriminacion. Respecto a la Red de Candidatas, durante el Proceso Electoral
Ordinario de Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-2024 y los Procesos Electivos por
Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024, se realizaran acciones dirigidas
a las mujeres precandidatas y candidatas a un cargo de eleccién popular, asi como a las
mujeres que participen como propuestas de comunidades y colonias para la eleccion de las
autoridades municipales en Ayutla de los Libres y Nuu Savi, Guerrero; la Red de Mujeres

Electas, durante el ejercicio del cargo, en la que se realizaran acciones dirigidas a las mujeres
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gue hayan accedido a un cargo de eleccion popular derivado del Proceso Electoral Ordinario
de Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-2024 y los Procesos Electivos por Sistemas
Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024, para ambas redes se realizaran las
siguientes acciones: Dar seguimiento a la participacion politica de las mujeres inscritas a
dichas Redes durante su participacion en el Proceso Electoral Ordinario de Diputaciones
Locales y Ayuntamientos 2023-2024 y los Procesos Electivos por Sistemas Normativos
Propios (usos y costumbres) 2023-2024; Brindar orientacion para presentar denuncia de
violencia politica contra las mujeres en razon de género; Brindar acompafiamiento en casos
de violencia politica contra las mujeres en razén de género; Llevar un registro de las mujeres
inscritas a la Red, asi como de las denuncias que se presenten por violencia politica contra las
mujeres en razon de género. Entre las acciones establecidas en el Programa Operativo, se
tiene las siguientes: El 31 de enero de 2024, se realiz6 la firma del convenio con la AMCEE
para la implementacion del Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres
Electas; la aprobacion de este Programa Operativo en Sesion Ordinaria de la Comision de
Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacién, que se hace en este acto; Incluir en el
registro de candidaturas, la leyenda del consentimiento de las candidatas para integrarse a la
Red de Candidatas, asi como permanecer en ella, una vez electas, para integrar la Red de
Mujeres Electas durante el ejercicio del cargo; Establecer contacto con las Secretarias de
género (O sus equivalentes) de los partidos politicos para invitar a sus candidatas y a las
mujeres que hayan resultado electas a sumarse a la Red; Entablar comunicacion con cada
candidata para invitarla a pertenecer a la Red; Entrega de normativa en materia de VPMRG,;
Contar con un micrositio en el que se comparta informacion relevante acerca de la VPMRG:
Generar un Grupo de WhatsApp en el que se pueda enviar comunicacion institucional; Generar
espacios presenciales y/o virtuales para informar sobre la VPMRG y su denuncia; Generar
acciones para prevenir la VPMRG realizada por medios de comunicacion; Implementar la
conmemoracién del Dia Naranja (25 de cada mes) a través de foros, conversatorios,
conferencias, mesas de analisis, mesas de trabajo, infografias, capsulas de video, podcasts o
cualquier otra accion, impulsando la participacion politica de las mujeres libres de violencia,
con etiqueta a AMCEE; Contar con un protocolo para que, en caso de renuncia de candidaturas
de mujeres, sea posible detectar la causa o causas pudiesen ser con motivo de VPMRG;
Promover entre los OPLE la realizacibn de monitoreos de medios de comunicacion para
advertir casos que puedan constituir VPMRG; Promover entre los OPLE la realizacion de
monitoreos de medios de comunicacion para advertir el cumplimiento o incumplimiento de la
cobertura paritaria de candidaturas entre mujeres y hombres; Designar a una persona en el
Instituto que pueda atender llamadas o correos para orientacion de casos de VPMRG; Contar
con una linea telefonica y correo electronico para recibir denuncias por VPMRG; Establecer un
registro de los casos que pudieran constituir VPMRG, que se susciten durante el Proceso

Electoral 2023-2024; Elaborar informes trimestrales de la Red de Candidatas que permitan
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advertir escenarios de oportunidad para reforzar la difusion de la red, acciones de prevencion
y denuncia o seguimiento a casos de VPMRG; Elaborar informe final de la Red de Candidatas,
una vez concluido el Proceso Electoral 2023-2024; Llevar a cabo un Foro Nacional para el
intercambio de experiencias y buenas précticas del INE y OPLE, respecto de la
implementacion de la Red de Candidatas. El acuerdo que se presenta tiene los siguientes
puntos de acuerdo: PRIMERO. Se aprueba la implementacién del Programa Operativo de la
Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024 y
los Procesos Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024, en
términos del documento que se anexa al presente Acuerdo, como Anex6 Unico. SEGUNDO.
La vigencia de la Red de Candidatas, sera desde su aprobacion por la Comision de Igualdad
de Género, Inclusién y No Discriminacion hasta la conclusion del Proceso Electoral Ordinario
de Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-2024 y los Procesos Electivos por Sistemas
Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024. TERCERO. La vigencia de la Red de
Mujeres Electas, sera desde su aprobacion por la Comision de Igualdad de Género, Inclusion
y No Discriminacion, hasta la conclusién del cargo de eleccion popular al que hayan accedido
en el Proceso Electoral Ordinario de Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-2024 y los
Procesos Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024.
CUARTO. Se aprueban los anexos integrados por el Formato para otorgar Consentimiento
para pertenecer a la Red, aviso de privacidad integral y simplificado. Es cuanto Consejera

Presidenta. - - - - - ---------m oo

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comisiéon, Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, agradecio la presentacion acuerdo, e informa que el acuerdo del que se ha dado
cuenta refiere las actividades que se realizaran, asi como la vigencia de cada una de las
Redes, el Programa Operativo de la Red, nos permitira, no solamente permitiran realizar
difusién, sino dar seguimiento a las denuncias realizadas, asi como la sistematizacion de la
informacion, lo cual permitira al término de la Red, realizar un analisis para abonar a la
erradicacion de la Violencia Politica. Pone a consideracion de las integrantes de la Comision
el acuerdo de cuenta, al no haber participaciones, solicita a la Secretaria Técnica someter a
votacion el acuerdo 002/CIGIND/SO/24-02-2024. - - - - = == == = - = - s e e e e e - - -

Atenta a la indicacion, la Secretaria Técnica de la Comision, Ma. Concepcion Rodriguez
Serrano, somete a votacion de las Consejeras integrantes de la Comision el Proyecto de
Acuerdo 002/CIGIND/S0O/24-02-2024, por el que se aprueba la implementacion del Programa
Operativo de la Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas para el Proceso Electoral
Ordinario 2023-2024. Informando a la Presidencia de la Comision que ha sido aprobado por

unanimidad de VotoS. - - - - - = - == - - - - - s
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Acto continuo, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos Tlatempa,

solicita a la Secretaria Técnica continuar con el desahogo del ordendia. - - --------------

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comision, Ma. Concepcion Rodriguez

Serrano, informa que el Séptimo Punto del orden de dia, corresponde a asuntos generales.

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos

Tlatempa, manifesté “...Si alguien quisiera incorporar algun punto esta a su consideracion, al

no haber asunto que incorporar y agotados los puntos del orden del dia, siendo las once horas

con quince minutos del dia veinticuatro de febrero del dos mil veinticuatro, se da por concluida

la presente sesién de la Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion,

recordandoles que para la préxima, se les convocard como siempre, en tiempo y forma,

agradeciendo a todas y todos su asistencia y firmando para constancia legal quienes en ella

intervinieron. - - - - - - - - - - - - - oo

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,
INCLUSION Y NO DISCRIMINACION DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa
Consejera Presidenta de la Comision

C. Cinthya Citlali Diaz Fuentes
Consejera Electoral
Integrante de la Comision

C. Azucena Cayetano Solano
Consejera Electoral
Integrante de la Comision

C. Manuel Alberto Saavedra Chavez
Representante del Partido Revolucionario
Institucional

C. Isaias Rojas Ramirez
Representante del Partido del Trabajo

C. Araceli Vazquez Catalan
Representante del Movimiento Ciudadano

C. Rosio Calleja Nifio
Representante de Morena
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C. Isaias Lépez Sanchez C. Sandra Sarahi Sanchez Marcos
Representante del Partido México Avanza Representante del Partido Fuerza por México
Guerrero
C. Yessica Gabriel Moreno C. José Orlando Isidro Ramos
Representante del Partido de la Sustentabilidad Representante del Partido Alianza Ciudadana
Guerrerense
C. Ulises de Jesus Jiménez Sanchez C. Luz Fabiola Matildes Gama
Representante del Partido Regeneracion Consejera Presidenta del IEPC Guerrero
C. Pedro Pablo Martinez Ortiz C. Ma. Concepcién Rodriguez Serrano
Secretario Ejecutivo del IEPC Guerrero Secretaria Técnica de la Comision

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LA MINUTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE IGUALDAD
DE GENERO, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION, DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
GUERRERO, CELEBRADA EL 24 DE FEBRERO DE 2024.
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