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- - - En la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Capital del Estado de Guerrero, siendo 

las diez horas del día veinticuatro de enero del año dos mil veintidós, se celebra la 

Segunda Sesión Extraordinaria de la Comisión de Administración del Instituto Electoral 

y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPCGro), sita en 

https://meet.google.com/mrr-bewz-nrp. Inicia dando la bienvenida la Ciudadana 

Vicenta Molina Revuelta, quien preside y de conformidad con lo establecido en los 

artículos 196 de la Ley 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de 

Guerrero; 5 inciso a), fracción V; 11, 15, 17, 18, 29 y 32 del Reglamento de Comisiones 

del Consejo General de este Instituto, solicita a la Ciudadana Alejandra Sandoval 

Catalán, Secretaria Técnica de la Comisión, realice el pase de lista y certifique el 

quórum legal para la celebración válida de la Segunda Sesión Extraordinaria de la 

Comisión de Administración. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

- - - Acto seguido, la Secretaria Técnica procede al pase de lista haciéndose constar que 

se encuentran presentes las Consejeras Electorales e Integrantes de la Comisión, la 

Ciudadana Vicenta Molina Revuelta, Consejera Electoral Presidenta de la Comisión; la 

C. Cinthya Citlalli Díaz Fuentes, Consejera Electoral del IEPC, y la C. Azucena 

Cayetano Solano, Consejera Electoral; las representaciones de los Partidos CC. Silvio 

Rodríguez García, de Acción Nacional; Manuel Alberto Saavedra Chávez, del 

Revolucionario Institucional; Daniel Meza Loeza, de la Revolución Democrática; Isaías 

Rojas Ramírez, del Trabajo; Juan Manuel Maciel Moyorido, del Verde Ecologista de 

México; Marco Antonio Parral Soberanis, de Movimiento Ciudadano; Gerardo Robles 

Dávalos, de Morena; así como el Ciudadano Pedro Pablo Martínez Ortiz, Secretario 

Ejecutivo, la Ciudadana Alejandra Sandoval Catalán, Directora Ejecutiva de 

Administración y Secretaria Técnica de la Comisión y como invitada especial la C. Luz 

Fabiola Matildes Gama, Presidenta del IEPC Gro, en consecuencia, existe quórum de 

asistencia para sesionar válidamente. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - Enseguida, la Ciudadana Vicenta Molina Revuelta, Consejera Presidenta de la 

Comisión declara instalada la sesión de trabajo, por lo cual pide a la Secretaria Técnica 

dar lectura y poner a consideración el orden del día que previamente fue circulado, para 

dar cumplimiento a la convocatoria, en uso de la voz, la Ciudadana Alejandra Sandoval 

Catalán, Secretaria Técnica de la Comisión dio lectura al orden del día siguiente: 1. 

Pase de lista y 2. Análisis y aprobación en su caso, del Dictamen con proyecto de 

Acuerdo 01/CA/24-01-2022, por el que se aprueban los Lineamientos y la Convocatoria 

pública dirigida a la ciudadanía en general que deseen participar en el concurso público 

en la modalidad de oposición para ser contratada como prestadora y prestador de 

servicios eventuales en el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del estado 

de Guerrero, para desarrollar actividades relacionadas con la constitución y registro de 

partidos políticos locales, fiscalización de organizaciones ciudadanas que pretendan 

constituirse como partidos y el proceso de consulta para determinar el cambio o no del 

modelo de elección de autoridades municipales de Tecoanapa, Gro, mismo que es 

aprobado por unanimidad de votos. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

https://meet.google.com/mrr-bewz-nrp
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- - - En desahogo del punto número dos del orden del día, referente al Análisis y 

aprobación en su caso, del Dictamen con proyecto de Acuerdo 01/CA/24-01-2022, 

por el que se aprueban los Lineamientos y la Convocatoria pública dirigida a la 

ciudadanía en general que deseen participar en el concurso público en la 

modalidad de oposición para ser contratada como prestadora y prestador de 

servicios eventuales en el Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del 

estado de Guerrero, para desarrollar actividades relacionadas con la constitución 

y registro de partidos políticos locales, fiscalización de organizaciones 

ciudadanas que pretendan constituirse como partidos y el proceso de consulta 

para determinar el cambio o no del modelo de elección de autoridades 

municipales de Tecoanapa, Gro, En uso de la voz la Consejera Presidenta pide a la 

Secretaria Técnica dar cuenta del punto, quien en uso de la voz comentó que; el día 24 

de enero esta Comisión revisó estos lineamiento y se hizo la remisión a la Comisión de 

Normativa Interna para su revisión y en su caso dictaminación, las propuestas de la 

Comisión de Normativa Interna se presentan para analizar y en su caso modificar en el 

presente archivo, dentro de las observaciones principalmente en el nombre del mismo 

es que es; lineamientos para el reclutamiento, selección y contratación de personas 

prestadoras de servicios eventuales en el Instituto Electoral y de Participación 

Ciudadana del Estado de Guerrero, la intención es que ya que estos lineamientos 

fueron elaborados para normar la convocatoria que se estará publicando, entonces es 

conveniente especificar qué actividades o convocatorias se estaría realizando y estos 

lineamientos son para la contratación de personal que estará apoyando en los 

proyectos estratégicos de constitución de partidos locales, fiscalización de 

organizaciones ciudadanas y el proceso de consulta para determinar el cambio o no de 

modelo de elección de autoridades municipales de Tecoanapa y San Luis Acatlán, Gro, 

la propuesta es que efectivamente en el caso del proceso de consulta son dos 

autoridades municipales que es Tecoanapa y San Luis Acatlán, inicialmente el 

requerimiento es por Tecoanapa, San Luis Acatlán no se había considerado, pero en 

consulta con la Coordinación de Sistemas Normativos Pluriculturales efectivamente el 

mismo procedimiento se estará utilizando para San Luis Acatlán, la propuesta es que 

estos lineamientos mencionen que se estará haciendo la contratación para estas 

actividades tanto Tecoanapa y San Luis Acatlán, en este momento estaríamos 

contratando únicamente para Tecoanapa, en su momento de acuerdo al presupuesto 

podríamos emitir una convocatoria para el proceso de consulta en San Luis Acatlán. 

Esta es la primera propuesta por parte de la Comisión de Normativa Interna que 

circulamos también en la documentación que se mandó en la convocatoria, el dictamen 

que emitió también la Comisión de Normativa Interna, agregamos dentro del índice nos 

pedían que agregáramos referente a las medidas y recomendaciones sanitarias, 

agregamos en el capítulo penúltimo un apartado sobre las medidas y recomendaciones 

sanitarias, en la presentación pedían fortalecerla inicialmente era un párrafo más 
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pequeño, se fortalece la presentación destacando que el Instituto Electoral dentro de 

sus fines es señalar el desempeño de las actividades, este Instituto cuenta con 

servidores públicos, en sus órganos ejecutivos y técnicos, así como mencionar los 

acuerdos que fueron aprobados por el Consejo General, dentro del objetivo también 

agregamos aparte de lo que ya se mencionaba, el desarrollo de las actividades que se 

van a estar llevando a cabo, el fundamento legal, corrección de artículos y también 

agregar dentro de estos documentos la política de Igualdad Laboral y No 

Discriminación, el Manual de Remuneraciones que en este caso abarca únicamente el 

apartado 6.2 y  el protocolo de seguridad sanitaria para la reapertura de actividades 

presenciales de este Instituto Electoral, el catálogo de puestos y servicios también de 

la rama administrativa y aprobado por el Consejo General, el ámbito de aplicación 

pedían que debía ir de acuerdo a su protocolo de emisión de normativa, dentro del 

capítulo primero dentro de Disposiciones Generales, hicimos el cambio del ámbito de 

aplicación a esta parte, viene después los conceptos que se agregaron como lo 

solicitaron, hacía falta la Dirección Ejecutiva de Educación Cívica, mencionar la página 

web institucional, una corrección dentro de la representación de partidos políticos que 

en lugar de decir acreditados ante el Órgano Electoral diga ante el Consejo General, en 

el artículo cuarto, también nos hicieron la observación de mencionar que aparte de que 

se haga bajo los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, 

objetividad y máxima publicidad, nos pidieron que se agregara también la Política de 

Igualdad Laboral y No Discriminación, que en este caso la medida de acción afirmativa 

para disminuir prácticas discriminatorias y la No Violencia hacia las mujeres que 

accedan a ocupar un espacio vacante y la distribución de los espacios a atenderse por 

proyecto, dentro del rubro nos pedían especificar cuáles son las responsabilidades de 

las áreas que estarían participando, en el caso de las Consejerías Electorales han 

pedido participar dentro de las entrevistas entonces formaran parte de esos grupos de 

trabajo independientemente que podrán ser vigilantes en el desarrollo de las 

actividades de cada una de las etapas al igual hemos propuesto que las 

representaciones de partidos políticos, puedan estar presentes en cada una de las 

etapas para esto toda la información estará publicada y se les estará informando de los 

horarios y accesos en el caso de las entrevistas por medios electrónicos y de forma 

presencial, la Dirección de Administración será la encargada de implementar los 

mecanismos de confidencialidad, control, registro de las personas que participen en 

dichas actividades, concentrar los expedientes para coadyuvar con la evaluación 

curricular, aplicación de examen de conocimientos y formará parte también del grupo 

de entrevistas  y de la concentración de las evaluaciones, así mismo la emisión de los 

resultados finales de cada aspirante y la responsabilidad de las Direcciones Ejecutivas 

de Prerrogativas y Organización Electoral  y de Educación Cívica y de Participación 

Ciudadana, será la emisión de la guía de estudios, elaboración y calificación del 

examen de conocimientos se encargarán de la evaluación curricular. En el caso del 

articulo 6 también nos pedían si era posible agregar, si es que se iba a llevar a cabo en 

San Luis Acatlán, mencionamos que la contratación también podría ser en San Luis 
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Acatlán, nos hicieron algunas observaciones también dentro de los requisitos de las 

personas aspirantes, en el inciso b) Gozar de buena reputación y no haber sido 

condenado por delito grave mediante sentencia ejecutoriada salvo que hubiera sido de 

carácter culposo o imprudencial activo y una vez participado activamente en una 

campaña electoral en los últimos 4 años, nos pedían que se especificaran los años, si 

ponemos 4 años se estaría abarcando el Proceso Electoral 2018 y el 2021, entonces 

podríamos considerar que está más amplio si dejamos los cuatro años, en el inciso f) 

de la disponibilidad de viajar para desarrollar actividades de campo y tiempo para 

prestar sus servicios incluidos los fines de semana, en el artículo 15 también se amplió 

en el caso de la documentación que se está solicitando a los aspirantes para el analista 

pedimos título y cédula profesional y agregamos de acuerdo al perfil del puesto 

requerido en la convocatoria respectiva, de igual forma para los auxiliares 

especializados donde pedimos certificado de estudios de licenciatura, también 

mencionar que es de acuerdo al perfil del puesto requerido en la convocatoria 

respectiva, es parte de los requisitos dentro de la documentación estamos solicitando 

una carta bajo protesta de decir verdad en la que nos van a mencionar los requisitos 

que ya mencionamos anteriormente, se agregó otro punto que viene siendo el del; las 

demás que establezcan en la Convocatoria correspondiente, de aquí otra observación 

es en el artículo 20 una corrección de ponderación y menciona que las listas serán listas 

diferenciadas de aspirantes mujeres y aspirantes hombres por espacio a ocupar por 

cargo o puesto, se refiere al examen de conocimientos, será la Dirección de 

Administración la encargada de hacer la publicación en la página de internet del Instituto 

y especificar que las listas serán diferenciadas por mujeres y hombres, se corrige 

también que al concluir la aplicación del examen de conocimiento el personal de las 

Direcciones Ejecutivas de Prerrogativas y Organización Electoral serán las encargadas 

de calificar los exámenes y presentar a la Dirección de Administración los resultados 

obtenidos, se hace la corrección de artículo se eliminó el actual toda vez que era 

repetitivo con el anterior, se corrige por ello la numeración del articulado, en el caso del 

examen estamos ya en la parte de la entrevista dentro del artículo 23 se hizo la 

observación de que pedíamos nosotros que las personas aspirantes al momento de 

presentarse a hacer la entrevista debían identificarse con una credencial para vigente 

y se cambia por un documento oficial con fotografía vigente, así podrán identificarse al 

momento de ser entrevistados con algún documento oficial que cuente con fotografía, 

nos pidieron en el artículo 26 que se defina el sistema a utilizar para las entrevistas para 

el tipo de preguntas que se estarán haciendo durante la entrevista y una de las 

preguntas pueda ser la resolución de problemas en esto se evaluará a los aspirantes la 

capacidad para resolver problemas, tomar decisiones oportunas y razonables, también 

preguntas sobre el trabajo en equipo, en este se evalúa las aptitudes de colaboración 

con otras personas y su participación activa hacia una meta común, actitud para el 

desarrollo de sus actividades en diversas circunstancias, jornadas prolongadas de 

trabajo y en días festivos e inhábiles y la aptitud es de conocer la capacidad de los 

aspirantes a realizar adecuadamente las funciones y actividades para el puesto al que 
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aspiran de conformidad con la experiencia y formación profesional, en el capítulo V en 

lugar de mencionar selección de personal estaremos corrigiendo por selección de 

prestadoras y prestadores de servicios que es lo que estaríamos contratando, 

ratificamos en esta parte que el resultado final, la calificación final se deberá expresar 

en dos listas diferenciadas una de aspirantes mujeres y otra de hombres incluyendo los 

folios de cada una de las personas, la Dirección de Administración remitirá los 

resultados a la Secretaría Ejecutiva y a su vez al Consejo General, estas serían todas 

las propuestas que hizo la Comisión de Normativa Interna y esta observación que ya 

se había hecho en la Comisión de Administración que los casos no previstos serán 

resueltos por la misma Comisión de Administración, agregamos el capítulo VII de 

medidas y recomendaciones sanitarias estaremos tomando en cuenta el semáforo que 

se encuentre en ese momento, atendiendo las indicaciones de la Secretaría de Salud 

tanto Federal como Estatal y también estaremos atendiendo las recomendaciones que 

emita a través de las medidas de la Junta Estatal y atendiendo el protocolo de seguridad 

sanitaria para la reapertura de las actividades de este Instituto Electoral igual la 

Dirección Ejecutiva de Administración se encargará de realizar estas medidas que 

vienen contenidas en este protocolo con la intención de salvaguardar la salud e 

integridad de los aspirantes así como la del personal que estará participando en el 

desarrollo de estas actividades, son las observaciones y propuestas de corrección que 

hicieron los integrantes de la Comisión de Normativa Interna y es cuánto. En uso de la 

voz la Consejera Presidenta de la Comisión comenta que se tomaron en cuenta 

prácticamente en su totalidad las sugerencias realizadas por la Comisión de Normativa 

Interna, son de forma, pero aplicables para este documento, entre las diferencias que 

encuentra más marcada es el título que se le dio a los lineamientos ya que sugieren un 

título de; lineamientos para el reclutamiento, selección y contratación de personal 

eventual  de las Coordinaciones de Prerrogativas y Partidos Políticos, Fiscalización a 

Organizaciones Ciudadanas y Sistemas Normativos Pluriculturales del Instituto 

Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, sugerían un título más 

genérico abarcando las áreas en las cuales van a estar desempeñándose estas 

personas que se pretenden contratar, sin embargo, tomando en cuenta que 

posiblemente no todas las plazas o personas que se pretendan contratar serán de 

manera de concurso o algo así lo entendí por la explicación de la contadora Alejandra, 

para que no se tenga alguna observación por parte de Contraloría decidimos dejar este 

título para desarrollar actividades relacionadas prácticamente con las áreas o temas 

específicos donde se van a atender o se van a asignar a estas personas que se van a 

contratar, es por ello que quedó; para desarrollar actividades relacionadas con la 

constitución y registro de Partidos Políticos Locales, Fiscalización de Organizaciones 

Ciudadanas que pretendan constituirse como Partidos y el proceso de consulta para 

determinar el cambio o no del modelo de elección de autoridades municipales de 

Tecoanapa y San Luis Acatlán, Gro., se agregó San Luis Acatlán ya que como se 

mencionó se pudiera contratar más adelante y estos lineamientos pudieran servir para 

ello, entonces de las partes sustanciales que se modificaron fue el título, se agregó lo 
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de las listas diferenciadas, nosotros traíamos una sola lista pero nos sugieren dos listas 

lo cual me parece viable, por lo cual se pone a consideración de las y los integrantes 

de la Comisión el contenido de los lineamientos, en seguida vamos a la Convocatoria, 

en uso de la voz la Consejera Cinthya comenta que ya se hizo la observación pero que 

se hiciera otra revisión en el tema del lenguaje incluyente porque dice en algunos 

apartados servidores públicos y se debe usar el lenguaje incluyente al momento de 

plasmarlo en la Convocatoria, está de acuerdo con las modificaciones solo manifestar 

y dejar plasmado en la minuta de la sesión, la preocupación del hecho de que se vaya 

a tener al personal que apoyará en Sistemas Normativos que ojalá se esté a tiempo en 

el que se requiere los servicios para la actividad que ha sido contratados, hacer alguna 

anotación dado que están contratados para un proyecto al que probablemente ya 

lleguen un poco tarde o retrasados, es por prestación de servicios había manifestado 

que se pudiera hacer solo en ese caso por la urgencia del servicio y necesidad del 

mismo el que pudieran hacerse alguna designación de otra forma, sin embargo, hemos 

acordado y sostengo lo acordado que pueda ser por concurso el ingreso, pero preocupa 

que vayan a llegar fuera de tiempo al final de la actividad y se pueda justificar la 

permanencia en esa unidad, eso es para que no se tenga ninguna observación, 

entendiendo que ya se redujeron al máximo los plazos pero que se pudiera justificar la 

permanencia en la unidad, es la única manifestación respecto del personal que va a 

prestar sus servicios porque no se está contratando trabajadores sino prestadores de 

servicios, que se pueda justificar la presencia en la Coordinación debido a que se ya se 

tienen encima las fechas de las consultas, en ese sentido es la participación, en todo lo 

demás está de acuerdo. En uso de la voz la Consejera Presidenta de la Comisión 

comenta que pidió a la Contadora Alejandra que informara como Directora Ejecutiva de 

Administración, a las áreas involucradas el periodo, calendario que se está previendo 

para realizar esta selección, contratación y designación de personal, ellos tienen 

conocimiento ya del calendario y hasta ahorita no han manifestado alguna 

inconformidad, entonces estamos actuando de manera adecuada al menos de nuestra 

parte, en uso de la voz el C. Manuel Alberto Saavedra representante del PRI, comenta 

que; quiere contextualizar un poco lo que se trabajó en la reunión del día sábado donde 

se tuvieron algunas participaciones a título personal en relación al tema de las 

Convocatorias que emite el Órgano Electoral y el comentario está enfocado en el 

sentido de que pueden hacer Convocatorias, publicarlas y ponen una serie de 

porcentajes de evaluación pero lo que llama la atención es que de lo que hemos estado 

analizando en las anteriores convocatorias, es que los que salen en los primeros 

lugares de conocimiento, no se traduce así en su contratación es decir, aunque el 

porcentaje del examen es el más alto en suma de los otros dos conceptos o temas, 

terminan superando el tema de conocimientos entonces la Convocatoria parece una 

farsa para la contratación de personas ya que no tiene sentido el tema de conocimiento 

cuando los otros dos conceptos se van a superar el tema de conocimiento, habrá 

quienes tengan esa facilidad de poder platicar, habrá quienes tengan mucha 

experiencia pero quizá poco conocimiento, incluso mucha facilidad para hablar pero en 
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suma le estamos restando creo yo, mucha importancia al tema de conocimiento por lo 

cual considero debería estar ponderado de forma adecuada, eso es por un lado, por 

otro lado hacían el comentario de que los Partidos Políticos aparecemos como 

vigilantes en el proceso, perdón, pero es como si pusiéramos un artículo en donde se 

diga que los Consejeros van a poder votar, evidentemente son nuestras funciones el 

dar acompañamiento y vigilancia del proceso que se está dando, es un tema que 

considero erróneo hasta de burla, que pongan a las representaciones de Partidos 

Políticos como vigilantes no es un tema que debería de tratarse de esa forma, ya que 

finalmente los Partidos Políticos  son los que podrían resultar más afectados en estas 

circunstancias, imagínense que se va a contratar personal para la realización de las 

consultas pues evidentemente los partidos, particularmente al que represento tenemos 

interés en que las cosas salgan bien y que podamos llevar el proceso como hasta 

ahorita se ha estado llevando, transparente, puntual no con gente que tiene mucha 

experiencia en el área y no puedo decir que estoy conforme con la ruta de las 

convocatorias ya que ya tenemos los antecedentes y en los antecedentes creo que no 

ha resultado tan positivo este tema para la ciudadanía es decir, quienes van a participar 

no van a tener certeza en esta parte con el conocimiento, finalmente con el Curriculum 

y las entrevistas pueden bajar a cualquier persona, es todo por comentar. En uso de la 

voz la Consejera Presidenta de la Comisión comenta que no es ninguna burla, se les 

contempla como integrantes del Consejo General y tienen esa obligación y derecho de 

poder vigilar, dar seguimiento, observar a todos y cada uno de los procedimientos que 

se realizan dentro de esta Institución, sin embargo, aquí quisimos dejar esa certeza 

también para que ustedes no sintieran que estaban excluidos de la actividad, así lo 

vimos de esa manera, no por otra situación. En uso de la voz el C. Gerardo Dávalos, 

representante de Morena comenta que tiene duda en tres temas, iniciando con el título 

lo cual pone a consideración, dice el título “Selección y Contratación de Personas 

Prestadoras de Servicios Eventuales”, creo que para garantizar y proteger legalmente 

al Instituto se debería agregar “Servicios Profesionales Eventuales”, porque son 

profesionales a los que se van a contratar, van a traer título y cédula profesional, cuando 

son servicios se hace un contrato de prestación de servicios profesionales no hay 

obligación patronal, entonces la cuestión aquí es que a consideración de todos, van a 

ser prestadores de servicios eventuales con los derechos que conlleva a una 

eventualidad, a un determinado plazo de tiempo, es decir, si a un servidor lo contratan 

por tres meses entonces es un trabajador eventual del Instituto por tres meses y tengo 

mis derechos como trabajador eventual, ese sería el escenario “A” que es lo que está 

ahorita, el escenario “B” sería Prestadores de Servicios Profesionales Eventuales por 

tres meses, poniéndose un servidor de ejemplo, ya que no tiene derecho a ninguna 

prestación por parte del Instituto porque son servicios profesionales igual por tres 

meses, entonces la cuestión es si van a tener las prestaciones estas personas como 

trabajadores del Instituto? Quisiera que este primer punto se desahogue para poder 

continuar. En uso de la voz la Consejera Presidenta de la Comisión aclara que no 

tendrán ninguna prestación, solamente el salario, opina el C. Gerardo Dávalos que se 
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le agregue que son prestadores de servicios profesionales, para proteger legalmente al 

Instituto, por lo que acaba de verter, pero lo deja a consideración, en uso de la voz la 

Consejera Presidenta de la Comisión consulta con la Directora Ejecutiva de 

Administración si es viable esa parte, entendiendo que quienes prestan un servicio 

profesional no emiten factura, preguntando a la Directora Ejecutiva de Administración y 

al Secretario Ejecutiva que tienen más conocimiento sobre este tipo de definiciones y 

pudiera hacernos algún comentario, en uso de la voz el Secretario Ejecutivo comenta 

que es correcto y muy pertinente la observación realizada por el representante de 

Morena, el régimen es de honorarios asimilables a salarios, por eso va ese concepto 

porque se asimila a un salario pero no es un salario es un pago por una prestación de 

un servicio profesional, en uso de la voz la Directora Ejecutiva de Administración 

comenta que puede ser correcto al mencionar que son prestadores de servicios ya lo 

estamos ubicando en un régimen diferente al de sueldos y salarios, no afecta y 

abundamos mucho mejor ponerle la palabra profesionales, en uso de la voz la 

Consejera Presidenta de la Comisión comenta que una vez desahogadas las 

participaciones del Secretario Ejecutivo y la Directora Ejecutiva de Administración 

entonces se agrega esa palabra al título, continúa con la participación el C. Gerardo 

Dávalos comentando que el segundo punto es que se van a trasladar los fines de 

semana como lo marca la convocatoria, que haya disponibilidad para viajar y que haya 

disponibilidad para trabajar los fines de semana, en matrería electoral no hay horas 

extras ese es un punto, el segundo, cuando hay Proceso Electoral Ordinario o 

Extraordinario todos los días y horas son hábiles, no estamos en un Proceso Electoral 

ni Ordinario ni Extraordinario, esto que voy a manifestar es a favor del personal que se 

va a contratar vamos a suponer que ganan un peso diario de lunes a viernes, si utilizan 

un fin de semana un sábado y domingo, se les pagará $1.25c o se le pagará $1.00, 

independientemente de los viáticos que entran dentro de los gastos, en uso de la voz 

la Directora Ejecutiva de Administración contesta que en el caso de los prestadores de 

servicios a diferencia del personal de sueldos y salarios que estos al trabajar en sus 

días de descanso tiene derecho a un pago extraordinario por horario extra o actividades 

extraordinarias, en el caso del personal prestadores de servicios se contrata por una 

actividad, no se exige un horario ni días específicos, ni un horario de entrada, los 

estamos contratando por llevar a cabo o desarrollar esta actividad, entonces si esta 

actividad conlleva trabajar en fines de semana va involucrado dentro del compromiso 

que tiene al ser contratado significa que no está generando entonces un horario extra 

sino que está desarrollando la actividad en los horarios que son necesarios para el 

desarrollo de la misma, por eso  no se maneja como horas extras y por eso no se 

maneja como sueldos y salarios, ellos son contratados por el desarrollo de la actividad 

independientemente al horario o días de trabajo ellos lo llevarán a cabo cuando se 

requiera, continúa el C. Gerardo Dávalos con su tercer punto en el cual dice que en 

referencia a los porcentajes que ya hizo mención su homólogo del PRI, fui muy enfático 

en esa sesión del sábado porque tengo muy presente y los que estamos reunidos 

también la Diputada de Morena que pasó por un momento de nerviosismo, Doctora en 
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Derecho, con extremo nerviosismo ya que no estaba el Secretario de la Mesa Directiva 

de la Cámara de Diputados y subió a mencionar los Municipios del Estado de Guerrero, 

ese extremo nerviosismo fue motivo de escándalo, escarnio y un sinfín de 

cuestionamientos epítetos y demás por eso yo me refería cuando decía que alguien 

con un Doctorado en una ciencia saca 10 en el examen de conocimientos pero a la 

hora de la entrevista resulta que guíen con una carrera que estudió los sábados es más 

vivaracho y en la entrevista estuvo tranquilamente contestando las preguntas que le 

hagan los sinodales y va a tener la doctora o doctor en una ciencia en el examen de 

conocimientos 10 que es el 40%, pero si su nerviosismo lo traiciona va a tener 1 o 5 

que lo dejaría con 45% y quien saque el examen de conocimientos alguien que estudió 

una carrera técnica que no la demerito ni cuestiono pero que en la entrevista esta 

persona saca 35% y en el examen 10 estaría ya del otro lado, esa cuestión 

objetivamente es el principio por el cual se rige el Instituto y los Consejeros 

objetivamente el examen de conocimientos es, contestas bien te pongo buena 

contestas mal te pongo mala y la entrevista que es subjetiva no es un principio por el 

cual se rige es en sí una situación de valoración de los sinodales que vayan a hacer la 

entrevista y creo si mal no recuerdo ningún Consejero es Lic. en Psicología, pero en fin 

ya ustedes determinaron esa situación esa valoración y lo único que me corresponde 

en este caso como representantes del partido político Morena, solicitar desde este 

momento los videos CD´s con las videograbaciones con todas y cada una de las 

entrevistas que se realicen a quienes se vayan a inscribir y participen, es cuanto.  En 

uso de la voz la Consejera Presidenta del Comité agradece la participación y 

comentarios del C. Gerardo Dávalos y comenta que no está de acuerdo en todos los 

comentarios pero si coincide con algunos, ya que de su parte no se ha tenido ninguna 

tendencia hacía alguna persona en las entrevistas que se han realizado, las entrevistas 

realizadas anteriormente están a disposición se han grabado y las que se vayan a 

realizar se grabarán y estarán a disposición, lo que no puedo permitir es que se me 

tache de haber realizado alguna entrevista mal, poniendo a disposición todas las 

entrevistas en las que haya participado, el tema de la valuación es un tema que el 

Consejero Amadeo había comentado ya en la Comisión de Sistemas Normativos 

Internos y en seguida se abordará en uso de la voz la Consejera Presidenta del Instituto  

comenta que ha escuchado con atención los comentarios del representante del PRI y 

Morena, se tiene el compromiso de llevar a cabo esta Convocatoria con la mayor 

certeza y legalidad, no se puede estar designando cargos a discreción de las y los 

Consejeros Electorales eso es un hecho y no es de que sean ustedes los 

representantes personas vigilantes de la Convocatoria así no lo veo, como lo comenta 

la Consejera Vicenta, no es ninguna burla pues es su función, simplemente se planteó 

en los lineamientos pero no es ninguna burla al contrario deben verificar y ser 

observantes de esta Convocatoria y sin duda se tiene que transparentar este el 

propósito de la Convocatoria, transparentar los procedimientos de reclutamiento de 

personal, yo pretendo y quiero desde la presidencia del Consejo General hacerlo con 

la mayor transparencia posible, si esto no fuera así, ustedes tienen este va a ser un 
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acuerdo del Consejo General en un momento determinado que ustedes podrán 

presentar las impugnaciones correspondientes, esto es una evaluación integral como 

ustedes ven, hay examen, entrevista, evaluación curricular y efectivamente en la 

entrevista en un momento dado llega a ser subjetiva y que bueno que pidan los videos 

yo pediría incluso una transmisión privada primero de las entrevistas que no sea pública 

por supuesto para no dejar en desventaja a las personas participantes, miren yo he 

estado entrevistado personas durante nueve Procesos Electorales, a caes, 

supervisores, técnicos, capturistas, 9 procesos electorales durante 25 años, y es cierto 

hay personas que tienen Doctorados, Maestrías, pero el servicio público deja mucho 

que desear, la empatía con el servicio público deja mucho que desear, a mí de que me 

sirve por ejemplo que tenga una o dos maestrías y tenga un sin número de estudios si 

yo no sirvo para el servicio público hay gente así y es válido, hay gente que tiene muy 

buenos estudios pero nunca va a ser un buen servidor o servidora pública, entonces, el 

hecho de tener un Doctorado no garantiza que sea una persona que nos va a servir en 

el servicio público, eso es un hecho, entonces, si es una situación subjetiva si, las 

entrevistas son subjetivas tanto a las personas que están aquí como Consejeras y 

Consejeros nos entrevistaron y fue una decisión subjetiva, si, vieron nuestro 

desempeño nuestra habilidad para resolver problemas eso es un hecho y quizá no 

tenemos un Doctorado como es mi caso, y sin embargo siempre me ha gustado el 

servicio público, eso es un hecho, entonces, muy buena la petición que hace el 

representante del partido de Morena, con mucho gusto no tenemos inconveniente en ir 

facilitando los videos y repito lo que se pretende es que sea un proceso transparente 

de rendición de cuentas y de máxima publicidad, ese es mi comentario agradezco 

mucho su preocupación a los señores representantes y seguimos al pendiente de 

fortalecer esta Convocatoria y los procesos de ingreso al Instituto, en uso de la voz la 

Consejera Integrante de la Comisión, Cinthya Citlalli Díaz Fuentes comenta que, hace 

referencia al método de evaluación, repetir que si bien es cierto no tenemos el perfil en 

Psicología, hemos tomado estos modelos de evaluación de otros modelos que han 

hecho, se mentiría si se dijera que se han diseñado por personas especializadas no, se 

han tomado como ejemplo de otros modelos de evaluación y buscamos precisamente 

evaluar diferentes aspectos, porque estoy de acuerdo con que los conocimientos 

generales tener 10 en conocimientos no garantiza que sea una persona que cubra las 

necesidades y ahí ya no vamos en calificación, conocimientos si es calificación pero las 

demás habilidades con las que evaluamos en las otras formas como lo es la entrevista, 

valoración curricular, ya no es cuestión de calificación sino, de encontrar que las 

personas cumplan con esas características, cualidades y habilidades que se requieren  

para el puesto para el cual se están postulando, entonces lo que se busca con esto es 

precisamente encontrar con las entrevistas esas cualidades ya no de calificación sino 

esas cualidades que nos permitan sacar adelante el trabajo, entonces creo yo que se 

ha seguido la metodología de evaluación por eso se da esa valoración a esos 

porcentajes en cada aspecto que se utiliza en la metodología que si bien es cierto y 

coincido es subjetivo el tema de la entrevista pero subjetivo atendiendo a las cualidades 
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que buscamos en las personas para realizar el cargo, no subjetivo a los intereses, 

conveniencias o percepciones de nosotros como Consejeros Electorales, en ese 

sentido quiero hacer esa precisión, agradezco las observaciones también las 

evaluaciones que he hecho justo van buscando ese perfil, hemos platicado y decimos 

¿Qué buscamos en este grupo de buscamos? Y eso es lo que tratamos de encontrar 

en el grupo de personas a través de estas evaluaciones cuyas ponderaciones, no quiero 

decir calificaciones cuya ponderaciones si son subjetivas, entonces qué bueno que ya 

ha propuesto la Consejera Presidenta del Instituto una publicación interna con el 

contenido de las entrevistas o inclusive estar monitoreando si así lo deciden las 

grabaciones también, solo que también coincido que no puede ser en tiempo real 

porque estamos evaluando a personas continuas y podríamos atentar contra la equidad 

de posibilidades en las participaciones que publiquemos una entrevista cuando 

hacemos preguntas muy específicas, entonces en ese sentido reiterar que las 

evaluaciones que he hecho como Consejera siempre van encomendadas a buscar el 

perfil del cargo que estamos requiriendo, jamás en contra, atendiendo sujeciones 

personales sino sujeciones al cargo que estamos realizando, es cuánto. En uso de la 

voz la Consejera Presidenta de la Comisión comenta que, efectivamente han tenido 

oportunidad de entrar en las entrevistas tanto como Consejeros como representantes 

de partidos políticos, hay constancia de que han estado en algún otro concurso público, 

pero bueno, se da el uso de la voz al C. Representante del PRD, quien comenta que, 

para no hacer esto más grande ni se vaya a tomar por otro lado el objetivo es el mismo, 

tanto de los representantes como de ustedes y lógico que se seleccione a la mejor 

persona que tenga la mejor capacidad para ocupar precisamente los cargos que ahorita 

se están proponiendo, en este caso lo que se ha pedido y no ha habido ninguna 

descalificación hacia ninguno en particular, nunca se ha dicho un nombre de que fulano 

hizo esto jamás, no ha habido una descalificación de manera personal o al menos yo 

no la he escuchado, lo que sí es si se pudiera darle un poquito más de valor, lógico al 

conocimiento que traiga la persona, eso es lo que se está pidiendo y yo creo que 

también ayuda a coadyuvar en un mejor desempeño de la persona que se pueda elegir, 

porque si es cierto y ya se habló mucho ya se dijo lo subjetivo que es lo de la entrevista 

y hay alguien que pudiera hablar hasta por los codos como se dice comúnmente pero 

el conocimiento si no lo trae pues no va a resolver el problema que se requiera, tal vez 

un problema familiar un problema de vecinos lo resuelva sin ningún problema, pero ya 

un problema jurídico, legal ahí estará el asunto y eso va en perjuicio precisamente del 

Instituto, yo quisiera que se valorara, porque en la sesión precisamente del sábado ese 

fue el acuerdo que se iba a pasar a esta Comisión a esta sesión y que aquí se iba a 

hacer esta valoración, no es un tema de proponer y defender, no de ninguna manera, 

es un tema de que se analice cual es lo mejor, si eso se pudiera dar que se le dé un 

poco más de valor al conocimiento que trae la persona yo creo que es bueno, de lo 

contrario yo creo que deben de ir mezcladas, no se puede descalificar tampoco la 

entrevista claro que no ya que es muy importante saber la capacidad que trae la 

persona desde luego que sí pero a cada uno darle el porcentaje que se requiere y en 
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este caso no es más lo que se está pidiendo que se valore un poquito más el 

conocimiento, la preparación, las ganas porque lógico que cada persona se prepara 

para un examen y ahí no hay forma de mentir de engañar ni nada, lo que saquen en el 

examen es el conocimiento que traen efectivamente, eso es lo que se está pidiendo 

únicamente, es cuánto. En uso de la voz la Consejera Presidenta de la Comisión 

comenta que no hay alusiones en particular, lo hizo de manera personal porque si se 

habla en general los que evaluamos fuimos los Consejeros y entonces me sentí aludida, 

pero sin ningún problema ya que ahí están las evidencias, en el dictamen que mandó 

la Comisión de Normativa Interna no veo que venga expuesto al menos que me 

equivoque, no leí la propuesta que ustedes realizaron por eso yo espere a que ustedes 

se manifestaran porque yo no puedo retomar lo de la sesión de normativa cuando no 

está en el Dictamen que nos emitieron, si unos comentarios que me realizaron a mí de 

manera personal pero aquí lo importante es que ustedes se manifiesten por eso no 

tomamos el tema desde el inicio, en uso de la voz el C. representante del partido 

Morena agradece el representante del partido PRD ya que entendió la parte de que no 

se está descalificando ni a la Consejera Cinthya ni a la Consejera Vicenta, usted se 

sintió aludida y me contesta como si yo la hubiese agraviado, le ofrezco a usted una 

disculpa si se sintió aludida como lo acaba de manifestar, quiero ofrecer una disculpa 

también a la Consejera Cinthya porque yo a mis adversarios los elijo yo no quiero pleitos 

con usted ni con la Consejera Cinthya, yo creo que la cuestión de que yo manifesté la 

subjetividad de las entrevistas lo retomó extraordinariamente bien la Consejera 

Presidenta del Instituto al decir que hay gente con naturalidad para el servicio público y 

hay gente que no, pero también no echar en saco roto ese ejemplo que yo pongo, y no 

es por hacer escarnio ni de una mujer ni de la Diputada ni de su Doctorado simple y 

sencillamente se puso nerviosa cuando leyó y bueno ya después fue motivo de burlas, 

creo que todos hemos tenido la desgracia de pasar siempre en algún momento una 

pena de esa naturaleza y seré reiterativo es mi última intervención le ofrezco una 

disculpa a la Consejera Cinthya y a usted Consejera Vicenta por sentirse aludidas con 

mi intervención es cuanto, en uso de la voz la Consejera Vicenta agradece y entiende 

el propósito lo cual entiende perfectamente y no hay problema, en uso de la voz el C. 

representante del PRI comenta que, si en el dictamen que les remitieron de la Comisión 

de Normativa Interna no viene lo que se expresó pues entonces podríamos sin mayor 

problema concatenar mi primer participación con esto, finalmente de lo que se trata es 

que los procesos de selección sean como lo ha dicho la Presidenta lo más 

transparentes, certeros, precisos, puntuales, finalmente es la ciudadanía la que viene 

se inscribe, participa en esa parte que es importante tener el conocimiento, que si es 

importante tener esta habilidad, empatía y el desarrollo de cada una de sus funciones 

pero esa es la preocupación y lo repito desde el partido al que represento, la idea es 

que no se vayan a tener filias ni fobias porque en algún momento alguien hizo un 

señalamiento de que fue o subió o bajó en alguna campaña porque en algún momento 

publicó en redes sociales el favor al voto presidencial, es una serie de circunstancias 

que se tienen que valorar y elaborar y considerar y lo que decía hace un rato, poner en 
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un artículo que nosotros vamos a ser vigilantes pues gracias por recordarme lo que 

tengo que hacer, y no es que se tome a mal, se toma a mal porque lo dejan establecido 

pues algo que a nosotros nos toca, yo aquí sería muy puntual, el acompañamiento que 

nosotros vamos a dar será hasta conocer los resultados o vamos a estar con ustedes 

participando de manera activa, bien decía hace un rato ustedes han participado como 

observadores de que me sirve estar en una entrevista cuando están platicando con los 

posibles Consejeros Distritales si solamente voy a estar escuchando, si solamente voy 

a estar sentado y seré un adorno y perdón esa no es mi función ser un adorno aquí de 

verdad se los digo con mucho respeto no es mi función no es así, si vamos a estar 

nosotros es porque vamos a tener alguna participación y esta es la parte importante o 

si nosotros vamos a tener esta participación vigilantes, vigilantes somos y que vamos 

a estar pues sí, vamos a estar hasta el final conociendo resultados y esa parte si tengo 

que ser muy puntual de dejarla con claridad, vamos o no vamos a participar, cual será 

nuestra participación, en que momento vamos a conocer los Curriculum, podemos o no 

dar alguna opinión, esa parte por lo que respecta a partidos a mí no me queda claro, 

vigilancia estamos vigilando desde ahorita el acuerdo y el dictamen es cuánto. En uso 

de la voz la Consejera Presidenta de la Comisión comenta que es importante, en la 

sesión anterior se presentó los lineamientos y convocatoria y no recibimos ninguna 

observación por parte de ustedes, se comenta para que también vayamos siendo 

congruentes en este tema que estamos analizando, se les explicó punto por punto y no 

hubo ninguna manifestación entonces a mí me extraña que hasta ahora también nos 

estén comentando esta parte y de eso se trata precisamente por eso pedí que se hiciera 

una mención puntual de cada punto que contenía la convocatoria y los lineamientos 

para que ustedes tuvieran conocimiento de en qué se les estaba involucrando o no y 

como ya lo manifestamos ustedes tienen la oportunidad de estar como lo dice usted, 

no como vigilantes sino dando seguimiento a todas y cada una de las etapas que se 

vayan a desarrollar en cualquier concurso que se emita por parte del Instituto, entonces 

es el momento ahorita, digo ya se pasó el momento tuvimos una primera revisión 

estamos ahorita y es el momento adecuado antes de que aprobemos el que 

precisamente ustedes nos comenten en que están o no de acuerdo y que no lo dejemos 

pasar y que lo llevemos hasta Consejo General me parece que es el momento 

adecuado para este tipo de situaciones, sede el uso de la voz a la Consejera Azucena, 

quien comenta que quiere hacer algunas precisiones importantes ya que así lo 

manifestaron desde la Comisión Especial de Normativa Interna el hecho de tener este 

proceso de selección, reclutamiento y contratación de personal a través de un 

procedimiento de concurso, obviamente que este concurso estaría evaluando de 

manera integral todos los aspectos, no solo conocimiento sino que también 

competencias, en esta sesión se manifestó también por parte del represente de PRI y 

Morena el hecho de las atribuciones que tienen como representantes de partidos 

políticos, me parece que es importante esta participación aun cuando se refiere o 

visualice como una representación mínima y en la que haya que participar como 

evaluadores creo que es importante porque tiene un referente desde aquí desde esta 
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observación, desde este seguimiento a esta actividad se genera una actividad en la 

cual se va tomando nota de todas y de todos los aspectos o de todas las acciones que 

se realicen y que incluso yo se los he dicho a todos, todos los acuerdos del Consejo 

General, primero todos los procedimientos es de valorarse la incorporación observación 

la sugerencia de todas y todos, segundo si en algún momento los resultados no fuesen 

favorables para algún aspirante también se propuso desde la Comisión de 

Administración y en una mesa de Consejeros el hecho de una opción de revisión de 

procedimiento de evaluación a petición obviamente que de parte esto tendría que ser 

obviamente de esta forma porque quizá alguno de los evaluados no les haya sido 

beneficiado alguna evaluación algún punto que se les haya o no asignado derivado de 

cómo se esté generando la entrevista o el procedimiento que hasta donde yo entiendo 

dónde está la diferencia es precisamente en la ponderación que se le está dando a la 

entrevista y a la ponderación que se le está dando al examen de conocimientos 

entonces si quisiera y lo manifesté la vez pasada lo particular y lo vuelvo a manifestar 

en lo particular no he tenido desde los concursos que yo he estado nunca he tenido 

ningún sesgo hacía ninguno de los aspirantes de hecho en el Instituto donde yo he 

trabajado ninguna persona de las que han llegado han sido de mi familia ni cercanos, 

si los conozco porque obviamente vienen de concursos anteriores y procedimientos en 

los que se ha estado colaborando pero evidentemente si los conozco, en esta parte no 

podemos decir que no conocemos a ninguna persona quizá por su experiencia en 

materia laboral ya estuvo trabajando en oficinas centrales o en otro estado, hasta en 

los mismos Consejos Distritales, pero eso no significa y lo digo claramente, no significa 

que yo tenga ninguna opinión parcial y quiero que quede claro en lo particular creo que 

aun cuando sea subjetiva una entrevista estamos o procuramos porque hay una serie 

de parámetros y de interrogantes que se tienen que adecuar al aspirante incluso si no 

tiene conocimientos aplica unas preguntas y si tiene experiencia laboral aplica otras 

preguntas y así mismo se pondera, yo quiero manifestar y hacer un compromiso que 

esta y todos los concursos donde se incorpora esta parte de la entrevista a fin de 

generar una evaluación integral se procurará y se hará de manera subjetiva, si también 

se comentó que pudieran estar grabadas así se han realizado los últimos 

procedimientos, grabaciones que se podrán compartir también con ustedes y podrán 

estar presentes, estas grabaciones a fin de cuentas también son elementos que 

ustedes pudieran tener y contar para que en su caso digamos si observan alguna 

cuestión de parcialidad o sesgo lo hagan valer, pero también el aspirante tendrá que 

hacer lo propio o es posible que haga lo propio, una revisión de porque se le está 

remitiendo una calificación en tal o cual sentido, entonces el compromiso lo digo de 

manera personal sin ninguna parcialidad en igual de condiciones y equidad de 

circunstancias con todas y todos los aspirantes es la única cuestión que tenemos que 

es la de medidas afirmativas y ahí si yo quiero ser clara es un tema constitucional y 

tenemos que estar en sintonía el tema es un número considerable de espacios para 

mujeres y hombres, y aquí si yo vuelvo a reiterarme ceñida a estos lineamientos 

seguramente ustedes no estarán dando acompañamiento de manera comprometida 
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como lo han venido haciendo en algunas otras ocasiones cuando se generó también 

este procedimiento para la selección de Consejeras y Consejeros Distritales igual para 

Secretarías Técnicas entonces yo espero que una vez que hayan manifestado este 

tema de las ponderaciones lo podamos quizá considerar en este momento no era un  

tema y bien lo manifestó no sé si el Consejero Edmar o el Consejero Amadeo pero era 

un tema que no se podía definir en ese momento porque solamente lo hacían y nos 

presentaban el procedimiento y nosotros definimos si está o no, hacemos el análisis de 

que vaya armonizado de que tenga una redacción clara concisa precisa, en este 

momento es la Comisión idónea para poder realizar estas manifestaciones y creo que 

este es el punto donde quizá debemos analizar en el tema de las ponderaciones de lo 

que si no considero es que se modifiquen estas formas de integrar la evaluación, es 

decir que si haya entrevistas haya examen de conocimientos y una evaluación 

curricular, es cuánto. En uso de la voz la Consejera Presidenta de la Comisión comenta 

efectivamente el lineamiento establece un capítulo de aclaraciones en el caso de que 

haya alguna duda respecto de sus evaluaciones podrán recurrir para que se les aclare 

y se le tenga mayor certeza sobre sus evaluaciones o puede ser que se ratifique, se 

cambie o no dependiente del análisis que se haga, se da el uso de la von al C. 

Representante de MC, quien en uso de la voz comenta que el respeto que ha habido 

entre Consejeras, Consejeros y Representantes de partidos políticos siempre ha 

permitido que lleguemos a buen puerto, y ya pasamos un gran Proceso Electoral 

Ordinario y Extraordinario creo yo que con éxito porque nos hemos respetado y nos 

hemos tomado en cuenta todos no ha sido casual que la sesión del sábado y no nos 

hemos puesto de acuerdo los partidos para que mis homólogos del PRI de Morena de 

PRD y su servidos nos hayamos manifestado sobre un punto que creemos que es 

importante que la brecha sea menor la de la entrevista que la de la calificación. ¿por 

qué? Porque miren la brecha ya de la entrevista se puede o se cae a veces en pretender 

en sesgar siempre hacia algo o alguien, esto es una realidad que no podemos dejar 

atrás ahora siempre este Instituto nunca lo he dudado, ha estado actuando con toda la 

imparcialidad pero si desde la vez pasada nosotros apuntamos esta inquietud y es 

simplemente darle un valor un poco más a la calificación que deje menos brecha de 

manipulación en la entrevista para que obviamente seamos más objetivos todas y todos 

en este Instituto ya que la objetividad es un principio que entre más lo llevemos a cabal 

practica siempre será mejor, yo lo manifesté la vez pasada y ahora escucho que no 

hubo manifestación o antecedente sobre esto, si lo hubo y espero que quede asentado 

en acta como quede asentado también en esta minuta la voz de nosotros los partidos, 

somos cuatro de siete que quedamos es una mayoría que alza la voz, pone la voz en 

un tema que creemos que se debe tomar en cuenta y de ser necesario esto lo podemos 

nuevamente hacer en la sesión de Consejo General para que quede también plasmado 

yo creo que no  tenemos ningún inconveniente por volverlo a hacer, lo que si queremos 

es que quede firme este tema y que no he escuchado así categóricamente la voz de un 

Consejero donde digan por qué no se podría hacer un esfuerzo en esta solicitud, no lo 

he escuchado me gustaría escucharlo, por otra parte si bien es cierto por ahí comentan 



INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO 
COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

SESIÓN  

SEGUNDA 

EXTRAORDINARIA 

Página 16 de 21 

 

 

que aspirantes con buenos cargos doctorados y que probablemente eso no es 

determinante pero imagínense si nosotros no lo tenemos como es mi caso no tengo 

doctorado, que un doctor o doctora con todo el entusiasmo sin empleo venga a solicitar 

esto y no quede por más de sus esfuerzo yo creo que es una frustración para él, no 

para nosotros porque no estamos en ese lugar, pero sí para ellos yo he escuchado 

voces de gentes muy preparadas que han hecho ese tipo de exámenes y no ahorita, 

sino anteriormente y en los Distritales dónde se quedan en porque si teniendo esa 

preparación no fueron tomados en cuenta que independientemente de eso yo quiero 

escuchar por qué no se pudiera tomar en cuenta algo de la voz de los que 

representamos los partidos políticos, un esfuerzo o por qué no se pudiera hacer cuando 

ya eso lo traen de lineamientos o ejemplos anteriores pero yo creo que también esto 

hay que irlo adecuando a una realidad que si lo hemos visto no podemos decir que no, 

entonces porque no podemos adecuar yo lo dejo a criterio y agradezco a mis homólogos 

porque también en este punto estoy de acuerdo y que bueno en sesión general yo 

estaría replicando este punto porque creo que a futuro si sería conveniente rectificar, 

es cuánto. En uso de la voz la Consejera Presidenta de la Comisión comentó que se 

harán las referencias a las conclusiones porque nos hemos enfrascado en escucharlos 

pero no nos hemos pronunciado por un sí o un no respecto de lo que han comentado, 

los hemos escuchado atentamente y entiendo que hay dos peticiones es especificas a 

ver si estamos en la misma sintonía, la modificación en sí de los porcentajes de 

evaluación que se tienen contemplado en los lineamientos que es el 40% de examen 

25% evaluación y 35% de la entrevista, ese sería un primer punto, en cuanto al segundo 

es la participación que tendrían ustedes en el proceso en las etapas que se llevarán a 

cabo, si no estoy mal creo que eso serían los puntos específicos que han tratado y han 

vertido aquí en la mesa por ello yo he escuchado la intervención de la Consejera 

Azucena y dice que ella no está en desacuerdo en que pudiéramos valorar estos 

porcentajes pero no eliminar estas tres formas de evaluar en lo cual creo que 

coincidimos todas y todos los que estamos aquí, entonces pudiéramos hacer alguna 

otra propuesta yo propondría y tomando en cuenta que está aquí la Consejera 

Presidenta del Instituto propondría lo siguiente si ustedes están de acuerdo en que 50% 

de examen, 15% evaluación curricular y 35% de la entrevista, es una propuesta que 

pongo sobre la mesa a consideración de todos los integrantes de la Comisión para ir 

transitando, manifestando estar de acuerdo las representaciones partidistas, la 

Consejera Azucena, Consejera Cinthya, la Consejera Presidenta del Instituto, por lo 

cual ese punto ya quedó detallado y saldado, continuando con el punto de la 

participación de los representantes partidistas en las entrevistas, recuerdo que en 

alguna ocasión las entrevistas que se realizaron a las y los directores jefes y jefas de 

unidad también participaron y recuerdo que tuvieron voz ustedes estuvieron no 

recuerdo si todos, pero quienes acompañaron en la entrevista tuvieron la oportunidad 

de hacer algunas preguntas a los participantes, no sé si esa sea la intención en 

participar a hacer entrevistas, para que quede claro esa parte, quieren intervenir ya que 

de ser así no habría inconveniente alguno en intervenir realizando alguna entrevista, no 
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así sobre los resultados no sé cómo estaría la situación si pudieran ellos plasmar 

resultados de las entrevistas que realicen o solamente pudieran intervenir haciendo 

preguntas, en uso de la voz la Consejera Cinthya comentó que quisiera escuchar a las 

representaciones de los partidos hasta este momento efectivamente así como lo hemos 

hecho con la integración de los Consejos Distritales ellos cuentan con el calendario, 

con el horario y enlaces y deciden a cual pueden incluirse, entonces más bien esperar 

porque bien lo dice el señor representante y eso me faltó decir en mi participación, quizá 

quisimos hacerlos visibles de algo que ya es inherente a su actividad pero ya tienen 

una participación en el sentido de que cuentan con el calendario, enlaces y pueden 

ingresar en cualquier entrevista pero más bien si desean alguna otra participación pues 

ya saberlo pero ahorita ya están contemplados en esta participación, En uso de la voz 

la Consejera Presidenta de la Comisión agradece la participación a la Consejera 

Cinthya y comenta que precisamente por eso pregunta de qué manera desean 

participar porque efectivamente ya tienen acceso a las entrevistas, se les da el 

calendario, se les da los link, en uso de la voz el C. Representante de PRI comenta que 

la postura ha sido muy clara en la participación de los representantes de partidos, la 

postura que asumen los Consejeros es que no participen los representantes, nada más 

estén en tribuna así se entiende el concepto, en uso de la voz la Consejera Presidenta 

de la Comisión comenta que efectivamente así es como se tiene contemplada la 

participación de las representaciones, en uso de la voz la Consejera Presidenta del 

Instituto Electoral comenta que las representaciones partidistas participan como bien lo 

dice la Consejera Cinthya en estar viendo y pueden participar, la decisión de los puestos 

administrativos son del Consejo General, incluso el Consejo en una votación  puede ser 

por unanimidad o mayoría el aprobar o no a alguien y el medio que tienen los partidos 

políticos es el medio de impugnación, cada quien tiene sus atribuciones no me veo 

haciendo una pregunta y con todo respeto aún lado el representante de Morena y al 

otro lado el del PRI haciendo las entrevistas tomando puntuaciones cada quien con 

todo respeto las atribuciones, las atribuciones del Órgano Electoral  son administrativas 

para designar al personal y la de los partidos es en todo caso hacer uso de los medios 

de impugnación correspondientes, lo quería puntualizar con el acompañamiento con 

alguna observación y si no están conformes con un medio de impugnación, cada quien 

tiene sus atribuciones lo que establecen las leyes y la atribución del Consejo es la 

responsabilidad de la designación de personal y si un partido no está de acuerdo tiene 

los medios de impugnación correspondiente es lo que quería mencionar, en uso de la 

voz el C. Representante del PRI comenta que sin el ánimo de que se tome esto como 

una cuestión personal o se vaya a mal interpretar pero si lo tomamos así tan literal como 

lo explica la Presidenta del Instituto, pues tampoco tiene sentido que se tengan estas 

reuniones de trabajo porque nada más darán a conocer el documento y se va a aprobar 

y si no nos parece impugnamos y tendríamos que estar agotando una serie de 

circunstancias, creo que la finalidad de todo esto es generar los trabajos adecuados, 

traer las preguntas para que el Órgano Electoral y en términos generales el primer punto 

que se tiene que valorar como importante es el Consejo General del Órgano Electoral 
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que es lo que tenemos que cuidar, en un segundo punto a título personal tendría que 

estar cuidando los intereses relacionados al partido que represento, entonces el interés 

de participar no es por supervisar las preguntas del Consejo General, creo que también 

es importante que nosotros tenemos está concepción de personal que está 

contratándose a un temporal o a un eventual y que tengamos esa conexión hablando 

de empatía lo cual es importante que los partidos que forman parte de este Órgano 

Electoral tengan empatía, ahorita se está hablando de la Convocatoria de los 

eventuales para las consultas ciudadanas, sin embargo, se van a presentar en el 

transcurso del año una serie de convocatorias para contratar personal que quizá no es 

eventual y que también tendríamos que decirlo es importante conocer esa parte, en 

algún momento nosotros participamos los partidos políticos participamos en el 

acompañamiento para las entrevistas a la integración de los Consejos Distritales 

evidentemente no fue en este Consejo General ni en el anterior, el acompañamiento 

obedeció a estar conociendo a las personas haciendo una opinión nosotros y 

entregándosela al Presidente para que tomara en consideración esta circunstancia, 

algunas facilidades que tenemos los partidos políticos es que conocemos como ustedes 

también a muchas de la gente que participan entonces podemos dar una opinión a 

veces hasta tendenciosa, no de nosotros sino de que el participante puede traer algún 

interés, puede traer alguna filia alguna circunstancia que ustedes tendría que valorar, 

de lo contrario pues nosotros lo único que va a suceder es que al tener que impugnar 

se hará contra la persona, se impugnará la decisión del Consejo General cuando tan 

fácil que tendríamos la oportunidad de transitar y de dialogar esta circunstancia, no veo 

la necesidad de entramparnos en una discusión que lo vayamos a tomar personal ya 

que ya hubo unas participaciones diciendo que alguien si evalúa bien y nadie está 

diciendo que hagan las cosas mal, el tema es de ir transitando todos en esta parte ya 

que todos somos Consejo General todos llevamos esa parte interesante, si ustedes 

consideran que podemos tener una buena participación adelante, si la ruta será así 

nada más tan literal de que si no les parece impugnen pues entonces tendríamos 

también que valorar las circunstancias de estos acompañamientos nada más, dejaría 

ahí el planteamiento, es muy sencillo acompañarlos si quieren, sino, no pasa nada 

realmente ustedes están tomando la decisión ustedes votan y nosotros nada más 

vamos de vigilantes sería cuánto. En uso de la voz la Consejera Presidenta de la 

Comisión comenta que en los lineamientos en relación a las representaciones de 

partidos políticos dice que serán vigilantes del desarrollo de las actividades, les parece 

si cambiamos la palabra vigilantes por “acompañará en el desarrollo de todas y cada 

una de las actividades”, es lo mismo vaya, estarán acompañando estarán vigilando y 

con ese entendido de que solo en las entrevistas podrán estar presentes, observar el 

desarrollo de las mismas, poniendo a consideración de las Consejeras integrantes de 

la Comisión la propuesta, no cambia el sentido solo la palabra. Siendo aprobada la 

propuesta sin inconvenientes, continuando con el uso de la voz la Consejera Presidenta 

de la Comisión comenta que se dejaría ese punto y pregunta si tienen alguna otra 

observación en algún apartado y al no haber más participaciones pide a la Secretaria 
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Técnica de la Comisión proyectar el Proyecto de Dictamen, en uso de la voz la 

Secretaria Técnica de la Comisión presenta el Dictamen con proyecto de Acuerdo 

01/CA/24-01-2022, por el que se aprueban los lineamientos y en este caso también se 

estaría aprobando la Convocatoria pública dirigida a la ciudadanía en general para los 

que deseen participar en el concurso público en la modalidad de oposición, para ser 

contratada como prestadora o prestador de servicios profesionales eventuales en el 

Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, para 

desarrollar actividades relacionadas con la constitución y registro de partidos políticos 

locales, fiscalización de organizaciones ciudadanas que pretendan constituirse como 

partidos políticos y el proceso de consulta para determinar el cambio o no del modelo 

de elección de autoridades municipales de Tecoanapa y San Luis Acatlán, Guerrero, 

los antecedentes que van desde la aprobación del anteproyecto la aprobación de 

presupuesto de egresos para este Instituto Electoral para el ejercicio fiscal 2022, que 

contiene los proyectos de las actividades que se están mencionando, la sesión de la 

Comisión de Administración en primer momento del 20 de enero donde se dieron a 

conocer estos lineamientos y también el envío del proyecto de lineamientos a la 

Comisión de Normativa Interna y a la vez el día 22 de enero también la entrega de este 

Dictamen técnico por parte de la Comisión de Normativa Interna, mencionamos de 

manera general puesto que son como archivos anexo a este dictamen con proyecto de 

acuerdo, en la convocatoria precisamos en este apartado los requisitos que deben de 

cumplir los aspirantes, la documentación que deben de presentar también, las listas 

diferenciadas que hacemos también énfasis que deberá presentarse diferenciadas 

entre hombres y mujeres de mayor a menor promedio, el periodo de contratación, viene 

también señalado en la convocatoria del 16 de febrero al 31 de diciembre de 2022 y 

que será de conformidad con la disponibilidad presupuestal de este ejercicio fiscal que 

corresponde, el principio de igualdad a entenderse como una exigencia Institucional de 

tratare igual a los iguales y desigual a los desiguales y que estamos considerando como 

acción afirmativa para disminuir prácticas discriminatorias y la no violencia hacia las 

mujeres que accedan a ocupar algún espacio vacante la distribución de los espacios 

se atiende por proyecto se estarán reclutando 15 prestadoras y prestadores de servicios 

profesionales eventuales para el desarrollo de las actividades que hemos mencionado 

y la convocatoria de los lineamientos viene de manera anexa a este documento, los 

puntos resolutivos en este caso de la Comisión de Administración es aprobar la emisión 

de los lineamientos y la convocatoria para la contratación de personal con las 

prestadoras de servicios profesionales eventuales para el desarrollo de actividades 

relacionadas con la constitución de registro de partidos políticos, la fiscalización a las 

organizaciones ciudadanas y el proceso de consulta para determinar el cambio o no en 

los municipios de Tecoanapa y San Luis Acatlán y el segundo resolutivo que de 

conformidad con lo dispuesto en el artículo 196 fracción I de la ley 483 se someta el 

proyecto de acuerdo a consideración del Consejo General de este Instituto Electoral, 

es cuánto. En uso de la voz la Consejera Presidenta de la Comisión comenta que es 

importante mencionar que este proyecto se estuvo trabajando el fin de semana no se 
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ha circulado a los integrantes del Consejo General sobretodo tomando en cuenta que 

se tenía que analizar esta parte con ustedes señores representantes, entonces espero 

la comprensión de ustedes en esa parte porque de lo contrario estaríamos también 

enviando un proyecto sin definiciones, entonces se pone a consideración el proyecto 

del cual dio cuenta la Secretaria Técnica de la Comisión con las por supuesto 

adecuaciones que se realizaron hace un momento en cuanto a los porcentajes de 

evaluación que es el 50% al examen, 35% a la entrevista y 15% a la evaluación 

curricular, Consejeras Integrantes de la Comisión se pone a su consideración si tuvieran 

algún comentario favor de hacerlo saber, comenta la Secretaria Técnica que se está 

aprobando ahorita únicamente lineamientos y convocatoria pero al momento de 

publicar la convocatoria estaremos publicando también los perfiles ya definidos de los 

cargos que se estarán ocupando por proyecto, en el caso de auxiliar especializado para 

el proyecto de fiscalización a las organizaciones ciudadanas viene de manera detallada 

las funciones que está requiriendo el área, los requisitos y el perfil que deberá cumplir 

el aspirante que viene conocimiento, habilidades requeridas, aptitudes, el perfil 

profesional en este caso como es auxiliar especializado el documento que solicitamos 

en un certificado de estudios de nivel licenciatura para este perfil nos están pidiendo 

que sea dentro del área de económico-administrativo de preferencia sería contador 

público pero en la rama de económico-administrativo pueden entrar varios perfiles, se 

pide que tenga conocimiento en materia electoral que pueda manejar equipo de 

cómputo de oficina, copiadoras, impresoras, escanner, paquetes computacionales 

principalmente la paquetería de office y la percepción económica mensual esto para el 

perfil de la fiscalización a organizaciones ciudadanas y en el caso de la constitución de 

partidos políticos nos están requiriendo el analista que también viene de manera 

detallada las funciones a desarrollar en esta actividad, los requisitos el perfil que 

requieren, en este de analista si requieren el título de licenciatura está pidiendo el área 

de disciplina ciencias sociales  y de preferencia licenciatura en derecho, en el caso de 

los auxiliares especializados también vienen detallas sus actividades los requisitos que 

deben de cumplir con perfil y también para la de auxiliar especializado sería el 

certificado de estudios de licenciatura preferentemente en derecho en rama de ciencias 

sociales y la percepción económica mensual para este cargo, estos son las cédulas del 

perfil que se estará publicando para que los aspirantes puedan identificar exactamente 

lo que estamos solicitando, es cuánto. En uso de la voz la Consejera Presidenta de la 

Comisión agradece la aportación realizada por la Secretaria Técnica y somete 

nuevamente a consideración de las Consejeras Integrantes de la Comisión el punto por 

si alguien desea hacer alguna intervención y al no haber participaciones pide a la 

Secretaria Técnica someter a aprobación, quien en uso de la voz somete a aprobación 

de las Consejeras Integrantes el Dictamen con proyecto de acuerdo número 001/CA/24-

01-2022, por el que se aprueban los lineamientos y en este caso también se estaría 

aprobando la Convocatoria pública dirigida a la ciudadanía en general que deseen 

participar en el concurso público en la modalidad de oposición, para ser contratada 

como prestadora o prestador de servicios profesionales eventuales en el Instituto 
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Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero, para desarrollar 

actividades relacionadas con la constitución y registro de partidos políticos locales, 

fiscalización de organizaciones ciudadanas que pretendan constituirse como partidos 

políticos y el proceso de consulta para determinar el cambio o no del modelo de elección 

de autoridades municipales de Tecoanapa y San Luis Acatlán, Guerrero, mismo que es 

aprobado por unanimidad de votos. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 

- - - Una vez que fueron agotados los puntos del orden del día para la presente sesión, 

la Consejera Presidenta de la Comisión de Administración dio por concluida la presente 

reunión de trabajo el día veinticuatro de enero, firmando la presente minuta los que en 

ella intervinieron y quisieron hacerlo para debida constancia legal. - - - - - - - - - - - - - - -  

 

LA COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

 

NOTA: LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LA MINUTA DE TRABAJO DE LA SEGUNDA 
SESIÓN EXTRAORDINARIA DE LA COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN, CELEBRADA EL DÍA 
VEINTICUATRO DE ENERO DEL AÑO DOS MIL VEINTIDÓS. 


