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MINUTA DE TRABAJO DE LA TERCERA SESION ORDINARIA

- - - En la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, siendo las quince horas con diez
minutos del dia veintidés de marzo del afio dos mil veinticuatro, atento a lo dispuesto por los
articulos 37, 38, 40, 42 fraccion |, 44, y 51 del Reglamento de Comisiones del Consejo General
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, reunidos de forma
virtual a través del link: https://meet.google.com/mkx-mxhj-muy con la finalidad de celebrar

la Tercera Sesion de tipo Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No

Discriminacion, del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.- -

En primer término, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, manifestd: “...Buenos dias, Sefioras y Sefores integrantes de la Comision, sean
bienvenidas y bienvenidos a la Tercera Sesion Ordinaria de la Comision de Igualdad de
Género, Inclusién y No Discriminacion, a la que oportunamente fueron convocados de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Reglamento de Comisiones del Consejo
General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero; para dar
inicio a la presente sesion de trabajo, solicito a la Secretaria Técnica que proceda a realizar el
pase de lista de asistentes a la sesion y declarar, en su caso, el Quérum Legal para sesionar

Validamente” .- - - - = - - - oo e o

Acto Seguido, la Secretaria Técnica, Ma. Concepcion Rodriguez Serrano, en términos de
los articulos 40 fraccion V y 55 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, procede a realizar el pase de
lista para celebrar la presente sesién con la asistencia de la Consejera Electoral Dulce Merary
Villalobos Tlatempa; Presidenta de la Comisién, y como integrantes de la misma, las
Consejeras Electorales Cinthya Citlali Diaz Fuentes y Azucena Cayetano Solano, asi como las
Representaciones de los Partidos Politicos: del Partido Accion Nacional, el C. Silvio Rodriguez
Garcia; del Partido Revolucionario Institucional, el C. Manuel Alberto Saavedra Chavez; del
Partido del Trabajo, el Juan Ivan Barrera Salas; del Partido Verde Ecologista de México, el C.
Juan Manuel Maciel Moyorido; del Partido Movimiento Ciudadano, C. Araceli Catalan Vazquez;
de Morena, la C. Rosio Calleja Nifio; de México Avanza, el C. Isaias Lopez Sanchez; del
Partido Fuerza por México Guerrero, la C. Sandra Sarahi Sanchez Marcos; del Partido de la
Sustentabilidad Guerrerense, la C. Yessica Gabriel Moreno; del Partido Alianza Ciudadana, el
C. José Orlando Isidro Ramos; del Partido Movimiento Laborista Guerrero, Joel Gutiérrez
Zamora; del Partido Regeneracion, el C. Ulises de Jesus Jiménez Sanchez. Asi mismo,
estuvieron presentes las Representantes ante el IEPC Guerrero del Pueblo Afromexicano, la
C. Mijane Jiménez Salinas; de los Pueblos y Comunidades Originarias, la Licda. Rossibel Bello

Mateo; el Secretario Ejecutivo del IEPC Guerrero, C. Pedro Pablo Martinez Ortiz; y la C. Ma.
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Concepcion Rodriguez Serrano, Secretaria Técnica de la Comision de Igualdad de Género,

Inclusion y No DisCriminacion. - - - = = == == = = - == = - o oo e oo oo

Acto continuo, la Secretaria Técnica, Ma. Concepcion Rodriguez Serrano, constato la
presencia de todas y todos los integrantes de la Comision, a través de la direccion electronica
gue oportunamente se les hizo llegar mediante la convocatoria para la referida sesion,
haciendo constar su conexion y asistencia, manifestando que existia quérum legal para llevar

a cabo la sesién de trabajo, legal y validamente. - - - - = - = == == o - o m oo e oo

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comisiéon, Dulce Merary Villalobos

Tlatempa, expresoé: “...En términos de lo dispuesto en el articulo 59 del Reglamento de
Comisiones de este 6rgano electoral, declaré instalada la sesion y solicité a la Secretaria

Técnica dar lectura al proyecto del orden del dia para la sesién”. - - - - = = - = = - = o - oo oo oo - -

En uso de la voz, la Secretaria Técnica, Ma. Concepcidén Rodriguez Serrano, dio lectura al

orden del dia, el cual quedoé integrado de la siguiente manera. - - - - - - - - - === - === - - - -

Pase de lista, para verificacion del quérum legal.

1. Lecturay aprobacion del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion de la minuta correspondiente a la Segunda Sesion Ordinaria de la
Comision de Igualdad de Geénero, Inclusién y No Discriminacion, celebrada el 24 de
febrero de 2024.

3. Informe 007/CIGIND/SO/22-03-2024, relativo a correspondencia recibida del 26 de
febrero al 21 de marzo de 2024.

4. Informe 008/CIGIND/SO/22-03-2024, relativo a la reunion de trabajo con la Asociacion
Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. (AMCEE), en seguimiento al
Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas en el Proceso
Electoral 2023-2024.

5. Informe 009/CIGIND/SO/22-03-2024, relativo a la Presentacion de la Red de Candidatas
y Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos Electivos por

Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024.

6. Informe 010/CIGIND/SO/22-03-2024, relativo al seguimiento estadistico de los casos de

Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género.
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7. Informe 011/CIGIND/SO/22-03-2024, relativo al Seguimiento a los informes presentados
por los Partidos Politicos acreditados ante el IEPC Guerrero, relativo a las actividades,
objetivos y metas alcanzadas en materia de capacitacion, promocion y desarrollo politico
de las mujeres en el Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio 2023.

8. Informe 012/CIGIND/SO/22-03-2024, relativo al seguimiento los informes presentados
por los Partidos Politicos acreditados ante el IEPC Guerrero, relativo a las actividades,
acciones y medidas implementadas en el Estado, para prevenir, atender, sancionar,
reparar y erradicar la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género,

correspondiente al ejercicio 2023.

9. Presentacién de la propuesta de capacitacion de la Red de Candidatas y la Red de
Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos Electivos por Sistemas

Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024.

10.Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Acuerdo
003/CIGIND/S0O/22-03-2024, por el que se aprueba la Guia para la Identificacion y
Denuncia de la Violencia, Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Sexual en el Instituto

Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

11.Andlisis, discusion y, en su caso, aprobacion del Proyecto de Acuerdo
004/CIGIND/S0O/22-03-2024, por el que se aprueba la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de

Guerrero.

12. Asuntos generales.

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comisién, Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, manifesto: “...Seforas y sefores integrantes de la Comision, queda a consideracion
de ustedes el orden del dia del que se ha dado cuenta, al ser esta una sesién ordinaria queda
a su consideracion incorporar algun punto o tema en asuntos generales, sobre algun punto

”

gue deba conocer esta Comision sin que medie documentacion alguna...” al no existir
comentario ni punto por agregar, solicitd a la Secretaria Técnica, someter a consideracion de

las y los integrantes de la Comision, el proyecto del orden del dia para su aprobacién.- - - - - -

Al respecto, la Secretaria Técnica en atencion a lo instruido, sometio a consideracion y
aprobacion de la sesién el proyecto del orden del dia de todas y todos los integrantes de la
Comision y previa afirmacién de manera positiva de las y los mismos, sefiald que fue aprobado

por unanimidad de votos el proyecto del orden deldia. - - - -------------------------
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Seguidamente, en uso de voz, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary
Villalobos Tlatempa, expreso a las y los integrantes, que antes de proceder al desahogo de
los puntos del orden del dia, en términos del articulo 58 del Reglamento de Comisiones del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, y toda vez que con
antelacion se circularon los documentos de manera oportuna para esta sesion, solicitd a la
Secretaria Técnica, someter a la consideracion la dispensa de la lectura de los documentos
qgue forman parte de la sesién para entrar de manera directa a su analisis, discusion y en su

caso, aprobacion de [0S MiSMOS.- - = - - == - === - - - - - oo

Acto continuo, la Secretaria Técnica de la Comisidén, Ma. Concepcion Rodriguez Serrano,
sometié a consideracion y aprobacion de las y los integrantes de la Comision la dispensa de
la lectura de los documentos; indicando que, previa afirmacion de manera positiva de las y los

integrantes de la Comision por via electrénica, fue aprobada la dispensa por unanimidad de

Enuso de voz, la Consejera Presidentade la Comision, Dulce Merary Villalobos Tlatempa,

instruyo a la Secretaria Técnica, procediera a dar cuenta del siguiente punto del orden del dia.

Seguidamente, la Secretaria Técnica de la Comisién, Ma. Concepcion Rodriguez Serrano,
indicé que, el Segundo punto del orden del dia corresponde a la lectura de la minuta de
trabajo, correspondiente a la Segunda Sesién Ordinaria de la Comisién de Igualdad de Género,
Inclusién y No Discriminacion, celebrada el 24 de febrero de 2024. Aprobacion en su caso.

Hace del conocimiento de la Comision que, no se recibieron observaciones al respecto. - - - -

En uso de la voz, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, hace del conocimiento de quienes integran la Comision que, posterior a la
aprobacion de la minuta de la que se ha dado cuenta, de haber observaciones, seran tomadas

€N CONSIAEIaCION. = = = = = = = = == = s oo o e e o oo aeaoaaaoo

Seguidamente, la Secretaria Técnica de la Comisidon, Ma. Concepcién Rodriguez Serrano,
sometié a votacion de las Consejeras Electorales de la Comision, la Minuta de la Segunda
Sesion de Tipo Ordinaria de la Comision de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacion,
celebrada el 24 de febrero de 2024, informando a la Presidencia que fue aprobada por

unanimidad de VOt0S. - - = - - = - = = - = = - s oo e oo

Acto continuo, la Consejera Presidenta de la Comisidn, Dulce Merary Villalobos Tlatempa,
solicitd a la Secretaria Técnica, dar cuenta a las y los integrantes de la Comision, el siguiente

punto delordendeldia. - - --------------“-“““““““ -
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En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comision, Ma. Concepcion Rodriguez
Serrano, expreso: “...El Tercer Punto del orden del dia corresponde al Informe
007/CIGIND/SO/22-03-2024, relativo a correspondencia recibida del 26 de febrero al 21 de
marzo de 2024. El cual consta de cuatro puntos: El 20 de febrero de 2024, se recibio a través
del correo electronico de Presidencia del IEPC Guerrero, el oficio numero
INE/UTIGYND/177/2024, suscrito por la Arg. Flor Dessiré Ledn Hernandez, Directora de la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion del Instituto Nacional Electoral
(INE), en el marco del Dia Internacional de las Mujeres invitd al evento virtual denominado:
¢, Como podemos identificar y prevenir la violencia digital y mediatica? Taller y presentacion de
materiales de apoyo, realizado el 26 de febrero de 2024, cuyo objetivo fue dar a conocer
herramientas y estrategias para enfrentar y prevenir la Violencia Politica contra las Mujeres en
Razon de Género (VPMRG) en la esfera digital y mediatica; 2. El 23 de febrero de 2024, se
recibié una invitacion de la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C.
(AMCEE), quien, en coordinacion con el Instituto Nacional Electoral y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, en el marco de las actividades del “Dia Internacional de
la Mujer”, invito a las Consejeras Estatales Electorales a la XLVII Asamblea General Ordinaria
de la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, AMCEE, celebrada los dias 7
y 8 de marzo del afio en curso, en las Oficinas Centrales del Instituto Nacional Electoral.
Asimismo, se realizaron las siguientes actividades: 1. Presentacion de la plataforma virtual de
capacitaciéon: “La politica es para todas”, una herramienta para empoderar a las mujeres e
impulsar su incursioén en este &mbito. 2. Dialogo entre mujeres a una década de la paridad en
México. 3. Firma del Instituto Nacional Electoral (INE) con los Partidos Politicos Nacionales,
los compromisos por elecciones libres de violencia politica contra las mujeres. En atencién a
la invitacion, asisti6 la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del IEPC
Guerrero y la Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa, Consejera Presidenta de la Comisién de
Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion; 3. El 28 de febrero de 2024, se recibi6 el
oficio numero PJE/IMJ/378/2024, suscrito por el Magistrado Raymundo Casarrubias Vazquez,
Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Estado de
Guerrero, mediante el cual en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer,
invitd a la Conferencia “Violencia Digital y la Ley Olimpia”, impartida por la C. Olimpia Coral
Melo Cruz, creadora e impulsora de la Ley Olimpia en América Latina, realizada el 6 de marzo
de 2024, en el evento estuvieron presentes la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera
Presidenta del IEPC Guerrero, asi como las Consejeras Electorales Dra. Dulce Merary
Villalobos Tlatempa, Dra. Cinthya Citlali Diaz Fuentes y la Mtra. Vicenta Molina Revuelta; 4. El
11 de marzo de 2024, se recibio la invitacion suscrita por la Mtra. Aracely Muriel Salinas Diaz,
Directora General de Equipos Feministas, A.C., a las “Mesas de Trabajo del Nodo Regién
Costa Chica para Prevenir y Atender la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de
Geénero, realizada el 16 de marzo de 2024, en el marco del proyecto Estrategia para la
Prevencion y Atencién, Asesoria y Acompafiamiento Juridico de Casos de Violencia Politica

contra las mujeres en Razon de Género, a través del Modelo de Nodos Regionales en el
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Estado de Guerrero, con apoyo del Programa Nacional de Impulso a la Participacion Politica
de las Mujeres a través de Organizaciones de la Sociedad Civil 2023. A la mesa de trabajo,
asistieron las Presidencias y Secretarias Técnicas de los Consejos Distritales 13, 14, 15, 16 y
28 del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, a quienes se
les hizo entrega del Protocolo de actuacion de los Nodos Regionales para prevenir y atender
la Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género en el Estado de Guerrero y la
Guia de Actuacion Ciudadana para ldentificar y Denunciar la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género en el Estado de Guerrero, 32 Edicidn; es cuanto al informe de

correspondencia recibida Consejera Presidenta.- - - - - = = == = == = - o o oo e m o m oo m oo

Acto continuo, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos Tlatempa,
agradecio la presentacion del informe, hace referencia a que, el 08 de marzo se conmemora
el Dia Internacional de la Mujer, informando que el 25 de marzo se realizard una conferencia
virtual en el marco del Programa de la Red de Candidatas y en su caso la Red de Mujeres
Electas en el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos Electivos por Sistemas Normativos
Propios (usos y costumbres) 2023-2024, la cual seré disertada por la Arquitecta Flor Dessiré
Ledn Hernandez, Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
del Instituto Nacional Electoral (INE), hace la cordial invitacion a quienes integran la Comision
para brindar su acompafiamiento a dicha actividad. Pone a consideracion la Comision el
informe de la cuenta, al no haber cometarios, agradecio la presentacion y pidié a la Secretaria

Técnica continuar con el siguiente punto del orden deldia. - - - - - - - --------cnmomomo--

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comisién, Ma. Concepcion Rodriguez

Serrano, expreso: “...El Cuarto Punto del orden de dia, corresponde al Informe
008/CIGIND/S0O/22-03-2024, relativo a la reunién de trabajo con la Asociacion Mexicana de
Consejeras Estatales Electorales, A.C. (AMCEE), en seguimiento al Programa Operativo de la
Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral 2023-2024". Al
respecto informa que el 26 de febrero de 2024, se realiz6 una reunidén de trabajo con la
Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. (AMCEE) y las Unidades
Técnicas de Igualdad de Género y No Discriminacién o equivalentes en los Organismos
Publicos Locales Electorales, y el personal encargado de la coordinacién de la Red de
Candidatas y Red de Mujeres Electas en los estados, la cual tuvo como finalidad dar
seguimiento al Programa Operativo de la Red de Candidatas y Red de Mujeres Electas en el
Proceso Electoral 2023-2024, asi como el Calendario de informes. En la reunién se presento
Formato de oficio e informe de la Red de Candidatas y en su caso la Red de Mujeres Electas
en el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos Electivos por Sistemas Normativos Propios
(usos y costumbres) 2023-2024, y el Calendario de informes de la Red de Candidatas y la Red
de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos Electivos por Sistemas
Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024; Precisa que los informes que se rindan a

la AMCEE se realizaran de manera mensual (los primeros diez dias del mes que corresponda);
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respecto a las reuniones a celebrarse tendran verificativo el 29 de abril y el 28 de junio de la
presente anualidad; por cuanto hace a la Red de mujeres electas informa que los informes
que se remitan a la AMCEE se realizan de manera trimestral en los primeros diez dias del mes
que corresponda; hace del conocimiento de la Comision que se presentd un formato excel a
través del cual se reportaran los casos de Violencia Politica de los que se tenga conocimiento,

para el seguimiento que corresponda.- - - - - - - ----- - - - - - - - -

Acto continuo, la Consejera Presidenta de la Comisién, Dulce Merary Villalobos Tlatempa,
manifiesta que, el Programa Operativo de la Red contempla acciones de capacitacion y
sistematizacién con el propdésito de identificar areas de oportunidad en atencién a las mujeres
gue se adhieren como candidatas y en su momento como mujeres electas. Pone a
consideracion de quienes integran la Comision el informe de cuenta, al no haber cometarios,
agradecio la presentacion y pidio a la Secretaria Técnica continuar con el siguiente punto del

ordendeldig.-------------- o a oo

En atencién a la indicacion, la Secretaria Técnica de la Comisién, Ma. Concepcién
Rodriguez Serrano, informa que el Quinto Punto del orden de dia, corresponde al informe
009/CIGIND/S0O/22-03-2024, relativo a la Presentacion de la Red de Candidatas y Red de
Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos Electivos por Sistemas
Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024. Realizada en el marco del Convenio
General de Coordinacion y Colaboracién celebrado el 31 de enero de 2024, entre el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC Guerrero) y la Asociacion
Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. (AMCEE), para la implementacion del
Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas en el Proceso
Electoral Ordinario 2023-2024, asi como, en el marco de la conmemoracion del Dia
Internacional de la Mujer, el pasado 7 de marzo del afio en curso, se present6 de manera virtual
la Red de Candidatas y en su caso la Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario
y los Procesos Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024. La
presentacion de los objetivos y lineas de accion de la Red de Candidatas estuvo a cargo de la
Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa, Consejera Electoral Presidenta de la Comision de
Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacién, la presentacion de los objetivos y lineas
de accion de la Red de Mujeres Electas, lo realiz6 la Dra. Cinthya Citlali Diaz Fuentes,
Consejera Electoral integrante de la Comision, por su parte la Mtra. Azucena Cayetano Solano,
Consejera Electoral integrante de la Comision, realizd la presentacion de los formatos de
consentimiento para pertenecer a la Red de Candidatas y en su caso la Red de Mujeres Electas
en el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos Electivos por Sistemas Normativos Propios
(usos y costumbres) 2023-2024. Se conté con la asistencia de Consejera y Consejeros
Electorales, por parte de la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C.

(AMCEE) estuvo presente la Consejera Electoral y Secretaria de Género de la AMCEE, Gloria
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Esther Mendoza Ledesma, se hizo extensiva la invitacion a mujeres aspirantes a una

candidatura en el presente Proceso Electoral y a las Mujeres Electas para el periodo 2021-

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, agradecié la presentacion del informe, asi como el acompafamiento de las
representaciones de los Partidos Politicos, asi como de las Representaciones del Pueblo
Afromexicano y Pueblo y Comunidades Originarias, precisa que esta actividad estuvo dirigida
a las mujeres que seran registradas a una candidatura en el presente proceso electoral, reitera
gue como parte de la etapa de difusion se continuara enviando informacion, informa que a
través del micrositio “Derechos Politicos y Electorales de las Mujeres” encontraran infografias,
lineamientos, entre otros documentos. Pone a consideracion de los integrantes de la Comision
el informe de cuenta, al no haber comentarios al respecto, solicita a la Secretaria Técnica,

continuar con el desahogo del ordendeldia. - - ----------------------------------

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comision, Ma. Concepcion Rodriguez
Serrano, manifiesta que, el Sexto Punto del orden de dia, corresponde informe
010/CIGIND/S0O/22-03-2024, relativo al seguimiento estadistico de los casos de Violencia
Politica contra las Mujeres en Razdn de Género. El presente informe se realiza en seguimiento
al Programa Anual de Trabajo de la Comision de Igualdad de Género, Inclusién y No
Discriminacion, referente al Seguimiento estadistico de los casos de Violencia Politica contra
las Mujeres en Razén de Género presentados ante el Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, por lo anterior, mediante oficio nimero 060/2024 de fecha
15 de marzo del afio en curso, se solicitd a la Coordinacion de lo Contencioso Electoral del
IEPC Guerrero, informacion relativa a los procedimientos derivados de quejas y/o denuncias
por Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género, radicadas en la Coordinacion
de lo Contencioso Electoral del IEPC Guerrero durante el periodo de enero al 16 de marzo de
2024. Al respecto, la Coordinacion de lo Contencioso Electoral, mediante oficio namero
069/2024, informd6 que se han recepcionado un total de dos quejas y/o denuncias por Violencia
Politica contra las Mujeres en Razon de Género, mismas que fueron radicadas bajo los rubros
IEPC/CCE/PES/VPG/001/2024 y IEPC/CCE/PES/VPG/002/2024, precisa que se realizara el

seguimiento correspondiente. - - - - - - - - - - - - - - oo - oo oo

En uso de la voz, la Consejera Presidenta de la Comisién, Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, agradeci6 la presentacion del informe, precisa que, es solo un informe estadistico
de los casos que han sido radicados, de los cuales oportunamente dara cuenta la Comision de
Quejas y Denuncias; pone a consideracion de quienes integran la Comision el informe de
cuenta, al no haber comentarios al respecto, solicita a la Secretaria Técnica continuar con el

desahogo delordendeldia. - ------------------““-““-- -
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Atenta a la indicacion, la Secretaria Técnica de la Comisiéon, Ma. Concepcion Rodriguez
Serrano, informa que, el Punto Siete del orden de dia corresponde al informe
11/CIGIND/S0O/22-03-2024, relativo al Seguimiento a los informes presentados por los Partidos
Politicos acreditados ante el IEPC Guerrero, relativo a las actividades, objetivos y metas
alcanzadas en materia de capacitacion, promocion y desarrollo politico de las mujeres en el
Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio 2023. Esta actividad se realiza en
cumplimiento a la accion ndmero 4, del Programa Anual de Trabajo 2024 de la Comision de
Igualdad de Geénero, Inclusién y No Discriminacion, referente al seguimiento de manera
coordinada con la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, a los informes
presentados por los Partidos Politicos con acreditacion ante el IEPC Guerrero, relacionados
con las actividades, objetivos y metas alcanzadas en materia de Capacitacién, Promocion y
Desarrollo Politico de las Mujeres en el Estado de Guerrero, correspondiente al afio 2023. Asi,
como a lo establecido en los articulos 7 y 11 de los Lineamientos para que los Partidos Politicos
Acreditados ante el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la Violencia
Politica contra las mujeres en razén de género, bajo ese contexto, y en cumplimiento al articulo
13 fraccion Xl del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, el cual establece que la Comision de Igualdad de Género,
Inclusiébn y No Discriminacion tiene como atribuciéon, Coadyuvar con las comisiones
correspondientes del Instituto Electoral para dar seguimiento a las acciones implementadas
por los partidos politicos para impulsar el principio de paridad de género, prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razon de género, fortalecer los
liderazgos politicos de las mujeres y promover la participacion politica de los grupos en
situacion de vulnerabilidad. El 23 de febrero del afio en curso, se recibié el oficio nimero
200/2024 signado por el Mtro. Martin Pérez Gonzéalez, Encargado de Despacho de la Direccion
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, mediante el cual remitié el informe
008/CPPP/S0O/16-02-2024, presentado ante la Comisidén de Prerrogativas y Partidos Politicos,
asi como los informes y evidencias entregadas por los Partidos Politicos acreditados ante el
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero,
con la finalidad de que, a través de la Unidad Técnica de Igualdad de Género, Inclusion y No
Discriminacién, se realice el seguimiento correspondiente. Es importante precisar que, la
revision que se ha realizado considera como elemento principal la implementacion de las
acciones establecidas en los Programas Anuales de Trabajo (PAT) 2023 que los institutos
politicos han presentado para su verificacion ante la Unidad Técnica de Fiscalizacion (UTF)
del Instituto Nacional Electoral. En ese sentido algunos Partidos Politicos presentaron sus
informes y evidencias mismas que fueron analizadas por la Unidad Técnica de Igualdad de

Géneroy No Discriminacion. - - = - == - = = == == - - - oo oo oo oo o o

En uso de la voz, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos

Tlatempa, agradecio la presentacion del informe, reitera la invitacion a las representaciones
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de los partidos politicos acreditados ante el Consejo General para solicitar orientacion a la
Unidad Técnica o a la Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion en caso
de tener dudas respecto a la programacion de estas actividades o acciones para prevenir,
reparar, sancionar y erradicar la Violencia Politica contra las Mujeres, informa que este tema
ha sido de interés de mujeres militantes y simpatizantes de los diversos partidos politicos
guienes han preguntado respecto a las acciones que emprenden los institutos politicos en este
tema, asi como para la capacitacion y promocién del desarrollo politico de las mujeres. Estos
informes al ser publicos pueden ser consultados por la ciudadania, estos informes se
presentaran al Consejo General para posteriormente ser publicados en nuestra gaceta
electoral. Pone a consideracidon de quienes integran la Comision el informe de cuenta, al no
haber comentarios al respecto, solicita a la Secretaria Técnica continuar con el desahogo del
ordendeldia. - --------- - - - oo

Seguidamente, la Secretaria Técnica de la Comision, Ma. Concepcién Rodriguez Serrano,
informa que el Punto Ocho del orden de dia corresponde al informe 012/CIGIND/SO/22-03-
2024, relativo al seguimiento los informes presentados por los Partidos Politicos acreditados
ante el IEPC Guerrero, relativo a las actividades, acciones y medidas implementadas en el
Estado, para prevenir, atender, sancionar, reparar y erradicar la Violencia Politica contra las
Mujeres en Razén de Género, correspondiente al ejercicio 2023. El cual se presenta en
cumplimiento a la accion niumero 5 del Programa Anual de Trabajo 2024 de la Comisién de
Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacion, referente al seguimiento de manera
coordinada con la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, relativo a los
informes presentados por los Partidos Politicos con acreditacion ante el Consejo General del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, relacionadas con las
actividades, acciones y medidas implementadas para Prevenir, Atender, Sancionar, Reparar y
Erradicar la Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género, correspondiente al
ejercicio 2023, asi, como a lo establecido en los Lineamientos para que los Partidos Politicos
Acreditados ante el Consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
Estado de Guerrero, prevengan, atiendan, sancionen, reparen y erradiquen la Violencia
Politica contra las mujeres en razon de género, precisando en el articulo 7 que es obligacion
de los partidos politicos garantizar el ejercicio de los derechos politicos y electorales de las
mujeres, a través de mecanismos que ayuden a prevenir, atender, sancionar, reparar y
erradicar, en ambito de su competencia, los actos que constituyan Violencia Politica en Contra
de las Mujeres en Razén de Género, y demas normativa legal aplicable; el articulo 12 establece
gue durante el mes de enero de cada afio, los partidos politicos presentaran ante el Instituto
Local, un informe anual detallado que contenga las actividades, acciones y medidas
implementadas en el Estado, para prevenir, atender, sancionar, reparar y erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razon de género; lo anterior, con el objetivo de que este 6rgano

electoral cuente con informacion que sirva de referencia para dar seguimiento a las acciones
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de prevencion, atencidn, sancién, reparacion y erradicacion de la violencia politica contra las
mujeres en razén de género, al interior de los partidos politicos como mecanismo de rendicion
de cuentas. Bajo este contexto, y en cumplimiento al articulo 13 fraccién XI del Reglamento de
Comisiones del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, que
establece que la Comision de Igualdad de Género, Inclusién y no Discriminacion tiene entre
sus atribuciones Coadyuvar con las comisiones correspondientes del Instituto Electoral para
dar seguimiento a las acciones implementadas por los partidos politicos para impulsar el
principio de paridad de género, prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia politica
contra las mujeres en razon de género, fortalecer los liderazgos politicos de las mujeres y
promover la participacion politica de los grupos en situacion de vulnerabilidad. Con este
proposito, el 23 de febrero del afio en curso, se recibio el oficio nimero 200/2024 signado por
el Mtro. Martin Pérez Gonzélez, Encargado de la Direccion de Prerrogativas y Partidos
Politicos, quien remitié el informe 009/CPPP/S0O/16-02-2024 presentado ante la Comision de
Prerrogativas y Partidos Politicos, asi como los informes y evidencias aportadas por los
Partidos Politicos acreditados ante este Instituto Electoral, con la finalidad de que, a través de
la Unidad Técnica de Igualdad de Geénero, Inclusion y No Discriminacion se realice el
seguimiento correspondiente. Es importante precisar que, la revisidbn que se ha realizado
considera como elemento principal el cumplimiento de las acciones establecidas en los
Programas Anuales de Trabajo (PAT) 2023 que los institutos politicos han presentado para su
verificacion ante la Unidad Técnica de Fiscalizacion del Instituto Nacional Electoral. Por lo
anterior, los institutos politicos han presentado en cumplimiento al requerimiento realizado por
la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos: un informe de actividades y en
algunos casos evidencias como fotografias/imagenes y listas de asistencia de los eventos
realizados. Precisa que, en los documentos de referencia, solo los partidos politicos Alianza
Ciudadana, Movimiento Laborista Guerrero, manifestaron que no recibieron quejas con motivo
de violaciones de derechos politicos electorales, ni de violencia politica contra las mujeres en
razon de género, respectivamente; por su parte Morena, refiri6 haber atendido dos quejas
relacionadas con Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género, mismas que se
resolvieron como improcedentes. Los partidos politicos restantes, no precisaron si recibieron

o atendieron quejas relacionadas con violencia politica en razén de género. - - - - - - - - - - - - -

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comisién, Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, agradecié la presentacion del informe, reitera la importancia de realizar una revision
a los informes presentados correspondientes al ejercicio 2023, hace hincapié en la importancia
que tiene el desarrollo de las actividades tendientes a la capacitacion y promocion del
desarrollo politico de las mujeres. Pone a consideracion de quienes integran la Comision el
informe de cuenta, al no haber comentarios al respecto, solicita a la Secretaria Técnica

continuar con el desahogo del orden deldia. - - ---------------"-------------------
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En atencion a la indicacion, la Secretaria Técnica de la Comisién, Ma. Concepcién
Rodriguez Serrano, informa que, el Punto Nueve del orden de dia corresponde a la
Presentacion de la propuesta de capacitacion de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres
Electas en el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos Electivos por Sistemas Normativos
Propios (usos y costumbres) 2023-2024. Esta propuesta de capacitacion se realiza en el marco
el Convenio General de Coordinacion y Colaboracion que celebraron el pasado 31 de enero
del presente afio entre el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero (IEPC Guerrero) y la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C.
(AMCEE). En dicho convenio, se establece el desarrollo del Programa Operativo de la Red de
Candidatas y la Red de Mujeres Electas del Proceso Electoral 2023-2024, en el cual se plantea
un conjunto de lineas estratégicas y actividades, entre las que se encuentra la linea estratégica
denominada: Promocién, que tiene como objetivo Promover actividades que generen practicas
preventivas de la violencia politica, con el fin de que las mujeres candidatas y en su caso las
mujeres electas puedan ejercer sus derechos politicos-electorales, y entre las actividades
propuestas se encuentra la siguiente: Implementar la conmemoracion del Dia Naranja (25 de
cada mes) a través de foros, conversatorios, conferencias, mesas de analisis, mesas de
trabajo, infografias, capsulas de video, podcast o cualquier otra accion, impulsando la
participacion politica de las mujeres libres de violencia; el publico objetivo de este programa
son las pre candidatas, candidatas y mujeres electas en el proceso electoral 2023-2024, y de
los Procesos Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres), que formen
parte de la Red de Candidatas y la Red de Mujeres Electas del Proceso Electoral 2023-2024,
asi como, a las mujeres que resultaron electas en el proceso electoral ordinario 2020-2021 y
extraordinario 2021-2022, y que formen parte de la Red de Mujeres Electas de dichos procesos
electorales; el objetivo es que las mujeres candidatas y mujeres electas en el proceso electoral
2023-2024 y de los Procesos Electivos por Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres),
cuenten con informacién en materia de derechos humanos particularmente en la vertiente de
derechos politicos y electorales de las mujeres, asi como, sobre acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia e igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. La modalidad de cada
una de las actividades sera virtual, en la plataforma Google Meet con capacidad para 150
personas, las cuales deberan inscribirse o su caso, registrar asistencia bajo un formato de
aplicaciébn Google Forms, se tiene programada la ejecucion de una actividad de manera
mensual, siendo dando inicio en el 08 de marzo son la Presentacion de las Redes de
Candidatas y Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario y los Procesos Electivos por
Sistemas Normativos Propios (usos y costumbres) 2023-2024; posteriormente el 25 de marzo
se realizara la Conferencia Virtual “Las redes de mujeres: una practica efectiva para fortalecer
su participacion politica”; en el mes de abril se desarrollara una platica respecto a la Normativa
del IEPC Guerrero en materia de violencia politica contra las mujeres en razon de género; en
el mes de mayo se desarrollara una platica relativa al Marco Juridico Internacional en materia
de Derechos Politicos y Electorales de las Mujeres; Para el mes junio derivado de la Jornada

Electoral no se ha programado actividad; para el mes de julio se desarrollara una platica
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relativa a la violencia politica contra las mujeres y la legislacion electoral nacional y estatal; en
agosto se desarrollara la conferencia “Avances y pendientes legislativos en el ambito local, en
materia de derechos humanos de las mujeres con énfasis en derechos politicos y electorales
de las mujeres”; en septiembre tendra verificativo la conferencia “Prevencién de la violencia
politica contra las mujeres en los espacios digitales”; en octubre se realizara la Presentacion
del Libro Representacion Politica de las Mujeres en el Congreso de Guerrero a 70 afios del
voto, de la Dra. Rosa Icela Ojeda Rivera; en noviembre se desarrollaran dos platicas: La
violencia politica contra las mujeres en razén de género en el ambito local: Experiencias de
Mujeres Indigenas, y la violencia politica contra las mujeres en razén de género en el ambito
local: Experiencias de Mujeres Afromexicanas; finalmente, en diciembre se realizara la
presentacion del Estadistico sobre la Participacién Politica de las Mujeres Guerrerenses en el
Proceso Electoral Ordinario para Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-2024.- - - - - - -

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, agradecio la presentacion del programa e informa que propuesta de la que se ha
dado cuenta puede tener cambios derivado de implicaciones en el transcurso de su
implementacion; pone a consideracidon de quienes integran la Comision la propuesta
presentada, al no haber comentarios al respecto, solicita a la Secretaria Técnica continuar con

el desahogo delordendeldia.- - - - - - ------ - oo m m oo

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comision, Ma. Concepcién Rodriguez
Serrano, informa que, el Punto Diez del orden de dia corresponde al Analisis, discusién y, en
su caso, aprobacion del Proyecto de Acuerdo 003/CIGIND/SO/22-03-2024, por el que se
aprueba la Guia para la Identificacion y Denuncia de la Violencia, Hostigamiento y/o Acoso
Laboral y Sexual en el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.
Hace del conocimiento de la Comisién que, derivado del dictamen emitido por la Comision
Especial de Normativa Interna, se atendieron las observaciones precisadas. El contenido de la
guia versa en una Presentacion, Marco legal, Conceptos basicos, este documento tiene como
objetivo que, el personal identifique que es la violencia laboral, su modalidad, sus
manifestaciones y consecuencias, asi como el procedimiento instaurado por la Direccion
General Juridica para la resolucion de conflictos en la materia; esta guia deriva de los
lineamientos para atender los casos de hostigamiento y/o acoso laboral y sexual, el
procedimiento de conciliacion de conflictos laborales, asi como para la sustanciacion y
resolucién del Procedimiento Laboral Sancionador y el Recurso de Inconformidad para el

personal del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero.- - - - - - -

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comisién, Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, agradecié la presentacién, pone a consideracion de quienes integran la Comision
el acuerdo de cuenta, al no haber comentarios al respecto, solicita a la Secretaria Técnica
someter a votacion el acuerdo 003/CIGIND/SO/22-03-2024. - - - - - - - - - = - - - === === - - - -
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Atenta a la indicacion, la Secretaria Técnica de la Comision, Ma. Concepcion Rodriguez
Serrano, somete a votacién de las Consejeras integrantes de la Comision el Proyecto de
Acuerdo 003/CIGIND/S0O/22-03-2024, por el que se aprueba la Guia para la Identificacion y
Denuncia de la Violencia, Hostigamiento y/o Acoso Laboral y Sexual en el Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero. Informando a la Presidencia de la

Comisién que ha sido aprobado por unanimidad de votoS. - = - = = - = - = - = - - - e oo oo oo i oo

Acto continuo, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos Tlatempa,
solicita a la Secretaria Técnica continuar con el desahogo del ordendia. - - --------------

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comision, Ma. Concepcion Rodriguez
Serrano, informa que el Punto Once del orden de dia, corresponde al andlisis, discusion y, en
su caso, aprobacion del Proyecto de Acuerdo 004/CIGIND/SO/22-03-2024, por el que se
aprueba la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero. Hace del conocimiento de quienes integran
a Comisién que en el afio 2020 se emiti6 la Politica de Igualdad y No Discriminacion, en el mes
de diciembre de 2023 se present6 ante la Comision un proyecto de actualizacion el cual fue
remitido a la Comision de Normativa Interna quien emitié un dictamen técnico el cual fue
atendido, por lo tanto, se realizaron los agregados correspondientes al marco juridico, un
glosario de términos y bibliografia; la politica que se presenta es un compromiso para mantener
a esta institucion como garante del respeto a los derechos humanos; para aceptar cualquier
tipo manifestacion, queja o denuncia por parte del personal sin ningan tipo de discriminacion,
desigualdad o perjuicio en su atencion; pronunciandose como una institucién en la que no se
tolera ningun tipo de violencia como el hostigamiento y/o acoso sexual y laboral; es aplicable
de estricta observancia para todas las areas del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, para todo el personal adscrito a la Rama Administrativa, y
del Servicio Profesional Electoral Nacional, prohibiendo en todo momento el maltrato, la
discriminacion, la violencia y la segregacion entre las y los servidores publicos en cualquier
nivel de jerarquia, asi como del personal en todas sus areas, por apariencia fisica, color de
piel, cultura, discapacidad, idioma, sexo, género, caracteristicas genéticas, edad,
antecedentes penales, condicion social, econémica, de salud, juridica, estado civil conyugal,
situacion y responsabilidad familiar, religion, identidad o filiacion politica origen étnico o
nacional, orientacion sexual, identidad de género, situacidbn migratoria, y embarazo. Con
independencia de su cargo, forma de contratacion, atribuciones, nivel de responsabilidad,
relacion laboral e interacciones que ocurran como consecuencia de las funciones realizadas,
dentro o fuera de las instalaciones en razon de atender alguna actividad o comision

institucional. Este es el proyecto que se pone a su consideracion. - - - - - - - - - -----------
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Acto continuo, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos Tlatempa,
agradecio la presentacion, hace del conocimiento de quienes integran la Comision que, el
proyecto de modificacién de la politica de igualdad es un trabajo que se inici6 en la Presidencia
de la Dra. Cinthya Citlali Diaz Fuentes, en estos momentos estamos cerrando con la
presentacion y de ser el caso aprobacion de los proyectos, se pone a consideracion de quienes
integran la Comision el acuerdo de cuenta, solicita el uso de la voz la Dra. Cinthya Citlali Diaz

Fuentes, integrante de la Comision de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacion. - - -

En uso de la voz, la Dra. Cinthya Citlali Diaz Fuentes, integrante de la Comision de Igualdad
de Género, Inclusion y No Discriminacidon, manifiesta que la aprobacion de estos documentos
permitird tener una normativa actualizada que permitira promover la igualdad al interior del
IEPC GUEITEI0. - - - - - - - - - o oo o oo o oo e o e e oo

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, agradeci6 la participacion, al no haber mas comentarios al respecto, solicita a la
Secretaria Técnica someter a votacion el acuerdo 004/CIGIND/SO/22-03-2024. - - - - - - - - - -

Atenta a la indicacion, la Secretaria Técnica de la Comision, Ma. Concepcion Rodriguez
Serrano, somete a votacion de las Consejeras integrantes de la Comision el Proyecto de
Acuerdo 004/CIGIND/S0O/22-03-2024, por el que se aprueba la Politica de Igualdad Laboral y
No Discriminacion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.
Informando a la Presidencia de la Comisién que ha sido aprobado por unanimidad de votos. -

Acto continuo, la Consejera Presidenta de la Comisidn, Dulce Merary Villalobos Tlatempa,

solicita a la Secretaria técnica continuar con el desahogo del orden del dia. - - -----------

En uso de la voz, la Secretaria Técnica de la Comision, Ma. Concepcion Rodriguez
Serrano, informa que el Punto Doce corresponde a asuntos generales y que no se

incorporaron asuntos atratar. - - - - = = = = = = = = === - oo oo oo oo

Seguidamente, la Consejera Presidenta de la Comision, Dulce Merary Villalobos
Tlatempa, manifesto “...Si alguien quisiera incorporar algun punto esta a su consideracion, el
punto, de no ser asi, al haberse agotado los puntos del orden del dia, siendo las dieciséis
horas con veinticuatro minutos del dia veintidds de febrero del dos mil veinticuatro, se da por
concluida la presente sesion de la Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No
Discriminacion, recordandoles que para la proxima, se les convocara como siempre, en tiempo
y forma...”, agradeciendo a todas y todos, su asistencia y firmando para constancia legal los

gue en ellaintervinieron. - - - = - - = - - = - - - - oo oo o oo

Pagina 15 de 17



IEPC

GUERRERO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO, INCLUSION Y o
NO DISCRIMINACION

PROCESO
ELECTORAL
2023-2024

DAMAR AN AR
L I Y

COMISION DE IGUALDAD DE GENERO,
INCLUSION Y NO DISCRIMINACION DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa
Consejera Presidenta de la Comision

C. Cinthya Citlali Diaz Fuentes
Consejera Electoral
Integrante de la Comision

C. Azucena Cayetano Solano
Consejera Electoral
Integrante de la Comisién

C. Silvio Rodriguez Garcia
Representante del Partido Accién Nacional

C. Juan lvan Barrera Salas
Representante del Partido del Trabajo

C. Araceli Vazquez Catalan
Representante del Movimiento Ciudadano

C. Isaias Lépez Sanchez
Representante del Partido México Avanza

C. Manuel Alberto Saavedra Chavez
Representante del Partido Revolucionario
Institucional

C. Juan Manuel Maciel Moyorido
Representante del Partido Verde Ecologista
de México

C. Rosio Calleja Nifio
Representante de morena

C. Sandra Sarahi Sanchez Marcos
Representante del Partido Fuerza por México
Guerrero
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C. Yessica Gabriel Moreno C. José Orlando Isidro Ramos
Representante del Partido de la Sustentabilidad Representante del Partido Alianza Ciudadana
Guerrerense

C. Joel Gutiérrez Zamora
Representante del Partido Movimiento Laborista

C. Ulises De Jesus Jiménez Sanchez
Representante del Partido Regeneracion

Guerrero
C. Mijane Jiménez Salinas C. Rossibel Bello Mateo
Representante del Pueblo Afromexicano Representante de los Pueblos y Comunidades
Originarias
C. Pedro Pablo Martinez Ortiz C. Ma. Concepcién Rodriguez Serrano
Secretario Ejecutivo Secretaria Técnica de la Comisién

LAS PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN A LA MINUTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DE LA COMISION DE IGUALDAD
DE GENERO, INCLUSION Y NO DISCRIMINACION DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
GUERRERO, CELEBRADA EL 22 DE MARZO DE 2024.
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