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INFORME 013/CIGIND/SO/24-04-2024 
 

RELATIVO A LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA DEL 23 DE MARZO AL  23 DE ABRIL 
DE 2024. 
 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 40 fracción IX y 55 fracción III, del 

Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participación 

Ciudadana del Estado de Guerrero, con base en el principio de máxima publicidad respecto de 

las actividades e información de interés público recibida en este Instituto Electoral, se informa 

a las y los integrantes de la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No Discriminación la 

correspondencia recibida del 23 marzo al 23 de abril de 2024. 

 

1. El 05 de abril de 2024, se recibió a través del correo electrónico de oficialía de partes 

del IEPC Guerrero, el oficio número INE/UTIGyND/297/2024, suscrito por la Arq. Flor Dessiré 

León Hernández, Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación 

del Instituto Nacional Electoral (INE), mediante el cual invitó a los 32 Organismos Públicos 

Locales (OPL), a sumarse a la estrategia de difusión de la infografía denominada: Recurso 

del gasto programado que los partidos políticos deben destinar para la Capacitación, 

Promoción y Desarrollo del Liderazgo político de las mujeres a nivel federal y local, ello 

para promover el principio de máxima publicidad de esta acción afirmativa. 

 

En cumplimiento a lo solicitado, se realizó la difusión en las redes sociales Facebook y X (antes 

Twitter) del Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de Guerrero (IEPC 

Guerrero), el 8 de abril de 2024, a través de los siguientes mensajes: 

 
Facebook | hora de publicación 11:00 horas. 
 

¿Sabías qué cada partido político debe destinar presupuesto para la capacitación, promoción 

y desarrollo del liderazgo político de las #mujeres? 

Te invitamos a que revises el porcentaje de tu entidad.  

Los partidos deben presentar un Programa Anual de Trabajo (PAT) donde 

expliquen las actividades en que invertirán dichos recursos.  

#IguladadSustantiva #PEF2024 #PresupuestosconPEG 

 

X (antes Twitter) | hora de publicación 12:00 horas. 

 

¿Sabías qué cada partido político tiene un presupuesto destinado a la capacitación, promoción 

y desarrollo del liderazgo político de las #mujeres? 

Te invitamos a que revises el porcentaje de tu entidad.  

#IguladadSustantiva #PEF2024 #PresupuestosconPEG 
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2. El 5 de abril de 2024, se recibió a través del correo electrónico de presidencia del IEPC 

Guerrero el oficio número AMCEE-USMF/059/2024, suscrito por la Mtra. Fryda Libertad Licano 

Ramírez, Consejera Electoral del Instituto Estatal Electoral Chihuahua y Presidenta de la 

Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C., mediante el cual en 

seguimiento al Convenio General de Coordinación y Colaboración celebrado el pasado 31 de 

enero de 2024, entre este Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de 

Guerrero (IEPC Guerrero) y la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales, A.C. 

(AMCEE), para la implementación del Programa Operativo de la Red de Candidatas y la Red 

de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, compartió la plataforma de 

capacitación  “LA POLÍTICA ES PARA TODAS”, esta herramienta forma parte del proyecto 

Cero Violencia Política contra las Mujeres en México, implementado por el Instituto Nacional 

Electoral (INE), la Asociación Mexicana de Consejeras Estatales Electorales (AMCEE) y el 

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en México, la cual busca ser una 

herramienta que contribuya para que todas las mujeres puedan ejercer su derecho a la 
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participación política, libre de violencia en el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, a la 

cual puede accederse desde el siguiente enlace electrónico: https://ceroviolenciapolitica.org/ 

  
La plataforma cuenta con una serie de siete cursos enfocados en capacitar sobre el tema de 

la VPMRG, que son:  

 

1. Curso nivelatorio: La violencia política en razón de género 

2. Agendas políticas con perspectiva de género y derechos humanos 

3. La violencia política por razones de género al interior de los partidos políticos 

4. Mujeres indígenas y violencia política en razón de género 

5. La violencia política en razón de género hacia el colectivo LGBTTTIQ+ 

6. Mujeres afromexicanas y violencia política en razón de género 

7. Violencia política en razón de género en el ámbito digital. 

  
Estos pueden cursarse sin conexión a internet, siempre y cuando se acceda desde un mismo 
dispositivo, además, la plataforma cuenta con infografías y videos explicativos con traducción 
a lengua de señas mexicana y algunos están traducidos al náhuatl.  
 

Por último, es importante mencionar que se compartió la información a las Consejeras y 

Consejeros Electorales, Representaciones de Partidos Políticos, Pueblos y Comunidades 

Originarias y Pueblo Afromexicano, personal del IEPC Guerrero, asimismo, a las Mujeres 

inscritas en la Red de Mujeres Electas en el Proceso Electoral Ordinario y Extraordinario 2021-

2022 y las Mujeres inscritas en la Red de Candidatas en el Proceso Electoral Ordinario 2023-

2024.  

 

Se informa a las y los integrantes de la Comisión de Igualdad de Género, Inclusión y No 

Discriminación, para conocimiento y efectos conducentes. 

 

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; 24 de abril de 2024. 

 
PRESIDENTA DE LA COMISIÓN  

 
 
 

C. DULCE MERARY VILLALOBOS TLATEMPA 
CONSEJERA ELECTORAL 

 
 
 
C. MA. CONCEPCIÓN RODRÍGUEZ SERRANO 
SECRETARIA TÉCNICA DE LA COMISIÓN 

https://ceroviolenciapolitica.org/

