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INFORME 022/CESIOPREP/S0/24-05-2024

RELATIVO AL SEGUIMIENTO AL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL DEL
CENTRO DE OPERACIONES DEL PROGRAMA DE RESULTADOS ELECTORALES
PRELIMINARES, PERSONAL OPERATIVO DE LOS 28 CENTROS DE ACOPIO Y
TRANSMISION DE DATOS Y DE LOS 2 CENTROS DE CAPTURA Y VERIFICACION DEL
PREP 2024 DEL IEPC GUERRERO.

Articulo 338, numeral 1, del Reglamento de Elecciones refiere que el Consejo General del
INE y los 6rganos superiores de direccion de los OPL, en el ambito de sus respectivas
competencias, son responsables directos de la supervisidn a la implementacion y operacion
del PREP.

Por su parte el numeral 12, inciso Il, del Anexo 13 del mismo reglamento, establece que
para la implementacion de los controles de seguridad aplicables a los distintos
procedimientos del PREP, se deben considerar, ademas de otros puntos como minimo, los
activos criticos, esto es identificar cuales son los recursos humanos y materiales, servicios
e informacién de valor para los procedimientos del PREP.

Mientras que Capitulo IX, del Anexo 13, denominado De los Recursos Humanos precisa
que los OPL, en sus respectivos ambitos de competencia, deberan establecer los
procedimientos de reclutamiento para los recursos humanos necesarios para implementar
y operar el PREP.

En tal sentido, se informa del proceso de reclutamiento, seleccién y contratacion del
personal operativo del PREP, partiendo de las cantidades de personal a contratar por cada
Centro de Acopio y Transmision de Datos (CATD) y cada Centro de Captura y Verificacion
(CCV), asi como el Centro de Operaciones PREP (COPREP), el cual es el siguiente:
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CATD TIPO UBICACION 2 @ <
1 CATD | CHILPANCINGO 372 1 0 0 2 0 0 0 0 4
2 CATD | CHILPANCINGO 323 1 0 2 1 0 0 0 0 4
3 CATD |ACAPULCO 346 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
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CATD TIPO UBICACION 2 <
4 CATD |ACAPULCO 340 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
5 CATD |ACAPULCO 326 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
6 CATD |ACAPULCO 342 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
7 CATD |ACAPULCO 314 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
8 CATD |ACAPULCO 309 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
9 CATD |ACAPULCO 316 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
10 CATD | TECPAN DE GALEANA 373 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
11 CATD |PETATLAN 385 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
12 CATD |ZIHUATANEJO 372 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
13 CATD |SAN MARCOS 352 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
14 CATD | AYUTLA DELOS LIBRES 295 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
15 CATD |CRUZ GRANDE 347 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
16 CATD | OMETEPEC 367 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
17 CATD |COYUCA DE CATALAN 413 1 0 0 2 2 0 0 0 0 5
18 CATD |CD.ALTAMIRANO 445 1 0 0 2 2 0 0 0 0 5
19 CATD |ZUMPANGO DEL RIO 329 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
20 CATD | TELOLOAPAN 425 1 0 0 2 2 0 0 0 0 5
21 CATD |TAXCO 400 1 0 0 2 2 0 0 0 0 5
22 CATD |IGUALA 366 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
23 CATD | CIUDAD DE HUITZUCO 387 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
24 CATD |TIXTLA 397 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
25 CATD | CHILAPA 395 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
26 CATD |OLINALA 414 1 0 0 2 2 0 0 0 0 5
27 CATD |TLAPA DE COMONFORT 382 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
28 CATD | SAN LUIS ACATLAN 372 1 0 0 2 1 0 0 0 0 4
201 ccv GUERRERO 7,142 1 2 61 0 0 0 0 0 0 | 64
202 CCV GUERRERO 3,062 1 1 26| 0 0 0 0 0 0 | 28
1000 | COPREP | GUERRERO 0 0 0 0 0 0 0 5 1 15 | 21

10,204 (30 (37287 |56 |33 | 0 | 5 | 1 |15 (230

En resumen, se contemplé el siguiente personal a contratar:
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CATD| cCV |cOPREP| _lempode
Contratacion
Agentes Soporte 15 16 marzo — 15 junio
Agentes de personal 5 16 marzo — 15 junio
Coordinador 28 2 4 abril — 4 junio
Supervisor 3 1 4 abril — 4 junio
Capturista/Verificador 87 16 abril — 4 junio
Digitalizador 56 16 abril — 4 junio
Acopiador 33 4 mayo — 4 junio
Totales 117 92 21
230

En tal sentido, se informa que la contratacion del personal operativo se va realizando en
tiempo de acuerdo a las fechas planeadas, ya que actualmente se tiene contratado la
totalidad de personal:

CATD CCV |COPREP
Agentes Soporte 15
Agentes de personal 5
Coordinador 28 2
Supervisor 3 1
Capturista/Verificador 87
Digitalizadoras (es) 56
Acopiadora (es) 33
Totales 117 92 21
230

El Plan RESCIC en sus fases de reclutamiento, evaluacién y seleccion se realizé en cuatro
etapas, las cuales se desarrollaron de la siguiente manera:

La primera etapa se llevd a cabo del 27 de febrero al 14 de marzo del presente afo para
Agentes de Personal y Agentes de Soporte Técnico, teniendo como resultado un total de
543 postulaciones, de las cuales se seleccionaron con base en competencias a 5 Agentes
de Personal y 8 Agentes de Soporte Técnico.

La segunda etapa se realizé del 18 de marzo al 2 de abril del 2024 para las y los Agentes
de Soporte Técnico faltantes, Coordinadoras(es) y Supervisoras(es) de CCV,
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Coordinadoras(es) de CATD, teniendo como resultado un total de 482 postulaciones, de las
cuales se seleccionaron con base en competencias a 7 Agentes Soporte Técnico, 28
Coordinadoras(es) de CATD, 2 Coordinadoras(es) de CCV y 3 Supervisoras(es) de CCV.

En relacidn a la tercera etapa, esta se efectud del 1°. al 13 de abril del presente afio y fue
dirigido para Capturistas-Verificadores(as) de CCV, Digitalizadores(as) de CATD vy
Supervisor(a) de COPREP, teniendo un total de 283 postulaciones de las cuales se
seleccionaron 56 Digitalizadores(as) de CATD, 87 Capturistas-Verificadores(as) de CCV y
un Supervisor de COPREP.

Para la cuarta etapa, la cual fue dirigida para Acopiadores y Acopiadoras de CATD,
contando un total de 45 postulaciones de las cuales se seleccionaron a 33 personas, se
realizé del 17 al 30 de abril de la presente anualidad.

En cuanto a las fases de Induccién y Capacitacion del Plan RESCIC para el personal del
PREP 2024 del IEPC Guerrero contratado en la primera, segunda, tercera y cuarta etapa
se realizo los dias 18 de marzo, 4 de abril, 18 de abril y 4 de mayo del 2024 respectivamente;
incluyendo los siguientes temas: Introduccion al IEPC Guerrero; Visién, Misién, Objetivo
Institucional y Principios Rectores, Estructura del IEPC Guerrero; estructura del COPREP.

El 14 de mayo de 2024 al personal del CCV primario y secundario, se impartio la platica
“Guia para la identificacion y denuncia de la violencia, hostigamiento y/o acoso laboral y

sexual”

Lo que se informa a los integrantes de la Comisién Especial para los efectos legales a que
haya lugar.

Chilpancingo de los Bravo, Gro., 24 de mayo de 2024.

C. EDMAR LEON GARCIA
CONSEJERO PRESIDENTE DE LA COMISION
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C. ALINA JIMENEZ APARICIO. ,
SECRETARIA TECNICA DE LA COMISION ESPECIAL DE

SEGUIMIENTO, IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL
PREP Y SECRETARIA TECNICA DEL COTAPREP.
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