' @ Comisién de Igualdad 7(,‘!‘3056[ Perecto al PROCESO
IEP G| Vo iscrminacion, %7 VotocetexNujeres Soalanas
e e Meéxico R

GUERRERO

INFORME 02’1ICIGINDISOI13-1?-2023 RELATIVO AL CURSO VIRTUAL
“IDENTIFICACION Y PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL O
LABORAL” DIRIGIDO AL PERSONAL DEL IEPC GUERRERO.

De conformidad con lo establecido en el articulo 196, fraccion, | de la Ley 483 de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, en concordancia con los
articulos 17, fraccion, | y 40, fraccion, XIX del Reglamento de Comisiones del Consejo

General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, se rinde
el presente informe.

En cumplimiento a la accion 11 del Programa Anual de Trabajo 2023 de la Comisién de
Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacion y en concordancia con el articulo 13,
fraccion, VIl del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, el cual establece que la Comision de
lgualdad de Género, Inclusiéon y No Discriminacion, tiene entre sus atribuciones realizar
acciones que fortalezcan las medidas para impulsar la igualdad laboral, asegurar espacios
libres de violencia hostigamiento/acoso laboral y sexual, y erradicar cualquier expresion de
discriminacion al interior del instituto.

Mediante oficio 1414/2023, de fecha 21 de noviembre de 2023, suscrito por la Mtra. Luz
Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, y como parte de las acciones de capacitaciéon que
permitan continuar fortaleciendo una cultura de respecto a los derechos humanos de todas
las personas servidoras publicas del IEPC Guerrero, se solicité amablemente a la Mtra.
Cecilia Narciso Gaytan, Presidenta de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de
Guerrero, colaboracién interinstitucional a efecto de que la Mtra. Josefina Martinez Garcia,
Coordinadora del Servicio Civil de Carrera de la Comisién de los Derechos Humanos del
Estado de Guerrero, impartiera el Curso Virtual “Identificacién y Prevencion del

Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral”, a las servidoras y servidores publicos que
laboran en el IEPC Guerrero.

Con este propésito, el 06 de diciembre de 2023, se realizé el Curso Virtual “Identificacién y
Prevencién del Hostigamiento y Acoso Sexual o Laboral” dirigido al personal del IEPC
Guerrero, impartida por la Mtra. Josefina Martinez Garcia, Coordinadora del Servicio Civil de
Carrera de la Comisién de los Derechos Humanos en el Estado de Guerrero, a través de la
plataforma Google Meet en el enlace https:I/meet.googIe.comlghu-syan-grm, derivado de
que la plataforma tiene capacidad para 150 personas usuarias, se solicitd a la Unidad
Técnica de Comunicacion Social se habilitara un enlace en el canal institucional de YouTube
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en modalidad cerrado, en donde solo el personal del IEPC Guerrero con el enlace
https:/lyoutube.com/live/ILtR-aHITBA?feature=share ingresaron al curso.

La moderacion estuvo a cargo de la Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa, Consejera
Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion, el mensaje
de bienvenida lo realiz6 la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, quien hizo énfasis
en la importancia de contar con espacios laborales libres de discriminacion y violencia laboral
para el cumplimiento de las metas institucionales.

Durante el desarrollo del curso la Mtra. Josefina Martinez Garcia, realizé un recuento del
avance juridico en México respecto a la tutela del derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, destacando que esa falta de asimetria entre los géneros como sujetos de derechos
dan como resultado la discriminacién de trato que a la vez es alimentada por patrones
culturales: realizo la definicién de Hostigamiento y Acoso estableciendo los elementos que
permiten identificar a cada uno de ellos; proporciono a las y los participantes herramientas
para identificar si en sus espacios laborales sufren algun tipo de violencia; manifesté que al
haber violencia se vulnera el derecho a la vida, integridad fisica, psicolégica, seguridad,
libertad y al trabajo; cuando una persona es violentada en los centros de trabajo se tienen
repercusiones en la esfera privada (Familia y relaciones sociales); hizo hincapié en que el
hostigamiento y acoso son expresiones de Violencia de Geénero; plasmé ejemplos de
conductas consideradas Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral; manifesté que la violencia
no solo es continua y permanente, sino también es repentina, imprevisible y espasmadica, de
ahi la importancia de contar con elementos para su identificacion.

Los comentarios finales estuvieron a cargo de la Mtra. Azucena Cayetano Solano, Consejera
integrante de la Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No Discriminacion, quien
preciso que la identificacion y la prevencién de la violencia laboral resulta relevante, de esta
forma se estard en condiciones de que, quien la padece denuncie a través de los
procedimientos establecidos; hizo hincapié en que debemos conducirnos en un marco de
respeto debido a la multiculturalidad de las diversas areas del IEPC Guerrero; destaca que la
violencia laboral tiene repercusiones no solo laborales sino también en las relaciones
sociales y algunas veces en la integridad fisica de quien la padece; resulta importante
conocer el marco normativo internacional, nacional, estatal y la propia normativa interna
emitida por el IEPC Guerrero para poder tener una actuacion y soluciéon ante conductas
consideradas violencia laboral.
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La entrega de reconocimiento a la Mtra. Josefina Martinez Garcia, y clausura del evento

estuvo a cargo de la Dra. Cinthya Citlali Diaz Fuentes, Consejera integrante de la Comision
de Igualdad de Género, Inclusién y No Discriminacion.

Se cont6 con la asistencia de Consejeras y Consejeros Electorales, el Secretario Ejecutivo
del IEPC Guerrero, el Titular del Organo Interno de Control del IEPC Guerrero, Personal del

IEPC Guerrero, Presidencias y Secretarias Técnicas de los 28 Consejos Distritales
Electorales. ‘
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Se informa a las y los integrantes de la Comision de Igualdad de Género, Inclusion y No
Discriminacion, para conocimiento y efectos conducentes.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; 13 de diciembre de 2023.
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