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INFORME 030 /CEIGND/SO/17-07-2023 RELATIVO A LA REUNIÓN DE TRABAJO CON LA
DIRECCIÓN DE LA DIVERSIDAD SEXUAL DEL AYUNTAMIENTO DE EDUARDO NERI,
GUERRERO.

En atención a la solicitud realizada por el C. Juan Bello Isidro (Tanya Paloma), Directora de la
Diversidad Sexual del Ayuntamiento de Eduardo Neri, el pasado 05 de julio de 2023, se realizó
una reunión de trabajo con el objetivo de dar seguimiento a la Mesa de Trabajo con personas
de la población LGBTTTIQ+, Acciones Afirmativas para su Participación Política, celebrada el
17 de mayo de 2023.

En la reunión estuvieron presentes la Dra. Cinthya Citlali Díaz Fuentes, Consejera Presidenta
de la Comisión Especial de Igualdad de Género y No Discriminación, el C. Eduardo Abarca
Sánchez, Subdirector de la Diversidad Sexual del Ayuntamiento de Eduardo Neri, la Licda. Ma.
Concepción Rodríguez Serrano, Encargada de Despacho de la Unidad Técnica de Igualdad
de Género y No Discriminación, la Licda. María del Rocío Sánchez Sánchez, Directora
Ejecutiva de Prerrogativas y Organización Electoral, así como personal de las asesorías del
Consejo General.

En su intervención el C. Juan Bello Isidro (Tanya Paloma), Directora de la Diversidad Sexual
del Ayuntamiento de Eduardo Neri, manifestó que es importante buscar mecanismos que
permitan acreditar las candidaturas como parte de la población LGBTTTIQ+, que cuenten con
el respaldo de las Unidades de la Diversidad y organizaciones a nivel municipal para que sean
estas las instancias quienes avalen y sustenten su pertenencia a la población LGBTTTIQ+
para que conozcan sus derechos políticos y electorales.

Como resultado del diálogo de esta reunión, se realizaron los siguientes acuerdos, mismos
que quedaron establecidos en una minuta de trabajo.

1. Presentar las manifestaciones aquí vertidas en el diseño de las acciones afirmativas que
el Instituto electoral lleve a cabo, junto con las conclusiones de las mesas de trabajo
desarrolladas.

2. Desarrollar una propuesta del sistema de registro de organizaciones de la diversidad
sexual.

3. Elaborar los materiales para las pláticas dirigidas a la población de la diversidad sexual,
para darles a conocer sus Derechos Políticos y Electorales.

Para el cumplimiento de dichos compromisos, se solicitó al C. Juan Bello Isidro (Tanya
Paloma), su apoyo para conjuntar esfuerzos en las acciones que se realicen en el
fortalecimiento de los derechos políticos y electorales de la población LGBTTTIQ+, quien nos
compartió un Directorio de la Diversidad Sexual en el Estado de Guerrero, así mismo, obsequió
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al IEPC Guerrero una bandera de la diversidad para ser utilizada en los eventos que se realicen
para esta población.

Lo que se informa a las y los integrantes de la Comisión Especial de Igualdad de Género y No
Discriminación, para los efectos conducentes.
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Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; 17 de julio de 2023.


