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INFORME 029/CEIGND/SO/13-07-2023 RELATIVO A CORRESPONDENCIA RECIBIDA

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 15, fracción I y 36, fracciones X y XX y 50,
fracción III, del Reglamento de Comisiones del Consejo General de este Instituto Electoral, y
con base en el principio de máxima publicidad respecto de las actividades e información de
interés público recibida en este Instituto Electoral y de Participación Ciudadana del Estado de
Guerrero, se informa a las y los integrantes de la Comisión Especial de Igualdad de Género y
No Discriminación lo siguiente:

1. En atención a la invitación del C. José Alfredo Jiménez Juárez (Ximena), Representante de
Mujeres Trans Afromexicanas e Indígenas en Acción, la Mtra. Vicenta Molina Revuelta,
Consejera integrante de la Comisión Especial de Igualdad de Género y No Discriminación,
participo en el Foro de la Diversidad Sexual y Derechos Humanos con personas
Afromexicanas, realizado el 07 de julio de 2023, en el Hotel Costa Dorada de Cuajinicuilapa,
Guerrero. En su intervención, destacó que el “desarrollo democrático requiere de la
participación de todos los sectores de la sociedad y, por ello, es de celebrarse toda iniciativa
surgida desde la sociedad civil organizada y desde las propias instituciones, que tenga por
objeto garantizar el respeto a los derechos humanos y maximizar el ejercicio de los derechos
políticos y electorales de la ciudadanía” y reconoció a las y los integrantes del Cabildo de
Cuajinicuilapa por la importante iniciativa de realizar eventos a favor de los derechos de la
diversidad sexual. En el marco de este Foro se realizó el nombramiento del C. Carlos Morga
Ayona, como Director Municipal de la Diversidad Sexual por parte del Presidente Municipal,
Edgardo Miguel Paz Rojas.

2. El 27 de junio de 2023, se recibió a través del correo electrónico de Presidencia del IEPC
Guerrero, el oficio número SM/J/609/2023, suscrito por la Mtra. Violeta Pino Girón, Secretaria
de la Mujer del Gobierno del Estado de Guerrero y Coordinadora Especial del Subcomité de
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Igualdad de Género, la invitación a la Capacitación del Subcomité Especial de Igualdad de
Género, realizada el 3 de julio de 2023, en la Sala de Juntas “Benita Galeana”, en atención a
la invitación, asistió la C. Ma. Concepción Rodríguez Serrano, Encargada de Despacho de la
Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminación.

3. El 04 de julio de 2023, se recibió el oficio número 242/ECDH/2023, suscrito por la Mtra.
Cecilia Narciso Gaytán, Presidenta de la Comisión de Derechos Humanos del Estado de
Guerrero, a través de la cual convocó a una reunión de seguimiento del Informe Especial sobre
las Unidades de Género del Estado de Guerrero de 2022, y de los acuerdos emanados del
1er. Congreso Estatal de Unidades de Género, realizado el 02 de marzo de 2023.

En dicha reunión se presentó la relatoría del Primer Congreso Estatal de Unidades de Género.
Derivado de las participaciones de las y los titulares de las Unidades de Género de la
administración pública estatal, se tomaron los siguientes acuerdos:

1. La Comisión de los Derechos Humanos del Estado de Guerrero (CDHEG) será quien
coordine la Red de Unidades de Género.

2. Se involucrará a las Presidencias Municipales para conformar la Red de Unidades de
Género.

3. Se elaborarán los lineamientos para regular el funcionamiento del Comité de Unidades de
Género.
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4. Se fortalecerá el Sistema Integral de Igualdad de Género y se implementará de acuerdo a
sus líneas de acción.

4. El día 10 de 2023, se recibió el oficio número INE/UTIGyND/423/2023, suscrito por la
Arquitecta Flor Dessiré León Hernández, Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminación del Instituto Nacional Electoral, a través del cual derivado de la
reforma conocida como “Paridad en todo” aprobada en 2019, así como la sentencia dictada
por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federación en el expediente
SUP-RAP-220/2022 para establecer los criterios mínimos Ordenados por la Sala Superior del
TEPJF al emitir sentencias en los juicios de la ciudadanía identificados con los expedientes
SUP-JDC-91/2022 y SUP-JDC-434/2022; solicitó el llenado de la siguiente base de datos:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1gczgNJ7jbVbyXxyu4V5rWFwlvxpGsYHb684aXo2X
SQ/edit#gid=0, con información sobre el avance en los procesos legislativos respecto a la
paridad sustantiva en gubernaturas, lo cual es de suma importancia en el marco de los
Procesos Electorales Locales 2023-2024 en el que nueve entidades elegirán gubernaturas.

PARIDAD EN GUBERNATURAS
Entidad ¿En la entidad se han

aprobado leyes de paridad
para la gubernatura?

¿Cuál es la fecha
de publicación de
dicha reforma
local?

¿En qué consistió
dicha normatividad?

Link de
consulta

Guerrero No aplica No aplica No aplica No aplica

5. El 11 de julio de 2023, se recibió el oficio número INE/UTIGyND/427/2023, suscrito por la
Arquitecta Flor Dessiré León Hernández, Directora de la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminación del Instituto Nacional Electoral, mediante el cual invita a las
Comisiones y Unidades de Igualdad de Género y No Discriminación de los Organismos
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Públicos Locales a participar en el Primer dialogo entre las Comisiones y Unidades de
Igualdad de Género y No Discriminación, realizado de manera virtual el 13 de julio de 2023,
en el cual se abordaron los siguientes temas:

1. Presentación del objetivo de la reunión.
2. Coordinación de actividades hacia el 70 aniversario del voto de las mujeres.
3. Diálogo para la coordinación de acciones rumbo al Proceso Electoral Federal y

Concurrente 2024.
a. Cumplimiento de la Paridad
b. Impulso de acciones afirmativas para grupos en situación de discriminación
c. Cumplimiento y armonización legislativa de la 3 de 3 contra la violencia
d. Atención, prevención, sanción, reparación y erradicación de la violencia política contra

las mujeres en razón de género.
4. Calendarios de Coordinación para los Procesos Electorales Locales 2023- 2024, en las 32

entidades federativas del país.
5. Ideas hacia un Plan de Trabajo de fortalecimiento de las actividades de las Unidades de

Género.
6. Síntesis de acuerdos

En este evento, se abordaron las acciones que realizarán las Comisiones de Igualdad de
Género y No Discriminación de los Organismos Públicos Locales, en el marco del 70
aniversario de las mujeres, con el objetivo de visibilizar y fortalecer los derechos humanos de
las mujeres, en este punto, se acordó que la Dirección de la Unidad Técnica de Igualdad de
Género y No Discriminación del Instituto Nacional Electoral, compartirá un formato para
agregar las acciones que se realizarán para conmemorar este evento.

Lo que se informa a las y los integrantes de la Comisión Especial de Igualdad de Género y No
Discriminación, para los efectos conducentes.

PRESIDENTA DE LA COMISIÓN ESPECIAL
DE IGUALDAD DE GÉNERO Y NO DISCRIMINACIÓN

C. CINTHYA CITLALI DÍAZ FUENTES
CONSEJERA ELECTORAL

C. MA. CONCEPCIÓN RODRÍGUEZ SERRANO
SECRETARIA TÉCNICA DE LA COMISIÓN

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; 17 de julio de 2023.


