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INFORME 031/CEIGND/21-07-2021, RELATIVO A CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

Con fundamento en el articulo 36, fraccion X del Reglamento de Comisiones del Consejo
General de este Instituto Electoral, se informa a las y los integrantes de esta Comision, acerca
de la informacion solicitada a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

1)

2)

Con fecha 14 de julio, se recibio via correo electronico desde la Direccion Ejecutiva de
Educacion Civica y Participacion Ciudadana; el documento digital denominado “La
prevencion y reduccion de la violencia electoral, una guia de medidas”, del Instituto
Internacional para la Democracia y Asistencia Electoral (IDEA).

En el contexto de la solicitud realizada a esta Unidad Técnica en la 62 sesion ordinaria,
acerca de difundir con méxima publicidad los documentos de interés recibidos,
comparto con ustedes dicho documento anexo en la version digital.

Con fecha 13 de julio se recibi6 desde la Comision de Igualdad de Género y No
Discriminacién del Instituto Nacional Electoral, la solicitud para publicar en las redes
sociales institucionales del IEPCGRO, una infografia disefiada a partir de la
convocatoria a los institutos electorales del pais para informar al 6rgano nacional, si
contaban con Comisiones de Igualdad de Género, asi como el hombre, estatus de
permanente o temporal y el afio de creacion.

Es destacable comentar que, la primera comision de este tipo en un organismo publico
electoral en México, se establecio en el estado de Zacatecas en el afio 2009, es de tipo
permanente, y se denomina Comision de Paridad entre los Géneros; mientras que la
mas reciente, es de tipo temporal, es la de Chiapas de fecha 16 de diciembre de 2020,
y se denomina Comision Provisional de Igualdad de Género y No Discriminacion.

Esta infografia, se solicité se compartiera publicamente al mismo tiempo en todo el pais.
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Comisiones de igualdad y no discriminacion
Nivel federal y local

En el Instituto Nacional Electoral (INE) v en los Organismos
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igualdad de género y no discriminacitn en La participacion
politica, conLribuyendo asi a garantizar el ejercicio de los
derechos humanos, propios de una cultura democrtica

Comision de lgualdad Palitica | o defebrera - 25 de dictembre
aguascalientes ¥ No Discximinasion " de v Morelos: de 201y
2 Comisién Bermanontedo lgualda
pomisian de | Peamangnte *esepten - G Gy o Bsaiman | Perinancnte 99 septemire
aja Califos ¥ NoDeriminacion . en la Paricipacién Politica -
Comision e lgualdad de Géners 9 domarzo & do octubra
Temporsl Comizién de Igualdad de Béners  Permanents
ala Gtz e y N Discximninaciin e di 2016 Muevs Ledn 9 o 2014
onmisicn o I o 28 des mayn Goenizion o Igualdad de Ginors @ de actuben
Campsche ¥ Derschos llumangs. vemanente " ge 202 vaxaca v Ho Discriminacion rermanents e 2020
Camision Pravisional gs lguatiad  p o L e dicleniors & Caniisin Paimansniede [gualuad Lo 3L e agesto
c de Génere y no Uisariminacidn o de zoz v Mo Disariminaeion " dezozo
Gomisin de Iualdad de Género, usde
D Humanas [ i ? neismi
Ghihuahua ¥ NG Diseaiminacton ae 2016 4e2010
comision gz Igualdad de Génera 28 cle febrero Comisien d2 iguetdad 2 septismbre
Pemancale Permaneale
comx ¥ Dersehos Humanos, ¥ No Discriminarion @ 2020
Comits de lqualdad ermangnte 068 iulio - Comision de lnusldsd de tignero L 3Lde mayo
Conhuita ¥ Na Dizcximinaciin 4ePOP0  sanLuis FotosT ¥ Y it 4017
Camisirin do Faquidad, B U e diciormbee . . . § 5 s diciorn e,
¥ Porapaciim de Géners Permanente 1o anaha Comisién de 'aridad deGidnero  ermanents e s
Comislén de Parldad de Génera, oL 5 de diclembre A Camislon de Parldad Formanents  15defunla
Burango 1gualdad y Mo Discriminacién de 2015 Erom @ Igualdad de Género de 202
Gomision de igualdad de Género [ L Py Comisin de Igualdad de Género 8de actubie
Cdo. de México ¥ o Disciminasion e Jabasce \ Ho Uiscriminacidn e 202
Gomizien Contra La Violencia Politica Gomisian de Igualdad de Genern 30 te marza
4 ! Pemancale  sepliembre gueld: Permaneale
Guanajuato Elnstornl a las Mujnres ] T ¥ No Discriminarion da 2010
Comision Especial de lgualdad 31da marzo Comision da Inualdad de Género 17 de agosto
e Gerrosy Bl Dz Temporeh 2az permanents 7, 2000
Eornisiinde B oGBS Comision pommormnted lgualing L A
Hidalge v Participacian Cludadana o Veracrur e Géneio ¥ No Disertminacisn e 2020
i . Comisién de pandad de Génera
Gomizion e o Permansnte sl Iqualdad de los Derechos Formanents il maye
daliseo lza e Yucatin Bl Fleclor o
Comisiin ce glaldsd IS GENENTION iy, [lESdefeeD 1 e Bl e s Gineros: Brrmanenti: 9 92 getbre
Michoagdn  Liseriminacisn v Derechos Humanos ; de 2018 Zacalecas R ) s e

Fuente: INE y OPL

ATENTAMENTE
LA JEFA DE LA UNIDAD TECNICA )
DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

MTRA. ALEJANDRA ORTEGA GUZMAN

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, 21 de julio de 2021.



