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INFORME 033/CEIGND/21-07-2021, RELATIVO AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO DE LA COMISION DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION.

En la Comision Especial de Igualdad de Género y No Discriminacion, se tiene presente cada afio
al programar las actividades que se realizaran, la consideracion de que los derechos politico

electorales son derechos humanos.

Desde esa perspectiva se logra un sentido prospectivo, estratégico y temporal, que nos permite
servir de mejor manera a la ciudadania guerrerense en la materia politico electoral que nos

ocupa.

Asimismo, se procura atender desde esa misma vision de respeto a los derechos humanos el

desempefio de nuestro actuar como servidoras y servidores publicos.

Por ello, en este afio 2021, la programacion de actividades de esta Comisién, se desarrolla

teniendo en cuenta dos vertientes:

1) La del proceso electoral ordinario 2020-2021, que nos ocupa, donde se proyectaron las

siguientes actividades:
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Lineas de Accidn AVANCE
Anual

Seguimiento a la Guia de actuacion 1 Actividad realizada. 100%
ante violaciones de los derechos
politico electorales de las mujeres en
razon de género y por discriminacion
interseccional.
Seguimiento al curso Estrategias contra 1 Curso digital programado para implementarlo a través de la pagina
la violencia politica para mujeres electronica del Observatorio. 50%
lideresas de Guerrero.
Seguimiento al taller Educando en 1 Taller programado para realizarse de manera virtual en el segundo
democracia con igualdad y sin semestre del afio. 50%
discriminacion.
Seguimiento al Taller de comunicacién 2 Actividad realizada al 50%, se realiz6 un curso para medios de
politica con perspectiva de género para comunicacion, falta uno para candidatas electas.
personas en candidaturas.
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Seguimiento al curso-taller para 2 Se realizaron dos cursos.100%
defensoras y defensores de los
derechos politico electorales.

Seguimiento a la capacitacion electoral 2 Se realizaron dos cursos.100%
para lideresas politicas indigenas,
rurales y afromexicanas.

Seguimiento al Cadigo deontoldgico 1 Se encuentra en edicion, actividad realizada al 50%.
para la comunicacién y propaganda
politica no sexista y no discriminatoria.

Seguimiento a las actividades del 5 Se realizan las reuniones de trabajo y sesiones ordinarias de acuerdo a
Observatorio de Participacién Politico la programacién requerida.

Electoral de las Mujeres Guerrerenses.
Se ha hecho 1 sesién ordinaria, y 5 reuniones de trabajo.

Seguimiento al estadistico de la 1 Actividad realizada. 100%
participacion politica de las mujeres
guerrerenses.

2) La de atencion al ambiente laboral libre de cualquier tipo de violencias y discriminacion,
donde se proyectaron las siguientes actividades:

Lineas de Accidn i AVANCE
Anual

Seguimiento a la socializacion de la 2 Actividad realizada.100%
normativa interna en materia de
igualdad y no discriminacién para el
personal institucional.

Seguimiento a la Norma Federal en 1 Actividad programada 2° semestre del afio. 50%
Igualdad Laboral y No Discriminacion

Seguimiento al monitoreo y evaluacion 1 Actividad programada se realiza todo el afio. 50%
del ambiente laboral.
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ATENTAMENTE
LA JEFA DE LA UNIDAD TECNICA
DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION

MTRA. ALEJANDRA ORTEGA GUZMAN

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, 21 de julio de 2021.



