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INFORME 039/CEIGND/29-09-2021, RELATIVO A LA CORRESPONDENCIA RECIBIDA.

Con fundamento en el articulo 36, fraccion X del Reglamento de Comisiones del Consejo
General de este Instituto Electoral, se informa a las y los integrantes de esta Comision, acerca
de la informacion solicitada a la Unidad Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion.

1)

2)

Con fecha 02 de septiembre de este afio, a través del correo electrénico de la Unidad
Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion; se recibid por parte de la Direccion
Ejecutiva de Prerrogativas y Organizacion Electoral, la solicitud de colaboracion
institucional, a efecto de desarrollar la delimitacion de los grupos sociales vulnerables
en el estado, factibles de establecerse de manera homogénea en la integracion de los
Comités Ciudadanos del proximo proceso electivo de participacion ciudadana.

Siendo asi, y derivado de la identificacion realizada por estudios censales a nivel estatal,
gue permiten verificar la situacién de estos grupos en el estado de Guerrero, se envid
la informacién que establece la pervivencia de los siguientes grupos de personas por
identidad de raza, de género, por edad, y por condicion fisica o mental.

a) Los pueblos y comunidades indigenas en el estado.

b) Los pueblos y comunidades afromexicanas.

c) Los grupos de personas con discapacidad.

d) Las personas pertenecientes a la comunidad LGTB+, y de la diversidad sexual.

e) Las personas jovenes.

f) Las personas adultas mayores.

Con fecha 24 de septiembre, a través del correo electronico de la Unidad Técnica de
Igualdad de Género y No Discriminacion; se recibié por parte de la Direccidn Ejecutiva
de Prerrogativas y Organizacion Electoral, la solicitud de colaboracion para impartir un
curso de capacitacion a las areas involucradas en el disefio y elaboracion de la Memoria
del Proceso Electoral de Gubernatura del Estado, Diputaciones Locales vy
Ayuntamientos 2020-2021, con la finalidad de hacer uso correcto del lenguaje
incluyente, no sexista y no discriminatorio de acuerdo a la normativa interna de este
organo electoral.

Dicha reunion de trabajo se tiene planeada para desarrollarse el proximo viernes 1° de
octubre del presente afo, en un horario de las 11.00 a las 13.00 hrs.

ATENTAMENTE.
LA JEFA DE LA UNIDAD TECNICA
DE IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION.

MTRA. ALEJANDRA ORTEGA GUZMAN

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, 29 de septiembre del 2021.



