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REUNION DE TRABAJO DE LA JUNTA ESTATAL DEL IEPC GUERRERO

FECHA:  11/02/2022 | HORAINICIO: | 12:00 |HORA TERMINO: | 13:00

LUGAR: La sesion se desarrollé6 de manera virtual en la direccién electrénica a
| | https://meet.google.com/zvw-fyqy-rep

ORDEN DEL DiA:

1.- Analisis del proyecto de Acuerdo 003/JE/11-02-2022, por el que se
determina la continuidad de las Medidas Extraordinarias para Atender la Emergencia
Sanitaria generada por el Virus SARS-COV2, para el periodo comprendido del 12 al
25 de febrero del 2022. Aprobacion en su caso.

2.- Asuntos Generales.

Acuerdos

La Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Presidenta del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero y de la Junta Estatal, dio la bienvenida
a los presentes a la sesion virtual, solicitando al Secretario de la Junta Estatal verificar el
quérum y dar lectura al Orden del Dia, para llevar a cabo la sesién.

&

El Mtro. Pedro Pablo Martinez Ortiz, Secretario Ejecutivo, informa que existe quérum
para llevar a cabo la sesion y procedié a la lectura del Orden del Dia propuesto, aprobado
de manera unanime por los asistentes. \><

En desahogo del punto nimero 1. — Relativo al Andlisis del proyecto de Acuerdo
003/JE/11-02-2022, por el que se determina la continuidad de las Medidas Extraordinarias
para Atender la Emergencia Sanitaria generada por el Virus SARS-COV2, para el periodo
comprendido del 12 al 25 de febrero del 2022. El Secretario de la Junta solicit6 a la Directora
Ejecutiva de Administracion contextualizara a los asistentes el contenido de la propuesta,
quien lo realiz6 de la forma siguiente, el Gobierno Federal, a través de la Secretaria de
Salud, actualizo los avances logrados en las 32 entidades del pais y acord6 que el estado:7
de Guerrero cambie el Semaforo Epidemiolégico a color amarillo; asimismo, el Cons/ejp"
Estatal de Salud, acordé modificar los porcentajes de ocupacion, aforos y horarios deAas
actividades esenciales y no esenciales; y en cuanto a centros de trabajo ratifica que, se
deben cumplir con todos los protocolos sanitarios y el uso obligatorio de la ventilacion
cruzada. Ahora bien, atendiendo esta disposicion y con el propésito de continuar haciendo
frente a la Pandemia y contribuir a mitigar la transmision y dispersion del virus SARS-CoV2
y sus variantes; la Junta Estatal presenta la continuidad de las Medidas Extraordinarias
aprobadas el 28 de enero del 2022.

—

De manera general se exhorta para que todo el personal de este Organo Electoral refuerce
los protocolos sanitarios para evitar contagios de nuevas cepas del virus en perjuicio de la
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salud, de la economia y de la pérdida de empleos. Apegarse a las recomendaciones
sanitarias y las acciones establecidas en las Estrategias Especificas que forman parte del
Protocolo de Seguridad Sanitaria para el retorno seguro de las actividades presenciales en
este Instituto Electoral, aprobados por el Consejo General de este Instituto, clasificadas de
la siguiente manera:

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS:

1. Todas las personas que ingresen a las instalaciones del Instituto, deberan pasar el
filtro de valoracién de salud y aplicar las medidas de sanidad.

. Del 12 al 25 de febrero del afio 2022, para las areas administrativas que de acuerdo a
las necesidades laborales deban desarrollar sus actividades de manera presencial,
deberan tomar en cuenta las medidas de ingenieria de cuidado maximo; se permitira
a las areas administrativas con actividades no esenciales, una ocupacién de manera
presencial en un 60% y 40% de manera virtual; de lunes a viernes, con una ocupacion
alterna del personal en cada dia y horario diferenciado; que establezca la Direccién
Ejecutiva de Administracién.

. Todo el personal en los dias que desarrolle actividades via distancia, deberan
mantener una comunicacion diaria y atentos a las instrucciones que les sean
comunicadas por los titulares de cada area administrativa, quienes implementaran
mecanismos de seguimiento a las actividades asignadas preferentemente en el horario
laboral; esta actividad sera considerada como su asistencia laboral en todos los casos
de actividad a distancia, en el entendido de que el dia que se quedan en casa, se trata
de limitar la movilidad para disminuir contagios, no es dia de descanso; y su
incomunicacion sera considerada como incidencia laboral y sera sancionada de,

acuerdo a la normativa aplicable; en las actividades presenciales, se realizara el |

control de asistencia mediante el uso del reloj checador.

. Se evitara el retorno del personal que presente algun tipo de enfermedad respiratoria
o sintomas del Virus SARS-CoV2, sin contar con la evaluacion médica pertinente,
debiendo continuar con sus labores a Distancia.

. El Consejo General, podra realizar sus sesiones ordinarias de manera presencial,
cumpliendo con los protocolos de seguridad sanitaria, siempre y cuando la instancj
convocante lo determine; las sesiones extraordinarias del Consejo Gene
Comisiones, Comités y reuniones de trabajo, se celebraran mediante las di
aplicaciones de mensajeria, videoconferencia y cualquier otra herramienta de
comunicacion a distancia; con la intencion de continuar reduciendo las cifras de
contagios, hospitalizaciones y decesos, a pesar de los avances logrados para sostener
el Semaforo epidemiolégico en color verde, sigue siendo relevante la participacion de
la sociedad en todos los ambitos.
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6. Manejo de la Documentacién:

- Se priorizara la utilizacién de medios electrénicos para el envio de documentos y
tendra la validez para el tramite que corresponda; y solo en caso necesario de
entregarse fisicamente deberan programar su entrega al area correspondiente y
adoptar las medidas sanitarias necesarias.

7. Del servicio al publico en general, el servicio de la Oficialia de Partes de este
organismo funciona para la recepcion de escritos de quejas o denuncias y
documentacion del publico en general de manera presencial en un horario de 08:00 a
16:00 horas de lunes a viernes; asi mismo continuara recepcionando en el horario
laboral de 08:00 a 16:00 horas de lunes a viernes, a través de la direccion electronica
oficialiadepartes@iepcgro.mx, dando contestacidén por el mismo medio a la
documentacion recibida.

8. Para la recepcion de quejas o denuncias y medios de impugnacién contra actos del
Consejo General, deberan presentarse de manera fisica en dias y horas habiles.

9. El computo de plazos de asuntos que se encuentren en tramite continian vigentes.
MEDIDAS DE INGENIERIA:

1. Respetar la sana distancia al permanecer y desplazarse dentro de las instalaciones
del Instituto, tomando en cuenta la senalética colocada.

2. Utilizar las barreras fisicas en los casos del personal encargado de recepcionar
documentacion.

3. Utilizar la ventilacion natural cruzada en el caso de las areas cerradas que utilizan aire

acondicionado.
/7

4. Por recomendacion de la Secretaria de Salud Guerrero se debera evitar acudi%
lugares aglomerados, priorizando solo las actividades verdaderamente necesaria
indispensables

MEDIDAS DE HIGIENE: \

1. Lavarse las manos frecuentemente, durante 30 segundos, o en su caso utilizar algun
sanitizante para su desinfeccion.

2. Etiqueta respiratoria, tapar nariz y boca al toser o estornudar con el angulo interno del
codo y lavar manos después de hacerlo.

3. Saludo a distancia, evitar el saludo de mano, abrazo y beso, manteniendo una

\

distancia de al menos 1.5 m.
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4. Recuperacion efectiva, no salir de casa en caso de presentar sintomatologia asociada
a COVID 19 (fiebre y/o tos).

5. Uso obligatorio de cubrebocas cuando se encuentren en las instalaciones del Instituto
y en cualquier espacio publico, de manera opcional podran utilizar googles, careta y
guantes de latex.

MEDIDAS GENERALES:
Corresponde a las y los Titulares de las areas administrativas:

1. Brindar las facilidades laborales para que el personal que presente sintomas
asociados al virus SARS-CoV2, se retire 0 no se presente a sus actividades sin Q@\S
consecuencia alguna, siempre y cuando se obtenga autorizacién por escrito del jefe
inmediato y contar con el visto bueno de la persona en superioridad jerarquica, a
través de algin medio electrénico oficial reconocido por el Instituto, debiendo
acompariarse de documento probatorio que contenga el nombre y nimero de
cédula profesional de quien lo expide, asi como el periodo y diagnéstico médico del
Servidor o Servidora Publica.

2. Estar al pendiente del seguimiento de las actividades en su area y reporte diario de
los incidentes que se presenten.

3. Implementar mecanismos de seguimiento a las actividades asignadas
preferentemente en el horario laboral;

Corresponde a la Direccion Ejecutiva de Administracion: \
\

-

1. Continuar con la comunicacién con las y los titulares de las areas administrativas,
quienes deberan informar de manera diaria, de lunes a viernes, del estado de salud
del personal adscrito a su area.

2. Seguimiento a las incidencias que reporte cada una de las areas administrativas de

este Organo Electoral. 7
P
3

. Aplicacion del cuestionario COVID-19 de manera diaria en la entrada de las Oficinas
Centrales: asi como, la aplicacion del cuestionario Medico Personal de maner,
periédica directamente a cada Servidora y Servidor Publico de este 6rgano
electoral; y demas medidas, de acuerdo a lo sefialado en el Protocolo de Seguridad
Sanitaria y las Estrategias especificas para la reapertura de las actividades
presenciales para el Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de
Guerrero, aprobado por el Consejo General.

]
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4. Supervision a través de las Coordinaciones tanto de Recursos Materiales y
Servicios, como de Recursos Humanos, del cumplimiento de las presentes medidas
por el personal en todas las areas del Instituto. A las y los servidores que incumplan
con las medidas sanitarias, se les solicitara el retiro de las instalaciones con la
sancion correspondiente.

5. Asegurar la disponibilidad de alcohol en gel y toallas desechables, en cada una de
las areas del instituto, a fin de que el personal asegure su higiene personal y de sus
lugares de trabajo.

Escuchado lo anterior, y previos comentarios y observaciones al respecto, se aprobé de
manera unanime por las y los integrantes de la Junta Estatal el Acuerdo 003/JE/11-02-2022,

por el que se determina la continuidad de las Medidas Extraordinarias para Atender Ia<7
Emergencia Sanitaria generada por el Virus SARS-COV2. Para el periodo comprendido de
12 al 25 de febrero del 2022.

En desahogo del punto niumero 2. — Relativo a Asuntos Generales, no hubo asunto que
tratar, por lo que se dio por concluida la sesion de la Junta Estatal.

LDES GAMA,

RESIDENTA.
/
C. VICENTA ML C. PEDRO PABLO MARTINEZ ORTIZ
CONSEJERA ELECTORAL Y PRESIDENTA DE ~SECRETARIO EJECUTIVO.

LA COMISION DE ADMINISTRACION.

C. ALBERTOR ANDA VILLALBA,
DEDESPACHO DE LA
DIRECCION EJE

[ E PRERROGATIVAS '
ORGAN/Z
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C. ALEJANDRA SANDOVAL CATALAN, .
DIRECTORA EJECL\[TI A DE ADMINISTRACION

—

-

C. MARIA ESTHER EUGENIO TORRES. )
ENCARGADDE DESPACHO DE LA DIRECCION
GENERAL DE INFORMATICA Y SISTEMAS.

Nota: La presente hoja de firmas corresponde a la minuta elaborada con motivo de la sesién
de trabajo de la Junta Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Guerrero, realizada el dia 11 de febrero del 2022.




