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| REUNION DE TRABAJO DE LA JUNTA ESTATAL DEL IEPC GUERRERO

FECHA: | 25/03/2022 | HORAINICIO: | 13:00 | HORA TERMINO: | 14:00

' . La sesion se desarrollé6 de manera virtual en la direccién electronica a
LUGAR:

| https://meet.google.com/zvw-fyqy-rep !

| i ORDEN DEL DiA:

1.- Analisis de la propuesta de modificacion del Presupuesto de Ingresos y
Egresos para el ejercicio 2022, del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero.

2.- Analisis del proyecto de Acuerdo 005/JE/25-03-2022, por el que se
aprueban los criterios para el otorgamiento de la Compensacién al personal de este
Organo Electoral que labora los fines de semana, para desarrollar actividades
relacionadas con la constitucion y registro de partidos politicos locales, fiscalizacion de
organizaciones ciudadanas que pretendan constituirse como partidos politicos locales
y el proceso de consulta para determinar el cambio o no del modelo de eleccion de
autoridades municipales de Tecoanapa y San Luis Acatlan, Guerrero. Aprobacion en
Su caso.

3.- Analisis del proyecto de Acuerdo 006/JE/25-03-2022, por el que se
determina la continuidad de las Medidas extraordinarias para atender la emergencia
sanitaria generada por el virus SARS-COV2. para el periodo comprendido del 28 de
marzo al 15 de abril del 2022. Aprobacion en su caso.

4.- Asuntos Generales.

Acuerdos

La Mtra. Vicenta Molina Revuelta, Consejera Electoral y Presidenta de la Comisién de

Administracién, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento Qe”/

Sesiones de la Junta Estatal y por ausencia justificada de la Mtra. Luz Fabiola Matild?{s/
Gama, Presidenta del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estadv
Guerrero y de la Junta Estatal, dio la bienvenida a los presentes a la sesion virtual,
solicitando al Secretario de la Junta Estatal verificar el quérum y dar lectura al Orden del
Dia, para llevar a cabo la reunion.

El Mtro. Pedro Pablo Martinez Ortiz, Secretario Ejecutivo, informa que existe quérum
para llevar a cabo la sesion y procedio a la lectura del Orden del Dia propuesto, aprobando
de manera unanime por los asistentes.
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En desahogo del punto numero 1.— Relativo al analisis de la propuesta de modificacion
del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2022, del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, el Secretario de la Junta solicitdé a la
Directora Ejecutiva de Administracion contextualizara a los asistentes el contenido de la
propuesta, quien lo realizé6 de la manera siguiente, la propuesta de MODIFICACION AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE ESTE INSTITUTO PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022, ES PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA SENTENCIA EMITIDA
EN EL JUICIO DE AMPARO INDIRECTO 198/2019, DEL INDICE DEL JUZGADO SEPTIMO
DE DISTRITO EN EL ESTADO, demanda de amparo promovida por trabajadores y
trabajadoras de este instituto, precisando que, el 1 de enero de 2019, entré en vigor la Ley
Numero 18 de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero, en la
cual, entre otros aspectos, prohibié la contratacion de seguros de vida, de separacion
individualizada, de gastos médicos mayores y demas analogos con cargo al erario publico.
Como consecuencia de ello el 16 de enero del 2019, el Consejo General de este Instituto,
emitié el Acuerdo 002/SE/16-01-2019, mediante el cual, entre otras cuestiones, se aprobd
el Presupuesto de Ingresos y Egresos de este Instituto para el ejercicio fiscal 2019, en el
cual se establecié que este organismo electoral ya no estaba en condiciones de otorgar a
los servidores publicos electorales, esas prestaciones. Por lo que inconformes con ello, el
13 de febrero de 2019, diversos servidores publicos electorales de este érgano electoral,
interpusieron juicio de amparo indirecto y reclamaron la inconstitucionalidad de la Ley 18 de
Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero; dicho juicio
constitucional fue radicado por el Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Guerrero,
bajo el numero de expediente 198/2019. Una vez sustanciada la instancia constitucional, el
9 de febrero de 2021, el Juzgado Cuarto de Distrito del Centro Auxiliar de la Séptima Regioén,
con residencia en Acapulco, Guerrero, dictdé sentencia en el juicio de amparo indirecto
198/2019 en auxilio del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado, en la cual, esencialmente
se determind conceder el amparo y proteccion de la Justicia de la Unién a los solicitantes
del mismo.

Precisando en dicha sentencia que, el articulo 13 de la Ley numero 18 de Remuneraciones
de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero era inconstitucional y que con su

aplicacion a través del acuerdo 002/SE/16-01-2019, emitido por el Consejo General de este._.

Instituto, se vulneraron los principios de irretroactividad y de progresividad en perjuicio de
los quejosos, ya que estos contaban con un derecho adquirido en cuanto a los seguros d
vida y de separacion individualizada. Asimismo, precisé que la proteccion de la JustiCia
Federal se concedia para el efecto de que las autoridades responsables, en su respéctivo
ambito de competencia realizaran lo siguiente:

1. Desincorporen de la esfera juridica de los inconformes el articulo 13 de la Ley nimero
18 de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Estado de Guerrero,
(relacionado con la restriccion de contratar el seguro de vida y el seguro de
separacion individualizado).

2. Se deje sin efectos la aplicacion del acuerdo 002/SE/16-01-2019, notificado a los
quejosos mediante el oficio 58, de dieciocho de febrero de dos mil diecinueve,
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signado por el Mtro. Pedro Pablo Martinez Ortiz, Secretario Ejecutivo de este Instituto
Electoral.

3. Se abstengan de aplicar el referido precepto a los quejosos.

Aunado a ello, cabe precisar que aun y cuando se interpuso un recurso de revision en contra
de la sentencia emitida en el juicio amparo indirecto 198/2019, el 8 de marzo del afio en
curso, se recibio el oficio 270, mediante el cual se notificé formalmente a este Instituto que
el 25 de febrero de 2022, el Magistrado Presidente del Segundo Tribunal Colegiado en
Materias Penal y Administrativa del Vigésimo Primer Circuito, resolvié desechar de plano el
Amparo en Revisidon Administrativa 71/2022, con lo cual la referida sentencia de amparo,
adquirié firmeza. Por lo anterior, y de conformidad con lo establecido en articulo 192 de la
Ley de Amparo y con la finalidad de dar cumplimiento a la ejecutoria de amparo indirecto
198/2019, a continuacion, se procede a atender puntualmente los efectos de la ejecutoria
precisada. Asi, en primer término, con el fin de desincorporar de la esfera juridica de los
inconformes el articulo 13 de la Ley numero 18 de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Estado de Guerrero, (relacionado con la prohibicién de contratar con cargo al
erario publico el seguro de vida institucional y el seguro de separacién individualizado), se
dejan sin efecto alguno las consideraciones esgrimidas en el acuerdo 002/SE/16-01-2019,
emitido por el Consejo General de este Instituto, en el sentido de que este Instituto se
encuentra imposibilitado para continuar otorgando a los servidores publicos electorales, los
beneficios del Seguro de Separacion Individualizada y del Seguro de Vida, lo cual fue
notificado a los quejosos, mediante el oficio 58, de 18 de febrero de 2019, signado por el
Mtro. Pedro Pablo Martinez Ortiz, Secretario Ejecutivo de este Instituto Electoral. De igual
forma, a fin de que en lo sucesivo este Instituto se abstenga de aplicar el referido precepto
a los quejosos, se adoptaron las siguientes previsiones:

Se instruy6 a la Direccién Ejecutiva de Administracion, a fin de que realizara las cotizaciones
o estimaciones de las erogaciones econémicas que tendria que solventar este Instituto para
contratar de nueva cuenta el Seguro de Separacion Individualizada y el Seguro de Vida en g

beneficio de 77 quejosos del juicio de amparo 198/2019. Al respecto, es importante 390
puntualizar que si bien es cierto que en la sentencia constitucional se otorgd el amparo y la
proteccion de la Justicia Federal a 110 quejosos, también es cierto que, desde que se

admitié a tramite la respectiva demanda de amparo, hasta el dia de hoy, diversos quejosos; /7

por distintas circunstancias, han terminado su relacion laboral con este Instituto, tal y como/ | -
en su momento, fue informado al Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Guerrero,/a
través del libelo de 12 de mayo de 2021, suscrito por el otrora Consejero Presidente de este
Instituto (con corte a esa fecha).

Al respecto, es menester aclarar que, si bien las ciudadanas Martha Patricia Cerdenares
Morales y Miriam Diego Galeana, actualmente prestan sus servicios a este Instituto, lo cierto
es que lo hacen bajo la figura de prestadoras de servicios profesionales por honorarios y no
como trabajadoras, es decir, la relacion que mantienen actualmente con este Instituto no es
de caracter laboral, sino de naturaleza civil, por lo que la Unica prestacién que este Instituto
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esta obligado a cubrir, en términos de los contratos de servicios profesionales respectivos
es el pago de sus honorarios.

Lo anterior debido a que con antelacién existié una terminacion de la relacién laboral que

sostenian con este Instituto, lo que se corrobora con la existencia de los respectivos
convenios finiquitos que obran en los archivos de este Instituto; de ahi que, en estos casos
existe una imposibilidad material y juridica para dar cumplimiento a la sentencia de amparo.

De igual forma, en el caso del ciudadano Alfredo Zazueta Roman, es preciso aclarar que
existié una terminacion de la relacién laboral, si bien posteriormente fue reincorporado o
dado de alta nuevamente a partir del mes de octubre de 2020, lo cierto es que en esta nueva
relacion laboral, la aplicacion del articulos 13 de la Ley nimero 18 de Remuneraciones de
los Servidores Publicos del Estado de Guerrero, ya no le causa agravio alguno, ya que al
tratarse de una nueva contratacion, por haber existido una interrupcién de la relacién laboral,
es evidente que actualmente no existe una aplicacién retroactiva de la ley en su perjuicio,
por lo que en este caso concreto también se surte una imposibilidad juridica para dar
cumplimiento a la sentencia amparadora.

Por Ultimo, es importante sefialar que, en el caso especifico del quejoso Amadeo Guerrero |
Onofre, no existié una terminacion de la relacion que lo unia con este Instituto, sino que, lo
que en realidad acontecio, fue un cambio en la categoria que ocupa en la estructura de este
Instituto, lo cual también actualiza una imposibilidad para dar cumplimiento al fallo protector.

En esas circunstancias, es oportuno reiterar que las estimaciones o cotizaciones que se
requirieron a la Direccion Ejecutiva de Administracion de este Instituto, para contratar
nuevamente el Seguro de Separacion Individualizada y el Seguro de Vida, corresponden
unicamente a 77 de los 110 quejosos que obtuvieron el amparo y proteccion de la Justicia
Federal, siendo estos los siguientes:

José Roman Linares Contreras,
Ana Iris Agama Velasco,

Jaime Flores Pérez,

. Jesus Fabian Quiroz,

10.Félix Pérez Cebrero,

11.Nayeli Valdovinos Ventura,
12.Maria Guadalupe Le6n Reséndiz,
13.Diana Fajardo Zaragoza,

14. Agustin Real Castilleja,
15.Rodolfo Afiorve Pérez,
16.Norma Leticia Vazquez Castro,

1. Alberto Granda Villalba,

2. Alejandra Sandoval Catalan,

3. Alejandro Serrano Gonzalez,

4. Daniel Preciado Temiquel, =77
5. Martin Pérez Gonzalez, i

6. ’

7.

8.

9
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17.Ma. del Carmen Flores Pérez,
18. Alfredo Castro Santiago,

19. Héctor Manuel Rosas de Jesdus,
20.Bertha Maria Guillén Jiménez,
21.Jesus René Velarde Hernandez,
22.Azalea Reza Carrasco,
23.Erika Nayeli Carbajal Bello,
24.Eréndira Duenas Chavez,
25.Maldonado Giles Edilia Lynnette,
26.Deima Avila Flores,

27.Nancy Belinda Arcos Gonzalez,
28.Karla Briseida Salgado Rodriguez,
29.Zayuri Lorena Torres Mufoz,
30.Casimiro Garcia Garcia,
31.Raquel Acevedo Hernandez,
32.Paula Nava Mejia,

33.Abel Salinas Mateos,

34.Zeltzin Cantoran Gonzalez,

35. Eufrasio Solano Cantu,

36.Juan Carlos Helguera Cantoran,
37.Carlos Alberto Robles Escobar,
38.Pablo Miguel Orbe Martinez,
39. Cuayauhtitali Miranda Gomez,
40.Dora Luz Morales Leyva,
41.Beatriz Lopez Reséndiz,

42 Nehemias Garcia Hernandez,
43.Ma. Bertha Pérez Torres,
44.Sabdi Addil Avila Hernandez,
45 Raul Rubi Velasco,

46.Ma. Concepcion Rodriguez Serrano,
47.Roberto Santiago Cano,

48. Ana Karenina Cardenas Bustos,
49.Adely Calderén Clavel,
50.1gnacio Dominguez Flores,
51.Yatsiri Avilés Diaz,

52.Osiris Flores Bautista,

53. Argenis Salazar Hernandez,
54.Flor Maria Sereno Ramirez,

55. Eduardo Rios Cruz,

56.Noemi Vega Rivera,
57.Viridiana Ibarez Mendoza,
58.Araceli Avila Moyao,

59. Armira Castrejon Ruiz,

60. Reyna Xochitl Robles Carreto,
61.José Francisco Parra Bahena,
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62.Gianni Avila Rodriguez,

63. Francisco Mojica Garcia,
64.Denisse Giselle Pastor Hernandez,
65. Alma Rocio Hernandez Dominguez,
66.Brenda Raquel Pablo Matilde,
67.0lga Sosa Garcia,

68. German Chanteno Silva,

69. Ricardo Ramos Corona,
70.Samuel Ramirez Carrasco,
71.Marcelo Castro Montecinos,
72.Manuel Miranda Ibarra,
73.Jeorgina Abrajam Castrejon,
74.Lucia Laureano de Jesus,
75.Domingo Villegas Saavedra,
76.Jhonatan René Ramirez Ovando,
77.Margot Elizondo Avila.

Asimismo, cabe sefialar que, de acuerdo a lo informado por la Direccion Ejecutiva de
Administracion de este Instituto, el monto aproximado que se requiere para contratar de
nueva cuenta los seguros de vida y de separacion individualizada en favor de los aludidos
quejosos, asciende a la cantidad de: $1,013,791.68 (un millén trece mil setecientos noventa
y un pesos 68/100 MN), a cubrir del 01 de abril al 31 de diciembre de 2022; de conformidad
con los 77 quejosos que obtuvieron el amparo y el porcentaje que en su momento aportaba
este érgano electoral.

Lo anterior, en el entendido de que dichas estimaciones de ningun modo se consideran
vinculantes y que, en su caso, la contrataciéon respectiva se realizara en su oportunidad,
conforme al procedimiento previsto en la Ley 230 de Adquisiciones, Enajenaciones,
Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Administracion de Bienes Muebles e Inmuebles
del Estado de Guerrero y en el Reglamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
de este Instituto.

Previos comentarios y observaciones al respecto, se da por concluido el analisis de la
propuesta de modificacion del Presupuesto de Ingresos y Egresos para el ejercicio 2022,
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

En desahogo del punto numero 2.— Relativo al andlisis del proyecto de Acuerdoq
005/JE/25-03-2022, por el que se aprueban los criterios para el otorgamiento de la
Compensacion al personal de este Organo Electoral que labora los fines de semana, para
desarrollar actividades relacionadas con la constitucion y registro de partidos politicos’
locales, fiscalizacién de organizaciones ciudadanas que pretendan constituirse co
partidos politicos locales y el proceso de consulta para determinar el cambio o no del
de elecciéon de autoridades municipales de Tecoanapa y San Luis Acatlan, Guérrero. El
Secretario de la Junta solicitoé a la Directora Ejecutiva de Administracion contextualizara a
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los asistentes el contenido del proyecto, quien lo realizd6 de la manera siguiente, que,
mediante Acuerdo 018/SE/04-03-2022, el Consejo General de este Instituto Electoral,
aprobé el otorgamiento de una compensacion por actividades laborales extraordinarias de
$500.00 (quinientos pesos 00/100 MN) diarios, para los dias sabados y domingos laborados,
al personal que realiza comisiones durante los fines de semana en cumplimiento a lo
Programas de Atencion a los pueblos originarios y el Fortalecimiento del Sistema de Partidos
Politicos. Ahora bien, para el otorgamiento de dicha compensacion, es necesario definir
criterios que permitan a la Direccién Ejecutiva de Administracion, cumplir cabalmente con el
tramite correspondiente; los criterios a considerar son los siguientes:

1. Beneficiarios: Servidoras y servidores publicos con mando medio, enlace y personal
operativo de acuerdo al tabulador de remuneraciones para el ejercicio fiscal 2022; que
realicen labores los dias sabado y/o domingo como parte de las actividades de
Constitucion y registro de partidos politicos locales, Fiscalizacion de organizaciones
ciudadanas que pretendan constituirse como partidos politicos locales y el Proceso de
consulta para determinar el cambio o no del modelo de eleccidon de autoridades
municipales de Tecoanapa y San Luis Acatlan, Gro.

2. Importe: $500.00 brutos por dia completo laborado.

3. Periodo de pago: Mensual junto con el importe correspondiente al sueldo de la segunda
quincena de cada mes.

4. Requisitos:

\

¢ Solicitud por escrito del area solicitante, dirigida a la Secretaria Ejecutiva, con 10 dias \
naturales previos al pago.

¢ Relacién detallada de las y los servidores publicos y el nimero de dias laborados en

fin de semana. q

Por lo tanto, las y los servidores publicos que desarrollen actividades de Constitucion y
registro de partidos politicos locales, Fiscalizacién de organizaciones ciudadanas que
pretendan constituirse como partidos politicos locales y el Proceso de consulta pard’
determinar el cambio o no del modelo de eleccion de autoridades municipales de Tecoanap

y San Luis Acatlan, Guerrero, se les puede asignar valida y legalmente una compensacig
por laborar los fines de semana; se autoriza que dicha compensacién incluya las actividades
desarrolladas desde el 07 de enero del 2022

Previos comentarios y observaciones al respecto, se aprobé de manera unanime el
proyecto de Acuerdo 005/JE/25-03-2022, por el que se aprueban los criterios para el
otorgamiento de la Compensacién al personal de este Organo Electoral que labora los fines
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de semana, para desarrollar actividades relacionadas con la constitucion y registro de
partidos politicos locales, fiscalizacion de organizaciones ciudadanas que pretendan
constituirse como partidos politicos locales y el proceso de consulta para determinar el
cambio o no del modelo de eleccién de autoridades municipales de Tecoanapa y San Luis
Acatlan, Guerrero.

En desahogo del punto nimero 3. — Relativo al Analisis del proyecto de Acuerdo
006/JE/25-03-2022, por el que se determina la continuidad de las Medidas extraordinarias
para atender la emergencia sanitaria generada por el virus SARS-COV2. para el periodo
comprendido del 28 de marzo al 15 de abril del 2022. El Secretario de la Junta solicité a la
Directora Ejecutiva de Administracion contextualizara a los asistentes el contenido de la
propuesta, quien lo realizé6 de la forma siguiente, El Gobierno Federal, a través de la
Secretaria de Salud, actualizé los avances logrados en las 32 entidades del pais y acordo
que el estado de Guerrero continue el Semaforo Epidemiolégico a color Verde; que, se
debera continuar con las actividades a las nuevas condiciones de movilidad, se mantienen
los porcentajes de ocupacion, aforos y horarios de las actividades esenciales y no
esenciales en el Estado; y en cuanto a centros de trabajo, se deben cumplir con todos los
protocolos sanitarios y el uso obligatorio de la ventilacion cruzada. Ahora bien, atendiendo
esta disposicion y con el propésito de continuar haciendo frente a la Pandemia y contribuir
a mitigar la transmision y dispersion del virus SARS-CoV2 y sus variantes; la Junta Estatal
presenta la continuidad de las Medidas Extraordinarias aprobadas el 03 de marzo del 2022.

De manera general se exhorta para que todo el personal de este Organo Electoral continte
cumpliendo con los protocolos sanitarios para evitar contagios de nuevas cepas del virus,
en perjuicio de la salud, de la economia y de la pérdida de empleos, apegandose a las
recomendaciones sanitarias y las acciones establecidas en las Estrategias Especificas que
forman parte del Protocolo de Seguridad Sanitaria para el retorno seguro de las actividades
presenciales en este Instituto Electoral, aprobados por el Consejo General de este Instituto,
clasificadas de la siguiente manera:

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS:

1. Todas las personas que ingresen a las instalaciones del Instituto, deberan pasar el
filtro sanitario y aplicar las medidas de sanidad.

2. Del 28 de marzo al 15 de abril del afio 2022, las areas administrativas deberan
desarrollar sus actividades de manera presencial de lunes a viernes, con un horario
diferenciado de entrada y salida; que para tal efecto, establezca la Direccion Ejecutiva
de Administracion.

e

3. Se evitara el retorno del personal que presente algun tipo de enfermedad respiratog'a;7
e

o sintomas del Virus SARS-CoV2, sin contar con la evaluacion médica pertinente
debiendo continuar con sus labores a distancia.

4. El Consejo General, podra realizar sus sesiones ordinarias de manera presencial,

s
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cumpliendo con los protocolos de seguridad sanitaria, siempre y cuando la instancia
convocante lo determine; las sesiones extraordinarias del Consejo General,
Comisiones, Comités y reuniones de trabajo, se celebrardn mediante las distintas
aplicaciones de mensajeria, videoconferencia y cualquier otra herramienta de
comunicacién a distancia; con la intencion de continuar reduciendo las cifras de
contagios, hospitalizaciones y decesos, a pesar de los avances logrados para sostener
el Semaforo epidemiolégico en color verde, sigue siendo relevante la participacion de
la sociedad en todos los ambitos.

5. Manejo de la Documentacién: '

Se priorizara la utilizacion de medios electronicos para el envio de documentos y tendra \
la validez para el tramite que corresponda; y sélo en caso necesario de entregarse
fisicamente deberan programar su entrega al area correspondiente y adoptar las
medidas sanitarias necesarias.

6. Del servicio al publico en general, el servicio de la Oficialia de Partes de este
organismo funciona para la recepcién de escritos de quejas o denuncias y
documentacion del publico en general de manera presencial en un horario de 08:00 a
16:00 horas de lunes a viernes; asi mismo continuara recepcionando en el horario
laboral de 08:00 a 16:00 horas de lunes a viernes, a través de la direccidn electronic
oficialiadepartes@iepcgro.mx, dando contestacion por el mismo medio a la
documentacioén recibida.

7. Para la recepcion de quejas o denuncias y medios de impugnacién contra actos del
Consejo General, deberan presentarse de manera fisica en dias y horas habiles.

8. El computo de plazos de asuntos que se encuentren en tramite contintan vigentes.
MEDIDAS DE INGENIERIA:

1. Respetar la sana distancia al permanecer y desplazarse dentro de las instalaciones
del Instituto, tomando en cuenta la sefialética colocada.

2. Utilizar las barreras fisicas en los casos del personal encargado de recepcionar
documentacion.

3. Utilizar la ventilacion natural cruzada en el caso de las areas cerradas que utilizan aire Qe:)
acondicionado.

4. Por recomendacion de la Secretaria de Salud Guerrero se debera evitar acudir a
lugares aglomerados, priorizando solo las actividades verdaderamente necesarias o_
indispensables /

/

]

MEDIDAS DE HIGIENE: R

Ay




IEPC

Acuerdos

1. Lavarse las manos frecuentemente, durante 30 segundos, o en su caso utilizar algun
sanitizante para su desinfeccion.

2. Etiqueta respiratoria, tapar nariz y boca al toser o estornudar con el angulo interno del
codo y lavar manos después de hacerlo.

3. Saludo a distancia, evitar el saludo de mano, abrazo y beso, manteniendo una
distancia de al menos 1.5 m.

4. Recuperacion efectiva, no salir de casa en caso de presentar sintomatologia asociada
a COVID 19 (fiebre y/o tos).

5. Uso obligatorio de cubrebocas cuando se encuentren en las instalaciones del Instituto
y en cualquier espacio publico, de manera opcional podran utilizar googles, careta y
guantes de latex.

MEDIDAS GENERALES:
Corresponde a las y los Titulares de las areas administrativas:

1. Brindar las facilidades laborales para que el personal que presente sintomas
asociados al virus SARS-CoV2, se retire 0 no se presente a sus actividades sin
consecuencia alguna, siempre y cuando se obtenga autorizacién por escrito del jefe
inmediato y contar con el visto bueno de la persona en superioridad jerarquica, a través
de algun medio electrénico oficial reconocido por el Instituto, debiendo acompanarse
de documento probatorio que contenga el nombre y nimero de cédula profesional de
quien lo expide, asi como el periodo y diagnéstico médico del Servidor o Servidora
Publica.

2. Estar al pendiente del seguimiento de las actividades en su area y reporte diario de los
incidentes que se presenten.

3. Implementar mecanismos de seguimiento a las actividades asignadas
preferentemente en el horario laboral;

Corresponde a la Direcciéon Ejecutiva de Administracion:

1. Continuar con la comunicacion con las y los titulares de las areas administrativas, RS

quienes deberan informar de manera semanal, los dias lunes, del estado de salud del
personal adscrito a su area.

2. Seguimiento a las incidencias que reporte cada una de las areas administrafciy,a&*ﬁeZ
este Organo Electoral.
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Acuerdos

3. Aplicacioén del cuestionario Medico Personal de manera quincenal directamente a cada
Servidora y Servidor Publico de este 6rgano electoral; y demas medidas, de acuerdo
a lo sefialado en el Protocolo de Seguridad Sanitaria y las Estrategias especificas para
la reapertura de las actividades presenciales para el Instituto Electoral y de
Participaciéon Ciudadana del Estado de Guerrero, aprobado por el Consejo General.

4. Supervision a través de las Coordinaciones tanto de Recursos Materiales y Servicios,
como de Recursos Humanos, del cumplimiento de las presentes medidas por el
personal en todas las areas del Instituto.

5. Las y los servidores que incumplan con las medidas sanitarias, se les solicitara el
retiro de las instalaciones, con la sancion correspondiente.

6. Asegurar la disponibilidad de alcohol en gel y toallas desechables, en cada una de las
areas del instituto, a fin de que el personal asegure su higiene personal y de sus
lugares de trabajo.

Escuchado lo anterior, y previos comentarios y observaciones al respecto, se aprob6 de
manera unanime por las y los integrantes de la Junta Estatal el Acuerdo 006/JE/25-03-2022,
por el que se determina la continuidad de las Medidas extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-COV2. para el periodo comprendido del
28 de marzo al 15 de abril del 2022

En desahogo del punto numero 4. — Relativo a Asuntos Generales, la Mtra. Luz Fabiola
Matildes Gama, Consejera Presidenta de este instituto, quien se incorpora a la sesion de la
Junta Estatal, después de atender actividades institucionales, manifesté la necesidad de
atender dos casos que recientemente se vieron involucrados en accidentes automovilisticos,
en los que se vieron los servidores publicos Casimiro Garcia Garcia y José Francisco Parra
Bahena, quienes estando de comision oficial, resultaron dafiados vehiculos oficiales con los
que se encontraban comisionados, lo dejo a su consideracion para determinar el
procedimiento a seguir en estos hechos.

Previos comentarios y observaciones sobre los hechos motivo del asunto general, las y los
integrantes de la Junta Estatal determinaron las siguientes medidas:

1. Solicitar a la Direccion General Juridica y de Consultoria, un analisis juridico para que
se pueda determinar si hubo o no, negligencia o descuido, en el uso de los vehiculos
de este Instituto.

2. Resultado de ello, determinar en el area administrativa la forma en que se debera

reembolsar los gastos erogados con motivo de la reparacion de los vehiculos oficiales)p?

. . A
No habiendo otro asunto que tratar, se dio por concluida la sesion de la Junta Estatal.

\
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GUERREACJUNTA ESTATAL DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION

C.ViIC TA
CONSEJERKE
LA COMISION DE ADMINISTRACION
_f—“f‘_‘—%
: = 0 {l ” -
C. ALBER ROX GRANDA VILLALBA, C. BETSABE FR OPEZ LOPEZ, .
ENCA RGH !)‘;ﬁ‘\n ESPACHO DE LA ENCARGADA DE DESP: (o) QE LA: DIRECCION
DIRECCION EJ f » IVE PRERROGATIVAS® EJECUTIVA DE/EDUCACION CIVICA Y

ACION ELECTORAL PARTICIPA! ION CIUDADANA.

C. ALEJANDRA SANDOVAL CATALAN,
DIRECTORA EJECUTWA E ADMINISTRACION ENC ADO DEDESPACHO DE LA DIRECCION
_~ GENERAL JURIDICA Y DE CONSULTORIA.

C. MARIA ESTHER EUGENIO TORRES. )
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION
GENERAL DE INFORMATICAY SISTEMAS.

N %Q - P

Nota: La presente hoja de firmas corresponde a la minuta elaborada con motivo de la sesion
de trabajo de la Junta Estatal del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado
de Guerrero, realizada el dia 25 de marzo del 2022.
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