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CONVENIO DE APOYO Y COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE,
EL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO
DE GUERRERO, EN LO SUCESIVO EL “IEPC GUERRERO”, REPRESENTADO
EN ESTE ACTO POR LA MTRA. LUZ FABIOLA MATILDES GAMA Y EL MTRO.
PEDRO PABLO MARTINEZ ORTIZ, CONSEJERA PRESIDENTA Y
SECRETARIO EJECUTIVO, RESPECTIVAMENTE, Y POR LA OTRA, GRUPO
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHILPANCINGO S.C,ENLO
SUCESIVO “EL TECNOLOGICO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR El
LIC. DAVID JIMENEZ JAIMES, EN SU CARACTER DE DIRECTOR Y
APODERADO LEGAL A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LAS DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES
I. Declara el “IEPC GUERRERO” que:

I.1.- Que conforme a los articulos 124 y 125 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Guerrero; 173 y 175 de la Ley 483 de Instituciones y
Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero (en adelante LIPEEG); es un
organismo publico local, cuya funcién es garantizar a las personas el ejercicio del
derecho a votar y ser votadas en las elecciones y demas instrumentos de
participacion ciudadana, conforme a la ley de la materia: encargado de promover la
participacion politica de la ciudadania, a través del sufragio universal, libre, secreto
y directo; se encuentra dotado de autonomia y es de caracter permanente, cuenta
con personalidad juridica y patrimonio propio y es responsable de vigilar el
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y reglamentarias en materia
electoral.

Ademas, es el encargado de preparar, desarrollar y vigilar los procesos electorales
locales, asi como los procesos de participacion ciudadana y su actuacién debera
regirse por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
maxima publicidad, objetividad, y paridad, siempre con un enfoque desde la
perspectiva de género.

l.2.- La Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, acredita el caracter de Consejera
Presidenta del “IEPC GUERRERO”, a través del Acuerdo INE/CG1616/2021,
emitido por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, notificado mediante
oficio INE/STCVOPL/161/2021, de 26 de octubre del 2021, suscrito por el Mtro.
Miguel Angel Patifio Arroyo, secretario técnico de la Comisién de Vinculacién con
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los Organismos Publicos Locales, mediante el cual se le hace del conocimiento a la
interesada la designacion antes referida, tomando protesta de dicho cargo ante el
Consejo General del “IEPC GUERRERO” el 27 de octubre de 2021.

1.3.- Que en términos de la fraccion 11, del articulo 189 de la Ley Numero 483 de
Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero, la Consejera
Presidenta tiene, entre otras atribuciones, la de representar legalmente al “IEPC
GUERRERO”.

l.4.- Que el Mtro. Pedro Pablo Martinez Ortiz, acredita el caracter de Secretario
Ejecutivo, con la designacion otorgada a su favor por el Consejo General de “EL
IEPC GUERRERO”, mediante acuerdo 010/SE/21-01-2015, de veintiuno de enero
del dos mil quince, ratificado mediante acuerdo 009/S0O/21-01-2016, de veintiuno de
enero del dos mil dieciséis, y reelecto mediante acuerdo de 011/SE/1 5-01-2021, de
quince de enero del dos mil veintiuno, tomando la protesta de ley en las mismas
fechas, ante ese Consejo General.

I.5.- Que de conformidad con el articulo 191, fracciones |y Xl de la LIPEEG, el
Secretario Ejecutivo tiene, entre otras facultades, la de auxiliar al Consejo General
y a la Presidencia en el ejercicio de sus atribuciones, asi como las demas que le
sean conferidas por el ordenamiento previamente citado.

1.6.- Para los efectos juridicos derivados del presente instrumento legal, sefala
como domicilio el ubicado en Paseo Alejandro Cervantes Delgado, s/n, fraccién A,
Colonia El Porvenir, C.P. 39030, en la ciudad de Chilpancingo de los Bravo,
Guerrero.

II. “TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHILPANCINGO S.C”, por
conducto de su apoderado legal declara:

I.1.- Que es una Institucién de Educacién Superior fundada el dia 11 del mes de
abril del afio 2022, adscrita a la Direccion General de Educacion de la Secretaria de
Educacion Publica y fue creada por decreto numero 24,576 volumen 343 de fecha
26 de octubre del afio 2021, pasada ante la fe del Licenciado FIDEL SERRATO
VALDEZ, Notario Publico Nimero Uno, del Distrito Notarial Alvarez, en la Ciudad
de Chilapa de Alvarez, Guerrero.
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I.2.- Que su apoderado legal C. David Jiménez Jaimes, cuenta con la capacidad
para suscribir el presente convenio, de acuerdo con la escritura publica nimero
25,283 de fecha 09 de enero del afio 2023, otorgada en la ciudad de Chilapa de
Alvarez, Guerrero, y que las facultades con las que comparece no le han sido
revocadas, modificadas ni limitadas en forma alguna hasta la fecha.

Il.3.- Para el ejercicio y cumplimiento de los derechos y obligaciones que se
desprenden del presente instrumento, sefiala como domicilio legal, el ubicado en
Av. Paseo Alejandro Cervantes Delgado, nimero 7, colonia Universal, cédigo postal
39080 de la ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

I.4.- Que, como institucion educativa tiene por objeto el gjercicio de la docencia,
investigacion y extension de la cultura en los niveles educativos medio superior y
superior, bajo las modalidades escolarizadas, semiescolarizadas y mixtas, para
formar docentes y estudiantes con alto sentido social que aporten sus esfuerzos al
desarrollo permanente del pais y de la humanidad, cuenta con la infraestructura y
personal necesario para la operacion del presente convenio, manteniendo siempre
un nivel de calidad éptimo en la prestacién de los servicios educativos.

I.5.- Que, cuenta con los reconocimientos de validez oficial por parte de la
Secretaria de Educacioén Publica en todos los programas que imparte, siendo su
oferta educativa las licenciaturas en: Administracion y Gestion de Empresas,
Contaduria y Finanzas, Mercadotecnia Estratégica e Innovacién, Derecho, Ciencias
Forenses y Criminalistica, Pedagogia, Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Arquitectura, Psicologia; a nivel posgrado, consistente en: Maestria en Juicios
Orales, Administracion de Capital Humano, Gobierno Electrénico y Alta Direccién y
Educacion, oferta educativa en: Doctorado de Gestion Educativa; asimismo, nuestro
sistema del curso intensivo para la acreditacion al Bachillerato.

I1.6.- Que, dentro de su reglamento escolar, se estipula la obligatoriedad de las y los
estudiantes a cumplir un total de 480 horas de servicio social como lo exigen y
fundamentan las diversas legislaciones nacionales y 245 horas de practicas
profesionales.

I.7.- Que, con el fin de alcanzar los objetivos del servicio social planteados en el
reglamento al que se refiere el punto inmediato anterior y, conociendo la labor y
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actividades que desempefa el “IEPC GUERRERO”, es su deseo celebrar el
presente convenio, a fin de que, conforme a los términos y condiciones establecidas
en este, las y los estudiantes de “EL TECNOLOGICO”, la comunidad estudiantil
puedan prestar su servicio social, y en su caso la realizacion de sus practicas
profesionales en las oficinas que tenga a bien determinar el “IEPC GUERRERO” y
asi cumplir con los requerimientos legales para concluir sus estudios.

lll. Declaran “LAS PARTES" que:

l1.- Se reconocen reciprocamente la personalidad y capacidad con la que
comparecen a la celebracion del presente Convenio.

I1.2.- Estan en la mejor disposicion de apoyarse para cumplir con cada una de las
obligaciones estipuladas en este instrumento.

l11.3.- Es su voluntad suscribir el presente Convenio, conforme a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio tiene por objeto establecer las bases
de apoyo y colaboracién entre “LAS PARTES", en sus respectivos ambitos de
competencia, con la finalidad de organizar y desarrollar actividades de investigacion
y culturales en materia electoral y de educacion civica, asi como para la difusién de
la cultura democratica, de la participacion ciudadana, realizacion del servicio social
y en su caso, practicas profesionales y otras de mutuo interés.

SEGUNDA. VIGENCIA Y TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES"
manifiestan y asumen que el presente instrumento surtira efectos a partir de su firma
y tendra una vigencia indefinida. Cualquiera de “LAS PARTES" podra dar por
terminado este Convenio, mediante aviso que, por escrito, comunique a la otra, el
cual debera ser notificado con 30 (ireinta) dias naturales de anticipacion. En tal
caso, “LAS PARTES" tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto
a ellas mismas, como a terceros, en la inteligencia que las acciones iniciadas
durante la vigencia del presente Convenio deberan ser concluidas.

Asimismo, “LAS PARTES" podran dar por terminado el presente instrumento
juridico, ante la imposibilidad material o juridica para continuar con su objeto, o en
caso fortuito o fuerza mayor que impidan proseguir con los fines objeto del presente
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Convenio.

TERCERA. COMPROMISOS. Para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio, “LAS PARTES" convienen desarrollar actividades en los ambitos que,
en forma enunciativa mas no limitativa, se sefalan a continuacion:

e Promover e implementar la realizacion de conversatorios, foros, paneles y
mesas de dialogos en materia politico electoral y de participacion ciudadana.

e Promover e implementar actividades vinculadas a la investigacion,
intercambio de experiencias y la realizacion de publicacién de documentos
en temas electorales, de democracia y de participacion ciudadana.

e Promover e implementar el intercambio de informacién, documentacion y
materiales de caracter electoral, de participacion ciudadana y de la cultura
democratica, que no contravenga la informacion reservada o confidencial de
procedimientos ya establecidos por el “lIEPC GUERRERO”.

 Realizar servicio social y en su caso préacticas profesionales en proyectos y
areas del “IEPC GUERRERO” de las carreras afines de “EL
TECNOLOGICO” y en observancia a los procedimientos establecidos para
su realizacion.

e Participacion en Estands Informativos en ferias o eventos patrocinados por
cualquiera de “LAS PARTES”

e Intercambio de documentos, informacién y publicaciones, observando en
todo momento la normativa para la proteccién de datos personales.

e Facilitar la consulta de material, bases de datos bibliograficos y fuentes
sistematizadas de consulta publica.

e Difusion de convocatorias publicas y concursos en materia de cultura
democratica, educacion civica y participacion ciudadana.

e Disefar de forma conjunta estrategias para incentivar la participacién de la
juventud en los procesos electorales.
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e Realizar actividades para promover la igualdad de géneroy la prevencion de
la violencia politica en razon de género hacia las mujeres.

1. El “IEPC GUERRERO” se compromete a:

-Impartir talleres dirigidos al alumnado de “EL TECNOLOGICO’, en
materia de cultura democratica, educacion civica, participacion ciudadana
y prevencién de violencia politica contra las mujeres.

_Informar a “EL TECNOLOGICO” cualquier situacion que se presente
sobre las actividades relacionadas con el servicio social y en su caso
practicas profesionales del alumnado designado al “IEPC GUERRERO”.

2. “EL TECNOLOGICO” se compromete a:

-Participar con el alumnado de “EL TECNOLOGICO”, en visitas guiadas
con explicaciones y atendiendo dudas en materia politico electoral en el
“|EPC GUERRERO”.

-Impartir cursos, talleres o conferencias al personal del “IEPC
GUERRERO” en temas especializados en pedagogia o temas que se
consideren necesarios para el cumplimiento de los fines institucionales.

-Brindar las facilidades al personal del “lIEPC GUERRERO” para estudiar
licenciaturas, maestrias o, en su caso, doctorados que oferte, con las
promociones que considere pertinentes.

CUARTA. PERSONAS RESPONSABLES OPERATIVAS. “LAS PARTES"
establecen que, para la debida ejecucion de este Convenio y el adecuado desarrollo
de los compromisos a que se refiere el mismo, se designan como personas
responsables operativas a quienes ocupan los siguientes cargos:

Por el “IEPC GUERRERO”, Mtro. Alberto Granda Villalba Director Ejecutivo de
Educacion Civica y Participacion Ciudadana.
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Por “EL TECNOLOGICO”: Lic. Rutilo Zoyateco Mendoza en su caracter de
Coordinador del area de Vinculacion.

Las personas responsables operativas tendran las siguientes obligaciones:

a) Formular y aprobar conjunta y oportunamente las acciones o actividades para
cumplir con el objeto del presente instrumento:

b) Coordinar las acciones referidas en este instrumento y las adicionales
conducentes, que garanticen el cumplimiento y consolidacién del objeto de este
Convenio, mediante la debida y permanente organizacion reciproca;

c) Dar seguimiento, evaluar e informar periédicamente de los resultados a la parte
que representan; y

d) Las demas que acuerden “LAS PARTES", que tengan como fin dar cabal
cumplimiento a lo establecido en el presente Convenio.

Las personas responsables operativas deberan celebrar reuniones de trabajo
periodica, segun se requiera, para el cumplimiento de este instrumento y, para ello,
deberan adoptar medios de comunicacion que se consideren pertinentes.

QUINTA. COLABORACION SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES, “LAS PARTES” se comprometen a establecer las bases y
condiciones para la coordinacién, organizacion y desarrollo de un programa de
Prestacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales de las y los estudiantes
y/o pasantes de “EL TECNOLOGICO” que reunan el perfil requerido por el “IEPC
GUERRERO” y que manifiesten el deseo de realizarlo en este.

5.1 DEFINICION DE SERVICIO SOCIAL: Realizacion temporal de actividades
obligatorias que ejecuten las y los estudiantes de “EL TECNOLOGICO?” de nivel
superior en beneficio e interés de la sociedad, incluyéndose como requisito previo
para la obtencion del titulo correspondiente y sin recibir estimulo econdémico alguno
por ello.
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5.2 DEFINICION DE PRACTICAS PROFESIONALES: Se entendera como una
estrategia educativa con valor curricular y sin recibir estimulo econémico alguno,
que permite a las y los estudiantes, aun estando en proceso de formacion,
incorporarse profesionalmente en el sector productivo de bienes y/o servicios, a
través del desarrollo de un proyecto definido en funcién del perfil de egresos
establecido en los planes y programas de estudio de “EL TECNOLOGICO”, y
asesorado tanto por el profesorado de “EL TECNOLOGICO” y orientado por el
personal del area de trabajo del “IEPC GUERRERO” donde se encuentre
desarrollando la actividad.

5.3 ACTIVIDADES A DESARROLLAR. Las y los estudiantes o pasantes en
cumplimiento del objeto del presente convenio, deberan realizar actividades de
acuerdo con el programa de Servicio Social o de Practicas Profesionales que emita
el “IEPC GUERRERO”. Desarrollando una conciencia de solidaridad y compromiso
con el bienestar colectivo, mientras implementan y desarrollan los conocimientos
adquiridos en las aulas.

5.4 E| “IEPC GUERRERO?” tendra la facultad de aceptar, rechazar, establecer,
implementar y aplicar medidas disciplinarias a las y los estudiantes e informara a
EL TECNOLOGICO sobre cualquier falta de cumplimiento por parte del alumnado,
con la finalidad de que “EL TECNOLOGICO”, tenga la oportunidad de aplicar
medidas disciplinarias y/o cancelar el servicio social.

COMPROMISOS DE “EL TECNOLOGICO”.

"EL TECNOLOGICO" esta de acuerdo en adquirir los siguientes compromisos
especificos, sin excluir a los que puedan contener las demas clausulas del presente
convenio:

a) Fomentar la participacion de las y los estudiantes y/o pasantes de "EL
TECNOLOGICO" que cubran los requisitos del presente convenio,
dentro de su programa de servicio social y practicas profesionales, y de
esta manera brindarles la oportunidad de poner en practica los
conocimientos adquiridos en las aulas.

b) Atender las solicitudes para quienes presten el servicio social y practica
profesional a peticion del “lIEPC GUERRERQO?”, haciendo la propuesta de
estudiantes y/o pasantes con el perfil requerido.

c) Elaborar la carta de presentacion a favor la o el estudiante interesado en
realizar su servicio social y/o practica profesional en el “IEPC
GUERRERO”, debidamente firmada por personal facultado para ello.
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d) Mantener permanente comunicacion y disponibilidad de atencién con el
“IEPC GUERRERO?”, con la finalidad de atender las incidencias que se
presenten.

e) Hacer de su conocimiento a las y los estudiantes que, la informacion y
documentacion a la que tengan acceso con motivo del desempefio de las
actividades del servicio social y/o practicas profesionales relacionada con
el “IEPC GUERRERO?” sera considerada como confidencial, por lo que
no debera ser divulgada o publicada en forma alguna en cualquier tiempo
sin consentimiento, previo y por escrito del titular del “IEPC
GUERRERO”.

f) Informar a las y los estudiantes y/o pasantes que realicen su servicio
social y/o practicas profesionales, el compromiso de respetar la
normatividad, cédigo de ética y programas institucionales del “IEPC
GUERRERO” asi como las instrucciones del personal donde estén
asignados.

g) Debera de cerciorarse que las y los estudiantes y/o pasantes interesados
en llevar a cabo el desarrollo de actividades dentro del “IEPC
GUERRERO” cuenten con el seguro facultativo tramitado por “EL
TECNOLOGICO” y tratandose de personas interesadas en realizar las
practicas profesionales que ya no ostenten calidad de estudiantes, si no
de pasantes por haber finalizado ya con sus respectivas materias, se le
comunicara al “IEPC GUERRERO” para que en forma independiente el
o la interesada presente su tramite del seguro correspondiente.

COMPROMISOS DE “IEPC GUERRERO”

El “IEPC GUERRERO” estd de acuerdoen adquirir los siguientes
compromisos especificos, sin excluir a los que puedan contener las demas
clausulas del presente convenio:

a) Solicitar a “EL TECNOLOGICO?”, las y los estudiantes y/o pasantes que
requiera para que realicen su servicio social y/o practicas profesiones,
quien en su caso tendra la facultad de aceptar o rechazar a dicho
candidato o candidata, si no cumple con los requisitos y/o perfil requerido
por el “IEPC GUERRERO?”, garantizando con ellos que su actividad
proporcionara y contribuira al desarrollo profesional e intelectual de las y
los estudiantes y/o pasantes.
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b) Emitir la carta de aceptacion para la realizacion del servicio social y/o
practicas profesionales, la cual debera de contener los datos generales
del estudiante.

c) No autorizar a ninglin prestador de servicio social y/o de practicas
profesionales a involucrarse en asuntos de caracter laboral, solicitando
unicamente que se desenvuelvan en las actividades asignadas por el
responsable del area.

d) Comunicar a “EL TECNOLOGICO” de cualquier irregularidad que se
presente, relacionada con el o la estudiante y/o pasante que esté
prestando su servicio social y/o practicas profesionales en el desarrollo
de las actividades que se le han asignado.

e) Garantizar un trato digno a las y los prestadores de servicio social y/o de
practicas profesionales.

f) Expedir los reportes de actividades correspondientes, asi como la carta
de terminacion del servicio social y/o practica profesional, cuando se
hayan cumplido las horas a favor del estudiante.

g) El “IEPC GUERRERO?” debera respetar el calendario y horario que en
su momento y de comun acuerdo convengan “LAS PARTES” para la
realizacidn del servicio social y practicas profesionales.

5.5DURACION DEL SERVICIO SOCIAL. Las y los estudiantes de “EL
TECNOLOGICO” que realicen su servicio social deberan de cubrir 480 horas en
un periodo minimo de seis meses, cumpliendo con un maximo de 4 horas diarias.
Bajo ninguna circunstancia o concepto podra ser considerado este periodo de
tiempo como una jornada de trabajo. El “IEPC GUERRERO” otorgara la
constancia de liberacion respectiva a las y los estudiantes que acrediten haber
cumplido con un total de 480 horas en un periodo de 6 meses.

5.6 DURACION DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES. Dependiendo de la
carrera, las y los estudiantes y/o pasantes de la institucién educativa, que
realicen sus practicas profesionales cubriran un periodo minimo de 245 horas en
un minimo de 3 meses cubriendo un horario no mayor a 6 horas diarias, siendo
esta condicionante un requerimiento negociable con “EL TECNOLOGICO”, de
igual manera no podra bajo ninguna circunstancia o concepto ser considerado
este periodo de tiempo como una jornada de trabajo.
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SEXTA. CONVENIOS ESPECIFICOS. “LAS PARTES" acuerdan que, para el
cumplimiento del objeto del presente instrumento, podran celebrar convenios
especificos, en los cuales se detallaran de manera precisa los programas o
compromisos adquiridos, mismos que deberan ser acordados previamente y
estaran sujetos a la normativa vigente, aplicable a cada una de ellas.

A los convenios especificos se adjuntaran sus respectivos anexos técnicos, que
deberan ser firmados por las personas responsables operativas, asi como por el
personal encargado del compromiso o programa que “LAS PARTES"
expresamente designen para tal fin.

SEPTIMA. COMUNICACIONES. “LAS PARTES" acuerdan que las
comunicaciones relacionadas con este Convenio podran realizarse por el medio que
se establezca de comun acuerdo. También podran ser enviadas via correo
electronico, a las siguientes cuentas:

Por el “IEPC GUERRERO”: direccion.civica.participacion@iepcgro.mx

Por “EL TECNOLOGICO”: coordinaciondevinculaciongtu@gmail.com

Lo anterior, sin que exima a la parte que asi lo haga, a remitir de forma inmediata el
original de la documentacion de que se trate, con firma autégrafa.

OCTAVA. FINANCIAMIENTO. “LAS PARTES" acuerdan que las obligaciones que
se desprenden del presente instrumento no implican erogacién de fondos o
transferencias de recursos de un organismo a otro con un fin determinando, ni
compromisos presentes o futuros, de pagos o transferencias de fondos.

Asimismo, convienen “LAS PARTES" que, en su caso, los costos nhecesarios para
la ejecucién de las acciones derivadas del presente instrumento seran cubiertos por
cada una de ellas, de conformidad con lo pactado en los Convenios Especificos
respectivos y de acuerdo con la disponibilidad financiera con que cuenten.

NOVENA. RESPONSABILIDAD CIVIL. Queda expresamente pactado que “LAS
PARTES" no tendran responsabilidad por cualquier retraso o incumplimiento en la
ejecucion del objeto del presente Convenio, que resulte directa o indirectamente de
caso fortuito o fuerza mayor.
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Se entiende por caso fortuito o fuerza mayor, hechos o acontecimientos ajenos a la
voluntad de cualquiera de “LAS PARTES", siempre y cuando no se haya dado
causa o contribuido a ellos. La falta de prevision de alguna de “LAS PARTES" que
le impida el cabal cumplimiento de las obligaciones de este instrumento, no se
considerara caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA. RELACION LABORAL. El personal designado, contratado o comisionado
para la realizacion de cada una de las actividades objeto de este Convenio estara
bajo la dependencia directa de la parte que lo designe, contrate o comisione, y se
entendera relacionado exclusivamente con aquélla que lo empled, por lo que cada
una de “LAS PARTES" asumira su responsabilidad al respecto, y en ninguin caso
se considerara a la otra como patron solidario, sustituto o indirecto;
consecuentemente, no tendran relaciéon alguna de caracter laboral con dicho
personal y quedaran liberadas de cualquier responsabilidad que pudiera
presentarse en materia de trabajo y de seguridad social.

“LAS PARTES" estan de acuerdo en que las relaciones establecidas en este
instrumento no podran interpretarse de manera alguna como constitutivas de
cualquier tipo de asociacion o vinculo de caracter laboral entre las mismas, por lo
que no asumen responsabilidad alguna, ya sea civil, laboral, administrativa, fiscal,
penal, o de cualquier otra indole, proveniente de las obligaciones que contraiga cada
una de ellas con otras personas fisicas o morales.

DECIMA PRIMERA. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. “LAS
PARTES" acuerdan que, la propiedad intelectual de los trabajos que deriven de la
ejecucion del presente convenio, quedara sujeta a lo dispuesto por la Ley Federal
del Derecho de Autor, comprometiéndose a otorgar el reconocimiento que
corresponda a cada una de ellas; por lo tanto “LAS PARTES" consienten que los
materiales emanados del presente Convenio, seran propiedad de la parte que los
haya disefiado, elaborado o producido y si éstos fuesen producto de un trabajo en
conjunto, “LAS PARTES" acuerdan compartir la titularidad de los derechos
respectivos.

De igual forma, “LAS PARTES" se comprometen a respetar y otorgar
reconocimiento por el material utilizado, creado y/o difundido en coautoria con otras
organizaciones, instituciones o personas fisicas ajenas a “LAS PARTES".

Asimismo, “LAS PARTES" se comprometen a asumir en lo individual la
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responsabilidad que a cada una le corresponda, cuando infrinjan en lo particular
derechos de propiedad intelectual.

DECIMA SEGUNDA. CESION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES. “LAS
PARTES" convienen que las obligaciones derivadas del presente Convenio no
podran cederse o transferirse a ninguna persona fisica o moral o entidad alguna.
Cualquier cesion o traslado de obligaciones realizado en contravencién a lo anterior,
sera causa de terminacién inmediata del presente Convenio.

DECIMA TERCERA. INFORMACION DE ACCESO RESTRINGIDO. “LAS
PARTES" convienen mantener reserva y confidencialidad respecto de la
informacion que tenga el caracter de acceso restringido, a la cual tengan acceso
con motivo del presente instrumento, en términos de lo dispuesto en las leyes en
materia de transparencia y acceso a la informacién publica, asi como de proteccion
de datos personales aplicables a cada una de ellas.

DECIMA CUARTA. NO DISCRIMINACION. Durante el desarrollo de las actividades
establecidas en el presente instrumento, “LAS PARTES" se comprometen a evitar
cualquier conducta discriminatoria que, por origen étnico o nacional, género, edad,
condicion social, salud, religion, preferencias sexuales, estado civil o por cualquier
otra circunstancia que atente contra la dignidad humana.

DECIMA QUINTA. MODIFICACIONES O ADICIONES. El presente Convenio podra
ser modificado o adicionado en cualquier momento, previo acuerdo entre “LAS
PARTES", pactando que dichas reformas solamente tendran validez cuando hayan
sido formuladas por escrito y de comln acuerdo, firmadas por sus representantes
legales. Las modificaciones sélo seran obligatorias a partir de la fecha de su
suscripcioén.

DECIMA SEXTA. DESINTERES DE LUCRO. “LAS PARTES" manifiestan que las
relaciones establecidas en el presente Convenio, asi como las acciones realizadas
tendientes a cumplir el objeto de este, no tienen fines de lucro.

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. El presente Convenio es
producto de la buena fe, por lo que no existe vicio alguno del consentimiento que
pudiese implicar su nulidad, por ende, “LAS PARTES" convienen en que toda
controversia que se suscite en su interpretacién, aplicacion y cumplimiento sera
resuelta de comun acuerdo por “LAS PARTES”, lo cual debera formalizarse por
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escrito por los respectivos representantes legales. Las decisiones que al respecto
adopten deberan hacerlas por escrito, anexando dichas constancias al presente
instrumento juridico, las cuales formaran parte integral del mismo.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES” acuerdan someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales competentes con residencia en Chilpancingo,
Guerrero, por lo que renuncian a cualquier fuero presente o futuro que pudiera
corresponderles por razones de domicilio u otras causas.

Leido el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES" del contenido y alcance
legal de todas y cada una de las clausulas de este Convenio, lo firman por duplicado,
en la ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, a los veintitrés dias del mes
de enero de 2025.

POR EL “IEPC GUERRERO” POR “EL TECNOLOGICO”

Validé:
Mtro. Roman Garcia Castillo
Coordinador Académico de Ciencia

Elaboré:
Lic. Rutilo Zoyateco Mendoza 2
Coordinador de Vinculacion del Grupa|™—_

Tecnologico Universitario Campus o e |_Juridico del Grupo Tecnologico

Chilpancingo = Universitario Campus Chilpancingo 2

Elaboré: Validé: Z
Mtro. Alberto Granda Villalba Mtro. Daniel Preciado Temiquel ;

Director Ejecutivo de Educacion Director General Juridico y de ]

Civica y Participacion Ciudadana Consultoria

NOTA: Estas firmas corresponden al Convenio de apoyo y colaboracion que celebran, por una parte, el Instit, I;ctﬁral y de Participacién
Ciudadana del Estado de Guerrero, y por la otra, el Grupo Tecnoldgico Universitario campus Chilpancinge:
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