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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE
PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO.

CAPITULO PRIMERO
DE LA NATURALEZA Y OBJETO

Articulo 1 El presente Cddigo es de observancia general y obligatoria para las
servidoras y los servidores publicos del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, y tiene por objeto fortalecer los principios éticos
de la funcion electoral y establecer los valores fundamentales que deben regir la
conducta de las servidoras y los servidores publicos del Instituto en el desempeno

de su empleo, cargo o comision.
Articulo 2. Para los efectos del presente Cadigo, se entendera por:

Cédigo: El Codigo de Etica y Conducta del Instituto Electoral y de Participacion

Ciudadana del Estado de Guerrero.

Conducta: El comportamiento corporal o intelectual voluntario, cuyo contenido o
consecuencias deben ser valorados a la luz de los principios y valores éticos
establecidos por la sociedad, de aqui resulta gue la conducta de una servidora o

un servidor publico, puede ser correcta, incorrecta o ilicita.

Institut\c): El Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero
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Principios: Las reglas o normas que orientan la accion de un ser humano. Se-tra

de normas de caracter general, maximamente universales.

Servidora o servidor publico: Las personas que laboran en el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, entre los que
se consideran a los titulares de la Presidencia del Instituto Electoral, las
Consejerias del Consejo General y de los Consejos Distritales, la Secretaria
Ejecutiva, la Contraloria Interna, las Direcciones, las Coordinacione

Unidades Técnicas, las y los funcionarios, empleadas y empleados en general
gue desempefian un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el

Instituto.

Valores: Las cualidades adquiridas socialmente a partir de los principios, que
requieren de un aprendizaje o desarrollo social, y que se convierten en acciones

‘valiosas y positivas para la sociedad y la ciudadania.

Articulo 3. El presente Codigo define la direccion institucional a través de un
conjunto de principios éticos y valores fundamentales para que la servidora o el
servidor publico del Instituto pueda conducir su actuacion en un sentido rect

mientras permanece desempenando el cargo que le ha sido conferido.

Articulo 4. El ingreso y la permanencia de las servidoras y los servidores
publicos del Instituto, que participan en la funcion electoral de organizar las
elecciones locales y los procesos de participacion ciudadana, debe implicar el
conocimiento de principios éticos y valores fundamentales establecidos en este
Codigo, asi como el compromiso de apegarse a normas de comportamiento idoneas
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que tiendan a fomentar una cultura del servicio publico electoral y una imagen e
respeto y profesionalismo de las servidoras y los servidores publicos. en tod

los ambitos de la vida social y cultural.

 CAPITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS ETICOS DE LA FUNCION ELECTORAL

Articulo 5. Los principios éticos de la funcién electoral son las normas basicas e
indispensables que rigen el actuar de las servidoras y los servidores publicos

del Instituto, cuyo fin es preservar el estado de derecho y la paz social.

Este Codigo considera como principios éticos de la funcion electoral, los siguientes:
|. Independencia

Il. Imparcialidad

lll. Objetividad

IV Profesionalismo

V. Transparencia

VI. Certeza

VIl. Legalidad

Articulo 6. La independencia, es la correcta actitud de las y los servidores
publicos del Instituto, frente a influencias ajenas a la funcion electoral, las cuales

pueden provenir tanto del interior como del exterior del Instituto.

Actuar con independencia implica para los destinatarios de este Codigo:



I. Que todas y cada una de las decisiones y acciones de las servidoras y los
servidores publicos del Instituto, no deben estar sujetas a compromisos e

intereses particulares.

Il. Rechazar cualquier tipo de recomendacion que pretenda influir en los asuntos a
su cargo, incluyendo las que pudieran provenir de cualquier servidora o servidor

publico del Instituto que carezca de las facultades legales para ello.
lll. Abstenerse de realizar con fines ilegitimos, insinuaciones, recomendaciones o
sugerencias, respecto de la manera en que deben conducirse las servidoras y los

servidores publicos del Instituto.

IV. No involucrarse en actividades que puedan afectar directa o indirectamente su

desempeno profesional.

Articulo 7. La imparcialidad, es la correcta actitud de las servidoras y los
servidores publicos del Instituto, ante influencias que provengan de alguno de los
entes politicos, sociales o econdémicos que se vinculan con la funcién electoral.

Para conducirse con imparcialidad, las y los destinatarios de este Cddigo debe -

|. Evitar conceder privilegios o ventajas, asi como trato preferencial o especial a

persona alguna.

Il. Rechazar cualquier invitacion o dadiva que comprometa su funcién electoral.
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Il. Abstenerse de emitir cualguier opinién gue implique prejuzgar sobre un asunto.

Articulo 8 La objetividad, es la correcta actitud de las servidoras y los
servidores publicos ante influencias extranas al derecho, provenientes de su

modo personal e individual de pensar o sentir.
Para actuar con objetividad. las y los destinatarios de este Cddigo deben.
I. No atender en su quehacer cotidiano, a beneficios o ventajas personales.

Il. Actuar con animo equilibrado y serenidad interna, con la finalidad de que su %SQ

actividad diaria se encuentre ausente de presiones e ideas infundadas.

IIl. Fundamentar, motivar y justificar, de acuerdo a su funcion y actividad profesional,
nductas y decisiones bajo el amparo de la ley, el conocimiento, la logica y la

razén.

Articulo 9. El profesionalismo, es el gjercicio responsable y serio de |las actividades

que corresponden a cada uno de las servidoras y los servidores publicos del

Instituto.

Para ser profesionales, las y los destinatarios de este Codigo deben:

I. Actualizar permanentemente sus conocimientos.

Il. Cumplir cabalmente con sus responsabilidades laborales.



Ill. Impulsar y promover su propia capacitacion y la del personal subordinado a su

cargo.

IV. Asumir con responsabilidad las consecuencias de sus decisiones. aceptando los

errores cometidos corrigiéndolos en lo posible y aprendiendo de los mismos.

Articulo 10. La transparencia, consiste en el compromiso de las servidoras y los
servidores publicos del Instituto, de garantizar a todas las personas el acce
informacion publica, tomando en consideracion las limitaciones legales que

pudieran existir sobre el caso concreto.
Articulo 11 Para garantizar la certeza, la servidora y el servidor publico del

Instituto velara porque todas las acciones que efectuen sean del todo veraz, reales,
y apegadas a los hechos, es decir, con el conocimiento seguro de lo que es y no de
lo que quisiera que fuera.
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Para tal efecto, las y los destinatarios de este Codigo deben:

a) Cuidar que sus actividades reflejen una absoluta certidumbre.

b) Desempefarse fomentando la credibilidad de la sociedad, contribuyendo asi, a
generar una cultura de absoluta confianza y de apego a la verdad

c) Abstenerse de faltar a la verdad para cubrir o subsanar errores cometidos por si
o por otras servidoras o servidores publicos del Instituto.

d) Expresarse con veracidad en sus relaciones funcionales, tanto con los
particulares, pares. subordinados y superiores.

\/ e) Contribuir al esclarecimiento de la verdad.
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Articulo 12. Através de la legalidad, la servidora o el servidor publico del Instituto
comprendera que sus acciones solo son legitimas cuando se desarrollan con apego

a las normas y procedimientos establecidos por las leyes.

Para ello, las y los destinatarios de este Codigo deben:

a) Realizar sus funciones acorde con la Constitucion Politica Federal, la
Constitucion Politica del Estado, las Leyes Generales Electorales, la Ley Electoral
Local, y demas disposiciones que resulten aplicables al caso concreto.

b) Aplicar las disposiciones juridicas estrictamente y conforme a derecho, sin
distincion de personas o instituciones.

c) Procurar que la prestacion de sus servicios refleje una verdadera iabor
profesional, por lo que siempre tendré presente las disposiciones normativas de la
funcion que se le ha encomendado desarrollar y cuidara que estas sean aplicables

al trabajo especifico que desempena.

CAPITULO TERCERO
VALORES FUNDAMENTALES

Articulo 13. Los valores fundamentales representan las cualidades morales y
elementos formales que permiten a las servidoras y los servidores publicos del
Instituto, desempefar su labor de manera virtuosa.

Se establecen como valores fundamentales de las servidoras y los servidores

publicos electorales, los siguientes:

I. La excelencia



Il. La igualdad

=
lll. La honestidad
IV. La cortesia.
V. La puntualidad.
V1. Un ambiente laboral sano.
VIl. La responsabilidad ecologica.
Articulo 14. La excelencia, por parte de las servidoras y los servidores publicos
del Instituto se logra, actualizando sus conocimientos de manera permanente y
mejorando su rendimiento en las actividades laborales que desempenen, siempre
buscando el maximo grado de perfeccion en su practica. .

Para ello, es importante adquirir y ejercitar las siguientes virtudes: *ﬁk

I. Austeridad: Referente a emplear los recursos publicos de manera responsable

bajo criterios de calidad y optimizacion en su utilizacion.

Il. Confiabilidad: Irradiando seguridad en los demas a través de la firmeza de sus

convicciones. <57

lll. Disciplina: Entendida como la capacidad que puede ser desarrollada por
cualquier ser humano y que implica, para toda circunstancia u ocasion la puesta en

practica de una actuacion ordenada y perseverante, en orden a obtener un bien o r\?\L
fin determinado.

IV. Eficiencia: Que surge cuando se emplean los medios idoneos para cumplir con

la encomienda profesional.
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V. Equidad: Consistente en adecuar, ajustar y reconciliar las singularidad de la

funcion electoral, utilizando la ponderacion como un instrumento eficaz.

VI. Fortaleza: Que versa en demostrar entereza y valentia ante las vicisitudes.

VIl. Honorabilidad: Entendida como el merecimiento de ser considerado honrado,

debiendo para ello, desempenar sus actividades de manera irreprochable.

VIIl. Humanismo: Consistente en actuar siempre bajo la premisa de que el

bienestar de las personas es el motivo esencial del derecho y de las leyes vigentes.

IX. Humildad: Consistente en cumplir la encomienda profesional sin pretender

lamar la atencion por intereses personales.

X. Integridad: Comportandose con rectitud, mostrando una conducta intachable.

XI. Justicia: Consistente en dar a cada quien lo que le corresponde, considerando

para ello las normas vigentes.

XIl. Lealtad: Entendida como la adhesion al sistema de funcion electoral, por medi
de vinculos implicitos que a través del trabajo cotidiano, refuerzan y protegen el
conjunto de valores que representa.

XHl. Minuciosidad: Como el habito de prestar atencion a los detalles vy

particularidades en cada asunto tratado.
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XIV. Orden: Que radica en mantener adecuadamente la organizacion y proyeccior

del trabajo de la funcion electoral.
XV. Prudencia: Consistente en actuar con cautela, sensatez y autocontrol.

XVI. Respeto: Genera confianza y excelencia en el desempefo al fomentar la
cooperacion mutua: un ambiente en el que se promueve y valora la diversidad de

perspectivas y opiniones.

XVII. Templanza: Que significa moderacion y mesura en la conducta, sujetandola w—

siempre a la razon.

XVIIl. Tolerancia: Actuar con respeto, consideracidon comprension y paciencia

hacia las personas con quienes tenga relacion en el desempefio de sus funciones.

XIX—~Vocacion de servicio: Es una inclinacion natural o adquirida que debe
caracterizar a la servidora o el servidor publico. una practica constante que le
permita involucrarse en su trabajo para realizar mejor las cosas y para ser mas

productivo y contribuir mejor al desarrollo de las tareas encomendadas.

XX. Cualquier otra virtud. Que por su naturaleza intrinseca promueva la

superacion constante de los destinatarios de este Caédigo.

Articulo 15. La igualdad, es el valor que implica que las servidoras y los
servidores publicos del Instituto ofrezcan un trato respetuoso a los demas sin

distingos por génerf),‘raza, posicion politica, capacidad econdmica vy fisica, edad,
!
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religion, preferencia sexual, origen étnico, nivel jerarquico u otra cualidad humana,

evitando la preferencia de algunas personas en detrimento de otras.

Articulo 16. La honestidad, es el valor mediante el cual 1a servidora o el servidor
publico debera promover la transparencia y la rendicidén de cuentas, conduciendose
con verdad. Ello involucra no utilizar su cargo o puesto para obtener algun benefic

legitimo, tampoco buscar 0 aceptar compensaciones 0 prestaciones de cualquier

persona, partido politico u organizacion.

\ Articulo 17. La cortesia, es la forma de exteriorizar el respeto y consideracion
debida por parte las servidoras y los servidores publicos del Instituto, a sus
superiores jerarquicos, pares, subalternos y en general, a cualquier persona con la

gue directa o indirectamente se relacione.
Al respecto, les corresponde a las y los destinatarios de este Cdédigo:

I. Escuchar con atencion, paciencia y tolerancia, los puntos de vista que son puestos
% — a su consideracién, expresando las explicaciones y aclaraciones que les sean
solicitadas y razonando sus decisiones, siempre y cuando dicha conducta no

supongan la vulneracion de alguna norma juridica.

Il. Abstenerse de emitir opiniones subjetivas en contra del trabajo desemperiado por
“ sus superiores, pares y subalternos.
v Nl. Relacionarse de manera equilibrada con los demas, evitando incurrir en

favoritismos, conductas arbitrarias o violencia de cualquier tipo, absteniéndose de
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lesionar los derechos y la dignidad humana de las personas con las que se

relacionan o guardan cualquier trato.

IV. En el caso de integrar un organo colegiado, tratar con respeto a sus pares,
escuchando con atencion sus planteamientos e intercambiando opiniones de

manera razonada vy justificada.
V. Colaborar en todo lo que se traduzca en un mejor funcionamiento del Instit

Articulo 18. La puntualidad, que representa el respeto de las servidoras y los
servidores publicos del Instituto, al horario establecido para el desempefio de sus

actividades profesionales, considerando que el tiempo de los demas es tan valioso

como el propio. \

Articulo 19. Un ambiente laboral sano, entendido como la actitud propicia de las
servidoras y los servidores publicos del Instituto, para lograr una atmaésfera de

cordialidad en sus areas de trabajo que les permita desempefiar sus funciones con

g entusiasmo.

Para lograrlo, se requiere que las y los destinatarios de este Cadigo:

I. Contribuyan personalmente a promover y mantener un clima de respeto y cortesia

S

en su lugar de trabajo.
Il. Presten especial atencion a la sensibilidad de sus compaferas y comparneros

de trabajo.
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Il. Omitan conductas que provoquen sentimientos de intimidacion hostilidad,
discriminacion o aislamiento contra cualquier compafiera o compaifero de trabajc

O persona con la que tenga relacion laboral.

IV. Se abstengan de interferir injustificadamente en el trabajo de los demas u

obstaculicen sus oportunidades laborales por motivos subjetivos o eminentemente

personales.

V. No generen ni permitan la violencia u hostigamiento de cualquier tipo.

Articulo 20. La responsabilidad ecologica, entendida como la defensa y proteccion
de la naturaleza y del medio ambiente por parte de las servidoras y los servidores
publicos del Instituto, dentro de los ambitos en que se desarrollen sus actividades

profesionales y administrativas.

Una vision ecoldgica y sustentable favorece la calidad de vida de todos los seres
ivientes que existen sobre el planeta y es por ello que se vuelve un valor
fundamental que debe ser adquirido por los seres humanos, incluyendo a las y los

destinatarios de este Codigo.

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIO
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO, APROBADO MEDIANTE ACUERDO 00/SO/00-00-
2018.
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