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INE/CG94/2019

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL
ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA LA DESIGNACION DE LA
CONSEJERA O CONSEJERO PRESIDENTE DEL ORGANISMO PUBLICO
LOCAL DE TAMAULIPAS Y DE LAS CONSEJERAS Y CONSEJEROS
ELECTORALES DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES DE LOS
ESTADOS DE CHIAPAS, DURANGO Y GUERRERO

GLOSARIO
Comisién de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales del Instituto Nacional Electoral.
Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.
Convocatorias para la seleccion y designacion de la
Consejera o Consejero Presidente del Organismo
Publico Local del estado de Tamaulipas, y de las y los

Comision:

Convocatorias: Consejeros Electorales de los Organismos Publicos
Locales de los estados de Chiapas, Durango vy
Guerrero.
CPEUM: Con.stltumon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
Ley General de Instituciones y Procedimientos
LGIPE
Electorales.
Instituto: Instituto Nacional Electoral.
OPL: Organismo(s) Publico(s) Local(es).
IEPC Chiapas InsFltuto de Elecciones y Participacién Ciudadana de
Chiapas.

Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del
Estado de Durango.
Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del
Estado de Guerrero.

IEPC Durango:

[EPC Guerrero:

IETAM: Instituto Electoral de Tamaulipas.
CENEVAL: Centrc? Nacional de Evaluacién para la Educacién
Superior.
COLMEX: Colegio de México.

Reglamento interior: Reglamento interior del Instituto Nacional Electoral.
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Reglamento del Instituto Nacional Eiectoral para la
Designacién y Remocion de las y los Consejeros
Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales Electorales.

Tribunal: Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.
Unidad Técnica de Vincuiacion con los Organismos
Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral.

Reglamento:

Unidad Técnica:

ANTECEDENTES

El 30 de septiembre de 2014, mediante Acuerdo INE/CG165/2014, el Consejo
General aprobd la Designacion de Consejeras y Consejeros Presidentes y
Consejeras y Consejeros Electorales de los OPL, dentro de los cuales se
encontraba el correspondiente al estado de Guerrero. En el resolutivo Tercero
del Acuerdo referido, se mandaté que las y los Consejeros Presidentes y las y
los Consejeros Electorales rindieran la protesta de ley el 1° de octubre del
mismo afio, siendo ésta la fecha en la que iniciaron el cargo.

El 2 de septiembre de 2015, el Consejo General emitié el Acuerdo
INE/CGB09/2015, mediante el cual aprobd la designacion del Consejero
Presidente y las Consejeras y Consejeros Electorales del IEPC Durango. En
el resolutivo Quinto del Acuerdo referido, se mandato que el Consejero
Presidente y las Consejeras y Consejeros Electorales rindieran la protesta de
ley el 4 de setiembre del mismo afio, siendo ésta la fecha en que iniciaron el
cargo.

El 2 de septiembre de 2015, el Consejo General emitidé el Acuerdo
INE/CG812/2015, mediante el cual aprobd la designacidn del Consejero
Presidente y las Consejeras y los Consejeros Electorales del érgano superior
de direccion del IETAM. En el resolutivo Quinto del Acuerdo referido, se
mandato que el Consejero Presidente y las y los Consejeros Electorales
rindieran la protesta de ley el 4 de septiembre del mismo afio, siendo ésta la
fecha en la que iniciaron el cargo.
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V.

VI.

VIl.

VIIIL.

El 31 de mayo de 2016, el Consejo General emitié el Acuerdo
INE/CG447/2016, mediante el cual se aprobd la designacidn del consejero
Presidente y las Consejeras y los Consejeros Electorales del IEPC Chiapas.
En los resolutivos Primero y Quinto del referido Acuerdo se establecié que el
periodo de designacion de tres Consejeras y Consejeros Electorales serfa de
3 afios, asi como que las Consejeras y Consejeros Electorales rindieran la
protesta de ley el 1° de junio del mismo afio, siendo ésta la fecha en que
iniciaron el cargo.

El 19 de febrero de 2018, en sesion extraordinaria el Consejo General aprobd
el Acuerdo INE/CG109/2018, mediante el cual se designé al C. Miguel Angel
Chavez Garcia, como Consejero Presidente del IETAM para concluir el
encargo al 3 de septiembre de 2022.

El 23 de agosto de 2018, el Consejo General emiti¢ el Acuerdo
INE/CG1217/2018, por el que se aprobaron los Lineamientos para la
aplicacion y evaluacion del Ensayo Presencial que presentaran las y los
aspirantes de las entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua,
Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, que obtuvieran la mejor puntuacién en el
examen de conocimientos en el proceso de seleccidon y designacion de las
Consejeras 0 Consejeros Electorales.

El 23 de agosto de 2018, el Consejo General emitid el Acuerdo
INE/CG1218/2018, mediante el cual se emitieron los Criterios para realizar la
valoracion curricular y entrevista de las y los aspirantes que acceden a dicha
etapa, en el proceso de seleccidn y designacion de Consejeras y Consejeros
Electorales de los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja California,
Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo,
Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz.

El 19 de diciembre de 2018, el Consejo General emitié el Acuerdo
INE/CG1485/2018, por el que se aprobé la modificacion al Reglamento del
Instituto para la Designacion y Remocidn de las y los Consejeros Presidentes
y las y los Consejeros Electorales de los OPL.
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IX. El 19 de diciembre de 2018, el Consejo General emitié el Acuerdo

XI.

XI1.

INE/CG1486/2018 por el que se aprobaron las Convocatorias para la
designacién de las y los Consejeros Electorales de los OPL de los estados de
Chiapas, Durango y Guerrero.

El 9 de enero de 2019, el Consejo General emitié el Acuerdo INE/CG02/2019
por el que se aprobd la Convocatoria para la seleccion y designacion de la
Consejera o el Consejero Presidente del IETAM.

El 18 de febrero de 2019, el Consejo General aprobdé el Acuerdo
INE/CG66/2019 a través del cual se modifico la fecha limite para designar a la
Consejera o Consejero Presidente del Organismo Publico Local del estado de
Tamaulipas, y a las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos
Locales de los estados de Chiapas, Durango y Guerrero, establecida en las
Convocatorias aprobadas mediante los Acuerdos INE/CG1486/2018 e
INE/CG02/2019.

El 12 de marzo de 2019, la Comision aprobé la propuesta de designacion de

la Consejera o Consejero Presidente del IETAM, y de las y los Consejeros
Electorales del IEPC Chiapas, el IEPC Durango y el IEPC Guerrero.

CONSIDERANDOS

Fundamento legal

1.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, parrafo segundo, Base V,
Apartado A, parrafos primero y segundo de la CPEUM y 31, péarrafo 1, de la
LGIPE, el Instituto es un organismo publico auténomo dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder
Legislativo de ia Unién, los Partidos Politicos Nacionales y las y los
ciudadanos, en los términos que ordene la ley. En el ejercicio de esta funcién
estatal, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad
y objetividad seran principios rectores, asi como que es autoridad en materia
electoral, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en
su desempefio.
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2. El numeral 2, del inciso ¢) de la fraccién IV del articulo 116 de la CPEUM,
establece que en caso de que ocurra una vacante de Consejera o Consejero
Electoral, el Consejo General hara la designacion correspondiente en términos
del articulo referido y de la ley. Si la vacante se verifica durante los primeros
cuatro afos de su encargo, se elegira un sustituto para concluir el periodo. Si
la falta ocurriese dentro de los Ultimos tres afios, se elegira a una Consejera o
a un Consejero para un nuevo periodo.

3. El atticulo 2, parrafo 1, inciso d) de la LGIPE reglamenta, entre otras, las
normas constitucionales relativas a la integracién de los OPL.

4. El articulo 6, parrafo 2, de la LGIPE establece que el Instituto dispondra lo
necesario para asegurar el cumplimiento de las normas antes establecidas y
de las demas dispuestas en esta ley.

5. El articulo 32, pérrafo 2, inciso b) de la LGIPE sefiala que el Instituto tendra
como atribucién, entre otras, la eleccion y remocién de la Consejera o
Consejero Presidente y de las Consejeras o Consejeros Electorales de los
OPL. Asimismo, el articulo 44, parrafo 1 incisos @) v jj), de la LGIPE sefiala
que es atribucion del Consejo General designar y remover, en su caso, a las y
los Presidentes y Consejeras o Consejeros Electorales de los OPL, conforme
a los procedimientos establecidos en la propia Ley, asi como dictar los
Acuerdos necesarios para hacer efectivas sus atribuciones.

6. El articulo 35, parrafo 1, de la LGIPE esiablece que el Consejo General es el
organo superior de direccidn, responsable de vigilar el cumplimiento de las
disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar
porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
méxima publicidad y objetividad guien todas las actividades del Instituto.

7. Elarticulo 42, parrafo 5, de la LGIPE dispone que el Consejo General integrara
la Comisidn, que funcionara permanentemente y se conforma por cuatro
Consejeras y Consejeros Electorales.
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8.

Los articulos 60, parrafo 1, inciso e), de la LGIPE y 73, parrafo 1, inciso i) del
Reglamento Interior establecen que la Unidad Técnica, estara adscrita a la
Secretaria Ejecutiva, y tendra, entre otras atribuciones, la de coadyuvar con la
Comisidn en la integracion de la propuesta para conformar los Consejos de los
OPL.

El articulo 100, parrafo 2, de la LGIPE establece los requisitos para ser
Consejera o Consejero Electoral de un OPL, a saber:

a) Ser ciudadana o ciudadano mexicano por nacimiento, que no adquiera otra
nacionalidad,’ ademas de estar en pleno goce de sus derechos civiles y
politicos;

b) Estar inscrita o inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con
credencial para votar vigente;

c) Tener mas de 30 afios de edad al dia de la designacidn;

d) Poseer al dia de la designacion, con una antigliedad minima de cinco afos,
titulo profesional de nivel licenciatura;

e) Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

fy Ser originaria u originario de la entidad federativa correspondiente o contar
con una residencia efectiva de por lo menos cinco afios anteriores a su
designacion, salvo el caso de ausencia por seivicio publico, educativo o de
investigacion por un tiempo menor de seis meses;

g) No haber sido registrado como candidata o candidato ni haber
desempefiado cargo alguno de eleccién popular en los cuatro afios
anteriores a la designacion;

1 Derivado de la resolucién recaida en el expediente SUP-JDC-421/2018, de fecha 23 de agosto del
2018, se determind la inaplicacion, al caso concreto, del inciso a), parrafo 2 del articulo 100
de la L.GIPE, consistente en el requisito para ser Consejera o Consejero Electoral, refativo a la
porcién “que no haya adquirido otra nacionalidad’.



Instituto Nacmnal Electorai
CONSEJO GENERAL

10.

11.

h) No desempefiar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional, estatal
o municipal en algun partido politico en los cuatro afios anteriores a la
designacion;

i} No estarinhabilitada o inhabilitado para ejercer cargos pulblicos en cualquier
institucion publica federal o local;

j) No haberse desempefiado durante los cuatro afios previos a |la designacion
como titular de secretaria o dependencia del gabinete legal o ampliado tanto
del gobierno de la federacion o de las entidades federativas, ni
subsecretario u oficial mayor en la administracién publica de cualquier nivel
de gobiermno. No ser Jefa o Jefe de Gobierno del Distrito Federal (hoy Ciudad
de México), ni Gobermnadora o Gobernador, ni Secretaria o Secretario de
Gobierno o su equivalente a nivel local. No ser Presidenta o Presidente
Municipal, Sindica o Sindico, Regidora o Regidor o titular de dependencia
de los Ayuntamientos, y

k) No ser ni haber sido miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional
durante el dltimo Proceso Electoral en la entidad.?

El 4 de mayo de 2017, la Sala Superior del Tribunal emitié la sentencia
relacionada con los Juicios de Proteccién SUP-JDC-249/2017 y acumulado,
mediante la que determind la inaplicacién al caso concreto, del inciso k) parrafo
2 del articulo 100 de la Ley General, relativo al requisito para ser consejera o
consejero electoral, consistente en no ser ni haber sido miembro del Servicio
Profesional Electoral Nacional durante el dltimo Proceso Electoral en la
entidad, por considerarlo contrario a la finalidad de la Reforma Electoral del
2014,

Por otra parte, el 23 de agosto del 2018, |la Sala Superior del Tribunal emitié la
sentencia relacionada con el Juicio de Proteccién SUP-JDC-421/2018, en el
que determiné la inaplicacién, al caso concreto, del inciso a), parrafo 2 del
articulo 100 de la LGIPE, consistente en el requisito para ser Consejera o

2 Derivado de la resolucién recaida en el expediente SUP-JDC-249-2017 y Acurnulado, de fecha 4
de mayo del 2017, se determiné su inaplicacion, toda vez que el requisito sefialado “no persigue una
finalidad legitima, ulil, objetiva o razonable y no encuenira sustento constitucional’.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

Consejero Electoral, relativo a la porcién “que no haya adquirido ofra
nacionalidad”.

Los articulos 101, parrafo 1, inciso b), de la LGIPE, y 6, parrafo 2, fraccién |,
inciso a) del Reglamento sefialan que la Comisién tendra a su cargo el
desarrollo, vigilancia y la conduccidn del proceso de designacion.

Los articulos 101, parrafo 2 de la LGIPE y 29 del Reglamento, establecen que,
en caso de que derivado del proceso de eleccidn, el Consejo General no
integre el nimero total de vacantes, debera reiniciarse un nuevo proceso
respecto de las vacantes no cubiertas.

El articulo 119, parrafo 1, de la LGIPE, establece que la coordinacién de
actividades entre el Instituto y los OPL estara a cargo de la Comisién y del
Consejero Presidente de cada OPL, a través de la Unidad Técnica, en los
términos previstos en dicha Ley.

El articulo 4, parrafo 2, inciso a), del Reglamento sefala que el Consejo
General para el cumplimiento de las atribuciones previstas en el mismo se
auxiliara, entre otros, de la Comision.

El Reglamento en su articulo 6, parrafo 1, fraccion |, incisos a), b) y ¢),
establece que seran atribuciones del Consejo General dentro del
procedimiento de seleccién y designacion de las y los Consejeros Presidentes
y Consejeras o Consejeros Electorales, designar al érgano superior de
direccion de los OPL, asi como aprobar la Convocatoria para participar en los
procedimientos de selecciéon y designacion y, votar las propuestas que
presente la Comisidn.

El articulo 7, numerales 1 y 2 del Reglamento, sefiala que el proceso de
seleccion incluird una serie de etapas que estaran sujetas a los principios
rectores de la funcidn electoral y a las reglas de transparencia aplicables en la
materia, en especial por el principio de maxima publicidad, siendo las que se
sefialan a continuacién:

a. Convocatoria publica;
b. Registro de aspirantes y cotejo documental;
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18.

c. Verificacién de los requisitos legales;
d. Examen de conocimientos;
e. Ensayo presencial; y

f. Valoracion curricular y entrevista.

Motivacion del acuerdo

La reforma constitucional del afio 2014, originé cambios institucionales sobre
las atribuciones de la autoridad electoral nacional en la conformacion de los
Organismos Electorales en las entidades federativas.

El articulo 116, fraccién 1V, inciso ¢} de la CPEUM, sefiala que las autoridades
electorales de los estados contaran con un Consejo General, compuesto por
una Consejera o un Consejero Presidente y seis Consejeras o Consejeros
Electorales.

En este nuevo andamiaje, el Constituyente Permanente disefié un esquema
institucional para que el nombramiento de las Consejeras y Consejeros de los
OPL, quedara en manos del Instituto.

Desde entonces, el Consejo General ha ido modificando el método de
seleccidn, buscando las adecuaciones que mejoren la normativa que se ha
emitido para ello. En ese sentido, fueron aprobadas diversas reformas al
Reglamento.

Con base en dicha normativa, esta autoridad electoral implementé el proceso
de seleccidn y designacién de la Consejera o Consejero Presidente del IETAM,
y de las y los Consejeros Electorales del IEPC Chiapas, IEPC Durango y del
IEPC Guerrero, conforme a lo siguiente:

» Para el caso del IEPC Guerrero, mediante escrito de fecha 22 de agosto
de 2018, la C. Alma Delia Eugenio Alcaraz presenté su renuncia con
efectos a pariir de esa misma fecha, al cargo de Consejera Electoral del
IPEC Guerrero, designada por un periodo de 6 afos, mediante el Acuerdo
INE/CG165/2014.
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* Respecto del IEPC Durango, el 16 de noviembre de 2018, el entonces
Consejero Electoral, el C. Francisco Javier Gonzéalez Pérez, mediante
escrito de esa misma fecha presentd su renuncia al referido cargo, al que
habia sido designado por un periodo de seis afios, mediante el Acuerdo
INE/CG809/2015, en virtud de haber sido designado como Magistrado
Electoral Local.

¢ En relacion con el IETAM, el 26 de diciembre de 2018, mediante escrito
de esa misma fecha, dirigido al Consejero Presidente del Consejo General,
el Consejero Presidente del IETAM, el C. Miguel Angel Chavez Garcia,
presentd su renuncia al cargo con efectos a partir del 31 de diciembre de
2018, al que habfa sido designado para concluir el encargo al 3 de
septiembre de 2022, mediante el Acuerdo INE/CG109/2018.

o EI 31 de mayo de 2019 concluyen sus cargos 3 integrantes del OPL de la
entidad de Chiapas, que fueron designados mediante el Acuerdo
INE/CG447/2016 por un periodo de tres afios, los cuales iniciaron su cargo
el 1° de junio de 2016.

En consecuencia, conforme a la normatividad aplicable, este Consejo General
debe llevar a cabo la designacion de la Consejera o el Consejo Presidente y
de las Consejeras y los Consejeros Electorales para garantizar la debida
integracion de los Consejos Generales de los OPL a efecto de cubrir 3
vacantes en la entidad de Chiapas, mientras que en las entidades Durango,
Guerrero y Tamaulipas, habra que designar una vacante, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 101, numeral 4 de la LGIPE, conforme a la siguiente
tabla:

Tabla 1. Nimero de cargos a designar por entidad en los
drganos superiores de direccion de los OPL

] 1 Chiapas ] 3
2 Durango 1
3 Guerrero 1

10
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Es asi que, en el caso del IETAM, se debe designar a una Consejera o un
Consejero Presidenie para que concluya el encargo al 3 de septiembre de
2022, considerando que para el nombramiento primigenio se rindio protesta
de ley el 4 de septiembre de 2015, la persona designada debera rendir protesta
del cargo, el 22 de marzo de 2019.

Por lo que corresponde a la Consejera ¢ el Consejero Electoral que habrén de
designase para el IEPC Durango y el IEPC Guerrero, en ambos supuestos la
designacion sera por un periodo de 7 afios, por lo que resulta oportuno
proponer que en las referidas entidades quienes son designados para ocupar
dichas vacantes rindan protesta del cargo el 22 de marzo de 2019,

Ahora bien, derivado de que las Consejeras y el Consejero Electorales del
IEPC Chiapas que fueron designados por un periodo de 3 afios, concluyen su
encargo el 31 de mayo del presente afio, quienes resulten designados deberan
rendir la protesta del cargo, el 1° de junio de 2019.

Una vez precisado lo anterior, en relacion con los cargos y periodos a designar,
debidamente establecidos en las Convocatorias, a continuacion, se detallan
cada una de las fases del procedimiento que se siguié en la designacion que
nos ocupa:

Convocatoria publica

En cumplimiento de la normativa aplicable, el Consejo General emitié, el 19 de
diciembre de 2018, el Acuerdo INE/CG1486/2018, asi como el
correspondiente INE/CG02/2013, del 9 de enero de 2019, mediante los cuales
se aprobaron las Convocatorias. Al respecto, con el objeto de que las y los
Consejeros Electorales del Instituto cuenten con un plazo suficiente en el cual
se privilegiara el andlisis de los perfiles correspondientes a las y los aspirantes
del proceso de seleccidén y designacién en comento, el Consejo General

11
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aprobé el Acuerdo INE/CG66/2019 a través del cual se modificé la fecha limite
para designar a la Consejera o Consejero Presidente y a las y los Consejeros
Electorales correspondientes a las Convocatorias.

Registro de aspirantes

El registro de las y los aspirantes se llevé a cabo del 20 de diciembre de 2018
al 18 de enero 2019, para las y los aspirantes en las entidades de Chiapas,
Durango y Guerrero, mientras que para las y los aspirantes en la entidad de
Tamaulipas, transcurrié del 10 al 25 de enero de 2019, tomando en cuenta que
la referida etapa concluyd con la enirega de los formatos y documentacion
solicitada en las Convocatorias por las y los aspirantes, por lo que el plazo
correspondiente para las entidades de Chiapas, Durango y Guerrero, se
establecié en el periodo comprendido del 14 al 18 de enero de 2019, mientras
que para las y los aspirantes en la entidad de Tamaulipas, fue del 21 al 25 de
enero de 2019.

En todos los casos, durante los periodos sefialados, la recepciéon de las
solicitudes se efectud en las Juntas Local y Distritales Ejecutivas del Instituto
en los estados de con proceso de seleccién y designacién, asi como en la
Secretaria Ejecutiva del Instituto, en atencién a lo establecido en las Bases
Primera y Quinta de las Convocatorias.

En cumplimiento del numeral 1 de la Base Séptima de las Convocatorias se
registraron 256 solicitudes de registro con su respectiva documentacion,
conforme a la tabla siguiente.

Tabla 2. Solicitudes recibidas por entidad

Totales 174

12
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Con motivo de lo anterior, el Secretario Técnico de la Comisién, entregé a las
y los Consejeros Electorales del Instituto, los expedientes digitales de las y los
aspirantes registrados vy, asimismo, los puso a disposicion de las
representaciones del poder legislativo y de los partidos politicos.

Verificacion de los requisitos legales

La Comision dispuso un grupo de trabajo para la revisidn de los expedientes
de las y los aspirantes registrados. Derivado de ello, el 31 enero de 2019, la
Comisién emitié el Acuerdo INE/CVOPL/001/2019 mediante el cual aprobé el
nimero de aspirantes que cumplieron con los requisitos legales establecidos
en el articulo 100 de la LGIPE y en la Base Séptima, numeral 2 de las
Convocatorias, asi como lo sefialado en la Base Tercera de las Convocatorias
Yy, por lo tanto, accedian a la etapa de examen de conocimientos en el caso
del proceso de seleccion y designacidn.

Ahora bien, respecto del niumero de aspirantes que realizaron su registro y
entregaron su documentacion [a Comision determind que 242 aspirantes (73
mujeres y 169 hombres) cumplieron con los requisitos, de forma tal que 14
de ellos no cumplieron con alguno de los ellos, tal y como se indica en la
siguiente tabla:

Tabla 3. Aspirantes que participan

Chiapas _
Durango: = | = 40
Guerrero

Totales
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Por tanto, el ndmero final de aspirantes que accedit a la etapa de examen fue
de 242 ciudadanas y ciudadanos (73 mujeres y 169 hombres) en los
estados con proceso de seleccion y designacién de Consejeras y Consejeros
de los OPL, como a continuacion se indica:

Tabla 4. Aspirantes que cumplen requisitos

- "'E'ntldades |

Guerrero 29 49 78

_ Tamaul:pas

73 169

Examen de conocimientos

El 9 de febrero de 2019, y en atencion a lo que establece la Base Séptima,
numeral 3 de las Convocatorias, se llevo a cabo la aplicacion del examen de
conocimientos en las entidades con proceso de seleccion y designacidn a las
y los 242 aspirantes que cumplieron con los requisitos conforme a lo
establecido en el Acuerdo de la Comisidén INE/CVOPL/001/2019. Para llevar a
cabo la aplicacion del examen de conocimientos se habilité al menos una sede
en cada una de las 4 entidades, principalmente en instituciones educativas.

Cabe destacar que un total de 20 aspirantes: 10 mujeres y 10 hombres, no
se presentaron a la aplicacién del examen a pesar de haber cumplido con los
requisitos exigidos en la normativa y en la Convocatoria.

En este sentido, es de sefalar que durante el periodo en que se llevé a cabo

la etapa de verificacion de requisitos legales y la aplicacién del examen de
conocimientos, con fecha 7 de febrero de la presente anualidad, el aspirante

14
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Alfonso Castillejos Zavala, por asi convenir a sus intereses, por escrito
presentd su desistimiento para continuar participando en el proceso de
seleccion y designacién de la Consejera o Consejero Electoral del IEPC
Chiapas.

Al respecto, y de conformidad al numeral 3 de la Base Séptima de las
Convocatorias emitidas, se determiné que pasarian a la etapa de Ensayo, las
10 aspirantes mujeres y los 10 aspirantes hombres de las entidades de
Durango, Guerrero y Tamaulipas, asi como las 12 aspirantes mujeres y los 12
aspirantes hombres de la entidad de Chiapas, que obtuvieran la mejor
puntuacién en el examen de conocimientos que obtuvieran la mejor calificacion
en el examen de conocimientos, siempre y cuando ésta fuera igual o mayor a
6. En caso de empate en la posicién 10 y 12 de la entidad que corresponda,
accederian a la siguiente etapa las y los aspirantes que se encontraran en
dicho supuesto.

En este sentido, la institucion encargada de aplicar el examen de
conocimientos fue el CENEVAL. Los resultados obtenidos por las y los
aspirantes fueron entregados a la Comision por parte del CENEVAL vy se
publicaron el 15 de febrero de 2018 en el portal del Instituto a través de la
direccion de internet www.ine.mx.

Asimismo, acorde con io establecido en la Base Séptima, numeral 3 de la
Convocatoria, las y los aspirantes que no accedieron a la siguiente etapa,
tuvieron hasta el 18 de febrero de 2019 para solicitar por escrito mediante
correo electrénico o ante la Unidad Técnica, la revision del examen respectivo.

Al respecto, es importante sefialar que de las entidades con proceso de
seleccion y designacion se presentaron 8 solicitudes de revisién de
examen de conocimientos de aquellos aspirantes que no quedaron en las
posiciones 10 y 12 como las y los mejores evaluados de cada género,
obteniendo como resultado que, en ninguno de los casos, se modificé la
calificacién de las y los solicitantes.

15
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Tabla 5. Aspirantes que accedieron a la etapa de ensayo

idades | Mujeres’

12 _

Totales 30
*Desistimiento del aspirante Alvaro Hernéndez Soria.

Ensayo presencial

Acorde con lo establecido en la Base Séptima, numeral 4 de las
Convocatorias, se determiné que las y los aspirantes que acreditaran la etapa
de examen de conocimientos presentarian un ensayo de manera presencial.
Es asi que de conformidad con el Punto Resolutivo segundo de los Acuerdos
INE/CG1486/2018 e INE/CG02/2019, el ensayo deberia aplicarse en términos
de los Lineamientos para la aplicacion y evaluacion del ensayo presencial
emitidos mediante el Acuerdo INE/CG1217/2018. Asimismo, en dicho Acuerdo
se aprobd que la institucidén encargada de evaluar los ensayos presenciales
seria e| COLMEX.

De tal manera que, el 23 de febrero de 2019, de conformidad con lo
establecido en la Base Séptima, numeral 3 de la Convocatoria, €l COLMEX
programé para la aplicacion del ensayo presencial a 71 aspirantes: 30
mujeres y 41 hombres que se ubicaron como las mujeres y los hombres mejor
evaluados en el examen de conocimientos de cada género. Para llevar a cabo
la aplicacion se habilité una sede en cada una de las entidades federativas con
las y los aspirantes programados, como se describe en la tabla 3.

Es de sefialar que en el caso de la entidad de Guerrero el aspirante Alvaro
Herndndez Soria, mediante escrito de fecha 18 de febrero de 2019, presenté
su desistimiento para continuar participando en el proceso de seleccién y
designacion de la referida entidad.

16
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Con base en lo anterior, el 1° de marzo de 2019, el COLMEX hizo entrega de
los resultados de la aplicacién del ensayo presencial de las y los aspirantes a
los cargos de Consejeras y Consejeros Electorales, en cumplimiento de los
Lineamientos para la aplicacion y evaluacién del ensayo presencial. Con base
en dicho precepto normativo, se consideraron como “idoneos” a las y los
aspirantes que obtuvieron una calificacion igual o mayor a 70 en al menos dos
de los tres dictamenes que se emitieron respecto a cada uno de los ensayos.

Es asi que el mismo 1° de marzo de 2019, de acuerdo con las Convocatorias,
fueron publicados en el portal electrénico del Instituto, los nombres de las y los
aspirantes que accederian a la etapa de entrevista y valoracién curricular.

Los resultados del ensayo se publicaron en el portal del Instituto en listas
diferenciadas de acuerdo con lo siguiente:

a. Nombre y calificacién de las aspirantes mujeres con Dictamen de ensayo
idoneo;

b. Nombre y calificacién de los aspirantes hombres con Dictamen de ensayo
idéneo, y

c. Folio y calificacion de ias y los aspirantes con Dictamen de ensayo no
idéneo.

Al respecto, es necesario aclarar que las y los aspirantes cuyo ensayo fue
dictaminado como “no idéneo” tuvieron hasta el 4 de marzo de 2019 para
solicitar por escrito ante las Juntas Ejecutivas Local y Distritales de las
entidades con proceso de seleccidn y designacion, mediante correo
electrénico o ante la Unidad Técnica, la revision de su ensayo.

Es el caso que las 6 solicitudes de diligencias de revision recibidas en
tiempo y forma por parte de las y los aspirantes, se llevaron a cabo el dia 5 de
marzo de 2019, obteniendo como resultado de las revisiones efectuadas, la
confirmacién del sentido de su dictaminacion realizada a los ensayos
revisados, por lo tanto, dichos aspirantes no accedieron a la etapa de
entrevista y valoracioén curricular.

17
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Derivado de lo anterior, se conformé el nimero de aspirantes que accedié a la
etapa de valoracioén curricular y entrevista, como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 6. Aspirantes convocados a entrevista

_Chlapas
"Durango:
Guerr ‘,3“_'7 ______

Tamatllipas: |
Totales 17 20 37

Observaciones de los partidos politicos

El 4 de marzo de 2019, en cumplimiento de la Base Séptima, numeral 4 de
las Convocatorias, y a lo establecido en el articulo 23 del Reglamento, el
Presidente de la Comision remitid a las representaciones del Poder Legislativo
y de los partidos politicos ante el Consejo General, los nombres de las y los
aspirantes que accedieron a la etapa de entrevista y valoracion curricular para
gue presentaran por escrito, dentro de los cinco dias habiles siguientes, ante
la misma Comisién, las observaciones y comentarios que consideraran
convenientes respecto de cada una de las y los aspirantes.

En relacion con lo sefialado en el parrafo anterior, es importante sefalar que
no se recibieron observaciones por parte de las representaciones del Poder
Legislativo y de los partidos politicos en relacidn con las y los aspirantes que
accedieron a la etapa de valoracién curricular y entrevista.

Valoracién curricular y entrevista

De conformidad con el articulo 21, parrafos 1 y 2, del Reglamento, y a lo
sefialado en la Base Séptima, numeral 5 de las Convocatorias, la valoracion
curricular y la entrevista seran consideradas una misma etapa a la que podréan
acceder las y los aspiranies cuyo ensayo haya sido dictaminado como
“‘idéneo”. Asimismo, sefiala que la evaluacion de esta etapa estard a cargo de
las y los Consejeros Electorales del Consejo General.
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Para la presente etapa fueron programados las y los aspirantes cuya
valoracion del ensayo presencial fue calificado como “idéneo”, es asi que se
programé a un fotal de 37 aspirantes: 17 mujeres y 20 hombres, de
conformidad con el calendario publicado para tal efecto.

De esta manera, mediante Acuerdo INE/CVOPL/002/2018 la Comisién
aprobd, por un lado, la integracién de los grupos de entrevistadores
conformados por el Consejero Presidente y las Consejeras y los Consejeros
del Instituto y, por el otro, el Calendario de entrevistas para el desahogo de la
etapa de valoracion curricular y entrevista, mismos que fueron publicados
oportunamente en el portal de Internet del Instituto. Los grupos se integraron
de la siguiente manera:

Grupos de entrevistadores

» OP Lorenzo Cérdo

Una vez integrados los grupos de Consejeras y Consejeros Electorales, de
conformidad con el Punio Resolutivo segundo de los Acuerdos
INE/CG1486/2018 e INE/CG02/2019, se procedid al desahogo de cada una
de las entrevistas programadas, sobre la base de los criterios establecidos en
el Acuerdo INE/CG1218/2018.

En estos Criterios se estableci6 la forma en la cual serian calificados las y los
aspirantes conforme a la siguiente ponderacién:

Un 70% estaria conformado con los siguientes aspectos que se obtendrian de
la entrevista presencial:

19
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e El 15% respecto al apego a los principios rectores de la funcién
electoral, y

o El 55% respecto a las apiitudes e idoneidad para el desempefio del
cargo. Dicho porcentaje se integra con los siguientes factores:

- Liderazgo: 15%
- Comunicacién: 10%
- Trabajo en equipo: 10%
- Negociacion: 15%

- Profesionalismo e integridad: 5%

En tanto, el 30% restante estaria conformado con la valoracién curricular a la
trayectoria profesional de cada aspirante de acuerdo a los siguientes
porcentajes:

e E| 25% para historia profesional y laboral.
e E| 2.5% para participacion en actividades civicas y sociales
¢ E| 2.5% para experiencia en materia electoral

Los instrumentos que se utilizaron para llevar a cabo la valoracién curricular y
la entrevista se conforman por una cédula individual llenada por cada
Consejera o Consejero Electoral del Instituto, asi como una cédula integral de
cada grupo de entrevistadores, con las calificaciones de cada aspirante, las
cuales seran publicadas en el portal de Internet del Instituto www.ine.mx.

De tal manera que en la etapa de valoracién curricular y entrevista se
identificaréa que el perfil de las y los aspirantes se apegue a los principios
rectores de la funcién electoral y cuente con las competencias gerenciales
indispensables para el desempefio del cargo.

Las entrevistas se llevaron a cabo en las Oficinas Centrales de este Instituto
el dia 8 de marzo de 2019. Sin embargo, se debe precisar que el aspirante de
Durango, el C. Sergio Ivan Hernandez Esquivel, no se presenté al desahogo
de dicha etapa. Cada una de las entrevistas fue transmitidas en tiempo real a
través del portal de internet del Instituto www.ine.mx; lo anterior de
conformidad con lo establecido en la Base Séptima, numeral 5, de las
Convocatorias.

20
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19. Designacion de Consejeras y Consejeros de los OPL de Chiapas,
Durango y Guerrero.

Una vez que han quedado detalladas y explicadas cada una de las fases que
componen el proceso de seleccion y designacién de las Consejeras vy
Consejeros Electorales de las entidades involucradas en el mismo, este
Consejo General, después de valorar la idoneidad de las y los aspirantes en
forma individual y posteriormente en un andlisis integral realizados por la
Comisidn se propone a las y los ciudadanos que se indican en los Anexos 1
al 3, para ser designadas o designados como Consejeras o Consejeros
Electorales de los OPL de los estados de Chiapas, Durango y Guerrero.

Cabe resaltar, que dichos aspirantes cuentan con el perfil necesario para
integrar el érgano superior de los OPL de las entidades de Chiapas, Durango
y Guerrero, al haberse verificado el cumplimiento de los requisitos legales;
haber aprobado la etapa del examen de conocimientos en materia electoral;
haber obtenido un Dictamen idéneo en la valoracidn del ensayo presencial,
haber acudido a la etapa de entrevista y valoracion curricular, ademas de tener
la trayectoria necesaria para desempefiar dichos cargos.

Lo anterior se corrobora con el Dictamen individual y la valoracion integral de
las y los aspirantes que realizé la Comisién respecto a cada una de las
entidades (que forman parte del presente Acuerdo como Anexos 1 al 3), en
los cuales se detallan las calificaciones obtenidas por cada aspirante en cada
una de las etapas, asi como los elementos a partir de los cuales se determind
la idoneidad y capacidad para ejercer el cargo propuesto.

En suma, estos aspirantes cumplen con los requisitos exigidos por la
normatividad y son idéneos por los motivos siguientes:

» Cuentan con el nivel profesional exigido como requisito para ocupar los
cargos de Consejeras y Consejeros Electorales de los OPL,
respectivamente.

* Tienen los conocimientos suficientes en competencias basicas y en la
materia electoral que se requieren para el desempefio del cargo, lo que se
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20.

demostrd con los resultados obtenidos en el examen de conocimientos en
materia electoral que aplico el CENEVAL.

» Poseen la capacidad para integrar el 6rgano superior de direccién de los
OPL de las entidades de Chiapas, Durango y Guerrero, en virtud de que
demostraron contar con los conocimientos, asi como poseer las aptitudes
y el potencial para desempefarse como Consejera o Consejero Presidente
y Consejeras o Consejeros Electorales.

* No estén impedidos para desempefar el cargo ya que, ademas de
haberse acreditado el cumplimiento de los requisitos legales, haber
acreditado todas y cada una de las etapas del procedimiento de seleccion,
no cuentan con alguna pena o sancidén que los inhabilite para el
desempeno del cargo.

Una vez realizada la valoracion de la idoneidad de los aspirantes en forma
individual, que se fundamenta en el Dictamen correspondiente, se considera
que las personas que se someten al Consejo General, para ser designados
como Consejeras o Consejeros Electorales, cuentan con el perfil necesario
para integrar el érgano superior de direccion de los referidos OPL, Ademds, su
designacion permite garantizar el cumplimiento del principio de paridad de
género en la integracion de los érganos superiores de direccion.

Proceso de seleccion y designacion de la Consejera o Consejero
Presidente del IETAM.

Al igual que en el proceso de seleccidn y designacion de las y los Consejeros
de los OPL de Chiapas, Durango y Guerrero, en el caso de la designacién de
la Consejera o Consejero Presidente del IETAM, de conformidad con la
informacion presentada en los parrafos anteriores, se cumplio con el desahogo
de cada una de las etapas previstas en la Convocatoria correspondiente.

Es asi que, si bien fueron 29 aspirantes quienes se registraron para participar
en el proceso de seleccion y designacion de Tamaulipas, después del
cumplimiento de cada una de las etapas previas, Unicamente 8 aspirantes, 3
mujeres y 5 hombres, accedieron a la etapa de Valoracion curricular y
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entrevista, siendo estos ios Unicos con posibilidad de ser considerados para
ocupar el cargo de Consejera o Consejero Presidente del IETAM.

Al respecto, de conformidad con el articulo 22 del Reglamento y el Criteric
Cuarto aprobado por el Consejo General para el desahogo de la etapa de
valoracién curricular y entrevista, el propdsito de la misma es identificar que el
perfil de las v los aspirantes, ademas de estar apegado a los principios rectores
de la funcion electoral, cuente con las competencias gerenciales
indispensables que den cuenta de su idoneidad para el desempefio del cargo.

En ese sentido, del desahogo de la etapa en comento, a través de los tres
grupos que fueron debidamente integrados por las y los Consejeros
Electorales del Instituto, tomando en cuenta la revision de su historia
profesional y laboral, su participacién en actividades civicas y sociales, su
experiencia en materia electoral, asi como de las aptitudes analizadas
mediante la entrevista (liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo,
negociacion y profesionalismo e integridad), la Comision, en coincidencia con
el resto de las y los Consejeros Electorales del Instituto, considera que no se
encontrd un perfil apto para el desempefio de la Presidencia del IETAM, por
los motivos siguientes.

Si bien es cierto que las y los 8 aspirantes que llegaron hasta la ltima etapa
acreditaron tener conocimientos técnico-electorales y competencias
comunicativas y matematicas suficientes, a través de la aprobacién del
examen de conocimientos, asi como su capacidad argumentativa por medio
de la presentacién y acreditacién del ensayo presencial, fue en el analisis
especifico de las aptitudes requeridas para el desempefio del cargo de la
Presidencia en donde se considera que los respectivos perfiles no colman las
necesidades especificas del mismo.

Es un hecho que las y los aspirantes que accedieron a la Ultima etapa, son
personas valiosas con perfiles destacados. Tal es el caso que, siete de las
ocho personas en comento, cuentan con un titulo de licenciatura en Derecho,
mientras que, la restante, en Contaduria Publica. Ademas, cuatro de ellas
también cuentan con estudios de Maestria en alguna rama del Derecho y, una
de ellas, en Administracion, con concentracién en economia y finanzas.
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En cuanto a su desarrollo profesional, también dieron cuenta y acreditaron los
cargos que han ocupado a lo largo de su carrera. Estos son de diversa indole,
nivel de responsabilidad y materia. Algunos de ellos se han desempefado en
el 4rea de consultorfas particulares y/o coordinaciones académicas. Otros
mas, en jefaturas de departamento, puestos de asesoria o cargos auxiliares
en el ambito judicial o de procuracién de justicia. Asimismo, algunos aspirantes
también dieron cuenta de su experiencia en materia electoral, tanto en el
ambito administrativo como jurisdiccional y, a nivel nacional y/o local,
ocupando cargos en vocalias distritales y de la oficina de seguimiento y
analisis del Instituto, asf como de las areas de vinculacidn en materia de
fiscalizacion, desde el OPL de la entidad.

Es asi que, si bien, las y los aspirantes que participaron en la valoracion
curricular y entrevista, demostraron que tienen diversas capacidades y
habilidades, del desahogo particular de las mismas, no se observé que
contaran con caracteristicas y aptitudes que dieran cuenta de niveles
destacados en materia de responsabilidad administrativa, a efecto que les
permitieran dirigir, conducir y construir consensos, cuestiones que son
fundamentales para encabezar una institucion de Estado, méaxime si la
conduccion se inserta en un escenario complejo.

En ese sentido, no se puede perder de vista que, actualmente, se esta
llevando a cabo el Proceso Electoral de Tamaulipas para elegir a las y los
integrantes del Congreso Local, por lo que, la persona que pudiera
incorporarse al IETAM desde la Presidencia, tendria que colmar, de manera
inmediata, las aptitudes requeridas, puesto que, de no ser asi, podria
afectarse el desarrollo y el cumplimiento de las actividades correspondientes
al Proceso Electoral en curso.

Asi, dadas las condiciones actuales en la entidad, es imposible que la persona
que pudiera incorporarse en la Presidencia del IETAM destine tiempo al
conocimiento de las actividades que se estan desarrollando en el marco del
Proceso Electoral ni al aprendizaje de las aptitudes idéneas del cargo, tales
como liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo, negociacion y coordinacion,
entre otras. De ocurrir lo contrario, y ocuparse la vacante en el desahogo de
este proceso de seleccidn y designacion, esta autoridad podria generar un
escenario de incertidumbre y riesgo en la conduccién de los trabajos del
Proceso Electoral, cuestion que no es deseable ni benéfica para la entidad.
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Aunado a las consideraciones que han sido expuestas, actualmente el érgano
superior de direccion del IETAM esta funcionando en términos y condiciones
adecuadas por lo que lejos de generar algun espacio de acoplamiento que
pudiera afectar los trabajos operativos del OPL, se debe privilegiar la
continuidad de los mismo.

En razén de lo anterior, derivado de la vacante generada en el IETAM, a través
del Acuerdo INE/CG01/2019, el 9 de enero pasado se determiné designar a la
Consejera Electoral Maria de los Angeles Quintero Renteria como Consejera
Presidenta Provisional del IETAM en tanto el Instituto lleva a cabo el proceso
de seleccion y designacion de quien debera ocupar la Presidencia, por lo cual,
dicho acuerdo permanecera vigente y la Consejera Electoral deberé continuar
al frente del IETAM.

Por lo anterior, este Consejo General, ante la propuesta presentada por la
Comision a través del Dictamen contenido en el Anexo 4, declara desierto el
proceso de seleccion y designacion de la Consejera o Consejero Presidente
del IETAM.

En consecuencia, de conformidad con el supuesto contemplado en los
articulos 101, parrafo 2 de la LGIPE y 29 del Reglamento, en virtud de que,
como resultado del proceso de designacion, no se integra la vacante referida,
en el momento oportuno ta Comisién debera iniciar el proceso de seleccién y
designacion de la Consejera o Consejero Presidente del IETAM.

Por la fundamentacion y consideraciones expuestas, este Consejo General emite el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la designacion de las y los Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales de los estados de Chiapas, Durango y Guerrero, de
conformidad con los dictdmenes con los que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccién y designacién, asi como el
analisis de la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, asentado en los 3
dictdmenes que forman parte integral del presente Acuerdo, conforme a lo siguiente:
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1.1,

1.2

1.3.

SEGU

Chiapas (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccidn y designacion y se analiza
la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 1)

Maria Magdalena Vila Dominguez | Consejera Electoral 7 afnos
Sofia Martinez de Castro Ledn Consejera Electoral 7 anos
Edmundo Henriquez Arellano Consejero Electoral 7 anos

Durango (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccién y designacién y se analiza
la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 2)

David Alonso Ardmbula Quifiones | Consejero Electoral

Guerrero (Se adjunta el Dictamen con el que se verifica el cumplimiento de las
etapas correspondientes al procedimiento de seleccién y designacién y se analiza
la idoneidad de las y los aspirantes propuestos, como Anexo 3)

Azucena Cayetano Solano

| Consejera Electoral

NDO. Se instruye a la Unidad Técnica para que notifique el presente Acuerdo

a las personas que han sido designadas como Consejeras 0 Consejeros Electorales

de los

OPL de los estados de Chiapas, Durango y Guerrero, y realice las gestiones

para la publicacién en el portal de Intemet del Instituto de las cédulas de evaluacion
integral, correspondientes a la etapa de valoracion curricular y entrevistas; y que por
conducto de las Juntas Locales Ejecutivas del Instituto en las referidas entidades
federativas, se lleven a cabo las acciones necesarias para comunicar el contenido
del presente Acuerdo a las autoridades locales competentes para los efectos legales
conducentes.

TERCERO. La Consejera y Consejero Electoral designados para IEPC Durango e
IEPC Guerrero, tomaran posesién del cargo el 22 de marzo de 2019. Asimismo,
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rendiran protesta de ley en sesion solemne del érgano maximo de direccién de los
OPL correspondientes a las entidades mencionadas.

CUARTO. Las Consejeras y el Consejero Electorales designados para el IEPC
Chiapas, tomaran posesién del cargo el 1° de junio de 2019. Asimismo, rendiran
protesta de ley en sesién solemne del érgano méximo de direccion del OPL
correspondiente.

QUINTO. Se determina declarar desierto el proceso de seleccién y designacion de
la Consejera o Consejero Presidente del OPL de Tamaulipas en términos del
considerando 20 del presente Acuerdo y del Anexo 4, por lo gue, en el momento
oportuno, una vez concluido el Proceso Electoral en curso y conforme a los plazos
gue previamente establezcan la Comisién se debera iniciar el proceso de seleccion
y designacién de la Consejera o el Consejero Presidente del IETAM.

SEXTO. En términos del articulo 32 del Reglamento, se determina que la Consejera
Presidenta Provisional del IETAM, Maria de los Angeles Quintero Renterfa,
designada mediante Acuerdo INE/CG01/2019, debera continuar en el cargo, en
tanto no se realice el nombramiento definitivo.

SEPTIMO. Se ordena a la Unidad Técnica notificar el presente Acuerdo al IETAM
para los efectos conducentes.

OCTAVO. Las Consejeras y Consejeros Electorales designados mediante el
presente Acuerdo, deberan notificar a la Comisién [a constancia documental o
declaracion en la que manifiesten bajo protesta de decir verdad, que no
desempefian ningun empleo, cargo o comisién, con excepcion de aquellos
relacionados con actividades docentes, cientificas, culturales, de investigacion o de
beneficencia no remunerados, dentro de los cinco dias habiles contados a partir de
la toma de posesién del cargo.

NOVENO. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, en
la Gaceta y portal de Internet del Instituto y en los estrados de las Juntas Ejecutivas
Local y Distritales de las entidades involucradas en el presente proceso, asi como
en los portales de Intermet de los OPL de los estados de Chiapas, Durango y
Guerrero, en los medios de difusién correspondientes en las entidades
mencionadas.

DECIMO. Este acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacion.
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El presente Acuerdo fue aprobado en lo general en sesion extraordinaria del
Consejo General celebrada el 21 de marzo de 2019, por votacién unanime de los
Consejeros Electorales, Licenciado Enrique Andrade Gonzalez, Maestro Marco
Antonio Bafos Martinez, Doctora Adriana Margarita Favela Herrera, Doctor Ciro
Murayama Rendén, Doctor Benito Nacif Hernandez, Maestra Dania Paola Ravel
Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez, Doctor José Roberto Ruiz Saldafia,
Licenciada Alejandra Pamela San Martin Rios y Valles, Maestra Beatriz Claudia
Zavala Pérez y del Consejero Presidente, Doctor Lorenzo Cordova Vianello.

Se aprobé en lo particular por lo que hace a la desighacion del C. David Alonso
Arambula Quifiones, como Consejero Electoral del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del estado de Durango, por diez votos a favor de los
Consejeros Electorales, Licenciado Enrique Andrade Gonzéalez, Maestro Marco
Antonio Bafios Martinez, Doctora Adriana Margarita Favela Herrera, Doctor Ciro
Murayama Rendon, Doctor Benito Nacif Hernandez, Maestra Dania Paola Ravel
Cuevas, Maestro Jaime Rivera Velazquez, Licenciada Alejandra Pamela San Martin
Rios y Valles, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y del Consejero Presidente,
Doctor Lorenzo Cérdova Vianello, y un voto en contra de los Consejeros Electorales,
Doctor Jose Roberto Ruiz Saldaia.

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL EL SECRETARIO DEL

CONSEJO GENERAL CONSEJO GENERAL
5 D L. La&
DR. LORENZO CORDOVA LIC. EDMUNDO JACOBO
VIANELLO MOLINA
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Ciudad de México, a 12 de marzo de 2019.

DICTAMEN POR EL QUE SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ETAPAS
CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION Y SE
ANALIZA LA IDONEIDAD DE LAS Y EL ASPIRANTE PROPUESTOS AL CONSEJO
GENERAL PARA SER DESIGNADOS COMO CONSEJERAS Y CONSEJERO
ELECTORALES DEL INSTITUTO DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA
DE CHIAPAS.

Una vez concluidas las etapas del proceso de seleccién y designacién de las Consejeras
y Consejeros Electorales del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana de
Chiapas, la Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales propone a las
CC. MARIA MAGDALENA VILA DOMINGUEZ, SOFIA MARTINEZ DE CASTRO LEON,
y EDMUNDO HENRIQUEZ ARELLANO, como Consejeras y Consejero Electorales para
integrar el érgano superior de direccion.

ANTECEDENTES

[. El 30 de septiembre de 2014, mediante Acuerdo INE/CG165/2014, el Consejo
General aprobo la Designacion de Consejeras y Consejeros Presidentes y
Consejeras y Consejeros Electorales de los OPL, dentro de los cuales se
encontraba el correspondiente al estado de Guerrero. En el resolutivo Tercero del
Acuerdo referido, se mandaté que las y los Consejeros Presidentes y las v los
Consejeros Electorales rindieran la protesta de ley el 10 de octubre del mismo afio,
siendo ésta la fecha en la que iniciaron el cargo.

Il. El2 de septiembre de 2015, el Consejo General emitio el acuerdo INE/CG809/2015,
mediante el cual aprobd la designacién del Consejero Presidente y las Consejeras
y Consejeros Electorales del IEPC Durango. En el resolutivo Quinto del Acuerdo
referido, se mandaté que el Consejero Presidente y las Consejeras y Consejeros
Electorales rindieran la protesta de ley el 4 de setiembre del mismo afio, siendo ésta
la fecha en que iniciaron el cargo.

IIl. El 31 de mayo de 2016, el Consejo General emitio el Acuerdo INE/CG447/201
mediante el cual se aprobd la designacién del Consejero Presidente y
Consejeras y los Consejeros Electorales del IEPC Chiapas. En los resolutivos
Primero y Quinto del referido Acuerdo se establecié que el periodo de designacion
de tres Consejeras y Consejeros Electorales seria de 3 afios, asi como que las

1 ~
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VI

VIL.

VIII.

Consejeras y Consejeros Electorales rindieran la protesta de ley el 1° de junio del
mismo afio, siendo ésta la fecha en que iniciaron el cargo.

El 23 de agosto de 2018, en sesién extraordinaria el Consejo General emitié el
Acuerdo INE/CG1217/2018, por el que se aprobaron los Lineamientos para la
aplicacién y evaluacion del Ensayo Presencial que presentardn las y los aspirantes
de las entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango,
Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz,
que obtuvieran la mejor puntuacion en el examen de conocimientos en el proceso
de seleccion y designacion de las Consejeras o Consejeros Electorales.

El 23 de agosto de 2018, el Consejo General emitié el Acuerdo INE/CG1218/2018,
mediante el cual se emitieron los Criterios para realizar la valoracién curricular y
entrevista de las y los aspirantes que acceden a dicha etapa, en el proceso de
seleccion y designacion de Consejeras y Consejeros Electorales de los OPL de las
entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango,
Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz.

El 19 de diciembre de 2018, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG1485/2018, por el que se aprobo la modificacién al Reglamento del Instituto
Nacional Electoral para la Designacion y Remocion de las y los Consejeros
Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

El 19 de diciembre de 2018, el Consejo General emitié el Acuerdo
INE/CG1486/2018 por el que se aprobaron las Convocatorias para la designacion
de las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales de los
estados de Chiapas, Durango y Guerrero.

En dicho documento se establecieron las etapas en las cuales se desarrollaria el
proceso de seleccion y designacion de dicha entidad, consistentes en: a.
Convocatoria publica; b. Registro de aspirantes y cotejo documental; ¢. Verificacion
de los requisitos legales; d. Examen de conocimientos; e. Ensayo presencial; y f.
Valoracion curricular y entrevista.

De conformidad con el punto resolutivo segundo de los Acuerdo
INE/CG1486/2018 e INE/CG02/2019, se aprobé la vigencia de los lineamientos pa
la aplicacién y evaluacion del Ensayo Presencial, asi como los criterios utilizados
para realizar la valoracién curricular y la entrevista, aprobados mediante los
Acuerdos INE/CG1217/2018 e INE/CG1218/2018 respectivamente, los cuales

L
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seran aplicables a la Convocatoria para la designacion de las y los Consejeros
Electorales del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana de Chiapas.

Los Lineamientos establecieron, de manera objetiva, las reglas para la elaboracién
del ensayo presencial en cuanto a los requisitos de forma y fondo y para su
evaluacion. Los lineamientos también incorporaron un esquema para garantizar el
anonimato de las y los aspirantes con el fin de que “EL COLEGIO DE MEXICO”
A.C., (COLMEX) no conociera su identidad, es decir, COLMEX no podia asociar los
ensayos escritos con algun sustentante. Asimismo, se establecio que tres
especialistas dictaminarian un mismo ensayo, con el propdsito de otorgar mayor
objetividad a la evaluacion, misma que tuvo por objeto calificar la capacidad de
analisis, el desarrollo argumentativo y la destreza de las y los aspirantes para
proponer soluciones y estrategias claras respecto de algtin tema del ambito politico
- electoral.

La etapa de valoracion curricular y entrevista estuvo a cargo de las y los Consejeros
Electorales del Consejo General del INE. Los Criterios aprobados establecieron los
parametros para valorar la historia profesional y laboral de cada aspirante; su
participacion en actividades civicas y sociales y su experiencia en materia electoral.

La valoracién curricular permitié constatar la idoneidad de las y los aspirantes para
el desempefio del cargo, mediante la revisidn de aspectos relacionados con su
historia profesional y laboral, su participacién en actividades civicas y sociales, su
experiencia en materia electoral y su apego a los principios rectores de la funcién
electoral en su desempefio profesional. Mientras que la entrevista presencial
permitié tener informacién sobre las aptitudes y competencias de las y los aspirantes
para el desempefio del cargo.

También se establecieron los mecanismos para evaluar cinco aptitudes: liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo; negociacion y profesionalismo e integridad.

Asimismo, los Criterios establecieron los parametros de evaluacién respecto al
apego a los principios de la funcién electoral: certeza, legalidad, imparcialid;
independencia, objetividad y maxima publicidad. Se establecié una ponderadis
especifica para cada uno de los elementos a observar y valorar. Igualmente, aprobé
una Cédula en la que las y los Consejeros Electorales plasmatrian el valor que debia
otorgarse a cada aspirante en funcion de los méritos expuestos en su historial
profesional y social, asi como los que se mostraran en la entrevista.
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IX. El 18 de febrero de 2019, el Consejo General aprobd el Acuerdo INE/CG66/2019 a
través del cual se modificé la fecha limite para designar a la Consejera o Consejero
Presidente del Organismo Publico Local del estado de Tamaulipas, y a las y los
Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales de los estados de
Chiapas, Durango y Guerrero, establecida en las Convocatorias aprobadas
mediante los Acuerdos INE/CG1486/2018 e INE/CG02/2019.

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION DEL INSTITUTO
DE ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA DE CHIAPAS

A. CONVOCATORIA PUBLICA

En cumplimiento de los articulos 101, parrafo 1, inciso a) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (en adelante Ley General) y el articulo 10 del
Reglamento del Instituto Nacional Electoral para la designacion y remocién de las y los
Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos
Locales Electorales (en adelante Reglamento para la designacion), el 19 de diciembre de
2018, el Consejo General aprobé el Acuerdo INE/CG1486/2018 por el que emitid la
Convocatoria para la seleccién y designacién de las y los Consejeros Electorales del
Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana de Chiapas.

Asimismo, de conformidad con lo sefialado en el punto resolutivo Tercero del referido
Acuerdo, se publicé la Convocatoria en periddicos de circulacién nacional y un medio de
circulacion regional o local de la entidad.

Para el proceso de seleccién que se analiza, se aseguré la mas amplia difusién de la
Convocatoria, es decir, se garantizé el principio constitucional de Maxima Publicidad,
mediante las siguientes acciones:

- Publicacion inmediata de los resultados obtenidos en cada una de las etapas del
proceso electoral, mediante el portal del INE.

- Entrega de resultados, a las representaciones de las Consejerias del Poder Legislati
y de los partidos politicos ante el Consejo General y ante la Comision de Vinculacién?

- Elaboracién y difusion de boletines informativos para su difusién en distintos medios <&

de comunicacion.
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- Transmisién en tiempo real en el portal del Internet del Instituto de las sesiones de la
Comision de Vinculacion donde se discutieron los asuntos relativos al proceso de
seleccién y designacién.

- Transmision en tiempo real en el portal del Internet del Instituto de las entrevistas de
las y los aspirantes a Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto de Elecciones
y Participacién Ciudadana de Chiapas.

B. REGISTRO DE ASPIRANTES

Conforme a las Bases Primera y Quinta de la Convocatoria para el estado de Chiapas, el
registro de las y los aspirantes se llevo a cabo del 20 de diciembre de 2018 al 18 de enero
2019. Para ello se pusieron a disposicion de las y los aspirantes, en el portal de internet
del Instituto Nacional Electoral, los formatos que debian llenar para su registro en el
proceso de seleccidn y designacion. Asimismo, se establecié que las y los aspirantes que
asi lo requirieran, podian asistir a las oficinas de las Juntas Local y Distritales del Instituto
en las entidades con proceso de seleccion y designacion o en la Secretaria Ejecutiva,
para ser apoyados en el llenado de los formatos.

Una vez requisitados los formatos, la recepcién de las solicitudes se efectud en las Juntas
Local y Distritales Ejecutivas, asi como en la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral. Al efecto, se presentan las cifras de las y los aspirantes registrados en el estado
de Chiapas:

Chiapas

C. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES

En cumplimiento del numeral 1 de la Base Séptima de la Convocatoria en el estado de
Chiapas, el Secretario Técnico de la Comisién de Vinculacién con los Organismo
Publicos Locales, puso a disposicion de las y los Consejeros Electorales del Instituto, |
expedientes de las y los aspirantes que se registraron.

Mediante Acuerdo INE/CVOPL/001/2019 la Comisién de Vinculacién con los Organismos <P
Publicos Locales aprobd el nlimero de aspirantes que cumplieron con los requisitos
legales y accedieron a la etapa de examen en el estado de Chiapas. /
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Chiapas

En el caso de los 12 aspirantes que incumplian con alguno de los requisitos legales
establecidos en el articulo 100 de la Ley Generaly la Base Séptima, numeral 2 de la
Convocatoria, se resefia el incumplimiento en el cuadro siguiente:

1 18-07-01-0022

Articulo 100, parrafo 2, inciso d), de la LGIPE; base tercera,
numeral 4, novena y décima de la Convocatoria. d) Poseer
al dia de la designacidn, con antigiedad minima de cinco
anos, titulo profesional de nivel licenciatura.

El aspirante presentd Titulo de Licenciade
en Desarrolio Municipal y Gobemabilidad,
expedido por la Universidad Auténoma de
Chiapas el dia 30 de julio de 2015, en donde
se establece que aprobé la evaluacién
profesicnal el dia 14 de mayo de 2015. Por
lo anterior, es que el titulo que obtuvo el
aspirante no cuenta con la antigliedad de
cinco afios anteriores al 1 de junio de 2019,
facha en la que tomardn protesta las
personas designadas, razdén por la cual no
cumple con el requisito establecido en las
Bases tercera, numeral 4, novena y décima
de la Convocatoria relativa.

2 18-07-01-0067

Articulo 100, parrafo 2, inciso d), de la LGIPE; base tercera,
numeral 4, novena y décima de la Convocatoria. d) Poseer
al dia de la designacion, con antigliedad minima de cinco
anos, titulo profesional de nivel licenciatura.

La aspirante presentd Titulo de Licenciada
en Cinematografia, expedidc por Ila
Secretaria de Educacién Pdblica el dia 19
de diciembre de 2017, con base en el
Acuerdo 286 emifido por el Secretario de
Educacién Pdblica, segin la resolucion
administrativa de fecha 19 de octubre de
2017, emitida por la Direccidn General de
Acreditacion, Incorporacion y Revalidacidn,
en virtud de que cumplié con el antecedente
académico de conformidad con el articulo 37
de la Ley General de Educacién. En ese
sentido, el documento con el que pretende
acreditar el requisito la aspirante, no
acredita la antigiedad de cinco afios
anteriores al 1 de junio de 2019, fecha en la
gue tomaran protesta las personas
designadas, razén por la cual no se cumple
con el requisito establecido en las Bases
tercera, numeral 4, novena y décima de la
Convocatoria relativa. No pasa inadvertido
que la aspirante realizéd los estudios de
Cinematografia en la "Escuela Internacional
de Cine y TV” de San Antonic de los Bafos

en la Habana, Cuba, de conformidad con edf
certificado expedido por dicha escuela el 14
de julio de 1995, mediante el cual se acredita
que ha cursado y promovido sus estudios,
sin embargo, de la literalidad de dicho
documento no se desprende que se le haya
otorgado el titulo y grado de Licenciada en
Cinematografia. Por lo anterior, es hasta la

S
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resolucion administrativa emitida con fecha
19 de octubre de 2017 (en virtud de la
solicitud presentada el dia 24 de febrero de

2015), por la Direccidn General de
Acreditacién, Incorporacién y Revalidacidn,
dentro del expediente
211/025.23/DAC/SAC/RSAP.Z.-

E/004/2015, que se le otorgd el Titulo
correspondiente a la  Licenclatura en
Cinematografia, al haber acreditade los
conocimientos  adguiridos de  forma
autodidacta, a través de la experiencia
laboral y/o a través de otros procesos
educativos. En dichas circunstancias, en el
resolutive  segundo de la resolucidn
administrativa citada, la Secretaria de
Educacién Pdblica, ordend expedir a la
aspirante e! titulo correspondiente al Titulo
Superior de Licenciatura en Cinematografia.

3 18-07-01-0076

Articulo 100, parrafo 2, inciso d}, de la LGIPE; base tercera,
numeral 4, novena y décima de la Convocatoria, d) Poseer
al dia de la designacion, con antigliedad minima de cinco
anos, titulo profesional de nivel licenciatura

La aspirante presentd Titulo de Licenciada
en Administracidn de Empresas, expedido
por la Universidad Valle de Grijalva Plantel
Comitan e! dia 14 de noviembre de 2014,
con fecha de examen profesional el 29 de
octubre de 2014, Por lo anterior, es que el
titulo que obtuvo la aspirante no acredita la
antigltedad de cinco afios anteriores al 1° de
junio de 2019, fecha en la que tomaran
protesta las personas designadas, razén por
la cual no se cumple con el requisito
establecido an las Bases tercera, numeral 4,
novena y décima de la Convocatoria
relativa.

4 18-07-01-0078

Articulo 100, parrafo 2, incisos c) y d, de la LGIPE; base
tercera, numerales 3 y 4, novena y décima de la
Convocatoria. ¢) Tener mas de 30 afios de edad al dia de
la designacidn. d) Poseer al dia de la designacion, con
antigliedad minima de cinco afios, titulo profesional de
nivel licenclatura.

El aspirante presentd acta de nacimiento
expedida por la Directora del Registro Civil
del estadc de Chiapas, C. Flor de Maria
Coello Trejo, de la cual se desprende que
nacid el dia 21 de septiembre de 1989. Por
lo anterior, es que el aspirante no cuenta con
la. edad de 30 afos cumplidos al 10 de junio
de 2019, fecha en la que tomarén protesta
las personas designadas, razén por la cual
no cumple con el requisito establecido enlas
Bases tercera, numeral 3, novena y décima
de la Convocatoria relativa. De igual forma,
la cédula profesional numero 8817782, de
fecha 24 de septiembre de 2014, a nombre
del aspirante y que lo acredita como
Licenciado en informatica, no cumple con la
antigledad de cinco afios anteriores al 1° de
junio de 2019, fecha en Ja que tomarg
protesta las personas  designadgs,
incumpliendo con el requisito establecido
las Bases tercera, numeral 4, novena y
décima de la Convocatoria relativa

5 18-07-01-0098

Articulo 100, parrafo 2, inciso d), de la LGIPE; base tercera,
numeral 4, novena y décima de la Convocatoria. d) Poseer
al dia de la designacion, con antigliedad minima de cinco
anios, titulo profesional de nivel licenciatura.

La aspirante presentd copia simple de su
Canrta de Pasante expedida en el mes de
julio de 2002, por la Secretaria de Educacién
del Gobierno del estado de Chiapas,
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mediante la cual acredita haber concluido
satisfactoriamente los astudios
correspondientes a la Licenciatura en
Informética. Asimismo, manifestd en el
momento de su registro que su titulo se
encontraba en trdmite sin que se exhibiera
algin comprobante al respecto. Por lo
anterior, es que el documento exhibido por
la aspirante, no cumple con el requisito
establecido en las Bases tercera, numeral 4,
novena y décima de la Convocatoria
relativa, consistente en tener titulo
profesional a nivel licenciatura, con la
antigitedad de cinco afios anteriores al 1°de
junio de 2019, fecha en la que tomaran
protesta las personas designadas, en virtud
de que, ademéds de ser copia simple, la
Carta de Pasante no acredita la obtencién
del grado correspondiente.

6 18-07-01-0104

Articulo 100, parrafo 2, inciso d), de la LGIPE; base tercera,
numeral 4, novena y décima de la Convocatoria. d) Poseer
al dia de la designacidn, con antigiiedad minima de cinco
afnos, titulo profesional de nivel licenciatura.

La aspirante presentd original de su Carta
de Pasante expedida el 26 de agosto de
2005, por el Instituto de Estudios Superiores
de Chiapas, mediante !a cual acredita haber
concluido satisfactoriamente los estudios
correspondientes a la Licenciatura en
Derecho. Es asi que el pasado 26 de enero,
mediante oficio INE/UTVOPL/030/2019, a
través del correo sefalado por ia aspirante
como medio de comunicacion y notificacion,
se le solicitd presentar copia certificada de
titulo o cédula, sin embargo, el
requerimiento no fue atendido en el plazo
establecido de 48 horas posteriores. Por lo
anterior, s que el documento exhibido por
la aspirante, no cumple con el requisito
establecido en las Bases tercera, numeral 4,
novena y décima de la Convocatoria
relativa, consistente en  tener titulo
profesional a nivel licenciatura, con la
antigiledad de cinco afios anteriores al 1°de
junio de 2019, fecha en la que tomaran
protesta las personas designadas, en virtud
de que, la Carta de Pasante no acredita la
obtencion del grado correspondiente.

7 18-07-01-0126

Articulo 100, parrafe 2, inciso g), de la LGIPE; base tercera,
numeral 7, novena y décima de la Convocatoria. g) No
haber sido registrado como candidata o candidato ni haber
desempefado cargo algunc de eleccion popular en los
cuatro anos anteriores a la designacion.

En el apartado de trayectoria [aboral, politica
y olectoral del formato de curriculum la
aspirante no declaré haber sido candidata,
los cuatre anos anteriores a la designacion.
Sin embargo, ante el requerimiento de la
Unidad Técnica de Vinculacion de este
Instituto, mediante oficic  nimerg
IEPC.SE.015.2019 de fecha 25 de enero ¢gb
2018, remitido por el Titular de la Unié
Técnica de Vinculacion con el INE

Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana del Estado de Chiapas, se
infformé que la aspirante fue candidata
independiente propietaria a Sindica por el
municipio de Tuxtla Guiiérrez en el proceso
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electoral local 2017-2018. Asimismo,
mediants memorandum ndmero
IEPC.SE.DEAP.021.2019, de fecha 29 de
enero de 2018, suscrito por el Encargado de
la Direccién Ejecutiva de Asociaciones
Politicas del Instituto de Eleccicnes vy
Participacién Ciudadana del Estado de
Chiapas, se informé que la aspirante
apareci¢ en las lltimas listas de
candidaturas registradas en dicho proceso
electoral local, mediante acuerdo del
Consejo General [EPC/CG-A/078/2018. Por
lo anterior, la aspirante se encuentra
impedida para participar en el proceso de
seleccién y designacién de las y los
Consejeros Electorales de la entidad, en
vitud de haber sido registrada como
candidata, en los cuatro afios anteriores a la
designacion, tomando como base el dia 1 de
junio de 2019 en que se rendird protesta,
incumpliendo con el requisito legal referido.

8 18-07-01-0132

Articulo 100, pdrrafo 2, inciso g), de la LGIPE; base tercera,
numeral 7, novena y décima de la Convocatoria. g) No
haber sido registrado como candidata o candidato ni haber
desempefiado cargo alguno de eleccion popular en los
cuatro afios anteriores a la designacion.

En el apartado de trayectoria laboral, politica
y electoral del formate de curriculum la
aspirante no declard haber sido candidata,
los cuatro afos anteriores a la designacidn.
Sin embargo, ante el requerimiento de la
Unidad Técnica, mediante oficio numero
IEPC.SE.015.2019 de fecha 25 de enerc de
2019, remitido por el Titular de la Unidad
Técnica de Vinculacién con el INE del
Instituto de Elecciones y Participacién
Ciudadana del Estado de Chiapas, se
informd que la aspirante fue candidata
propietaria a sexta Regidora por el partido
Morena en el municipic de San Cristébal de
las Casas en el proceso electoral local 2014-
2015. Asimismo, mediante memorandum
nimerc |EPC.SE.DEAP.021.2019, de fecha
29 de enero de 2019, susciito por el
Encargade de la Direccidn Ejecutiva de
Asociaciones Politicas del Institlo de
Elecciones y Participacién Ciudadana del
Estade de Chiapas, informé que la aspirante
aparecié en las dltimas listas de candidatos
registrados en dicho proceso electoral local,
mediante acuerdo del Consejo General
IEPC/CG-A/081/2015. Por lo anterior, la
aspirante se encuentra impedida para
participar en el proceso de seleccién y
designacion de las y los Consejeros
Electorales de la entidad, en virtud de hii;
sido registrada como candidata, ery los
cuatro afios anteriores a la designaci
tornando como base el dia 1 de junio de
2019 en que se rendira protesta,
incumpliendo con el requisito legal referido.
En ese sentido, los cuatro afios anteriores a

la designacién referidos, se computan desde Cﬁo
el momento que se deja de tener a calidad

S
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dato o candidata, es decir, cuando
adquiere definitividad el proceso electoral, lo
cual, para dicho proceso electoral local
2014-2015 en el estado de Chiapas, ocurrio
el 1 de octubre de 2015, fecha en que
terming dicho proceso. Tiene aplicacién a [o
anterior, el criterio de la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacidn, dictada dentro del SUP-RAP-
715/2017, el cual ulilizé como sustento la
tesis 1/2002, bajo el rubro “PROCESO
ELECTORAL, CONCLUYE HASTAQUEEL
ULTIMO ACTC O RESOLUGION DE LA
ETAPA DE RESULTADOS ADQUIERE
DEFINITIVIDAD  (LEGISLACION  DEL
ESTADO DE MEXICO Y SIMILARES).” y
gue en su parte conducente sefiala lo
siguiente: “...la determinacién de Ila
responsable de considerar la fecha de
registro como candidato para iniciar el
codmputo de cuatro afos para poder ser
desighado o nombrado funcionario electoral
es incorrecta, porque no atiende a los
principios constitucionales de
independencia e imparcialidad gue tutela el
requisito, debido a que, como se precisd, en
esa fecha el vinculo con el partido politico
existe, por lo cual, el candidato esta
comprometido a respetar su ideclogla y el
programa de accién hasta en tanto se
cumpla con la finalidad perseguida por
ambos. Por tanto, si el objetivo del articulo
8, inciso f} de los citados Lineamientos es
garantizar que el funcionario publico no tiene
lazos con los partidos politicos derivados de
una candidatura imponiéndole un plazo de
espera para poder ser designado, este se
debe empezar a computar desde el
momento que se deja de tener ese vinculo,
que en el caso, se considera cuando
adquiere definitividad el proceso electoral,
ya sea por la falta de impugnacién o hasta
que se resuelva el Gltimo juicio o recurso
promovido para controvertir los resultados o
validez de la eleccion.”

9 18-07-01-0140

Articulo 100, parrafo 2, inciso d}, de la LGIPE; hase tercera,
numeral 4, novena y décima de la Convocatoria. d) Poseer
al dia de la designacién, con antigiledad minima de cinco
anos, titulo profesional de nivel licenciatura.

El aspirante presentd copia simplie de su
titulo de Licenciado en Educacién Media en
el Area de Matematicas, expedido por la
Escuela Normal Superior de Ciudad
Madero, Tamaulipas. Asimismo, en el
mommento de su registro manifesto que sufrié
un asalto en el cual e fueron robados s

documentos personales originales, eﬁ}
ellos el {itulo y cédula profesional. En virtud
de ello, mediante oficio
INE/UTVOPL/029/2019 se le requirié para

que exhibiera copia certificada de su titulo o @aa

cédula profesional, o en su caso, copia de la
denuncia por robo de dicha documentacion,

10
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alo cual contesté que “la documentacién por
robo de pérdida de documentos se entregd
en orginal en ofras  instancias
gubernamentales que en su caso lo
requerian, por lo cual, no puede enviar la
documentacidn requerida’. De igual forma,
de la blisqueda realizada en la pagina del
Registro Nacional de Profesiones de la
Secretaria de Educacién Publica, no se
encontré resultado respecte de alguna
cédula profesional del aspirante. Por lo
anterior, es que el documento exhibido por
el aspirante, consistente en la copia simple
de su titulo de Licenciado en Educacitn
Media en el Area de Matematicas, no
cumple con el requisito establecido en las
Bases tercera, numeral 4, novena y décima
de la Convocatoria relativa, consistente en
tener titulo profesional a nivel licenciatura,
con la antigitedad de cinco afios anteriores
al 1° de junio de 2019, fecha en la que
tormardn protesta las personas designadas,
en virtud de ser copia simple, maxime que &l
documento exigido por el numeral 7 de la
base cuarta de la convocatoria, se refiere a
“copia certificada” del mismo.

10

18-07-01-0147

Articulo 100, parrafo 2, inciso g), de la LGIPE; base tercera,
numeral 7, novena y décima de la Convocatoria. g) No
haber sido registrade como candidata ¢ candidato ni haber
desempefiado cargo alguno de eleccién popular en los
cuatro afios anteriores a la designacidn.

En el apartado de trayectoria laboral, politica
y electoral del formate de curriculum la
aspirante no declard haber sido candidata,
por algtn partido politico los cuatro afios
anteriores a la designacién. Sin embargo,
ante el requerimiente de la Unidad Técnica
de Vinculacién de este Instituto, mediante
oficic nimerc IEFC.SE.015.2019 de fecha
25 de enero de 2019, remitido por el Titular
de la Unidad Técnica de Vinculacién con el
INE del Institutc de Elecciones vy
Participacién Ciudadana del Estado de
Chiapas, se informé que la aspirante fug
candidata propietaria a cuarta Regidora por
¢l partido Verde Ecologista de México en el
municipio de San Cristobal de las Casas en
el proceso electoral local 2017-2018.
Asimismo, mediante memorandum ndmero
IEPC.SE.DEAP.021.2018, de fecha 29 de
energ de 2019, suscrito por el Encargado de
la Direceidon Ejecutiva de Asocliaciones
Politicas del Instituto de Elecciones vy
Participacion Ciudadana del Estado de
Chiapas, informé gue la aspirante apareci6
en las dlimas listas de candidatoi
registrados en dicho proceso electoral local

mediante acuerdo del Consejo General
IEPC/CG-A/078/2018. Por [o anterior, la
aspirante se encuentra impedida para
participar en el proceso de seleccidn y
designacidn de las y los Consejeros
Electorales de la entidad, en virtud de haber
sido registrada como candidata, en los
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cuatrc afios anteriores a la designacion,
tormando como base el dia 1 de junio de
2019 en que se rendird protesta,
incumpliendo con el requisito legal referido.
En ese sentido, los cuatro afios anteriores a
la designacidn referidos, se computan desde
el maomento que se deja de tener la calidad
de candidato o candidata, es decir, cuando
adquiere definitividad el proceso electoral.
Tiene aplicacién a lo anterior, &l eriterio de la
Sala Superior del Tribunal Electoral del
Peoder Judicial de la Federacion, dictada
dentro del SUP-RAP-715/2017, el cual
utilizé como sustento la tesis 1/2002, bajo el
rubro “PROCESO ELECTORAL.
CONCLUYE HASTA QUE EL ULTIMO
ACTO QO RESOLUCION DE LA ETAPA DE
RESULTADOS ADQUIERE
DEFINITIVIDAD = (LEGISLACION  DEL
ESTADC DE MEXICO Y SIMILARES).” y
que en su parte conducente sefiala lo
siguiente; “...la determinacidén de la
responsable de considerar la fecha de
registro como candidato para iniciar el
computo de cuatro afios para poder ser
designado o nombrado funcionario electoral
es incorrecta, porque no atiende a los
principios constitucionales de
independencia e imparcialidad que tutela el
requisito, debido a que, como se precis6, en
esa fecha el vinculo con el partido politico
existe, por lo cual, el candidato esta
comprometido a respetar su ideologia y el
programa de accién hasta en tanto se
cumpla con la finalidad persequida por
ambos. Por tante, si el objetivo del articulo
9, inciso f) de los citados Lineamientos es
garantizar que el funcionario publico no tiene
lazos con los partidos polfticos derivados de
una candidatura imponiéndole un plazo de
espera para poder ser designado, este se
debe empezar a computar desde el
momento que se deja de tener ese vinculo,
que en el caso, se considera cuando
adquiere definitividad el proceso electoral,
ya sea por la falta de impugnacién o hasta
que se resuelva el (ltimo juicio o recurso
promovido para controvertir los resultados o
validez de la eleccién.”

El aspirante presentd cerificado de
nacimiento electrénico ndmero
Articulo 100, parrafo 2, incisos c} y d), de la LGIPE; base | 07021000120180001650, del que se
tercera, numerales 3 y 4, novena y décima de la|desprende que nacié el dia 15 de octubre de
11 | 18-07-01-0168 | Convocatoria. ¢} Tener mas de 30 afios de edad al dia de | 1994. Por lo anterior, es que el aspirante no
la designacion. d) Poseer al dia de la designacién, con | cumple con la edad de 30 afios cumplidos al
antigltedad minima de cinco afios, titulo profesional de | 1o dejunio de 2019, fecha en la que tomaran

infringiendo el requisito establecido en las
Bases tercera, nurmeral 3, novena y décima

nive! licenciatura. protesta las  personas  designadas, E )
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e la Convocatoria relativa. De igual forma,
el titulo profesional expedido por la
Universidad de Clencias y Artes de Chiapas,
de fecha 16 de octubre de 2017, a nombre
del aspirante y que lo acredita como
Ingeniero en Geomadtica, no cumple con la
antigliedad de cinco afios anteriores al 1°de
junio de 2019, incumpliendo con el requisito
establecido en las Bases tercera, numeral 4,
novena y décima de la Convocatoria relativa

12

Articulo 100, pérrafo 2, inciso d), de la LGIPE; base tercera,
numeral 4, novena y décima de la Convocatoria. d) Poseer
18-07-01-0184 : ] - ot s :
al dia de la designacién, con antigliedad minima de cinco
afios, titulo profesional de nive! licenciatura.

La aspirante presentd copia simple de su
Titulo de Licenciada en Trabajo Social,
expedido el 2 dos de maye de 2017, por la
Universidad del Sur, Plantel Poniente de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, mediante Ia cual
acredita haber concluido satisfactoriamente
los estudios correspondientes a dicha
Licenciatura el 28 de noviembre de 2016.
Por lo anterior, es que el documento
exhibido per la aspirante, no cumple con el
requisito establecido en las Bases tercera,
numeral 4, novena y décima de la
Convocatoria relativa, consistente en tener
titulo profesional a nivel licenciatura, con la
antigiledad de cinco afios anterlores al 1°de
junio de 2019, fecha en la que tomaran
protesta las personas designadas, en virtud
de que, ademas de ser copia simple, no
cumple con la antigiledad requerida.

Ahora bien, respecto del y las ciudadanas que se proponen para integrar al érgano
maximo de direccion del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana de Chiapas,
debe apuntarse que MARIA MAGDALENA VILA DOMINGUEZ, SOFIiA MARTINEZ DE
CASTRO LEON y EDMUNDO HENRIQUEZ ARELLANO dieron cumplimiento a cada
uno de los requisitos exigidos en la normatividad porque:

sus derechos civiles y politicos.

+ Demostraron ser ciudadanos mexicanos por nacimiento y de estar en pleno goce de

Presentaron documentacién comprobatoria de ser originarios de la entidad federativa
correspondiente o contar con una residencia efectiva de por lo menos cinco afos
anteriores a su designacion, salvo el caso de ausencia por servicio publico, educativo
o de investigacion por un tiempo menor de seis meses.

Estan inscritos en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar

vigente.

Tienen mas de 30 afos de edad al dia de la designacion.
Poseen al dia de la designacién, titulo profesional de nivel licenciatura con

antigliedad minima de cinco anos.

Gozan de buena reputacion y no hayan sido condenados por delito alguno. Cao

13
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No han sido registrados como candidatos ni haber desempefiado cargo alguno de
eleccion popular en los cuatro afios anteriores a la designacion.

No desempehan ni han desempefiado cargo de direccion nacional, estatal o
municipal en algan partido politico en los cuatro afos anteriores a la designacién.
No estan inhabilitados para ejercer cargo publico en cualquier institucion puablica
federal o local.

No han desempefado durante los cuatro afios previos a la designacién como titulares
de secretaria o dependencia del gabinete legal o ampliado tanto del gobierno de la
Federacion o como de las entidades federativas, ni subsecretario u oficial mayor en
la administracion publica de cualquier nivel de gobierno. No ser Jefe de Gobierno de
l[a Ciudad de México, ni Gobernador, ni Secretario de Gobierno o su equivalente a
nivel local. No ser Presidente Municipal, Sindico o Regidor o titulares de dependencia
de los Ayuntamientos.

No han sido designados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral como
Consejera o Consejero Presidente, ni Consejeras o Consejeros Electorales del
Organismo Publico Local Electoral en el estado de Chiapas o de cualquier otra
entidad federativa.

Para la comprobacién de dichos requisitos, al momento de su registro, entregaron los
siguientes documentos:

Solicitud de registro con firma autdgrafa;

Acta de nacimiento certificada o constancia de residencia en la entidad,;
Copia de la credencial para votar vigente;

Dos fotografias recientes tamafio infantil a color;

Copia del comprobante de domicilio;

Copia certificada del titulo profesional o cédula profesional;

Curriculum Vitae firmado;

Resumen curricular;

Declaracién bajo protesta de decir verdad con firma autégrafa;
Consentimiento para que los datos personales sean utilizados Unicamente para los
fines de la Convocatoria.

D. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

( Las y los aspirantes que cumplieron con los requisitos legales, fueron convocades a

presentar un examen de conocimientos, mismo que tuvo verificativo el 9 de febrero de
2019 en las sedes habilitadas para estos efectos. La informacién sobre las y los
ciudadanos convocados a la aplicacién del examen, las sedes y horarios, se publicé de
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manera oportuna en el portal de Internet del Instituto www.ine.mx y en los estrados de
los érganos desconcentrados del Instituto Nacional Electoral.

Cabe sefialar que la aplicacion y evaluacion del examen de conocimientos estuvo a cargo
del Centro Nacional de Evaluacién para la Educacion Superior, A.C (CENEVAL),
institucion de reconocido prestigio en la elaboracién y aplicaciéon de examenes de ingreso
a nivel medio superior.

De las y los aspirantes que cumplieron con los requisitos legales, el nimero de aspirantes
que presentaron el examen de conocimientos en el procedimiento de seleccion vy
designacion de las Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana de Chiapas, fue de 91 como se muestra enseguida:

Institutc  Técnologico de Tuxtla
Gutiérrez

21 50 71

Junta Local Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral en Chiapas
Universidad Auténoma de
Guerrero (Facultad de Derecho)

5 14 i9

*Es importante mencionar que el aspirante ALFONSO CASTILLEJOS ZAVALA desistié
del Proceso de Seleccidon y Designacion.

El 15 de febrero de 2019, en reunion de trabajo privada de la Comisién de Vinculacion,
CENEVAL entregd los resultados del examen de conocimientos respecto del estado de
Chiapas, en listas diferenciadas de mujeres y hombres. De acuerdo con la Convocatoria,
se establecié que pasarian a la siguiente etapa las 12 aspirantes mujeres y los 12
aspirantes hombres que obtuvieron la mejor puntuacioén en el examen de conocimientos,
siempre y cuando hayan obtenido una calificacion igual o mayor a 6. Asimismo, se definié
que en caso de empate en la posicidon numero 12, accederian a la siguiente etapa,
ademas, las y los aspirantes que se encontrasen en este supuesto, situacién que para el
caso de la referida aplicacion no ocurrid. En el caso de las mujeres, es importante sefalar
que, de las 27 mujeres que presentaron el examen de conocimiento, 12 obtuvieron una
calificacién mayor o igual a 6, por lo que pasaron a la etapa de ensayo.

Acorde con lo establecido en la Base Séptima, numeral 3 de la Convocatoria, las y los
aspirantes que no hubiesen accedido a la siguiente etapa, tuvieron hasta el dia 18 de
febrero de 2019, para solicitar por escrito mediante correo electronico o ante la Unidad
Técnica de Vinculacion, la revisién del examen respectivo.

15
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Al respecto, es importante sefalar que, para el estado de Chiapas, se presentaron 4
solicitudes de revision de examen de conocimientos, de aquellos aspirantes que no
quedaron entre los 12 primeros lugares de cada género y no pasaron a la etapa del
ensayo presencial, para quienes se confirmé su calificacién.

Ahora bien, respecto de las ciudadanas y el ciudadanas que se proponen en el presente
Dictamen, obtuvieron las siguientes calificaciones producto del examen de conocimientos
que les fue aplicado:

MARIA MAGDALENA VILA DOMINGUEZ 7.13
SOFiA MARTINEZ DE CASTRO LEGN 7.53
EDMUNDO HENRIQUEZ ARELLANO 7.23

E. ENSAYO PRESENCIAL

De conformidad con lo dispuesto en los puntos Primero y Segundo de los Lineamientos,
y la Base Séptima, numeral 3, de la Convocatoria aprobada, las 12 aspirantes mujeres y
los 12 aspirantes hombres de la entidad federativa que acreditaran la etapa de examen
de conocimientos, presentarian un ensayo de manera presencial el 23 de febrero de
2019.

El 23 de agosto de 2018, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié el
Acuerdo INE/CG1217/2018, por el que se aprobaron los “Lineamientos para la aplicacién
y evaluacion del Ensayo Presencial que presentaran las y los aspirantes, de las entidades
de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit,
Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, que obtengan la mejor
puntuacion en el examen de conocimientos en el proceso de seleccion y desighacion de
las Consejeras o Consejeros Electorales’. Es asi que, mediante el Punto resolutivo
Segundo del Acuerdo INE/CG1486/2018 el Consejo General aprobd su vigencia para la
Convocatoria correspondiente a la Seleccidén y Designacion de las y los Consejeros
Electorales de los Organismos Publicos Locales de los Estados de Chiapas, Durango y
Guerrero.

En dicho acuerdo se aprobd que la institucidn encargada de evaluar los ensayos
presenciales seria el “COLEGIO DE MEXICO” (COLMEX).

De manera que el 23 de febrero de 2019, el COLMEX aplicé el ensayo presencial a las

12 mujeres y a los 12 hombres que obtuvieron la mejor calificacién en el examen de caP

conocimientos. La sede de aplicacion del ensayo presencial fue la Junta Local Ejecutiva

16
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del Instituto Nacional Electoral en Chiapas, ubicada en Calle 16 Poniente Sur No. 250,
Col. Xamaipak, C.P. 29067, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

El 1° de marzo de 2019, “EL COLEGIO DE MEXICO” A.C. (COLMEX) hizo entrega de los
resultados de la aplicacién del ensayo presencial a las y los aspirantes al cargo de
Consejeros Electorales del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana de Chiapas,
en cumplimiento de los Lineamientos para la aplicacion y evaluacién del ensayo
presencial.

El COLMEX hizo del conocimiento de la Comisién de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales que 13 aspirantes, 7 mujeres y 6 hombres, accedieron a la siguiente
etapa, correspondiente a la de valoracion curricular y entrevista.

De acuerdo con lo anterior, en términos de la Base Séptima, numeral 4 de la Convocatoria
aprobada y los puntos Décimo y Décimo Primero de los Lineamientos para la aplicacion
y evaluacion del ensayo presencial, los resultados del ensayo se publicaron en el portal
de Internet del Instituto www.ine.mx, el 1° de marzo del presente afio en listas
diferenciadas conformadas con los siguientes datos:

a) Nombre y calificacién de las aspirantes mujeres con dictamen de ensayo idéneo;
b) Nombre y calificacion de los aspirantes hombres con dictamen de ensayo idéneo, y
¢) Folio y calificacién de las y los aspirantes con dictamen de ensayo no idéneo.

En esa misma fecha, quedaron publicados en el portal electrénico del Instituto Nacional
Electoral, los nombres de las y los aspirantes que accederian a la etapa de entrevista y
valoracion curricular.

Al respecto, es necesario sehalar que las y los aspirantes cuyo ensayo fue dictaminado
como “no idéneo” tuvieron hasta el 4 de marzo de 2019 para solicitar por escrito ante las
Juntas Ejecutivas Local y Distritales del Instituto Nacional Electoral en el estado de
Chiapas, por correo electronico o ante la Unidad de Vinculacién, la revisién de su ensayo.

Es el caso que, la revision de las dos solicitudes que se recibieron en tiempo y form
parte de [as y los aspirantes del estado de Chiapas, se llevaron a cabo el dia 6 de ma
de 2019. Sobre ello, es importante mencionar que se ratificé la calificacion de “no idéne
y, por lo tanto, dichos aspirantes no accedieron a la etapa de entrevista y valoracion
cutrricular. El siguiente cuadro ilustra la anterior afirmacion:
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Chiapas 2 0 2

En esta etapa los aspirantes propuestos obtuvieron los resultados siguientes en su
respectivo ensayo presencial:

MARIA MAGDALENA VILA DOMINGUEZ 86.0 75.5 70.5
SOFIA MARTINEZ DE CASTRO LEON 61.5 71.5 76.5
EDMUNDO HENRIQUEZ ARELLANO 95.0 78.5 71.5

F. VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

De conformidad con el articulo 21, parrafos 1 y 2, del Reglamento, y a lo sefialado en la
Base Séptima, numeral 5 de [a Convocatoria, la valoracion curricular y la entrevista son
consideradas una misma etapa a la que acceden las y los aspirantes cuyo ensayo haya
sido dictaminado como idéneo. Asimismo, sefiala que la evaluacién de esta etapa esta a
cargo de las y los Consejeros Electorales del Consejo General de este 6rgano electoral.

De tal manera que en la etapa de valoracion curricular y entrevista se identifica que el
petfil de las y los aspirantes se apegue a los principios rectores de la funcién electoral y
cuenten con las competencias gerenciales indispensables para el desempefio del cargo.

Asi, mediante acuerdo INE/CVOPL/002/2019 la Comisién de Vinculacién con
Organismos Publicos Electorales Locales, aprobd la conformacién de tres grupos
integrados por las Consejeras y los Consejeros Electorales del Instituto Nacional
Electoral, asi como el calendario para el desahogo de la etapa de valoracion curricular y
entrevista. Los grupos se integraron de la siguiente manera:

ONSEJEROS

gvﬁiﬁ SR ﬁp%&iﬁﬁ R

DR LOHENZO COHDOVA VIANELLO

1 LIC. PAMELA SAN MARTIN RIOS Y VALLES
LIC. ENRIQUE ANDRADE GONZALEZ .
MTRO. JAIME RIVERA VELAZQUEZ %9
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DRA. ADRIANA M. FAVELA HERRERA

) MTRA. DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS
MTRO. MARCO ANTONIO BANOS MARTINEZ

DR. BENITO NACIF HERNANDEZ

MTRA. B. CLAUDIA ZAVALA PEREZ.
3 DR. CIRO MURAYAMA RENDON
DR. JOSE ROBERTO RUIZ SALDARA

Una vez conformados los grupos de Consejeras y Consejeros Electorales, este Consejo
General llevo a cabo la etapa de valoracion curricular y entrevista de conformidad con el
Acuerdo INE/CG1218/2018, mediante el cual se emitieron los Criterios para realizar la
valoracion curricular y entrevista de las y los aspirantes que acceden a dicha etapa. Los
cuales de conformidad con lo establecido en el Punto resolutivo Segundo del Acuerdo del
Acuerdo INE/CG1486/2018, el Consejo General aprobd su vigencia para la Convocatoria
correspondiente en el procesoc de seleccidn y designacion de las y los Consejeros
Electorales del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana de Chiapas.

En estos Criterios se establecié la forma en la cual serian calificados las y los aspiranies
conforme a la siguiente ponderacion:

Un 70% estaria conformado con los siguientes aspecios que se obtendrian de la
entrevista presencial:

« El 15% respecto al apego a los principios rectores de la funcién electoral, y
* E| 55% respecto a las aptitudes e idoneidad para el desempefio del cargo. Dicho
porcentaje se integra con los siguientes factores:
- Liderazgo: 15%
- Comunicacion: 10%
-Trabajo en equipo: 10%
- Negociacion: 15%
- Profesionalismo e integridad: 5%

En tanto, el 30% restante estaria conformado con la valoracién curricular a [a trayectori
profesional de cada aspirante de acuerdo a los siguientes porcentajes:

o EIl 25% para historia profesional y laboral.

e El 2.5% para participacion en actividades civicas y sociales %O
El 2.5% para experiencia en materia electoral

e
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Los instrumentos que se utilizaron para llevar a cabo la valoracién curricular y la
entrevista, se conforman por una cedula individual requisitada por cada Consejera o
Consejero Electoral, asi como una cédula integral, de cada grupo de entrevistadores con
las calificaciones de cada aspirante.

En este orden de ideas, el dia 8 de marzo de 2019, se llevaron a cabo las entrevistas a
las y los aspirantes del estado de Chiapas que accedieron a esta etapa, en las oficinas
centrales del Instituto Nacional Electoral; las cuales fueron grabadas en video, ademas
de ser transmitidas en tiempo real en el portal de Internet del Instituto www.ine.mx, lo
anterior de conformidad con lo establecido en la Base Séptima, numeral 5, de la
Convocatoria respectiva.

Las calificaciones otorgadas por cada una de las Consejeras y cada uno de los
Consejeros Electorales, fueron asentadas en las cédulas individuales con las que se
conformoé una cédula integral de cada uno de las y los aspirantes que accedieron a la
etapa de entrevista.

Los resultados de las y los aspirantes que se propone para integrar el 6rgano superior de
direccién del Organismo Publico Local del estado de Chiapas son los siguientes (se
indican promedios por entrevistador):

MARIA MAGDALENA VILA DOMING GRUPO1| - | 97.0 | 830 | 89.5 89.83
SOFIA MARTINEZ DE CASTRO LEON GRUPO 2 | 975 | 945 | 90.0 | 90.0 93.00
EDMUNDO HENRIQUEZ ARELLANO GRUPO 1 - 99.0 | 84.0 | 94.8 92.60

La cédula integral con el desglose de resultados estara disponible para su consulta en el
/ portal de [nternet del Instituto Nacional Electoral.

OBSERVACIONES DE LAS REPRESENTACIONES DE LOS PARTIDOS POLITICOS
Y LAS CONSEJERIAS DEL PODER LEGISLATIVO

El 4 de marzo de 2019, en cumplimiento de la Base Séptima, numeral 4 la
Convocatoria, y a lo establecido en el articulo 23 del Reglamento del Instituto Nacional
Electoral para la designacién y remocion de las y los Consejeros Presidentes y las y los

Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales, el Presidente de la C%O

Comisién de Vinculacién remitid a las representaciones de los partidos politicos y

: Y
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Consejeros del Poder Legislativo del Consejo General, los nombres de las y los
aspirantes que accedieron a la etapa de entrevista y valoracidn curricular para que
presentaran por escrito, dentro de los cinco dias habiles siguientes, ante la misma
Comisién, las observaciones y comentarios que consideraran convenientes respecto de
cada una de las y los aspirantes.

En atencidn a lo sefialado en el parrafo anterior, no se recibieron observaciones respecto
de las y los aspirantes del estado de Chiapas.

Una vez que se ha dado cuenta de cada una de las etapas que conforman el proceso de
seleccidon y designacion de las y los Consejeros Electorales del Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana de Chiapas, el resumen de los resultados obtenidos por el
aspirante propuesto, es el siguiente:

MARIA MAGDALENA VILA DOMINGUEZ 7.13 86.0 | 755 | 70.5 89.83
SOF{A MARTINEZ DE CASTRO LEON 7.53 615 | 71.5 | 76.5 93.00
EDMUNDO HENRIQUEZ ARELLANO 7.23 95.0 | 785 | 71.5 92.60

REMISION DE LA PROPUESTA AL CONSEJO GENERAL

Una vez concluida la etapa de valoracion curricular y entrevista por los integrantes de los
diferentes grupos de trabajo conformados por las y los Consejeros Electorales del INE se
procedid a la elaboracién de [a propuesta de la designacidon las y los Consejeros
Electorales del 6rgano superior de direccion del Organismo Publico Local del estado de
Chiapas.

Es de destacar que, de la valoracion de la idoneidad y capacidad de las y el aspirante, s
puede advertir que cuentan con las caracteristicas y los atributos particulares para ser
designados como Consejeras y Consejero Electoral del Instituto de Elecciones
Participacién Ciudadana de Chiapas.
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Todos los que integran la propuesta cumplen con las exigencias siguientes:

Cuentan con el nivel profesional exigido como requisito para ocupar el cargo de
Consejera o Consejero Electoral: 1 tiene grado de Doctorado y 2 de Licenciatura, uno
de ellos, con estudios de Maestria en Politicas Publicas Comparadas.

Tienen los conocimientos en materia electoral que se requieren para el desempefio
del cargo, lo que se demostrd con los resultados que obtuvieron en el examen de
conocimientos en materia electoral que aplicé el Centro Nacional de Evaluacion para
la Educacién Superior, A.C.

Poseen la capacidad para integrar el érgano superior de direccién del Instituto de
Elecciones y Participacién Ciudadana de Chiapas, en virtud de que demostraron
contar con los conocimientos, poseer las aptitudes y la capacidad para
desempenarse como Consejeras y Consejero Electoral del Organismo Publico Local
de referencia.

No estan impedidos para desempenar el cargo, ya que, ademas de haberse
acreditado el cumplimiento de los requisitos legales, haber acreditado todas y cada
una de las etapas del procedimiento de seleccién, no cuentan con pena o sancién
que los inhabilite para el desempefio del cargo.

Se cumple con lo mandatado por las disposiciones legales aplicables al procurarse
una integracién paritaria, es decir, el Instituto de Elecciones y Participacion
Ciudadana de Chiapas, actualmente esta conformado por 4 hombres y 3 mujeres,
por lo que se propone designar a 2 mujeres y a 1 hombre, lo que resulta en una
integracion de 4 Consejeras y 2 Consejeros Electorales, mas el Consejero
Presidente.

ANALISIS INDIVIDUAL RESPECTO DE LA IDONEIDAD DE LAS y EL ASPIRANT
PROPUESTOS EN ESTE DICTAMEN

Lo anterior es verificable en el expediente que obra en los archivos de la Secretaria
Técnica de la Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, cuyo
andlisis de idoneidad, a partir de la valoracidn curricular y entrevista, se muestra
enseguida:

W
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CONSEJERA ELECTORAL (7 ANOS): MARIA MAGDALENA VILA DOMINGUEZ

a) Cumplimiento de requisitos legales

Ser ciudadana mexicano por nacimiento,
que no adquiera otra nacicnalidad, ademas
de estar en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos.

Exhibe

s Copia certificada de su acta de nacimiento,
expedida por la Directora del Registro Civil del
estado de Chiapas, C. Flor de Maria Coello Trejo,
el 28 de abril del afio 2017, correspondiente a la
Oficialfa 0001, Libro 1, Acta 115 del municipic de
Acala, Chiapas.

¢ Copia de su credencial para votar, con clave de
elector: VLDMMG75021807M100.

Estar inscrita en el Registro Federal de
Electores y contar con credencial para votar
vigente.

Exhibe:

» Copia de su credencial para votar, misma que fue
certificada por el Vocal Secretario de fa Junta
Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en
el estado de Chiapas, que acredita que se
encuentra incluido en el Padrén Electoral y en la
Lista Nominal de Electores, con la clave de
elector asentada en el apartado anterior.

Tener mas de 30 afos de edad aldia de la
designacion.

Exhibe;

¢ Copia certificada de su acta de nacimiento, en la
que consta que nacid el dia 18 de febrero de
1975, por lo que tiene 44 afics. Los datos
especificos de la copia certificada del acta de
nacimiento son los asentados anteriormente.

Poseer al dia de la designacién, con
[ antigliedad minima de cinco afos, titulo
/ profesional de nivel licenciatura.

Exhibe:

e Copia certificada del titulo profesional de
Licenciado en Derecho, expedido el dia 23 de
junio de 1999, por la Universidad del Valle de
Grijalva, asi como también, copia certificada de
la cédula profesional nimero 3035819. /|

Gozar de buena reputacion y no haber sido
condenada por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional o
imprudencial.

Exhibe:

» Declaracion bajo protesta de decir verdad, con
firma autégrafa de fecha 18 de enerc de 2019,
gue no ha sido condenado por delito alguno.

W
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Ser originaria de la entidad federativa
correspondiente o contar con una residencia
efectiva de por lo menos cinco afios
anteriores a su designacién, salvo el caso
de ausencia por servicio plblico, educativo
0 de investigacian por un tiempo menor de
seis meses.

Exhibe:
» Copia cerificada de su acta de nacimiento,
expedida por la Directora del Registro Civil de
Chiapas, C. Flor de Maria Coello Trejo, el 28 de
abril del afio 2017; estos datos estan contenidos
en la Oficialia 0001, Libro 1, Acta 115 del Banco
de Datos Central del Registro Civil del Estado de
Chiapas, en la que se acredita que es originaria
de la referida entidad federativa.

No haber sido registrada como candidata ni
haber desempefiade cargo alguno de
eleccién popular en los cuatro afios
anteriores a la designacion.

Exhibe:

» Escrito de fecha 18 de enero de 2019, en el que
manifiesta bajo protesta de decir verdad, en el
inciso d), no haber desempefiado cargo alguno
de eleccion popular en los cuatro afios anteriores
a la designacidn.

¢ Curricule con firma autégrafa, paginas 3, 4 v 5,
en el que describe sus actividades profesionales
¥ no registrd informacidn al respecto.

« Resumen curricular con firma autégrafa del 18 de
enero de 2019, en el que no destaca informacion
al respecito.

Nc desempefiar ni haber desempeifiado
cargo de direccidn nacional, estatal o
municipal en algdn partido politico en los
cuatro afios anteriores a la designacién.

Exhibe:

« Protesta de decir verdad con firma autégrafa del
18 de enero de 2019, en el que en el inciso e)
manifiesta no haber desempenado cargo de
direccion nacional, estatal o municipal en algin
partido politico en los cuatro afios anteriores a la
designacion.

« Currfculo con firma autégrafa, paginas 3, 4 y 5,
en el que describe sus actividades profesionales
y no registrd informacién al respecto.

« Resumen curricular con firma autdgrafa del 18 de
enero de 2018, en el que no destaca informacidn
al respecto.

No estar inhabilitada para ejercer cargos
publicos en cualquier institucién pdblica
federal o local.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autdgrafa d
18 de enero de 2019, en la cual manifiesta -Zg g
inciso f), no estar inhabilitado para ejercer cargos
publicos en cualquier institucién plblica federal o

local.
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No haberse desempefiado durante los
cuatro afios previos a la designacion como
titular de secretaria ¢ dependencia del
gabinete legal o ampliado tanto del gobierno
de la Federacidn o como de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor
en la administracién publica de cualquier
nivel de gobierno.

No ser Jefe de Gobierno dei Distrito Federal,
ni Gobernador, ni Secretaric de Gobiernc o
su equivalente a nivel local. No ser
Presidente Municipal, Sfndico o Regidor o
titular de  dependencia de los
Ayuntamientos.

Exhibe:

» Protesta de decir verdad con firma autégrafa del
18 de enero de 2019, en la que manifiesta en los
incisos g}, h) e i) no haberse desempefiado en
alguno de los supuestos.

e Curriculo con firma autografa, paginas 3. 4 y 5 en
el que describe sus actividades profesionales y
no registrd informacion al respecto.

No haber sido designada por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral
como Consejera o Consejero Presidente ni
Consejera o Consejero Electoral del
Organismo Publico Local Electoral en el
estado de Chiapas o de cualquier otra
entidad federativa.

Exhibe:

» Protesta de decir verdad con firma autégrafa
del 18 de enero de 2019, en la que manifiesta
en el inciso j) no haberse desempenado en
dichos cargos.

s Curriculo con firma autografa, paginas 3,4 y 5,

en el que describe sus actividades
profesionales y no registré informacion al
respecto.

* Resumen curticular con firma autégrafa del 18
de enero de 2019, en el que no destaca
informacion al respecto.

Cumplir con el peril que acredite su
idoneidad para el cargo.

Exhibe diversa documentaciéon que obra en su
expediente perscnal, con la que se acredita el
cumplimientc de las etapas previstas en la
Convocatoria para la designacion Consejeras o
Consejeros Electorales del drgano superior de
direccion del Organismo Publico Local del estan:(jé
de Chiapas.

Dicho apartadc se desarrolla con mayor amplitud
en la etapa de evaluacion curricular y entrevista,
del presente Dictamen.

Ve
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b) Valoracion Curricular y Entrevista:

Resultados de la Cédula Valoracion Curricular

Historia profesional y laboral (25%) - |25 | 22 | 22 23.0
2. Participacion en actividades civicas y | 55| o |20 093

sociales (2.5%) ' ) )
3. Experiencia en materia electoral (2.5%) - |25 2 |23 2.27

Motivacion Valoracion Curricular

. Doctora en Derecho por el lnstltuto Namonal de Estudics Fiscales, que
acredita con copia cerificada de titulo, firmado por el Gobernador
Constitucional del estado de Chiapas, Manuel Velasco Coello, con el
nimero 391/14, expedido el 27 de junio de 2014,
» Maestra en Derecho Constitucicnal y Amparo, lo que acredita con la copia
certificada del titulo expedido por el Instituto Nacional de Estudios Fiscales,
expedido el 4 de octubre de 2007.
Formacion y/o | e Licenciada en Derecho por la Universidad del Valle de Grijalva, que
Trayectoria acredita con la copia certificada del titulo, expedida el 23 de junio de 1999,
Académica » Ha realizado otros estudios:
* Diplomado en Derechos Humanos y su Tutela por el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién en el afio 2013.

= Especialidad en Justicia Electoral por el Tribunal Electoral del Pod
Judicial de la Federacidn en el afio 2011,

= Curso de preparacién de formacion y preparacion de secretarios del
Poder Judicial de la Federacidn por el Instituto de la Judicatura
Federal en el afio 20089.

P
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Trayectoria
profesional

Se ha desempenado pnnmpalmente en cargos publices, en los puestos y

periodos siguientes:

« Directora Ejecutiva Juridico y de lo Contencioso en el Instituto de
Elecciones y de Participacion Ciudadana del estado de Chiapas de junio
de 2017 a la fecha.

e Directora General Juridica y de lo Contencioso en el Instituto de Elecciones
y de Paticipacion Ciudadana del estado de Chiapas de abril a junio de
2017.

+ Coordinadora Técnica Juridica en el Tribunal Electoral del Estado de
Chiapas de octubre a diciembre de 2016.

» Secretaria General de Acuerdos y del Pleno en el Tribuna!l Electoral del
Estado de Chiapas de octubre de 2014 a octubre de 2016.

» Subsecretaria General de Acuerdos del Plena en el Tribunal de Justicia
Electoral y Administrativa del Poder Judicial del estado de Chiapas de
agosto de 2011 a octubre de 2014.

+ Asesora de Presidencia en el Tribunal de Justicia Electoral y Administrativa
del Poder Judicial del estado de Chiapas de abril a agosto de 2011.

» Secretaria de Tribunal Interina de estudio y cuenta en el Primer Tribunal
Colegiado de Circuito del Poder Judicial de la Federacién de marzo a abril
de 2011.

» Asesora de Presidencia Tribunal de Justicia Electoral y Administrativa del
Poder Judicial del Estado de Chiapas de enero de 2009 a febrero de 2011.

» Secretaria de Acuerdos de la Sala B en el Tribunal Electoral del Poder
Judicial del Estado de Chiapas de enero de 2006 a enero de 2009.

¢ Secretaria Instructor del Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado
de Chiapas de enero a diciembre de 2005.

» Secretario de Estudio y Cuenta de la Sala A en el Tribunal Electoral del
Poder Judicial del Estado de abril a diciembre de 2004,

» Secretario Instructor del Tribunal Electoral del Poder Judicial del Estado
de Chiapas de julio de 2003 a abril de 2004.

e« Secretaria Instructor del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas de
febrero de 2002 a julio de 2003.

» Secretaria de Acuerdos de Sala del Tribunal Electoral del Estado de
Chiapas de noviembre de 2001 a febrero de 2002.

» Actuaria General del Tribunal Electoral del Estado de Chiapas de febrero
del 2000 a noviembre de 2001.

» Gestor Administrativo y Abogado Auxiliar del Tribunal del Estad@

Chiapas de julio de 1998 a febrero del 2000.

Experiencia
Electoral

» Participacion en 10 Procesos Electorales Locales Ordinarios entre 1998 y
2018 (1998, 2001, 2004, 2007, 2010, 2015, para Diputados y miembros de
Ayuntarmientos); 2000, 2006, 2012 y 2018 (Gobernador en 2018 y también
Diputados y miembros de ayuntamienic); vy en 11 Procesos
Extraordinarios: 1 en 2015 y 10 en 2018, todos de miembros de

ayuntamientos en el estado. Todo lo anterior desde los diversos cargos
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gue ha desempefiado en los érganos electorales, Tribunal Electoral e
Instituto de Elecciones.

Participacidn en

actividades + No ha manifestado contar con participaciones en actividades civicas y
civicas y Sociales.
sociales

¢ “Derechos Humanos, entre lo real y lo posible, usos y costumbres de la
mujer indigena”. Autora. 18/06/2014.

» “Temas selectos del sistema interamericano de proteccion de derechos
humanos “. Autora. 09/11/2012.

» "El municipio como sujeto del derecho administrative®. Autora. 19/10/2012.

¢ "Derecho constitucional electoral “. Autora. 16/05/2012.

» ‘Fase preconclusiva del procedimiento civil“. Autora. 22/09/2010.

» ‘El procedimiento contencioso administrativo, una perspecliva focal “.
Autora. 18/03/2009.

* ‘Control constitucional en México concentrado o difuso *. Autora.
14/12/2007.
"Plebiscito y referendum “. Autora. 13/05/2005.

Publicaciones

Del analisis de la documentacion proporcionada por la C. MARIA MAGDALENA VILA
DOMINGUEZ, con motivo de su registro como aspirante a ocupar el cargo de Consejero
Electoral del Organismo Publico Local del estado de Chiapas, misma que fue corroborada
por la Unidad Técnica de Vinculaciéon con los Organismos Publicos Locales del Instituto
Nacional Electoral se desprende que su trayectoria y formacion profesional, son un valor
fundamental y soporte a la vez de un mecanismo para fortalecer la imparcialidad y
transparencia de los procesos electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y
adecuado debe asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la
independencia, los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcién
electoral, pues es pettinente que esté profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

De lo descrito en la tabla anterior, se destaca que la revisién curricular basicamente se
efectud atendiendo a la informacion que cada aspirante proporcioné al momento de su
registro, esto es, con los datos que el solicitante refirié y la documentacion que acompafio.
No obstante, esta autoridad electoral en estricto apego al principio de exhaustividad
corrobord la informacidn proporcionada para brindar mayor certeza al proceso de
designacion de los aspirantes.

Asi las cosas, la propuesta de designacién de la C. MARIA MAGDALENA VILA
DOMINGUEZ como Consejera Electoral del Instituto de Elecciones y Participacion’
Ciudadana de Chiapas, atiende a su formaciéon académica y trayectoria profesional, %0

s M



Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

situacidon que contribuye a la conformacién multidisciplinaria del oérgano superior de
direccién del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana de Chiapas.

Resultados de la Cédula de la Entrevisia

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la C. MARIA
MAGDALENA VILA DOMINGUEZ en la entrevista presencial que se llevé a cabo el dia
8 de marzo de 2019.

4. Apego a principios rectores (15%)

5. Ideneidad en el cargo

5.1 Liderazgo (15%)

5.2 Comunicacion {10%)

5.3 Trabajo en equipo (10%)

5.4 Negociacion (15%) - 15 12 12 13.00

5.5 Profesionalismo & integridad (5%) - 5 4 5 4.67

Aspectos relevantes de Ia entrevista

En la entrevista se midieron los aspectos relacionados con el apego a los principios
rectores e idoneidad para el cargo. Esta ultima, a través de cinco competencias:
liderazgo, comunicacidn, trabajo en equipo, negociacidn y profesionalismo e integridad;
competencias gerenciales que resultan indispensables para ocupar un cargo de
Consejera o Consejero Electoral del Organismo Publico Local correspondiente.

Partiendo de la base de que las competencias se definen como el conjunto de
comportamientos en [os cuales algunas personas son mas eficaces que otras en
ituaciones determinadas; implican la puesta en practica, de forma integrada, de
conocimientos, habilidades o© actitudes. Los comportamientos asociados a las
competencias son observables en la realidad del trabajo, asi como en situaciones
evaluacion.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que [a persona entrevistada realizé 5

acerca de hechos pasados y el comportamiento que asumio ante esos hechos; partiendo
de que el pasado es un buen predictor de comportamientos futuros. /‘/
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Es decir, a través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la persona
entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida profesional; su
conducta o comportamiento en un problema o situacién que haya afrontado y que requirio
de su participacion para su solucidén; el tipo de relacién que ha sostenido con otras
personas involucradas con su trabajo y la forma en que se desarrollo o ha desarrollado
dicha relacién; las soluciones que adopid y su grado de eficiencia. Todo ello, con la
finalidad de constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias
necesarias para realizar un trabajo con alto desempefio.

En el caso concreto de la aspirante MARIA MAGDALENA VILA DOMINGUEZ, se precisa
que la entrevista fue formulada el dia 8 de marzo de 2019 por el Grupo 1 integrado por
fa Lic. Pamela San Martin Rios y Valles, el Lic. Enrique Andrade Gonzalez y el Mtro.
Jaime Rivera Velazquez. Fue considerada como uno de los mejores perfiles de las
aspirantes mujeres del estado de Chiapas, debido a que en la entrevista evidencid sus
capacidades en los rubros de liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo, negociacion y
profesionalismo e integridad, ello al responder las preguntas y cuestionamientos que le
plantearon la y los entrevistadores, como se puede advettir del testigo de grabacion,
disponible en el portal de Internet del Instituto Nacional Electoral www.ine.mx; aunado a
que por sus caracteristicas personales, formacién académica y desempefio profesional
resulta un perfil iddneo para ocupar el cargo de Consejero Electoral.

Por tanto, de la entrevista formulada a la C. MARIA MAGDALENA VILA DOMINGUEZ
se puede concluir que la y los entrevistadores contaron con elementos para obtener
informacion de las caracteristicas y conductas de la aspirante, ya que sefald los
problemas concretos que ha enfrentado durante su desarrollo profesional y que
requirieron de su participacién para su solucién, destacando sus fortalezas para la
conformacion del Organismo Electoral Local del estado de Chiapas.

Destaca su integridad, trabajo en equipo y profesionalismo al describir sus funciones
como Directora General Juridica y de lo Contencioso del Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana de Chiapas, subrayando principalmente que sus actividades se
enfocaron en dar tramite las procedimientos sancionadores, mencionando que se
/ tramitaron 267, en los cuales tuvo muy buen acompafiamiento de parte de los Consejeros
gue forman parte de la Comision de Quejas y Denuncias, tuvo una libertad muy grande
de actuacion y se menciond se echaron a andar todos los procedimientos administra ﬁ
correspondientes, concretandose 28 sanciones.
A pregunta expresa sobre los sefialamientos del tribunal local al Instituto de Eleccionesy' ___
Participacion Ciudadana de Chiapas, afirmé estar convencida de que los procedimientos (ﬁf
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administrativos sancionadores son un pauta muy grande y una fortaleza que tiene se
tiene para poder inhibir muchas conductas. Mencioné que en el afio 2017, recién liegada
a la Direccidn se traian algunos procedimientos, sirvieron alrededor de 50 procesos para
inhibir esas conductas, no obstante fueron bastantes las que se desahogaron en 2018.
En ese sentido, declaré estar convencida que esa atribucién que tiene el érgano local es
muy fuerte y hay que seguirla fortaleciendo.

Dio muestra de su actitud para el trabajo en equipo cuando respondié a la pregunta sobre
su perspectiva del cambio que tendria, en su caso, de Directora Juridica a Consejera
Electoral, a lo que respondié [o siguiente: “En este dia los integrantes del Consejo General
me han dado la apertura y la confianza de estar a la par de ellos coadyuvando en las
decisiones que tomaron para este proceso electoral, en muchas ocasiones me lfamaron,
solicitaron mi opinion, se las di muy objetiva, muy imparcial y estoy convencida que esa
es la via, a través de la legalidad, hay que ponderarlo para que pueda existir en la toma
de decisiones la confianza que he irradiado a los integrantes del Consejo, que ha sido
muy buena. El acompafiamiento seria igual pero ahora desde el lado de la toma de
decisiones.”

Sobre la aportacion de su perfil al Consejo General del Instituto, sefialé: “Soy una persona
honesta, imparcial, firme en mis convicciones y en mis decisiones y ello me ha
posicionado con una frayectoria personal y laboral muy buena. A pesar de muchas
adversidades no las he quebrantado por ninguna razén. Tengo un poco mas 20 afios de
haber egresado de la universidad, me he formado en la materia electoral y la he ejercido
durante 3 efes muy importantes. Me he dedicado a la docencia, he estudiado el derecho
electoral, el derecho constitucional desde el punto de vista académico. Todavia hoy en
dia doy clases en una escuela alld en Chiapas. Por otra parte, tengo formacion
jurisdiccional de 18 afios, me desemperié en diferentes escenarios en el tribunal electoral
de Chiapas y también tuve la oportunidad de cubrir un interinato en el Poder Judicial de
la Federacion y esa experiencia me dio muchas herramientas en materia de
argumentacion juridica, fundamentacion y motivacion, que desde hoy en dia aporto
mucho en las decisiones del Consejo General y por supuesto, ya siendo Consejera en
algtin momento dado, pues seria la coadyuvancia mayor, porque tendria mayor
oportunidad en la foma de decisiones en todos los aspectos que le competen al OPL. Y
ahora que estoy desde 2017 ahi, pues también he explorado y he experimentado esa via
administrativa que sin duda alguna fue un crecimiento profesional bastante fuerte en
carrera profesional. Tengo explorados fres escenarios con muy buenos resultad,
considero que puedo aportar mucho al Instituto.”

En efecto, del analisis de las respuestas y comentarios que expresé la C. MARIA
MAGDALENA VILA DOMINGUEZ durante el desarrollo de su entrevista, se puede %'F

~
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apreciar que la aspirante dio contestacion en forma certera a los cuestionamientos que
le fueron formulados, pues fue puntual y precisa en sus intervenciones, lo que demuestra
que posee capacidad de comunicacion.

Lo anterior, porque a juicio de esta autoridad, la comunicacién es un elemento sine qua
non a través del cual puede concebirse el desempefio y actuar no sélo de las o los
servidores publicos, sino de cualquier persona; pues es menester que las o los
Consejeros Electorales expresen y emitan mensajes de manera éptima, entablen didlogo
con las diferentes autoridades y partidos politicos, conozcan sus necesidades e
inquietudes, para que, justamente a través del dialogo, se busquen y alleguen de las
posibles soluciones y decisiones correctas. Aunado a ello, el mencionado aspirante refirié
circunstancias concretas que brindaron a la y los entrevistadores la oportunidad de
verificar que cuenta de manera suficiente con aptitudes de liderazgo, comunicacién,
trabajo en equipo, negociacion y profesionalismo e integridad, que implican, entre otros
factores, su disposicion para trabajar en equipo, tolerancia, resolver conflictos
constructivamente en entornos adversos y bajo presion; cualidades que resultan
esenciales si se pretende formar parte de un érgano colegiado cuyos integrantes deben
mantener una relacién cercana con la ciudadania y construir acuerdos con las y los
representantes de los partidos politicos.

Las y los Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
realizaron una evaluacion al desempefio en la entrevista y también procedieron a una
valoracion curricular de las personas entrevistadas conforme a los mecanismos de
ponderacion establecidos.

De acuerdo con lo anterior, el perfil de la C. MARIA MAGDALENA VILA DOMINGUEZ
es idéneo para el desempefio del cargo de Consejera Electoral del Organismo Pblico
Local del estado de Chiapas, pues, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en
la norma, cuenta con los conocimientos para cumplir con las funciones inherentes al
cargo, apegado a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad,
méxima publicidad y objetividad que rigen la funcién publica electoral.

En tal virtud, se evidencia que la aspirante tiene los conocimientos, capacidades y
ompetencias para desempefar el cargo de Consejera Electoral del Organismo Publico
Local Electoral del estado de Chiapas, pues su experiencia contribuira a la toma
decisiones en el seno del drgano colegiado, aunado a la puesta en préactica de
habilidades de negociacién y consenso acreditadas en su trayectoria profesional.

Asimismo, sus conocimientos en derechos humanos, justicia electoral, derech
constitucional, asi como su experiencia en el Organismo Publico Local como Directora @Ip
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General Juridica y de lo Contencioso, asi como en el Tribunal de Justicia Electoral y
Administrativa del Poder Judicial del Estado de Chiapas, en diversos cargos como
Secretaria General de Acuerdos y del Pleno, Asesora de Presidencia y Coordinadora
Técnica Juridica, coadyuvaran para que dentro del Organismo Publico Local se tenga un
desarrollo de las actividades apegados a las disposiciones legales vigentes vy
comunicacion diligentes dentro y fuera del area de competencia de dicho Organismo.

Por dltimo, como elementos adicionales que dan cuenta de la aportacién en la docencia
de la C. MARIA MAGDALENA VILA DOMINGUEZ, no se debe perder de vista la
imparticion de clases en Derecho Electoral, Parlamentario, Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Patrimonio del Estado, Derecho Internacional Privado, Derecho
Constitucional, entre otras, asi como la participacion en conferencias, jornadas,
ponencias, mesas redondas y simposium, en temas relacionados con el conirol
constitucional en materia electoral, derechos humanos, obligaciones civiles, voto
femenino en México, entre varios temas.

Ademds, como ya quedd asentado, la C. MARIA MAGDALENA VILA DOMINGUEZ
obtuvo la 4® mejor calificacion de las aspirantes mujeres en el examen de conocimientos,
lo que constituye un elemento objetivo que permite acreditar fehacientemente que cuenta
con los conocimientos necesarios para desempefiar el cargo de Consejero Electoral del
Organismo Publico Local Electoral del estado de Chiapas, ya que en dicha prueba se
midieron dos apartados: el primero, de Competencias Basicas, que comprende [as areas
Comunicativa y Matematica y el segundo de Conocimientos Técnicos, que comprende
las areas Tedrico Normativa y de Procedimientos Electorales. Aunado a ello, fue
considerada como una de las 7 mujeres que fueron evaluadas como idoneos por “EL
COLEGIO DE MEXICO A.C.” (COLMEX), institucién académica de reconocido prestigio
en el plano nacional e internacional, lo que le permitié acceder a la siguiente etapa del
procedimiento de seleccién y designacién.

En tal sentido, las probadas habilidades de negociacién, profesionalismo, liderazgo y
trabajo en equipo, asi como la trayectoria profesional, docente y experiencia electoral de
la C. MARIA MAGDALENA VILA DOMINGUEZ, permiten concluir a esta autoridad
nacional electoral que su designacidn fortalecera la conformacién del Organismo Ptblico
Local del estado de Chiapas, privilegiando [a integracién de personas del mismo género,

con lo cual, resultaria una integracion del Instituto de Elecciones y Participacion ;.

Ciudadana de Chiapas, de 4 Consejeras y 2 Consejeros Electorales, méas el Consej
Presidente.

Por todo lo anterior, se considera que la C. MARIA MAGDALENA VILA DOMINGUEZ es
la aspirante que por sus conocimientos, capacidades y competencias resulta idénea para

A
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ser designada como Consejera Electoral para integrar el Organismo Publico Local del
estado de Chiapas por el periodo de siete afios, pues como se ha evidenciado en el
presente apartado se acredita su trayectoria y experiencia, lo que permitird que a la
referida ciudadana pueda desempefiarse como Consejera Electoral, cargo que ocuparia
a partir del 1° de junio de 2019.

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
PARTIDOS POLITICOS Y LOS CONSEJEROS DEL PODER LEGISLATIVO DEL
CONSEJO GENERAL DEL INE.

Es importante sefialar que, al respecto, la Comisién de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales no recibi6 observacion alguna por parte de las representaciones de los
partidos politicos en lo que concierne a la aspirante MARIA MAGDALENA VILA
DOMINGUEZ.

CONSEJERA ELECTORAL (7 ANOS): SOFiA MARTINEZ DE CASTRO LEON

c¢) Cumplimiento de requisitos leqales

Exhibe:
» Copia certificada de su acta de nacimiento,
Ser ciudadana mexicano por nacimiento, expedida por el Director General del Registro

gue no adquiera otra nacionalidad, ademas Civil, Lic. Manuel Becerra Garcia, el 18 de enero

de estar en plenc goce de sus derechos del afio 2019. Estos datos estan contenidos enla

civiles y politicos. Oficialia 0001, Libro 7, Acta 2024,

« Copia de su credencial para votar, con clave de
elector;: MBLNSF79070709M700.

Exhibe:

» Copia de su credencial para votar, misma que fue
certificada por el Vocal Secretario de la Junta
Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en
el estado de Chiapas, que acredita que se
encuentra incluido en el Padrén Electoral y en fa
Lista Nominal de Electores, con los datos
asentados en el apartado anterior.

Estar inscrita en el Registro Federal de
Electores y contar con credencial para votar
vigente.

Exhibe é
s Copia certificada de su acta de nacimiento en

Tener mas de 30 afios de edad al dia de |a gue consta gue nacid el dia 7 de julio de 1979,
designacion. por lo que tiene 39 afos. Los datos especificos

los asentados anteriormente.
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Poseer al dia de la designacién,
antigledad minima de cince afios, titulo
profesional de nivel licenciatura.

con

. Copla certificada de titulo profesional de fecha 9
de junio de 2004, de la Licenciatura en
Comunicacién cursada en la Universidad
Iberoamericana Puebla.

Gozar de buena reputacion y no haber sido
condenada por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional o
imprudencial.

Exhibe:

* Declaracion bajo protesta de decir verdad, con
firma autégrafa de fecha 18 de enero de 2019, en
la que Protesta decir verdad, que no ha sido
condenada por delito alguno.

Ser originaria de la entidad federativa
correspondiente o contar con una residencia
efectiva de por lo menos cinco afios
anteriores a su designacién, salvo el caso
de ausencia por servicio plblico, educativo
o de investigacién por un tiempo menor de
seis meses.

Exhibe:

+ Constancia de Residencia original No. 0052 por
parte del Secretario General del H. Ayuntamiento
Constitucional de Tuxtla Gutiérrez, Mitro.
Francisco Javier Zorrilla Rabelo, expedida el 18
de enero de 2019, en la que se constata la
residencia en la entidad federativa desde hace
cinco anos.

No haher sido registrado como candidata ni
haber desempefiado cargo alguno de
eleccion popular en los cuatro afos
antericres a la designacion.

Exhibe:

» Protesta de decir verdad con firma autdgrafa del
18 de enero de 2019, en el que en el inciso d)
manifiesta no haber desempefado cargo algunoc
de eleccidn popular en los cuatro afios antericres
a la designacion.

» Curriculo con firma autégrafa, paginas 3y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no reqistré informacién al respecto.

» Resumen curricular con firma autdgrafa del 18 de
enero de 2019, en el que no destaca informacién
al respecio.

No desempefar ni haber desempefiado
cargo de direccion nacional, estatal o

municipal en algdn partido politico en los
/ / cuairo afios anteriores a la designacién.

Exhibe:

» Protesta de decir verdad con firma autégrafa del
18 de enero de 2019, en la que en el inciso &)
manifiesta no haber desempefiado cargo de
direccién nacional, estatal o municipal en algdn
partido politico en los cuatro afios anteriores a la
designacién.

» Curriculo con firma autégrafa, paginas 3y 4, en
el que describe sus actividades profesionales (yC
no registrd informacién al respecto.

» Resumen curricular con firma autdgrafa del 18 de
enero de 2018, en el que no destaca informacion
al respecto.
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No estar inhabilitada para ejercer cargos
publicos en cualquier institucién publica
federal o local.

Exhibe:

» Protesta de decir verdad con firma autografa del
18 de enero de 2012, en la que en el inciso f)
manifiesta no estar inhabilitada para ejercer
cargos publicos en cualquier institucion publica
federal o local.

No haberse desempefiado durante los
cuatro afios previos a la designacién como
titular de secretarfa o dependencia del
gabinete legal o ampliado tanto del gobierno
de la Federacion o como de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor
en la administracién plblica de cualquier
nivel de gobierno.

No ser Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
ni Gobernador, ni Secretario de Gobierno o
su equivalente a nivel local. No ser
Presidente Municipal, Sindico o Regidor o
titular de dependencia de los
Ayuntamientos.

Exhibe:

» Protesta de decir verdad con firma autégrafa del
18 de enero de 2019, en la que en los incisos g),
h) e i) manifiesta no haberse desempefiado en
alguno de los cargos referidos.

» Curriculo con firma autdgrafa, paginas 3y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registrd informacion al respecto.

No haber sido designada por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral
como Consejera 0 Consejero Presidente ni
Consejera o Consejerc Electoral del
Organismo Publico Local Electoral en el
estade de Chiapas o de cualquier cira
entidad federativa.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autégrafa
del 18 de enero de 2019, en la que en el inciso
j} manifiesta no haber desempefiadc dichos
cargos.

» Curriculo con firma autdgrafa, padginas 3y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registrd informacion al respecto.

s Resumen curricular con firma autégrafa del 18
de enero de 2019, en el que no destaca
informacidn al respecto.

Cumplir con el perdil que acredite su
idoneidad para el cargo.

Exhibe diversa documentacion que obra en su
expediente personal con la que se 3acredita el
cumplimienio de las etapas previstas en la
Convocatoria para la designacién Consejeras o
Consejeros Electorales del érgana superior d
direccién del Organismo Piiblico Local del estaqz//
de Chiapas.

Dicho apartado se desarrolla con mayor amplitud
en la etapa de evaluacion curricular y entrevista,

del presente Dictamen.
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d) Valoracién Curricular y Entrevista:

Resultados de la Cedula Valoracion Curricular

1. Historia profesicnal y laboral (25%) 25 | 22 | 20 | 19 21.50
2. Participacidn en actividades civicas y

sociales (2.5%) 0 01250 0.63

3. Experiencia en materia electoral (2.5%) 2525|251 2 2.38

Motivacion Valoracion Curricular

Formacion y/o
Trayectoria
Académica

» Licenciada en Comunicacicén por' Ia' Universidad Iberoamericana Puebla,
que acredita con la copia cerlificada del titulo, firmado por el Rector Arq.
Carlos Velasco Arzac, expedido el 9 de febrero de 2004,

» Ha realizado otros estudios:

* Maestria en Politicas Pulblicas comparadas (en curse), por la
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO-México)
en el afo 2019.

* Diplomado en Derecho Electoral (en curso}, por la Escuela Judicial
Electoral (TEPJF) en el afio 2019.

v Diplomado en trata de personas, un andlisis multidisciplinario por el
Colegio de la Frontera Norte y el Centro Nacional de Prevencidn del
Delito y Participacién Ciudadana en el afio 2012,

= Diplomado en Migracién y (Gobernanza por el Centro de
Investigacidn y Docencia Econdmicas (CIDE) en el afio 2011.

= Diplomadoe en Andlisis Politico Estratégico por el Centro de
Investigacién y Docencia Econdmicas (CIDE) en el afic 2006.

» Diplomado en Comunicacion Politica, Planeacién y Estrategia de
Campafas Electorales por el Tecnoldgico de Monterrey en el afio
2005.

Trayectoria
profesional

Se ha desempefado particularmente en cargos plblicos, en los periodos
siguientes: &

s Prestadora de servicios de asesoria en materia de divulgacion vy
vinculacion ciudadana, en la Universidad Auténoma de Chiapas (UNACH),
de febrero de 2019 a la fecha.

. Y
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s Encar
Electorales del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana, de
septiembre de 2017 a febrero de 2019.

» Asesora en el Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana, de junio
de 2016 a septiembre de 2017.

» Directora de Programacion Televisiva, en el Sistema Chiapaneco de
Radio, Television y Cinematografia, de mayo de 2013 a febrerc de 2016.

» Jefa de Departamento de Produccion y Postproduccién, en el Sistema
Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia, de noviembre de 2008
a mayo de 2013.

¢ Investigadora en el Sistema Chiapaneco de BRadio, Televisidon vy
Cinematografia, de noviembre de 2004 a noviembre de 2008.

« Editora en la Asociacién Periodistica “Sintesis”, de junic de 2002 a octubre
de 2004,

* Encargada de la Coordinacién del Instituto de Investigaciones y Posgrados
Electorales del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana.

+ Organizacidn, gestion y desarrollo de programas académicos de posgrado
y actividades de capacitacidn, difusién y promocién de cultura civica y
sobre temas politicos electorales, gestién de proyectos y convenios que
promuevan una ciudadania informada y reflexiva.

+ Apoyo a las &rsas del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana de
Chiapas (IEPC), en sus diversas responsabilidades relacionadas al
proceso electoral.

Experiencia
Electoral

Participacion en | | No ha manifestado contar con participaciones en actividades civicas vy

actividades Social
civicas y ociales.
sociales
s “Bas hora en el libro taller. Recientes letras de Puebla”. Autora. Editorial
Publicaciones Benemérita Universidad Auténoma de Puebla. 01/09/2006.

Del analisis de la documentacion proporcionada por la C. SOFIA MARTINEZ DE
CASTRO LEON, con motivo de su registro como aspirante a ocupar el cargo de
Consejera Electoral del Organismo Publico Local del estado de Chiapas, misma que fue
corroborada por la Unidad Técnica de Vinculacidn con los Organismos Publicos Local

del Institufo Nacional Electoral se desprende que su trayectoria y formacion profesiosdl,

son un valor fundamental y soporte a la vez de un mecanismo para fortalecer la
imparcialidad y transparencia de los procesos electorales, pues a través de un
procedimiento objetivo y adecuado debe asegurarse, en lo posible, que esta clase de %9
funcionarios tenga la independencia, los conocimientos, habilidades y sensibilidad que
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demanda la funcién electoral, pues es pertinente que esté profundamente familiarizada
con los valores democraticos constitucionales.

De lo descrito en la tabla anterior, se destaca que la revision curricular basicamente se
efectué atendiendo a la informacién que cada aspirante proporciond al momento de su
registro, esto es, con los datos que el solicitante refirié y la documentacién que acompanié.
No obstante, esta autoridad electoral en estricto apego al principic de exhaustividad
corroboré la informacién proporcionada para brindar mayor certeza al proceso de
designacién de las y los aspirantes.

En tal virtud, se advierte que la C. SOFiA MARTINEZ DE CASTRO LEON es Licenciada
en Comunicacion por [a Universidad Iberoamericana Puebla. Ha realizado estudios de
Maestria en Politicas Publicas Comparadas en la Facultad Latinoamericana de Ciencias
Sociales (Flacso-México), asi como diversos diplomados en trata de personas, migracion
y gobernanza, analisis politico estratégico, comunicacion politica, planeacién y estrategia
de campafas electorales, entre otros.

Se destaca la trayectoria profesional de la C. SOFiA MARTINEZ DE CASTRO LEON, Ia
experiencia en materia electoral, al haberse desempefiado como Asesora en el Instituto
de Elecciones y Participacién Ciudadana de Chiapas, asi como en diversos cargos en
materia de comunicacion, tales como Directora de Programacion Televisiva, Jefa de
Departamento de Produccion y Postproduccion, asi como Investigadora, del Sisitema
Chiapaneco de Radio, Television y Cinematografia.

Ademas, se desarrollé como Editora en la “Asociacion Periodistica Sistesis” de junio de
2002 a octubre de 2004 y cuenta con una publicacion en la Editorial Benemérita de la
Universidad Auténoma de Puebla.

Asi las cosas, la propuesta de designacién de la C. SOFIA MARTINEZ DE LEON
CASTRO como Consejera Electoral atiende a su formacién académica y trayectoria
profesional, situacion que contribuye a la conformacion multidisciplinaria del érgano
superior de direccion del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana de Chiapas.

Resultados de la Cédula de la Entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la C. SOFIA
MARTINEZ DE CASTRO LEON en la entrevista presencial que se llevé a cabo el dia 8 <&p°

de marzo de 2019.
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6. Apego a principios rectores (15%) 15 15 15 15 15

7. Idoneidad en el cargo

5.6 Liderazgo (15%)

5.7 Comunicacién (10%) 10 10 10 10 10
5.8 Trabajo en equipo (10%) 10 10 10 10 10
5.9 Negociacion (15%) 15 15 15 14 14.75
5.10 Profesionalismo e integridad (5%) 5 5 5 5 5

Aspectos relevantes de la entrevisia

En la entrevista se midieron los aspectos relacionados con el apego a los principios
rectores e idoneidad para el cargo. Esta Ultima, a través de cinco competencias:
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y profesionalismo e integridad;
competencias gerenciales que resultan indispensables para ocupar un cargo de
Consejera o Consejero Electoral del Organismo Publico Local correspondiente.

Partiendo de la base de que las competencias se definen como el conjunto de
comportamientos en los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en
situaciones determinadas; implican la puesta en practica, de forma integrada, de
conocimientos, habilidades © actitudes. Los comportamientos asociados a las
competencias son observables en la realidad del trabajo, asi como en situaciones de
evaluacion.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada realizé
acerca de hechos pasados y el comportamiento que asumié ante esos hechos; partiendo
de que el pasado es un buen predictor de comportamientos futuros.

’ Es decir, a través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la persona

entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida profesional; su
/ conducta o comportamiento en un problema o situacién que haya afrontado y que requj

de su participacidon para su solucién; el tipo de relacién que ha sostenido con

personas involucradas con su trabajo y la forma en que se desarrollé o ha desarroliad
dicha relacion; las soluciones que adopté y su grado de eficiencia. Todo ello, con la P
finalidad de constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias
necesarias para realizar un trabajo con alto desempeiio.
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En el caso concreto de la aspirante SOFIA MARTINEZ DE CASTRO LEON, se precisa
que la entrevista fue formulada el dia 8 de marzo de 2019 por el Grupo 2 integrado por
la Dra. Adriana M. Favela Herrera, el Mtro. Marco Antonio Bafios Martinez, el Dr. Benito
Nacif Hernandez y la Mtra. Dania Paola Ravel Cuevas. Fue considerada como uno de los
mejores petfiles de las aspirantes mujeres del estado de Chiapas, debido a que en la
entrevista evidencié sus capacidades en los rubros de liderazgo, comunicacion, trabajo
en equipo, negociacidn y profesionalismo e integridad, ello al responder las preguntas y
cuestionamientos que le plantearon la y los entrevistadores, como se puede advertir del
testigo de grabacidn, disponible en el portal de Internet del instituto Nacional Electoral
www.ine.mx; aunado a que por sus caracteristicas personales, formacién académica y
desempenio profesional resulta un perfil iddneo para ocupar el cargo de Consejera
Electoral.

Por tanto, de la entrevista formulada a la C. SOFIA MARTINEZ DE CASTRO LEON se
puede concluir que la y los entrevistadores contaron con elementos para obtener
informacién de las caracteristicas y conductas de la aspirante, ya que sefialdé los
problemas concretos que ha enfrentado durante su desarrollo profesional y que
requirieron de su participacion para su solucién, destacando sus fortalezas para la
conformacion del Organismo Electoral Local del estado de Chiapas.

Al ser cuestionada sobre sus aspiraciones de ocupar el cargo de Consejera Electoral,
menciond que la intencién de ser consejera electoral y de participar en la convocatoria
radica en que estd convencida de que puede aportar su experiencia en materia de
comunicaciones al Instituto Estatal Electoral, asimismo puede fortalecer con su vocacion
de construccion de confianza y credibilidad en la ciudadania, no solamente durante el
proceso electoral sino antes y después del mismo. Menciona que Chiapas, venia de una
situacion de crisis de credibilidad y fue en ese preciso momento, en el 2015, cuando ella
se incorpord al Instituto y a lo largo de ese tiempo y de la experiencia previa acumulada
en medios de comunicacion, pero también cubriendo diferentes procesos electorales y
diferentes campafas sociales, se dio cuenta que puedo aportar mucho a la construccion
de una confianza de manera permanente en el Organismo. Lo anterior da fe de su
| conocimiento sobre las fortalezas y debilidades del Instituto, y de su estrategia para
/ contribuir a través de la comunicacioén.

Destaca su integridad, trabajo en equipo y profesionalismo al describir sus funcione
como Asesora en el Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana de Chiapas
mencionar lo siguiente: “Cuando llegué al Ople me desempefié como asesora y,
precisamente en el acompafiamiento de las estrategias para para mejorar ésta, C?(Q
practicamente reforzar la confianza en la Institucion, de cara a las elecciones que
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teniamos pues ya en el 2017, con el inicio del proximo proceso y méds adelante tuve la
oportunidad de participar como encargada de la Coordinacion del Instituto de
Investigaciones y Posgrados Electorales y eso pues para mi fue una gratisima
experiencia porque acompafiamos el proceso electoral que fue muy complicado. También
con actividades de capacitacion de socializacion de la informacién, un tema que yo
considero es fundamental, ya que tiene que ver con ciudadanizar un poco la materia
electoral que, a veces puede ser muy complicada para /a ciudadania en general y que
esta informacién pues salga de este modo mucho méds accesible y fomente una
participacion mas informada y y también mas exigente por parte de la ciudadania”,

Asimismo, ante pregunta expresa de la y los Consejeros del INE se destacan sus
capacidades de liderazgo, comunicacion y negociacién, cuando dio respuesta a pregunta
expresa sobre sus propuestas de mejora en materia de derecho a la informacién y
mecanismos de participacion ciudadana, en caso de llegar a ser designada como
Consejera Electoral, a o que mencioné que, en su opinién, el derecho a la informacién
tendria que replantearse como una objetivo constante a perseguir por diferentes medios
y acciones de transparencia, para ir mucho més alld de lo que estamos obligados a
divulgar, asimismo, implementar una serie de estrategias que permitan una ciudadania
mas activa, debiendo tener en cuenta que, desgraciadamente sigue siendo el estado con
menor cobertura de internet, entonces es importante que todas esas estrategias de
informacion vayan traducidas a los lenguajes que la ciudadania pueda comprender con
mayor facilidad y que le permiten de una manera efectiva participar de las decisiones de
su comunidad y de la vida publica, mas alla de las elecciones y no querer acercarse a
ellos solamente cuando ya se tiene encima una jornada electoral, por el contrario volverla
una constante en la actividad del OPL y por ello buscar todos los medios posibles.

A la pregunta relativa respecto de su legado como Directora del area de contenidos de la
televisién Chiapaneca, apunté lo siguiente: “Como logro yo destacaria que traté junto con
la gente que me acompafiaba en aquel momento de incluir una variedad de contenidos
que eran pertinenies y necesarios para Chiapas, para darle voz y lugar a diferentes
expresiones culturales que no tenian cabida en otras estaciones ni la atencion por los
mismos intereses economicos de los medios de los medios comerciales. El sistema tenia
entonces una cobertura muy amplia y concretamente lo que puedo sefialar es que
’ empezamos a integrar las propuestas de adquirir contenidos de productores chiapanecos
/ con muy pocos recursos porque habia muy poco presupuesto para generar
oportunidades para una pequefia industria o para un pequefio sector que en reali
tiene muy complicadas las oportunidades laborales e incorporar esos contenidos gue son
muy relevantes y que tienen que ver con diferentes regiones del estado y con
participacion de grupos indigenas de grupos de mujeres de grupos de la costa de grupos ﬁﬁp
de la zona norte de grupos de diferentes lugares y que de otro modo con los propios
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recursos del canal nunca vas a realizar producciones tan diversas y tan especificas, eso
se hace poco y es algo que se ha discutido y que tendria que ser una obligacién de los
medios de comunicacion obviamente publicos.” De lo anterior se desprende su vision
estratégica y capacidad de analisis en las problematicas en que se encuentran inmersos
sectores especificos de la ciudadania.

En un segundo momento, dejé ver su formaciéon multidisciplinaria derivada de su
formacién y de la experiencia laboral, con lo cual enriqueceria el trabajo del Consejo
General del OPL, toda vez que, la carrera que predomina en los actuales Consejeros
Electorales es la de Derecho y ella cuenta con formacién en Comunicaciones, ademas
de contar con estudios de maestria en Politicas Plblicas, ademas de un diplomado en
Derecho Electoral.

En efecto, del analisis de las respuestas y comentarios que expresé la C. SOFIA
MARTINEZ DE CASTRO LEON durante el desarrollo de su entrevista, se puede apreciar
que la aspirante dio contestacién en forma certera a los cuestionamientos que le fueron
formuiados, pues fue puntual y precisa en sus intervenciones, lo que demuestra que
posee capacidad de comunicacion.

Lo anterior, porque a juicio de esta autoridad, la comunicacién es un elemento sine qua
non a través del cual puede concebirse el desempefio y actuar no sélo de las o los
servidores publicos, sino de cualquier persona; pues es menester que las o los
Consejeros Electorales expresen y emitan mensajes de manera dptima, entablen didlogo
con las diferentes autoridades y partidos politicos, conozcan sus necesidades e
inquietudes, para que, justamente a través del didlogo, se busquen y alleguen de las
posibles soluciones y decisiones correctas. Aunado a ello, la mencionada aspirante refirié
circunstancias concretas que brindaron a la y los entrevistadores la oportunidad de
verificar que cuenta de manera suficiente con aptitudes de liderazgo, comunicacién,
trabajo en equipo, negociacién y profesionalismo e integridad, que implican, entre otros
factores, su disposicién para trabajar en equipo, tolerancia, resolver conflictos
constructivamente en entornos adversos y bajo presién; cualidades que resultan
esenciales si se pretende formar parte de un érgano colegiado cuyos integrantes deben
mantener una relacion cercana con la ciudadania y construir acuerdos con las y los
representantes de los partidos politicos.

Las y los Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto Nacional Electoral,

realizaron una evaluacion al desempefio en la entrevista y también procedieron a una P
valoracion curricular de las personas entrevistadas conforme a los mecanismos de

ponderacion establecidos.
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De acuerdo con lo anterior, el perfil de la C. SOFIA MARTINEZ DE CASTRO LEON es
iddneo para el desempefio del carge de Consejera Electoral del Organismo Publico Local
del estado de Chiapas, pues, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en la
norma, cuenta con los conocimientos para cumplir con las funciones inherentes al cargo,
apegado a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad que rigen la funcidn ptblica electoral.

Asimismo, sus conocimientos en materia de comunicacion y derecho electoral, probados
durante su trayectoria profesional, coadyuvaran para que dentro del Organismos Publico
l.ocal se tenga un desarrollo de las actividades apegados a las disposiciones legales
vigentes y comunicacién diligentes dentro y fuera del drea de competencia del Organismo
Publico Local.

Ademas, como ya quedd asentado, la C. SOFiA MARTINEZ DE CASTRO LEON obtuvo
la 2% mejor calificacién de las aspirantes mujeres en el examen de conocimientos, lo que
constituye un elemento objetivo que permite acreditar fehacientemente que cuenta con
los conocimientos necesarios para desempefar el cargo de Consejera Electoral del
Organismo Publico Local Electoral del estado de Chiapas, ya que en dicha prueba se
midieron dos apartados: el primero, de Competencias Basicas, que comprende las areas
Comunicativa y Matematica y el segundo de Conocimientos Técnicos, que comprende
las areas Tedrico Normativa y de Procedimientos Electorales. Aunado a ello, fue
considerada como una de las 7 mujeres que fueron evaluadas como idéneos por “EL
COLEGIO DE MEXICO A.C.” (COLMEX), institucidon académica de reconocido prestigio
en el plano nacional e internacional, lo que le permitié acceder a la siguiente etapa del
procedimiento de seleccién y designacion.

En tal sentido, las probadas habilidades de negociacién, profesionalismo liderazgo y
trabajo en equipo, asi como la trayectoria profesmnal docente y experiencia electoral de
la C. SOFIA MARTINEZ DE CASTRO LEON, permiten concluir a esta autoridad nacional
electoral que su designacion fortalecera la conformacion del Organismo Publico Local del
estado de Chiapas, privilegiando la integracién de personas del mismo género, con lo
cual, resultaria una integracién del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana de
Chiapas, de 4 Consejeras y 2 Consejeros Electorales, mas el Consejero Presidente.

Por todo lo anterior, se considera que la C. SOFIA MARTINEZ DE CASTRO LEON es |a
aspirante que por sus conocimientos, capacidades y competencias resulta idénea p

ser designada como Consejera Electoral para integrar el Organismo Publico Local del
estado de Chiapas por el periodo de siete afios, pues como se ha evidenciado en el
presenie apartado se acredita su trayectoria y experiencia, [o que permitird que la referida
ciudadana pueda desempefiarse como Consejera Electoral, cargo que ocuparia a partir

del 1° de junio de 2019.
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COMENTARIOS Y OBSERVACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
PARTIDOS POLITICOS Y LOS CONSEJEROS DEL PODER LEGISLATIVO DEL
CONSEJO GENERAL DEL INE.

Es importante sefalar que, al respecto, la Comision de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales no recibié observacion alguna por parte de las representaciones de los
partidos politicos en lo que concieme al aspirante SOFIA MARTINEZ DE CASTRO
LEON.

CONSEJERO ELECTORAL (7 ANOS): EDMUNDO HENRIQUEZ ARELLANO

e) Cumplimiento de requisitos leqales

Exhibe

» Copia certificada de su acta de nacimiento,
expedida por la C. Juez del Registro Civil de
Coyoacén en la Ciudad de México, Lic. Martha
Moreno Garcla, el 3 de agosto de 1984. Estos
datos estdn contenidos en el Libro 17, Afio 1958,
No. 846672.

+ Copia de su credencial para votar, con clave de
elector HNARED58032609H300.

Exhibe:

+ Copia de su credencial para votar, misma que fue
certificada por la Vocal Secretario de la 05 Junta
Distrital Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
en el estado de Chiapas, que acredita que se
encuentra incluido en el Padron Electoral y en la
Lista Nominal de Eleciores, con los datos
asentados en el apartado anterior.

Exhibe:

o Copia certificada de su acta de nacimiento erel

Tener mas de 30 afios de edad al diade la | que consta que nacié el dia 26 de marz

designacion. 1958, por lo que tiene 60 afios. Los datos

especificos de la copia certificada del acta de
nacimiento son los asentados anteriormente. Cﬂo

Ser ciudadano mexicano por nacimiento,
que no adquiera otra nacionalidad, ademas
de estar en plenc goce de sus derechos
civiles y politicos.

Estar inscrito en el Registro Federal de
Electores y contar con credencial para votar
vigente.

W
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Poseer al dia de la designacion, con
antigiedad minima de cinco afos, titulo
profesional de nivel licenciatura.

Exhibe:

+ Copia certificada de cédula profesional de fecha
7 de diciembre de 1993 de la Licenciatura en
Etnologia cursada en la Escuela Nacional de
Antropologia & Historia, de acuerdo a copia
simple del titulo de dicha carrera que anexa en
su expediente.

Gozar de buena reputacion y no haber sido
condenado por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional o
imprudencial,

Exhibe:

» Declaracién bajo protesta de decir verdad, con
firma autdgrafa de fecha 10 de enero de 2019, en
la que Protesta decir verdad, no haber sido
condenado por delito alguno.

Ser originario de la entidad federativa
correspondiente o contar con una residencia
efectiva de por lo menos cinco afos
anteriores a su designacidn, salvo el caso
de ausencia por servicio publico, educativo
o de investigacién por un tiempo menor de
seis meses.

Exhibe:

« Constancia de Residencia criginal de Oficio No.
I11B/004/2019, Expediente 11IB/22.4 por parte de
la Secratarfa Municipal del H. Ayuntamiento
Constitucional de San Cristébal de las Casas,
signada por la Lic. Maria Eugenia Herrera Diaz
Secretaria Municipal, misma que se expidié el 14
de enero de 2019, con la cual acredita tener mas
de cinco afies de residencia en la entidad
federativa.

No haber sido registrado como candidato ni
haber desempefiado carge alguno de
eleccion popular en los cuatro afios
anteriores a la designacion.

Exhibe:

» Protesta de decir verdad con firma autégrafa del
10 de enero de 2019, en la que en el inciso d)
manifiesta no haber desempefiado cargo alguno
de eleccidn popular en los cuatro afos anteriores
a la designacién.

¢ Curriculo con firma autégrafa, pagina 3, en el
describe sus actividades profesionales y‘zﬁ;
registré informacién al respecto.

* Resumen curricular con firma autégrafa del 10 de
enero de 2019, en el que no destaca informacion
al respecto.

46



,@\\DOS M
F B
&N

1\

% _..', Lz
PR ﬂ
%zxp%ﬁ\:}%

Instituto Nacional Electoral

CONSEJO GENERAL

No desempefar ni haber desempefado
cargo de direccidn nacional, estatal o
municipal en algdn partido politico en los
cuatro afios anteriores a la designacion.

Exhibe

* Protesta de decir verdad con firma autdgrafa del
10 de eneroc de 2019, en la que en el inciso &)
manifiesta no haber desempefiado cargo de
direccion nacional, estatal o municipal en algdn
partido politico en los cuatro afios anteriores a la
designacién.

¢ Curriculo con firma autdgrafa, pagina 3, en el que
describe sus actividades profesionales y no
registrd informacion al respecto.

s Resumen curricular con firma autégrafa del 10 de
enhero de 2018, en el gue no destaca informacidn
al respecto.

No estar inhabilitado para ejercer cargos
publicos en cualguier institucidn publica
federal o local.

Exhibe:

» Protesta de decir verdad con firma autégrafa del
10 de enero de 2019, en la que en el inciso f)
manifiesta no estar inhabilitado para ejercer
cargos publicos en cualquier institucién publica
federal o local.

No haberse desempefiado durante los
cuatro afios previos a la designacién como
titular de secretaria o dependencia del
gabinete [egal o ampliado tanto del gobierno
de la Federacion o como de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor
en la administracion publica de cualquier
nivel de gobierno.

No ser Jefe de Gobierno de] Distrito Federal,
ni Gobernador, ni Secretaric de Gobierno o
su equivalente a nivel local. No ser
Presidente Municipal, Sindico ¢ Regidor o
titular de  dependencia de los
Ayuntamientos.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autégrafa del
10 de enero de 20192, mediante la cual manifiesta
en los incisos g), h) & i) no haber desempefiado
alguno de los cargos mencionados.

« Curriculo con firma autégrafa, pagina 3, en el que
describe sus actividades profesionales y no
registrd informacidn al respecto.

No haber sido designado por el Consejo
General del Instittto Nacional Electoral
como Consejera o Consejero Presidente ni
Consejera o Consejero Electoral del
Organismo Piblico Local Electoral en el
estado de Chiapas o de cualquier otra
entidad federativa.

Exhibe:

+ Protesta de decir verdad con firma autograf
del 10 de enero de 2019, mediante la cui
manifiesta en el inciso ) no haber
desempenado los cargos referidos.

s Curricuio con firma autdgrafa, pagina 3, en el
que describe sus actividades profesionales y
no registré informacion al respecto.

» Resumen curricular con firma autégrafa del 10
de enero de 2019, en el que no destaca

informacién al respecto.
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idoneidad para el cargo.

Cumplir con el periil que acredite su

Exhibe diversa documentacién que obra en su
expediente personal, mediante la cual acredita
contar con dicho perfil, asi como con el
cumplimiento de las etapas previstas en la
Convocatoria para la designacién Consejeras o
Consejeros Electorales del ¢érganc supetior de
direccion del Organismo Publice Local del estado
de Chiapas.

Dicho apartado se desarrolla con mayor amplitud
en la etapa de evaluacion curricular y entrevista, de
este mismo Dictamen.

f) Valoracion Curricular y Entrevista;:

Resultados de la Cédula Valoracion Curricular

1. Historia profesional y laboral (25%) - 25 | 22 | 23 23.33
2. Participacidn en actividades civicas vy

sociales (2.5%) 261 2 128 227

3. Experiencia en materia electoral (2.5%) - |25 2 |25 2.33

Motivacion Valoracion Curricular

Formacion y/o
Trayectoria
[ Académica

Llcenmado en Etnologla por Ia Escuela Nac;ona] de Antropologia e Historia
que acredita con copia certificada de cédula profesicnal, firmada por el
Director General de Profesiones, Lic. Eduardo G. Almeyda A., con niimero
de cédula 1901001, expedida el 7 de diciembre de 1993, asi como con la
copia certificada del titulo expedido por la escuela citada, el dia 5 de julio

Trayectoria
profesional

de 1993
/ Se ha desempefiado principalmente en cargos piblicos, en los puestos y
} periodos siguientes: é
* Vocal de Organizacidn Electoral del Instituto Nacional Electoral en
Distrito 05 con cabecera en San Cristobal de las Casas, Chiapas, de 1997
a diciembre de 2018.
» Vocal de Organizacién Electoral del Instituto Federal Electoral en el Distrito

03 concabecera en Ocosingo, Chiapas, de 1993 a 1997.
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Experiencia
Electoral

como Vocal de

s Participacion entre 1993 y 2018 desempefidndose
Organizacién Electoral, participando en [a organizacion de las elecciones
de 1993 en el Distrito 03 sede en Ocosingo Chiapas, vy las de 1997, 2000,
2008, 2009, 2012, 2015 y 2018 en el Distrito 05 con sede en San Cristébal
de las Casas, Chiapas.

Participacion en
actividades
civicas y
sociales

+ No ha manifestado contar con participaciones en actividades civicas y
Sociales.

Publicaciones

s ‘Usos, costumbres y pluralismo en los altos de Chiapas”. Autor.

s “Juan Pérez Jolote: Est aussi citoyem mexican”. Autor. 17/07/1991.

e "Los hijos de Ldpez, la transformacion de los usos y costumbres en
Mitontic”. Autor. 01/01/2001.

01/06/2000.

Del anélisis de la documentacién proporcionada por el C. EDMUNDO HENRIQUEZ
ARELLANO, con motivo de su registro como aspirante a ocupar el cargo de Consejero
Electoral del Organismo Publico Local del estado de Chiapas, misma que fue corroborada
por la Unidad Técnica de Vinculacidn con los Organismos Publicos Locales del Instituto

Nacional Electoral, se desprende que su trayectoria y formacién profesional, son un valor
fundamental y soporte a la vez de un mecanismo para fortalecer la imparcialidad y

transparencia de los procesos electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y
adecuado debe asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la
independencia, los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la funcidn
electoral, pues es pertinente que esté profundamente familiarizado con los valores
democraticos constitucionales.

De lo descrito en la tabla anterior, se destaca que [a revisidn curricular basicamente se
efectud atendiendo a la informacién que cada aspirante proporciond al momento de su
registro, esto es, con los datos que el solicitante refirié y la documentacién que acompaiié.
No obstante, esta autoridad electoral en estricto apego al principio de exhaustividad

orrobord la informacién proporcionada para brindar mayor certeza al proceso de
designacion de los aspirantes.

En tal virtud, se advierte que el C. EDMUNDO HENRIQUEZ ARELLANO es Licenci
en Etnologia por la Escuela Nacional de Antropologia e Historia y desde el afio 1993
hasta el 2018, se ha desempefiado como Vocal de Organizacion Electoral de este
Instituto, en dos cabeceras distritales ubicadas en Ocosingo y San Cristébal de las Casas,

/
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en el estado de Chiapas, por lo cual se destaca su experiencia en materia electoral, por
mas de veinticinco afios.

Asi las cosas, |a propuesta de designacién del C. EDMUNDO HENRIQUEZ ARELLANO
como Consejero Electoral del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana de
Chiapas, atiende a su formacién académica y trayectoria profesional, situacién que
contribuye a la conformacion multidisciplinaria del érgano superior de direccién de dicho
organismo.

Resultados de la Cédula de la Entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo el C. EDMUNDO
HENRIQUEZ ARELLANO en la entrevista presencial que se llevé a cabo el dia 8 de
marzo de 2019.

4. Apego a principios rectores (15%) - 15 13 15 14.33
5. |doneidad en el cargo
5.11 Liderazgo (15%) - " 1 | 13 14 13.67
5.12 Comunicacién (10%) - 10 8 10 9.33
5.13 Trabajo en equipo (10%) - 10 7 10 9.00
5.14 Negociacién (15%) . 15 13 13 13.67
5.15 Profesionalismo e integridad (5%) - 5 4 5 4,67

Aspectlos relevantes de Ia entrevista

En la entrevista se midieron los aspectos relacionados con el apego a los principios
rectores e idoneidad para el cargo. Esta Ultima, a través de cinco competencias:
iderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion y profesionalismo e integridad,;
,J ompetencias gerenciales que resultan indispensables para ocupar un cargo de
Consejera y Consejero Electoral del Organismo Publico Local correspondiente.

Partiendo de la base de que las competencias se definen como el conjuntg/ de
comportamientos en los cuales algunas personas son méas eficaces que otras en
situaciones determinadas; implican la puesta en practica, de forma integrada, de _
conocimientos, habilidades o actitudes. Los comportamientos asociados a las 2f
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competencias son observables en la realidad del trabajo, asi como en situaciones de
evaluacion.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada realizé
acerca de hechos pasados y el comportamiento que asumioé ante esos hechos; partiendo
de que el pasado es un buen predictor de comportamientos futuros.

Es decir, a través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la persona
entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida profesional; su
conducta o comportamiento en un problema o situacién que haya afrontado y que requirié
de su participacion para su solucién; el tipo de relaciéon que ha sostenido con otras
personas involucradas con su trabajo y la forma en que se desarrollé o ha desarrollado
dicha relacion; las soluciones que adopté y su grado de eficiencia. Todo ello, con la
finalidad de constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias
necesarias para realizar un trabajo con alto desempefio.

En el caso concreto del aspirante EDMUNDO HENRIQUEZ ARELLANO, se precisa que
la entrevista fue formulada el dia 8 de marzo de 2019 por el Grupo 1 integrado por la Lic.
Pamela San Martin Rios y Valles, el Lic. Enrique Andrade Gonzdlez y el Mtro. Jaime
Rivera Velazquez. Fue considerado como uno de los mejores perfiles de los aspirantes
hombres del estado de Chiapas, debido a que en la entrevista evidencié sus capacidades
en los rubros de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacién vy
profesionalismo e integridad, ello al responder las preguntas y cuestionamientos que le
plantearon la y los entrevistadores, como se puede advertir del testigo de grabacion,
disponible en el portal de Internet del Instituto Nacional Electoral www.ine.mx; aunado a
gue por sus caracteristicas personales, formacién académica y desempefio profesional
resulta un perfil idoneo para ocupar el cargo de Consejero Electoral.

Por tanto, de la entrevista formulada al C. EDMUNDO HENRIQUEZ ARELLANO se
puede concluir que la y los entrevistadores contaron con elementos para obtener
informacién de las caracteristicas y conductas del aspirante, ya que sefialé los problemas
concretos gue ha enfrentado durante su desarrollo profesional y que requirieron de su
participacion para su solucién, destacando sus fortalezas para la conformacion del
0 Organismo Electoral Local del estado de Chiapas.

J/ A la pregunta especifica sobre sus aportaciones al OPLE en materia indigena, en cago

de ser designado Consejero Electoral, contestd lo siguiente: “Primero habria

reconocer la labor del actual OPL en cuanto la cuestion indigena, la primera consulta-efue

se acaba de hacer para la eleccion por sistemas normativos de Oxchuc y a partir de ah
seguramente se viehe una cascada de peticiones lo cual hace prever que para Ia Cgf
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siguientes elecciones municipales el tema de los usos y costumbres de sistemas
normativos va a ser fundamental, sin embargo también considerd que otro problema que
viene es visualizar cémo lograr que se desarrollen elecciones por usos y costumbres a
nivel municipal y al mismo tiempo que habré partidos politicos peleando por el congreso
local o por el congreso federal. Entonces creo que la experiencia de trabajar tantos afios
y reflexionar sobre la cuestion indigena relacionada con el tema electoral me permitird
coadyuvar a la labor de este 6rgano para ir tomando las mejores decisiones de garantizar
los principios constitucionales y hacer justicia, cumplir con los mandatos, incluso
internacionales de elegir autoridades locales por usos y costumbres y lograr esa
vinculacion porque no desapareceran los partidos sino que tendran que competir también
e intentar seguir construyendo una verdadera representacién de los grupos indigenas en
fos distintos niveles”. De lo anterior se advierte, que su formacién académica asi como
su experiencia profesional, le han permitido adquirir conocimiento de los sistemas
normativos en materia indigena, lo cual, resultara en beneficio de las decisiones que tome
el érgano colegiado en dicha materia.

Sobre el tema de garantizar que no se violen los derechos con usos y costumbres en
particular en tema mujeres, el aspirante apunté que eso se lograra en la medida que se
garantice su participacién, evitando que prevalezcan los usos y costumbres donde se
impida participar a la mujer. Consideré que en las comunidades indigenas en cuestién de
la mujer ha habido un gran avance, sobre todo con la propia labor del Instituto Nacional
Electoral al interior de las comunidades. El propio caso de Oxchuc, da muestra de que ya
hay presidentas municipales indigenas, por lo que habra que ir facilitando los registros
vigilando que efectivamente se cumpla con la paridad de género, incluso en las
comunidades indigenas y no permitir o rebatir argumentos de que por usos y costumbres
se debe de respetar cualquier decisién que tomen las autoridades o las mismas
asambleas que suelen estar compuestas mayoritariamente por hombres.

Destaca su experiencia electoral en el tema de sistema de partidos asi como de usos y
costumbres, al exponer de manera breve algunas acciones adicionales que tendria que
emprender el OPLE para garantizar la representacidén indigena: “Debe haber varias
acciones adicionales sobre todo para garantizar una representacion indigena de calidad.

Creo que hay que fomentar la cultura politica entre las comunidades indigenas, hay que
/ hacer una labor sumamente imporiante pero no es algo que suceda tnicamente a nivel

local, ya que a nivel federal también se tiene el problema. Lo que sucedio en las
candidaturas indigenas como el caso de San Cristébal de las Casas en el proce
pasado, es algo que se debe hacer es pensar en cémo evitar simulaciones, tenem
ejemplo en la eleccion pasada para que sean indigenas que representen verdaderamente
u a las comunidades. Es que hay un grave problema tedrico que es muy distinto a la paridad C@F
de género, porque empezamos diciendo que ;quién es un indigena? y a partir de ahf
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empieza una setie de problemas, basta la lengua, basta que una autoridad que avale que
formas parte de una comunidad, pero yo pienso que lo que ha faltado es regresar a la
comunidad para verificar si efectivamente no hay practicas de simulacién que hacen los
grupos politicos para impulsar a determinados candidatos, porque la representacion a
nivel local sobre todo debe de partir desde la comunidad indigena que es la base de los
pueblos indios en Chiapas cuando menos”.,

Destaca su integridad, trabajo en equipo y profesionalismo al describir sus funciones
como Vocal de Organizacion Electoral y narrar una experiencia en el ejercicio de las
mismas: “Fueron varias en los procesos electorales, etapa preelectoral en las sesiones
de cémputo pero problemas muy imporiantes en la jornada electoral. Recuerdo la jornada
electoral de 1997, la cual considero de mayor aprendizaje porque fue mi segundo proceso
electoral, 47 casillas quemadas en el distrifo San Cristébal. Recuerdo que a fas 6:300 7
de la mafiana ya habia personas esperando con las cenizas que se habian metido a sus
casas porque habia quemado las casillas y en todo el transcurso del dia empezaron a
llegar por medio de los CAES noticias no sélo de Casillas quemadas sino de violencia e
incluso riesgo algunos compafieros capacitadores que trabajan con nosotros. Ver todo,
fo que intentamos hacer fue comunicar lo mas posible, rescatar el mayor nudmero de
casillas, estar en comunicacién con oficinas centrales esperando cuando flegdramos al
20%, si llegabamos o no llegabamos por si se nos anulaba o no la eleccién. A pesar de
que posteriormente fambién vivi situaciones conflictivas creo que esa fue la mayor
experiencia también por estar iniciando en el Instituto en los primeros procesos y
enfrentar una cuestion como esa. Para el afio 2003 una jornada similar con violencia en
las casillas me permitié tomarlo con muchisimo mds calma, con los pies en la tierra
incluso ayudar a calmar Consejeros y partidos, pidiendo a la demds gente calmarse para
esperar al final de la fornada y no alarmarnos desde antes.”

En ese sentido, el aspirante propuesto dejé ver su formacién multidisciplinaria derivado
de su formacidn y de la experiencia laboral, con lo cual enriqueceria el trabajo del Consejo
General del OPL, toda vez que, la carrera que predomina en los actuales consejeros
Electorales es la de Derecho, y él cuenta con formacién en Etnologia, ademds de haberse
desempenado en el servicio profesional electoral, como Vocal de Organizacién Electoral,
por mas de veinticinco afios.

En efecto, del analisis de las respuestas y comentarios que expresé el C. EDMUN
HENRIQUEZ ARELLANO durante el desarrollo de su entrevista, se puede apreciar que

el aspirante dio contestacion en forma certera a los cuestionamientos que le fueron
formulados, pues fue puntual y preciso en sus intervenciones, lo que demuestra que BpP
posee capacidad de comunicacion.
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Lo anterior, porque a juicio de esta autoridad, la comunicacién es un elemento sine qua
non a través del cual puede concebirse el desempefio y actuar no sélo de las o los
servidores publicos, sino de cualquier persona; pues es menester que las o los
Consejeros Electorales expresen y emitan mensajes de manera éptima, entablen didlogo
con las diferentes autoridades y partidos politicos, conozcan sus necesidades e
inquietudes, para que, justamente a través del didlogo, se busquen y alleguen de las
posibles soluciones y decisiones correctas. Aunado a ello, el mencionado aspirante refirid
circunstancias concretas que brindaron a la y los entrevistadores la oportunidad de
verificar que cuenta de manera suficiente con aptitudes de liderazgo, comunicacién,
trabajo en equipo, negociacién y profesionalismo e integridad, que implican, entre otros
factores, su disposicion para trabajar en equipo, tolerancia, resolver conflictos
constructivamente en entornos adversos y bajo presion; cualidades que resultan
esenciales si se pretende formar parte de un érgano colegiado cuyos integrantes deben
mantener una relacién cercana con la ciudadania y construir acuerdos con las y los
representantes de los partidos politicos.

Las y los Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
realizaron una evaluacién al desempefio en la entrevista y también procedieron a una
valoracion curricular de las personas entrevistadas conforme a los mecanismos de
ponderacion establecidos.

De acuerdo con lo anterior, el perfil del C. EDMUNDO HENRIQUEZ ARELLANO es
idoneo para el desempefio del cargo de Consejero Electoral del Organismo Publico Local
del estado de Chiapas, pues, ademas de cumplir con los requisitos establecidos en la
norma, cuenta con los conocimientos para cumplir con las funciones inherentes al cargo,
apegado a los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima
publicidad y objetividad que rigen la funcién publica electoral.

En tal virtud, se evidencia que el aspirante tiene los conocimientos, capacidades y
competencias para desempeiiar el cargo de Consejero Electoral del Organismo Publico
Local Electoral del estado de Chiapas, pues su experiencia contribuira a [a toma de
decisiones en el seno del 6rgano colegiado aunado a la puesta en practica de sus
habilidades de negociacidn y consenso acreditadas en su trayectoria profesional.

j ’simismo, sus conocimientos en materia de comunicacion y docencia, probados durante

su trayectoria profesional, coadyuvaran para que dentro del Organismo Publico Local se*
tenga un desarrollo de las actividades apegado a las disposiciones legales vigentes ycg,[g
comunicacién diligentes dentro y fuera del area de competencia del Organismo Publico
Local.
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Ademas, como ya quedé asentado, el C. EDMUNDO HENRIQUEZ ARELLANO quedé
ubicado dentro de las 12 mejores calificaciones de los aspirantes hombres en el examen
de conocimientos, lo que constituye un elemento objetivo que permite acreditar
fehacientemente que cuenta con los conocimientos necesarios para desempeniar el cargo
de Consejero Electoral del Organismo Publico Local Electoral del estado de Chiapas, ya
que en dicha prueba se midieron dos apartados: el primero, de Competencias Basicas,
qgue comprende las dreas Comunicativa y Matematica y el segundo de Conocimientos
Técnicos, que comprende las dreas Tedrico Normativa y de Procedimientos Electorales.
Aunado a ello, fue considerado como uno de los 6 hombres que fueron evaluados como
idéneos por “EL COLEGIO DE MEXICO A.C.” (COLMEX), institucién académica de
reconocido prestigio en el plano nacional e internacional, lo que le permitié acceder a la
siguiente etapa del procedimiento de seleccién y designacion.

En tal sentido, las probadas habilidades de negociacion, profesionalismo, liderazgo y
trabajo en equipo, asi como la trayectoria profesional, docente y experiencia electoral del
C. EDMUNDO HENRIQUEZ ARELLANO, permiten concluir a esta autoridad nacional
electoral que su designacion fortalecerd la conformacién del Organismo Publico Local del
estado de Chiapas, privilegiando la integracion de personas del mismo género, con lo
cual, resultaria una integracion del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana de
Chiapas, de 4 Consejeras y 2 Consejeros Electorales, mas el Consejero Presidente.

Por todo lo anterior, se considera que el C. EDMUNDO HENRIQUEZ ARELLANO es el
aspirante que por sus conocimientos, capacidades y competencias resulta idéneo para
ser designado como Consejero Electoral para integrar el Organismo Publico Local del
estado de Chiapas por el periodo de siete afios, pues como se ha evidenciado en el
presente apartado se acredita su trayectoria y experiencia, lo que permitira que al referido
ciudadano pueda desempefiarse como Consejero Electoral, cargo que ocuparia a partir
del 1° de junio de 2019,

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
PARTIDOS POLITICOS Y LOS CONSEJEROS DEL PODER LEGISLATIVO DEL
' ONSEJO GENERAL. DEL INE.

Es importante sefialar que, al respecto, la Comisién de Vinculacién con los Organism

Publicos Locales no recibio observacion alguna por parte de las representaciones de los
partidos politicos en lo que concierne al aspirante C. EDMUNDO HENRIQUEZ

ARELLANO.
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VALORACION INTEGRAL DE LAS Y EL ASPIRANTES PROPUESTOS EN RELACION
CON LA CONFORMACION ACTUAL DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO DE
ELECCIONES Y PARTICIPACION CIUDADANA DE CHIAPAS.

La convocatoria no se dirigié solamente a especialistas en la materia electoral o personas
con una amplia trayectoria en dicha materia, ya sea desde la academia o en la practica,
porque la designacion de las y los Consejeros Electorales del Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana de Chiapas, obedece a [a necesidad que se tenfa de completar
la integracién del érgano méaximo de direccién de tal organismo con personas que
acrediten que cuentan con conocimientos en materia electoral y competencias basicas
(lo que se verificd con el Examen de Conocimientos Generales), con habilidades de
argumentacion (lo que se verificd con la elaboraciéon de un Ensayo Presencial) y con
competencias o habilidades en comunicacién, liderazgo, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad (lo que se verificé con las entrevistas y valoracién curricular),
lo cual hiciera factible su designacién como Consejeras y Consejero Electorales, con la
finalidad de que en el érgano colegiado se articule la experiencia que pueden aportar las
personas que se ha desempefiado dentro de cuerpos colegiados o grupos de trabajo ante
diferentes instancias, o bien, como servidoras o servidor publico de diversas instituciones,
ya sea a nivel local y/o federal, con el enfoque de los estudiosos en materia electoral
(académicos) y la vision de aquellas personas que proceden del ambito privado o
meramente académico y que por primera vez incursionan en materia electoral. Todo ello,
con el objetivo de que la suma de las visiones de las personas designadas, en relacién
con quienes ocupan actualmente el cargo de Consejeras y Consejero Electoral, garantice
la adecuada conformacidn del 6rgano maximo de direccién del Organismo Publico Local
Electoral del estado de Chiapas, asi como su funcionamiento.

Por tales razones, en el procedimiento de designacion participaron en igualdad de
condiciones, personas sin ninguna experiencia previa en materia electoral, académicos,
funcionarios publicos, asi como las y los ciudadanos que actualmente se desempeian
como funcionarios electorales. Por ofra parte, se afirma que el procedimiento de
designacion es incluyente porque participaron en igualdad de condiciones tanto mujeres
como hombres, para procurar la paridad de género.

Igualmente, se sostiene que el procedimiento de designacidn fue transparente, toda'véz
que los resultados de cada etapa se difundieron ampliamente en la pagina de internet del
Instituto Nacional Electoral. Aunado a que todas las entrevistas que se realizaron en |

etapa de valoracién curricular y fueron transmitidas en tiempo real, a través del portal de

internet de este Instituto www.ine.mx.
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Dicho lo anterior, se estima que las y el aspirantes, respecto a los cuales se ha hecho un
analisis de forma individual, resultan ser los mas idoneos para ser designados
respectivamente, como Consejeras y Consejero Electorales del Instituto de Elecciones y
Participacién Ciudadana de Chiapas, ya que su participacién en todas y cada una de las
etapas del procedimiento de designacidn y evidencié que cuentan con los periles mas
adecuados para ocupar dichos cargos.

Es de resaltar que, si bien las y los aspirantes que participaron en la etapa de valoracion
curricular y entrevista, cuentan con caracteristicas y atributos muy particulares que, en
principio, podrian generar la conviccién de que resultan aptos para ser designados como
Consejeras y Consejero Electorales, las y el aspirante designados son los gue resultaron
mas destacados.

Ello, partiendo de la base de que en relacién con el resto de las y los aspirantes que
llegaron a la etapa de valoracion curricular y entrevista, se evidencid lo siguiente:

- Que cuentan con estudios a nivel licenciatura en diversas disciplinas. Lo que
evidencié que cuentan con una vasta formaciéon académica y profesional.

- Que cuentan con conocimientos en materia electoral y competencias basicas, lo que
se constaté con el resultado que obtuvieron en el examen de conocimientos en
materia electoral que aplicd el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién
Superior, A.C. (CENEVAL).

- Que cuentan con habilidades para razonar de manera légica, argumentar y formular
soluciones a problemas concretos en el ambito electoral, de conformidad con el
ensayo presencial que elabord y que fue evaluado por el COLMEX.

\simismo, de las y el CC. MARIA MAGDALENA VILA DOMINGUEZ, SOFiA MARTIN

E CASTRO LEON y EDMUNDO HENRIQUEZ ARELLANO, propuestos co
Consejeras y Consejero Electorales del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana
de Chiapas, atiende a su formacién académica y trayectoria profesional en materia
electoral, situacioén que contribuye a la conformacién multidisciplinaria del érgano superior

de direccién de dicho érgano electoral.
57 //



RS xmos
\?Q@ ,_\;, ‘C@»
R@;s'\ ‘\“\\\
Qﬁ ¢ _,_,l./-
%1,3—? \\\ g

ll'
SVRREE

S()

=
B=2

~§

Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

Es conveniente precisar que los resultados obtenidos en el examen de conocimientos
generales en materia electoral y la elaboracién del ensayo presencial no son
acumulativos. Es decit, no por el hecho de que algln aspirante obtuviera las mejores
calificaciones en el examen de conocimientos generales y en el ensayo presencial, ello
por si mismo y en forma automatica es suficiente para que dichos aspirantes sean
designados como Consejeras y Consejero Electorales, en tanto que dichos resultados
Unicamente garantizaron a las y el aspiranies continuar en la siguiente etapa del
procedimiento de designacion.

De esta manera, las y los aspirantes que lograron las mejores calificaciones en el examen
de conocimientos, pasaron a la etapa de elaboracion del ensayo presencial, y las
personas cuyo ensayo fue evaluado como idéneo, llegaron a la etapa de valoracién
curricular y entrevista en la que se verificaron diversos aspectos relacionados con sus
competencias y capacidades, asi como la idoneidad de sus perfiles para ser designados
como Consejeras y Consejero Electorales.

Por lo que atendiendo a tales aspectos, si bien es evidente que las y los aspirantes que
fueron convocados hasta la etapa de valoracién curricular y entrevista, conformaron un
conjunto de personas que, en principio, todas ellas pudieran considerarse aptas para ser
designadas como Consejeras y Consejeros Electorales; lo cierto es que, ante el cimulo
de aspirantes mujeres y hombres que pueden calificarse como aptos, fue necesario
determinar cudles resultaban las y los mas idéneos para ser designados como
Consejeras y Consejeros Electorales del Organismo Publico Local de la citada entidad
federativa. Ello debido a que solamente es factible designar a 3 personas para cubrir la
debida integracion del érgano maximo de direcciéon del Instituto de Elecciones y
Participacion Ciudadana de Chiapas.

De esta manera, para realizar la referida seleccidn se atendi6 a lo dispuesto en el articulo
27 del Reglamento respectivo, que establece que en cada una de las etapas se
ocurara atender la iguaidad de género, una composicion multidisciplinaria
ulticultural; que las y los aspirantes seran evaluados en atencién a los principi
objetividad e imparcialidad y sin discriminacidn motivada por origen étnico, género,
condicion social, orientacion religiosa, preferencias sexuales, estado civil o cualesquier CEP
otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los

derechos y libertades de las personas.

58



GNIDOS M

mm@
s
o m;}f

”-...7

Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

Asl las cosas, para garantizar la equidad de género, una vez aplicado el examen de
conocimientos generales, como ya se dijo, se elaboraron las listas con el nhombre de las
y los aspirantes que obtuvieron la mejor puntuacion en dicho examen de conocimientos,
a los cuales se les convoco para la elaboracién de un ensayo de manera presencial.

Con base en los resultados obtenidos en el ensayo, también se elaboraron las listas con
el nombre de las aspirantes mujeres y de los aspirantes hombres cuyo ensayo se
considerd como idéneo.

Lo que implica que cada grupo de aspirantes pertenecientes al género femenino o
masculino, han sido evaluados en cada una de las etapas en relacién con las y los
aspirantes del género al que corresponden. Regla que también se aplicé una vez
realizada la etapa de valoracién curricular y entrevista de cada aspirante.

Ahora bien, por cuanto hace a las y los participantes por la entidad de Chiapas, se resalta
que en las entrevistas que se efectuaron las personas mencionadas en los apartados
anteriores de este dictamen, destacaron por lo que hace a sus competencias, cualidades
y experiencia en puestos directivos, asi como, en algunos casos su trabajo en la materia
electoral. De ahi que se determiné que dos mujeres y un hombre deberian ser designados
como Consejeras y Consejero Electoral. Es decir, el érgano maximo de direccion del
Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana de Chiapas se integrard actualmente
con cuatro mujeres y tres hombres (uno de ellos como Consejero Presidente.)

Por otra parte, para propiciar que el Organismo Publico Local Electoral tenga una

composicion multidisciplinaria, primero fue necesario identificar la formacion profesional

que tiene cada aspirante y, de las distintas disciplinas, se procedié a seleccionar a las

personas que se consideran mas idéneas. La formacion académica de los cuatro

Consejeros Electoraies actuales y que permaneceran en su encargo, corresponde a las
, Licenciaturas en Derecho, Ciencias Politicas y Economia. En esa linea argumentativ

quienes integran la propuesta de designaciéon tienen formaciones académicas
/Comunicaciones, Etnologia y en Derecho. De ahi que, en su integridad, el 6rgano
superior de direccién quedara conformado por personas con diversas formaciones
académicas y con petfiles juridicos en imparticion de justicia, en érganos electorales,
administracién publica, asi como en radio, televisién y cinematografia, garantizando una
composicién multidisciplinaria.

e

'
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Asi las cosas, de una valoracion de la idoneidad de las y los aspirantes en forma individual
y, posteriormente, de un analisis en conjunto, atendiendo a todos los aspectos antes
mencionados, se determind a las personas que deben ser designadas como Consejeras
y Consejero Electorales del Organismo Publico Local gque nos ocupa; partiendo de la base
de que atendiendo a su formacién académica y experiencia profesional resultan los
mejores petfiles para ser designados como integrantes del érgano maximo de direccion
del Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana de Chiapas, ya que las y el CC.
MARIA MAGDALENA VILA DOMINGUEZ, SOFIA MARTINEZ DE CASTRO LEON y
EDMUNDO HENRIQUEZ ARELLANO cuentan con Titulo Profesional de Nivel
Licenciatura, ademas de que una de las personas propuestas cuenita con grado de
Doctorado y una con estudios de Maestria en Politicas Publicas.

Destacando que las y el aspirantes son personas que cuentan con una destacada
trayectoria profesional. Por otro lado, dos de las personas propuestas tienen experiencia
en la materia electoral, dentro del Organismo Ptblico Local y una ademas en el Tribunal
Electoral, y otro cuenta con experiencia en el servicio profesional electoral nacional, como
Vocal de Organizacion Electoral.

La C. MARIA MAGDALENA VILA DOMINGUEZ, ha ejercido diversos cargos en el
Instituto de Elecciones y Participacion Ciudadana de Chiapas, Tribunal Electoral del
Estado de Chiapas, Tribunal de Justicia Electoral y Administrativa del Poder Judicial del
Estado de Chiapas y Primer Tribunal Colegiado de Circuito del Poder Judicial de la
Federacién. Por su parte, la C. SOFIA MARTINEZ DE CASTRO LEON, ha adquirido su
experiencia dentro del OPLE, asi como en el Sistema Chiapaneco de Radio, Television
y Cinematografia. Y por dltimo, el C. EDMUNDO HENRIQUEZ ARELLANO, en el propio
Instituto Nacional Electoral como parte del servicio profesional electoral.

Ahora bien, tal como lo ha sefialado el méximo érgano jurisdiccional en materia electoral
del pais, en la sentencia SUP-JDC-2501/2014 y acumulados, para advertir que las
determinaciones de la Comisidn de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales del
J Instituto Nacional Electoral, estén revestidas de la debida fundamentacién y motivag S

que exige todo acto de naturaleza discrecional, deben considerarse los elementos
probatorios objetivos y suficientes que demuestren fehacientemente la razén por la cual
se determiné que las personas propuestas acreditaron satisfactoriamente todas las @'P
etapas previas y se determina proponer su designacion como integrantes del drgano
superior de direccién del Organismo Publico Local del estado de Chiapas.
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En el mismo sentido, la Jurisprudencia 62/2002, aprobada por el Tribunal Electoral del
Poder Judicial de la Federacion, cuyo rubro es PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR ELECTORAL. DEBE REALIZARSE CONFORME A LOS CRITERIOS
DE IDONEIDAD, NECESIDAD Y PROPORCIONALIDAD, especifica que las
disposiciones contenidas en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, estan encaminadas a salvaguardar a los gobernados de los
actos arbitrarios de cualquier autoridad, y pone de relieve el principio de prohibicién de
excesos 0 abusos en el ejercicio de facultades discrecionales

En el caso concreto del presente dictamen integral, para hablar de idoneidad debe darse
la concurrencia de elementos o circunstancias que acrediten que determinadas personas
son aptas para conseguir un fin pretendido, teniendo ciertas probabilidades de eficacia
en el desempefio del cargo, bajo este criterio, la valoracidon se debe limitar a lo
objetivamente necesario.

Asimismo, la Jurisprudencia 17/2010, cuyo rubro tiene por nombre: RESPONSABILIDAD
DE LOS PARTIDOS POLITICOS POR ACTOS DE TERCEROS. CONDICIONES QUE
DEBEN CUMPLIR PARA DESLINDARSE; refiere que las medidas que cumplen la
condicion de ldoneidad, son aquellas que resultan adecuadas y apropiadas para lograr
el fin pretendido, lo cual ha quedado plenamente acreditado en el presente Dictamen.

Por tanto, es evidente que la determinacién de las y el aspirantes gue se proponen para
ser designados como Consejero y Consejeras Electorales del érgano maximo de
direccién del Organismo Publico Local que nos ocupa, es resultado del procedimiento
antes especificado, en el que se verificd el cumplimiento de los requisitos legales, la
aprobacion de la etapa del examen de conocimientos en materia electoral, la obtenciéon
de un dictamen iddneo del ensayo presencial que formularon, la valoracion curricular para
la constatacién de que cuenta con un perfil apto para desempefar el cargo respectivo y
la evaluacion de la entrevista a la que fue sometido.

Aunado a que en cada una de las etapas del proceso de seleccién se atendieron los
principios de objetividad e imparcialidad y no discriminacién motivada por origen étnico,
género, condicion social, orientacidn religiosa, preferencias sexuales, estado civil o
cualesquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anul
menoscabar los derechos y libertades de las personas. Asimismo, se tomaron en cuenta
los criterios de equidad de género y una composicidon multidisciplinaria, asi como
multicultural.

Por lo antes expuesto y motivado, se considera que se considera que las ciudadanas y ﬁg
él ciudadano MARIA MAGDALENA VILA DOMINGUEZ, SOFIA MARTINEZ DE
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CASTRO LEON y EDMUNDO HENRIQUEZ ARELLANO, resultan las y el aspirante
idéneos para ser designados como Consejeras y Consejero Electorales del Instituto de
Elecciones y Participacién Ciudadana de Chiapas, ya que ademas de haber acreditado
satisfactoriamente cada una de las etapas del proceso de designacién, cuentan con una
solida formacién académica, amplia experiencia profesional, aunado a que son personas
que demostraron contar con las competencias y habilidades de liderazgo, comunicacion,
trabajo en equipo, negociacidn, profesionalismo e integridad, como se evidencia y
sustenta en el presente dictamen integral y todas las constancias que obran en sus
expedientes.

Por ello, en sesién celebrada el 12 de marzo de 2019, la Comision de Vinculacién con
los Organismos Publicos Locales aprobé la propuesta que se presenta al Consejo
General, con los nombres de las personas que son las mas idéneas para ocupar los
cargos de Consejeras y Consejero Electorales del maximo drgano de direccion del
Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana de Chiapas, para integrarse dos
mujeres y 1 hombre, cuyos datos se detallan a continuacion:

s 44 afios.

+ Doctora en Derecho por el Instituto
Nacional de Estudios Fiscales.

» Maestra en Derecho
Constitucional y Amparo, por el
Instituto Nacional de Estudios
Fiscales.

» Licenciada en Derecho por la

Conssjera Electoral Universidad del Valle de Grijalva.

MARIA MAGDALENA VILA 7 afios » Se ha desempefiado en diversos
DOMINGUEZ (del 1° de junio de 2019 cargos en el |Instituto de
hasta el 31 de mayo de Elecciones y Participacién

2026) Ciudadana de  Chiapas,

Tribunal Electoral del Estado
de Chiapas, Tribunal de
Justicia Electoral v
Administrativa del Pod

Judicial del Estado de Chiap

y Primer Tribunal Colegiado de
Circuito del Poder Judicial de la

Federacion, entro ofros.
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e 39 afios.

* Licenciada en Comunicacién por
la Universidad Iberoamericana
Puebla,

« Cuenta con estudios de
Maestria en Politicas Publicas
comparadas {(en curso), por la
Facultad Latinoamericana de

Conssjera Electoral Ciencias Sociales (FLACSO-
. : 7 anos México) en el afio 2019.
SOFI INEZ DE i
CCA)S'I%I\CI;ALFETON (del 1° de junic de 2019 e Se ha desempefiado como
hasta el 31 de mayo de Asesora y Encargada de la
20286) Coordinagion del [nstituto de

Investigaciones y Posgrados
Electorales del Instituto de
Elecciones y Participacion
Ciudadana de Chiapas, asi
como Directora de
Programacion Televisiva en el
Sistema Chiapaneco de Radio,
Televisién y Cinematografia.

- 60 aios.
) -Licenciado en Etnologia por la
Consejero Electoral Escuela Nacional de Aniropologia
0 7 afos Histori
EDMUNDO HENRIQUEZ 0 4 oo € Hisioria.
ARELLANO (del 1° de junio de 2019 « Vocal de Organizacion Electoral en
hasta el g(‘)gg mayo de el Instituto Nacional Electoral, de
) septiembre de 1993 a diciembre de
2018.
CONCLUSIONES

/ PRIMERA. E| Consejo General del Instituto Nacional Electoral tiene la facultad pa
nombrar a las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales Electorales, con base en el procedimiento de seleccién y. P
designacion cuya operacion esta a cargo de la Comisién de Vinculacidon con los
Organismos Publicos Locales. /
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SEGUNDA. En cada una de las etapas del proceso de seleccién se atendieron los
principios de objetividad e imparcialidad y no discriminacién motivada por origen
étnico, género, condicién social, orientacion religiosa, preferencias sexuales, estado
civil o cualesquier otra que atente contra |la dignidad humana y tenga por objeto anular
0 menoscabar los derechos y libertades de las personas. Asimismo, se tomaron en
cuenta los criterios de equidad de género, una composicién multidisciplinaria y
multicultural.

TERCERA. A partir de la valoracion integral que se llevé a cabo respecto del perfil y la
idoneidad del aspirante, se propone al y las candidatas mencionadas en el apartado
anterior, al considerarse que son las personas més aptas para desempenar el cargo de
Consejeras y Consejero Electorales del Instituto de Elecciones y Participacién Ciudadana
de Chiapas.

Por la fundamentacién y consideraciones expuestas, esta Comisidn emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. La Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales determina
que se cumplieron los extremos legales en cada etapa de la Convocatoria para la
seleccidn y designacion de las Consejeras y el Consejero Electorales del Instituto de
Elecciones y Participacion Ciudadana de Chiapas, conforme a lo siguiente:

, . Consejera .
MARIA MAGDALENA VILA DOMINGUEZ Electoral 7 ahos
, . < Consejera
SOFIA MARTINEZ DE CASTRO LEON Electciral 7 aﬁo&
, Consejero .
EDMUNDO HENRIQUEZ ARELLANO Electoral 7 afios
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SEGUNDO. La Comisién de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales somete a
consideracion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral la propuesta de
designacion antes sefalada.

Asi lo dictaminaron y firmaron los integrantes de la Comisién de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales.

Mtro. Marco Antonio/Bafos Martinez M nia Paola Ravel Cuevas
Presidemnte deda Comisidn Consejera Electoral

.y

Mtro. Jaime Rivera Velazquez Mtra. B. Claudia Zavala Pérez
Consejero Electoral Consejera Electoral

Py

Mtro. Miguel Angel Patifio
Secretario Técnico

oyo
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Ciudad de México, a 12 de marzo de 2019.

DICTAMEN POR EL QUE SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ETAPAS
CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION Y SE
ANALIZA LA IDONEIDAD DEL ASPIRANTE PROPUESTO AL CONSEJO
GENERAL PARA SER DESIGNADO COMO CONSEJERO ELECTORAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
DURANGO.

Una vez concluidas las etapas del proceso de seleccidn y desighacion de las
Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de Durango, la Comision de Vinculacién con los Organismos Pdblicos
Locales propone al C. DAVID ALONSO ARAMBULA QUINONES, como Consejero
Electoral para integrar el 6rgano superior de direccion.

ANTECEDENTES

. El 2 de septiembre de 2015, el Consejo General emitid el acuerdo
INE/CG809/2015, mediante el cual aprobé la designacién del Consejero
Presidente y las Consejeras y Consejeros Electorales del IEPC Durango. En
el resolutivo Quinto del Acuerdo referido, se mandato que el Consejero
Presidente y las Consejeras y Consejeros Electorales rindieran la protesta de
ley el 4 de setiembre del mismo afo, siendo ésta la fecha en que iniciaron el
cargo.

II. El 23 de agosto de 2018, en sesidon extraordinaria el Consejo General emitié
el Acuerdo INE/CG1217/2018, por el que se aprobaron los Lineamientos para
la aplicacién y evaluacion del Ensayo Presencial que presentaran las y los
aspirantes de las entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahu
Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinal
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, que obtuvieran la mejor puntuacion e
examen de conocimientos en el proceso de seleccion y designacion de las
Consejeras o Consejeros Electorales.

ill. ElI 23 de agosito de 2018, el Consejo General emitid el Acuerdo
INE/CG1218/2018, mediante el cual se emitieron los Criterios para realizar la %‘P
valoracion curricular y entrevista de las y los aspirantes que acceden a dicha

2



Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

etapa, en el proceso de seleccidén y designacién de Consejeras y Consejeros
Electorales de los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja California,
Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo,
Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz.

IV. El 19 de diciembre de 2018, el Consejo General emitié el Acuerdo
INE/CG1485/2018, por el que se aprobd la modificacion al Reglamento del
Instituto Nacional Electoral para la Designacién y Remocidn de las y los
Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los Organismos
Puablicos Locales Electorales.

V. El 19 de diciembre de 2018, el Consejo General emitié el Acuerdo
INE/CG1486/2018 por el que se aprobaron las Convocatorias para la
designacion de las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos
Locales de los estados de Chiapas, Durango y Guerrero

En dicho documento se establecieron las etapas en las cuales se desarrollaria
el proceso de seleccién y designacion de dicha entidad, consistentes en: a.
Convocatoria publica; b. Registro de aspirantes y cotejo documental; c.
Verificacién de los requisitos legales; d. Examen de conocimientos; e. Ensayo
presencial; y f. Valoracién curricular y entrevista.

VI. De conformidad con el punto resolutivo segundo del Acuerdo
INE/CG1486/2018, se aprobd la vigencia de los lineamientos para la aplicacién
] y evaluacién del Ensayo Presencial, asi como los criterios utilizados para
realizar la valoracidn curricular y la entrevista, aprobados mediante los
Acuerdos INE/CG1217/2018 e INE/CG1218/2018 respectivamente, los cuales
seran aplicables a la Convocatoria para la designacion de la Consejera o el
Consejero del Instituto Eiectoral y de Participacion Ciudadana del estado de
Durango.

q Los Lineamientos establecieron, de manera objetiva, las reglas para la

elaboracion del ensayo presencial en cuanto a los requisitos de forma y fondg
y para su evaluacion. Los lineamientos también incorporaron un esquema pa
garantizar el anonimato de las y los aspirantes con el fin de que “EL COLEGI®
DE MEXICO” A.C., (COLMEX) no conociera su identidad, es decir, COLMEX
no podia asociar los ensayos escritos con algin sustentante. Asimismo, se
establecié que tres especialistas dictaminarian un mismo ensayo, con el
proposito de otorgar mayor objetividad a la evaluacion, misma que tuvo por
objeto calificar la capacidad de analisis, el desarrollo argumentativo y la

o
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destreza de las y los aspirantes para proponer soluciones y estrategias claras
respecto de algiin tema del ambito politico-electoral.

La etapa de valoracién curricular y enirevista estuvo a cargo de las y los
Consejeros Electorales del Consejo General del INE. Los Criterios aprobados
establecieron los parametros para valorar la historia profesional y laboral de
cada aspirante; su participacion en actividades civicas y sociales y su
experiencia en materia electoral.

La valoracion curricular permitié constatar la idoneidad de las y los aspirantes
para el desempeno del cargo, mediante la revision de aspectos relacionados
con su historia profesional y laboral, su participacion en actividades civicas y
sociales, su experiencia en materia electoral y su apego a los principios
rectores de la funcién electoral en su desempefio profesional. Mientras que la
entrevista presencial permitié tener informacion sobre las aptitudes y
competencias de las y los aspirantes para el desempefio del cargo.

También se establecieron los mecanismos para evaluar cinco aptitudes:
liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo; negociacion y profesionalismo e
integridad.

Asimismo, los Criterios establecieron los parametros de evaluacion respecto

al apego a los principios de la funcion electoral: certeza, legalidad,
f imparcialidad, independencia, objetividad y maxima publicidad. Se establecid

una ponderacién especifica para cada uno de los elementos a observar y
/ valorar. Igualmente, aprobd una Cédula en la que las y los Consejeros
Electorales plasmarian el valor que debia otorgarse a cada aspirante en
funcion de los méritos expuestos en su historial profesional y social, asi como
los que se mostraran en la entrevista.

INE/CG66/2019 a través del cual se modificd la fecha limite para designar a lg
Consejera o Consejero Presidente del Organismo Publico Local del estado d \
Tamaulipas, y a las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos
Locales de los estados de Chiapas, Durango y Guerrero, establecida en las
Convocatorias aprobadas mediante los Acuerdos INE/CG1486/2018 e C?P

INE/CG02/2019.

\ V. El 18 de febrero de 2019, el Consejo General aprobé el Acuerdo



&“DOSMQ/
egza -
5 \Wupﬂ

; =--.\-

-= /
¢° V7
Rl

Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCI()N Y DESIGNACION DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
DURANGO

A. CONVOCATORIA PUBLICA

En cumplimiento de los articulos 101, parrafo 1, inciso a) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (en adelante Ley General) y el articulo
10 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral para la designacion y remocion
de las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales Electorales (en adelante Reglamento para la
designacién), el 19 de diciembre de 2018, el Consejo General aprobd el Acuerdo
INE/CG1486/2018, por el que se emitié, entre otras, la Convocatoria para la
seleccion y designacién de la Consejera o Consejero Electoral del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana de Durango.

Asimismo, de conformidad con lo sefialado en el punto resolutivo Tercero del
referido Acuerdo, se publicé la Convocatoria en periodicos de circulacién nacional y
un medio de circulacién regional o local de la entidad.

Para el proceso de seleccién que se analiza, se aseguré la mas amplia difusion de
la Convocatoria, es decir, se garantizé el principio constitucional de Maxima
) Publicidad, mediante las siguientes acciones:

/ - Publicacion inmediata de los resultados obtenidos en cada una de las etapas del
proceso electoral, mediante el portal del INE.

- Entrega de resultados, a las representaciones de las Consejerias del Poder
Legislativo y de los partidos politicos ante el Consejo General y ante la Comision
de Vinculacion.

- Elaboracién y difusion de boletines informativos para su difusién en distint
medios de comunicacion.

- Transmision en tiempo real en el portal del Internet del Instituto de las sesiones

de la Comisién de Vinculacion donde se discutieron los asuntos relativos al =
proceso de seleccion y designacién.
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- Transmision en tiempo real en el portal del Internet del Instituto de las entrevistas
de las y los aspirantes a Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana de Durango.

B. REGISTRO DE ASPIRANTES

Conforme a las Bases Primera y Quinta de la Convocatoria para el estado de
Durango, el registro de las y los aspirantes se llevo a cabo del 20 de diciembre de
2018 al 18 de enero 2019. Para ello se pusieron a disposicién de las y los aspirantes,
en el portal de internet del Instituto Nacional Electoral, los formatos que debian llenar
para su registro en el proceso de seleccion y designacidn. Asimismo, se establecid
que las y los aspirantes que asi lo requirieran, podian asistir a las oficinas de las
Juntas Local y Distritales del Instituto en las entidades con proceso de seleccion y
designacidn o en la Secretaria Ejecutiva, para ser apoyados en el llenado de los
formatos.

Una vez requisitados los formatos, la recepcion de las solicitudes se efectué en las
Juntas Local y Distritales Ejecutivas, asi como en [a Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral. Al efecto, se presentan las cifras de las y los aspirantes
registrados en el estado de Durango:

Durango 9 31
/ / C. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES

En cumplimiento del numeral 1 de la Base Séptima de la Convocatoria en el estado
de Durango, el Secretario Técnico de la Comisidn de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales, puso a disposicién de las y los Consejeros
Electorales del Instituto, los expedientes de las y los aspirantes que se registraron.

Mediante Acuerdo INE/CVOPL/001/2019 la Comisidn de Vinculacidon con los
Organismos Publicos Locales aprobé el nimero de aspirantes que cumplieron con
los requisitos legales y accedieron a la etapa de examen en el estado de Duran

Durango
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Ahora bien, respecto del ciudadano que se propone para integrar al 6rgano maximo
de direccion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de
Durango, debe apuntarse que el C. DAVID ALONSO ARAMBULA QUINONES, dio
cumplimiento a cada uno de los requisitos exigidos en la normatividad porque:

» Demostrd ser ciudadano mexicano por nacimiento y de estar en pleno goce de
sus derechos civiles y politicos.

* Presentd documentacion comprobatoria de ser originario de la entidad
federativa correspondiente o contar con una residencia efectiva de por lo menos
cinco afios anteriores a su designacion, salvo el caso de ausencia por servicio
publico, educativo o de investigacion por un tiempo menor de seis meses.

» Esta inscrito en el Registro Federal de Electores y cuenta con credencial para
votar vigente.

* Tiene mas de 30 afos de edad al dia de la designacion.

» Posee, al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatura con
antigiiedad minima de cinco afios. ‘ .

» Goza de buena reputacién y no ha sido condenado por delito alguno.

* No ha sido registrado como candidato ni ha desempenado cargo alguno de
eleccién popular en los cuatro afios anteriores a la designacion.

+ No desempefna ni ha desempefiado cargo de direccién nacional, estatal o
municipal en algun partido politico en los cuatro afios anteriores a la
designacion.

/ + No esta inhabilitado para ejercer cargo publico en cualquier institucion publica

federal o local.

» No ha desempefiado durante los cuatro afios previos a la designacién como
titulares de secretaria o dependencia del gabinete legal o ampliado tanto del
gobierno de la Federacion o como de las entidades federativas, ni subsecretario
u oficial mayor en la administracidn puablica de cualquier nivel de gobierno. No
ser Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, ni Gobermador, ni Secretario de
Gobierno o su equivalente a nivel local. No ser Presidente Municipal, Sl’ndic
Regidor o titulares de dependencia de los Ayuntamientos.

* No haber sido designado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
como Consejera o Consejero Presidente, ni Consejeras o Consejeros
Electorales del Organismo Publico Local Electoral en el estado de Durango o

de cualquier otra entidad federativa.
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Para la comprobacién de dichos requisitos, al momento de su registro, entregé los
siguientes documentos: :

Solicitud de registro con firma autégrafa;

Acta de nacimiento certificada o constancia de residencia en la entidad;
Copia de la credencial para votar vigente;

Dos fotografias recientes tamano infantil a color;

Copia del comprobante de domicilio;

Copia certificada del titulo profesional o cédula profesional,

Curriculum Vitae firmado;

Resumen curricular;

Declaracién bajo protesta de decir verdad con firma autégrafa;
Consentimiento para que los datos personales sean utilizados tinicamente para
los fines de la Convocatoria.

D. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Las y los aspirantes que cumplieron con los requisitos legales, fueron convocados
a presentar un examen de conocimientos, mismo que tuvo verificativo el 9 de febrero
de 2019 en las sedes habilitadas para estos efectos. La informacidn sobre las y los
ciudadanos convocados a la aplicacién del examen, las sedes y horarios, se publicé
de manera oportuna en el portal de Intemnet del Instituto www.ine.mx y en los
estrados de los 6rganos desconcentrados del Instituto Nacional Electoral.

Cabe sefalar que la aplicacion y evaluacion del examen de conocimientos estuvo a
cargo del Centro Nacional de Evaluacidon para la Educacién Superior, A.C
(CENEVAL), institucion de reconocido prestigio en la elaboracién y aplicacién de
examenes de ingreso a nivel medio superior.

De las y los aspirantes que cumplieron con los requisitos legales, el nimero de
aspirantes que presentaron el examen de conocimientos en el procedimiento de
seleccion y designacion de las Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del estado de Durango, fue de 38 como s
muestra enseguida:

Universidad Tecnoldgica de
Durango
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El 15 de febrero de 2019, en reunidon de trabajo privada de la Comision de
Vinculacién, CENEVAL entregé los resultados del examen de conocimientos
respecto del estado de Durango, en listas diferenciadas de mujeres y hombres. De
acuerdo con la Convocatoria, se establecié que pasarian a la siguiente etapa las 10
aspirantes mujeres y los 10 aspirantes hombres gue obtuvieron la mejor puntuacién
en el examen de conocimientos, siempre y cuando hayan obtenido una calificacién
igual o mayor a 6. Asimismo, se definié que en caso de empate en la posicién
numero 10, accederian a la siguiente etapa, ademas, las y los aspirantes que se
encontrasen en este supuesto, situacion que para el caso de la referida aplicacién
no ocurrio.

Acorde con lo establecido en la Base Séptima, numeral 3 de la Convocatoria, las y
los aspirantes que no hubiesen accedido a la siguiente etapa, tuvieron hasta el dia
18 de febrero de 2019, para solicitar por escrito mediante correo electrénico o ante
la Unidad Técnica de Vinculacion, la revisién del examen respectivo.

Al respecto, es importante sefialar que, para el estado de Durango, se presentaron
2 solicitudes de revision de examen de conocimientos, de aguellos aspirantes
que no quedaron entre los 10 primeros lugares de cada género y no pasaron a la
etapa del ensayo presencial, para quienes se confirmé su calificacién.

Ahora bien, respecto del ciudadano que se propone en el presente Dictamen, obtuvo
las siguientes calificaciones producto del examen de conocimientos que le fue
aplicado:

DAVID ALONSO ARAMBULA QUINONES

E. ENSAYO PRESENCIAL

De conformidad con lo dispuesto en los puntos Primero y Segundo de los
Lineamientos, y la Base Séptima, numeral 3, de la Convocatoria aprobada, las 10
aspirantes mujeres y los 10 aspirantes hombres de la entidad federativa que
acreditaran la etapa de examen de conocimientos, presentarian un ensayo d

manera presencial el 23 de febrero de 2019.

El 23 de agosto de 2018, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié
el Acuerdo INE/CG1217/2018, por el que se aprobaron los “Lineamientos para la
aplicacion y evaluacion del Ensayo Presencial que presentaran las y los aspirantes,
de las entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango,
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Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz,
que obtengan la mejor puntuacion en el examen de conocimientos en el proceso de
seleccion y designacion de las Consejeras o Consejeros Electorales’. Es asi que,
mediante el Punto resolutivo Segundo del Acuerdo INE/CG1486/2018, el Consejo
General aprobd su vigencia para la Convocatoria correspondiente a la Seleccién y
Designacién de la Consejera o el Consejero Electoral del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del estado de Durango.

En dicho acuerdo se aprobd que la institucion encargada de evaluar los ensayos
presenciales seria el “COLEGIO DE MEXICO” (COLMEX).

De manera que el 23 de febrero de 2019, el COLMEX aplicé el ensayo presencial a
las 4 mujeres y a los 10 hombres que obtuvieron la mejor calificacién en el examen
de conocimientos. La sede de aplicacién del ensayo presencial fue la Universidad
Tecnologica de Durango, ubicada en Carretera Durango -Mezquital Km. 4.5 S/N,
Poblado Gabino Santiltan, C.P. 34308, Durango, Durango.

El 1° de marzo de 2019, “EL COLEGIO DE MEXICO” A.C. (COLMEX) hizo entrega
de los resultados de la aplicacion del ensayo presencial de las y los aspirantes al
cargo de Consejera y Consejero Electoral del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana de del estado de Durango, en cumplimiento de los Lineamientos para la
aplicacion y evaluacién del ensayo presencial.

’ El COLMEX hizo del conocimiento de la Comisidn de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales que 7 aspirantes, 2 mujeres y 5 hombres, accedieron
/ / a la siguiente etapa, correspondiente a la de valoracion curricular y entrevista.

De acuerdo con lo anterior, en términos de la Base Séptima, numeral 4 de la
Convocatoria aprobada y los puntos Décimo y Décimo Primerc de los Lineamientos
para la aplicacion y evaluacién del ensayo presencial, los resultados del ensayo se
l publicaron en el portal de Internet del Instituto www.ine.mx, el 1° de marzo del
presente afio en listas diferenciadas conformadas con los siguientes datos:

a) Nombre y calificacién de las aspirantes mujeres con dictamen de ensayo
idéneo;

b) Nombre y calificacion de los aspirantes hombres con dictamen de ensayo
idéneo, y

c) Folio y calificacién de las y los aspirantes con dictamen de ensayo no/iLdéyo.
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En esa misma fecha, quedaron publicados en el pottal electrénico del Instituto
Nacional Electoral los nombres de las y los aspirantes que accederian a la etapa de
entrevista y valoracion curricular.

Al respecto, es necesario sefialar que las y los aspirantes cuyo ensayo fue
dictaminado como “no idoneo” tuvieron hasta el 4 de marzo de 2019 para solicitar
por escrito ante las Juntas Ejecutivas Local y Distritales del Instituio Nacional
Electoral en el estado de Durango, por correo electronico o ante la Unidad de
Vinculacién, la revisién de su ensayo. Sin embargo, es importante sefalar que, para
el estado de Durango, no se presentaron solicitudes de revision de ensayo, por
lo que se ratificé el nimero de aspirantes que no accedieron a la etapa de entrevista
y valoracidn curricular.

En esta etapa los aspirantes propuestos obtuvieron los resultados siguientes en su
respectivo ensayo presencial:

DAVID ALONSO _
ARAMBULA QUINONES

F. VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

De conformidad con el articulo 21, parrafos 1 y 2, del Reglamento, y a lo sefialado
en la Base Séptima, numeral 5 de la Convocatoria, la valoracién curricular y la
entrevista son consideradas una misma etapa a la que acceden las y los aspirantes
cuyo ensayo haya sido dictaminado como iddneo. Asimismo, sefiala que la
evaluacién de esta etapa estd a cargo de las y los Consejeros Electorales del
Consejo General de este 6rgano electoral.

De tal manera que en la etapa de valoracion curricular y entrevista se identifica que
el perfil de las y los aspirantes se apegue a los principios rectores de la funci¢
electoral y cuenten con las competencias gerenciales indispensables par
desempefio del cargo.

Asi, mediante acuerdo INE/CVOPL/002/2019 la Comisidn de Vinculacién con

Organismos Publicos Electorales Locales, aprobd la conformacién de tres grupos @bo
integrados por las Consejeras y los Consejeros Electorales del Instituto Nacional

10
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Electoral, asi como el calendario para el desahogo de la etapa de valoracion
curricular y entrevista. Los grupos se integraron de la siguiente manera:

; SRaLEY !

DR. LORENZO CORDOVA VIANELLO
LIC. PAMELA SAN MARTIN RIOS Y
1 VALLES )
LIC. ENRIQUE ANDRADE GONZALEZ
MTRO. JAIME RIVERA VELAZQUEZ
DRA. ADRIANA M. FAVELA HERRERA
MTRA. DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS
2 MTRO. MARCO ANTONIO BANOS

MARTINEZ )

DR. BENITO NACIF HERNANDEZ
MTRA. B. CLAUDIA ZAVALA PEREZ.
3 DR. CIRO MURAYAMA RENDON
DR. JOSE ROBERTO RUIZ SALDANA

Una vez conformados los grupos de Consejeras y Consejeros Electorales, este
Consejo General llevd a cabo la etapa de valoracién curricular y entrevista de
conformidad con el Acuerdo INE/CG1218/2018, mediante el cual se emitieron los
Criterios para realizar la valoracion curricular y entrevista de las y los aspirantes que
acceden a dicha etapa. Los caules de conformidad con lo establecido en el Punto
’ resolutivo Segundo del Acuerdo del Acuerdo INE/CG1486/2018, el Consejo General
/ aprob6 su vigencia para la Convocatoria correspondiente en el proceso de seleccion
y designacién de la Consejera o Consejero Electoral del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del estado de Durango.

En estos Criterios se establecio la forma en la cual serian calificados las y los
aspirantes conforme a la siguiente ponderacion:

Un 70% estaria conformado con los siguientes aspectos que se obtendrian de |
entrevista presencial:

o El 15% respecto al apego a los principios rectores de la funcién electoral, y
+ El 55% respecto a las aptitudes e idoneidad para el desempefio del cargo.éﬁD
Dicho porcentaje se integra con los siguientes factores:
- Liderazgo: 15%

- Comunicacion: 10% 4\/

-Trabajo en equipo: 10%

11
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- Negociacion: 15%
- Profesionalismo e integridad: 5%

En tanto, el 30% restante estaria conformado con la valoracién curricular a la
trayectoria profesional de cada aspirante de acuerdo a los siguientes porcentajes:

* El 25% para historia profesional y laboral.
s E|2.5% para paricipacidon en actividades civicas y sociales
e EI2.5% para experiencia en materia electoral

Los instrumentos que se utilizaron para llevar a cabo la valoracion curricular y la
entrevista, se conforman por una cédula individual requisitada por cada Consejera
o Consejero Electoral, asi como una cédula integral, de cada grupo de
entrevistadores con las calificaciones de cada aspirante.

En este orden de ideas, el dia 8 de marzo de 2019, se llevaron a cabo las entrevistas
a las y los aspirantes del estado de Durango que accedieron a esta etapa, en las
oficinas centrales del Instituto Nacional Electoral; las cuales fueron transmitidas en
tiempo real en el portal de Intemet del Institutc www.ine.mx, lo anterior de
conformidad con lo establecido en la Base Séptima, numeral 5, de la Convocatoria
respectiva.

, Las calificaciones otorgadas por cada una de las Consejeras y cada uno de los

Consejeros Electorales, fueron asentadas en las cédulas individuales con las que
se conformd una cédula integral de cada uno de las y los aspirantes que accedieron
/ a la etapa de entrevista.

Los resultados de las y los aspirantes que se propone para integrar el érgano
superior de direccién del Organismo Publico Local del estado de Durango son los
siguientes (se indican promedios por entrevistador):

DAVID
QUINONES

ALONSO ARAMBULA

*No se omite mencionar que, el Consejero Presidente Dr. Lorenzo Cordova Vianello, c%
no se encontrd presente durante las entrevistas, por elfo no se tiene calificacién por

su parte.
12 //
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La cédula integral con el desglose de resultados estara disponible para su consulta
en el portal de Interet del Instituto Nacional Electoral.

OBSERVACIONES DE LAS REPRESENTACIONES DE LOS PARTIDOS
POLITICOS Y LLAS CONSEJERIAS DEL PODER LEGISLATIVO

El 4 de marzo de 2019, en cumplimiento de la Base Séptima, numeral 4 de la
Convocatoria, y a lo establecido en el articulo 23 del Reglamento del Instituto
Nacional Electoral para la designacién y remocién de las y los Consejeros
Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales,
el Presidente de la Comisién de Vinculacion remitié a las representaciones de los
partidos politicos y Consejeros del Poder Legislativo del Consejo General, los
nombres de las y los aspirantes que accedieron a la etapa de entrevista y valoracién
curricular para que presentaran por escrito, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, ante la misma Comision, las observaciones y comentarios que
consideraran convenientes respecto de cada una de las y los aspirantes.

En atencién a lo sefialado en el parrafo anterior, no se recibieron observaciones
respecto de las y los aspirantes del estado de Durango.

Una vez que se ha dado cuenta de cada una de las etapas que conforman el
proceso de seleccién y designaciéon de la Consejera o Consejero Electoral del
’ Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del estado de Durango, el resumen
de los resultados obtenidos por el aspirante propuesto, es el siguiente:

DAVID ALONSO ARAMBULA QUINONES 7.50 665 | 775 | 79 86.77

REMISION DE LA PROPUESTA AL CONSEJO GENERAL

Una vez concluida la etapa de valoracion curricular y entrevista por los integrantes
de los diferentes grupos de trabajo conformados por las y los Consejeros Electorales
del INE se procedio a la elaboracion de la propuesta de la designacion del Consejero
Electoral del érgano superior de direccion del Organismo Publico Local del estado

de Durango. ' /ﬂ/
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Es de destacar que, de la valoracion de la idoneidad y capacidad del aspirante, se
puede advertir que cuenta con las caracteristicas y los atributos particulares para
ser designado como Consejero Electoral del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del estado de Durango.

El aspirante que se propone cumple con las exigencias siguientes:

= Cuenta con el nivel profesional exigido como requisito para ocupar el cargo de
Consejero Electoral: Titulo profesional de Licenciatura en Derecho.

v« Tiene los conocimientos en materia electoral que se requieren para el
desempenio del cargo, lo que se demostrd con los resultados que obtuvieron en
el examen de conocimientos en materia electoral que aplicé el Centro Nacional
de Evaluacion para la Educacion Superior, A.C.

» Posee la capacidad para integrar el érgano superior de direccion del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Durango, en virtud de que
demostrd contar con los conocimientos, poseer las aptitudes y la capacidad para
desempefiarse como Consejero Electoral del Organismo Publico Local de
referencia.

» No esta impedido para desempefiar el cargo, ya que, ademas de haberse
acreditado el cumplimiento de los requisitos legales, haber acreditado todas y
cada una de las etapas del procedimiento de seleccion, no cuenta con pena o
sancién que lo inhabilite para el desempefio del cargo.

= Se cumple con lo mandatado por las disposiciones legales aplicables al
procurarse una integracion paritaria, es decir, el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del estado de Durango actualmente esta conformado
por 2 hombres y 4 mujeres, por lo que se propone designar a un hombre, lo que
resulta en una integracion de 4 Consejeras y 2 Consejeros Electorales, mas el
Consejero Presidente.

ANALISIS INDIVIDUAL RESPECTO DE LA IDONEIDAD DEL ASPIRAN
PROPUESTOS EN ESTE DICTAMEN

Lo anterior es verificable en el expediente que obra en los archivos de la Secretaria (;P
Técnica de la Comisién de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, cuyo
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analisis de idoneidad, a partir de la valoracién curricular y entrevista, se muestra

enseguida:

CONSEJERO ELECTORAL (7 ANOS): DAVID ALONSO ARAMBULA QUINONES

a) Cumplimiento de requisito legales

Ser ciudadano mexicano por nacimiento,
que no adquiera otra nacionalidad, ademas
de estar en pleno goce de sus derechos
civiles y politicos.

e
» Copia certificada de su acta de nacimiento,

expedida por la Subdirectora Juridica vy
encargada de la Direccién General del Registro
Civil. Lic. Ixchel Calderén Alvarado, el 17 de
enero del afio 2019, Libro 1, tomo 1, Acta 300.

¢ Copia de su credencial para votar, con clave de
elector: ARQNDV78052910H200

Estar inscrito en el Registro Federal de
Electores y contar con credencial para votar
vigente.

Exhibe:

s Copia de su credencial para votar, misma que fue
cettificada por la licenciada Daniela Casar
Garcfa, Direciora del Secretariado del Instituto
Nacional Electoral, que acredita que se
encuentra incluido en el Padron Electoral y en la
Lista Nominal de Electores, con los datos
asentados en el apartado anterior.

/ Tener mas de 30 anos de edad al dia de la
/ designacion.

Exhibe:

» Copia certificada de su acta de nacimiento en el
que consta que nacid el dia 29 de mayo de 1978,
por lo que tiene 40 afos. Los datos especfficos
de la copia certificada del acta de nacimiento son
los asentados en el apartado anterior.

Poseer al dia de la designacién, con
antigliedad minima de cinco afos, titulo
profesional de nivel licenciatura.

Exhibe:

» Copia certificada de su Cédula Profesional de
fecha 03 de noviembre de 2005, de la
Licenciatura en Derecho, fitmada por el Director
General de Profesiones, el C. Victor Everardo
Beltran Caorona, con nimero 4596892, /

Gozar de buena reputacion y no haber sido
condenado por delito alguno, salvo que
hubiese sido de caracter no intencional o
imprudencial.

Exhibe:

¢ Declaracién bajo protesta de decir verdad, con
firma autégrafa de fecha 18 de enero del 2019,
en la que Protesta decir verdad, que no ha sido
condenado por delito alguno,

pd
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Ser originario de la entidad federativa
correspondiente o contar con una residencia
efectiva de por lo menos cinco afios
anteriores a su designacion, salvo el caso
de ausencia por servicio publico, educativo
o de investigacién peor un tiempo menor de
seis meses.

Exhibe

s Copia cerificada de su acta de nacimiento,
expedida por la Subdirectora Juridica vy
encargada de la Direccion General del Registro
Civil. Lic. Ixchel Calderdn Alvarado, el 17 de
enero del afio 2019, Libro 1, tomo 1, Acta 300.
Con la que se acredita que es originario de la
referida entidad federativa.

No haber sido registrado como candidato ni
haber desempefiade cargo alguno de
eleccion popular en los cuatro afos
anteriores a la designacién.

Exhibe:

+ Protesta de decir verdad con firma autografa del
18 de enero del 2019, en el que en el inciso d)
manifiesta no haber desempefiado cargo alguno
de eleccién popular en los cuatro afios anteriores
a la designacién.

¢ Curricule con firma autdgrafa del 18 de enero del
2019, paginas 3 y 4, en el que describe sus
actividades profesionales y no  registrd
informacion al respecto.

¢ Resumen curricular con firma autégrafa del 18 de
enerec del 2019, en el que no destaca informacion
al respecto.

No desempefiar ni haber desempefiado
cargo de direccidn nacional, estatal o
municipal en algin partido politico en los
cuatro afos anteriores a la designacién.

Exhibe:

+ Protesta de decir verdad con firma autégrafa del
18 de enero del 2019, en el que en &l inciso &)
manifiesta no haber desempefiado cargo de
direccién nacional, estatal o municipal en algin
partido politico en los cuatro afios anteriores a la
designacion.

¢ Curriculo con firma autdgrafa del 18 de enero del
2019, péaginas 3 y 4, en el que describe sus
actividades profesionales vy no registrd
informacidn al respecto.

» Resumen curricular con firma autdgrafa del 18 de
enero del 2019, en el que no destaca informacio
al respecto. /J;

No estar inhabillitado para ejercer cargos
plblicos en cualquier institucién puablica
federal o local.

Exhibe:

» Protesta de decir verdad con firma autégrafa del
18 de enero del 2018, en el que en el inciso f)
manifiesta no estar inhabilitado para ejercer
cargos plblicos en cualquier institucién publica
federal o local.
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No haberse desempefiado durante los
cuatro afios previos a la designacién como
titular de secretaria o dependencia del
gabinete legal o ampliado tanto del gobierno
de la Federacidn o como de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor
en la administracién publica de cualquier
nivel de gobierno.

No ser Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
ni Gobernador, ni Secretario de Gobierno o
su equivalente a nivel local. No ser
Presidente Municipal, Sindico o Regidor o
titular de  dependencia de los
Ayuntamientos.

Exhibe:

¢ Protesta de decir verdad con firma autografa del
18 de enero del 2019, en el gue en los incisos g),
h) e i) manifiesta no haber desempefado en
alguno de los supuestos.

« Curriculo con firma autégrafa, paginas 3y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registré informacion al respecto.

No haber sido designado por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral
como Consejera o Consejero Presidente ni
Consejera o Consejero Electoral del
Organisme Publico Local Electoral en el
estado de Durango o de cualquier otra
entidad federativa.,

Exhibe:

» Protesta de decir verdad con firma autégrafa
del 18 de enero del 2019, en el que en el inciso
J} manifiesta no haber desempefiado dicho
supuesto.

+ Curriculo con firma autégrafa, paginas 3y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registré informacion al respecto.

¢ Resumen curricular con firma autdgrafa del 18
de enero del 2019, en el que no destaca
informacién al respecto.

Cumplir con el perfii que acredite su
idoneidad para el cargo.

Exhibe diversa documentacién que obra en su
expediente personal y con el cumplimiento de las
etapas previstas en la Convocatoria para la
designacion Consejeras o Consejeros Electorales
del drgano superior de direccion del Organismé
Publico Local del estado de Durange.

Dicho apartado se desarrolla con mayor amplitud
en la etapa de evaluacion curricular y entrevista, de
este mismo Dictamen.
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b) Valoracion Curricular y Enirevista:

Resullados de la Cédula Valoracion Curricular

Historia profesicnal y laboral (25%) - 24 [ 23 | 22 23.0
2. Partlcnpamon en actividades civicas y sociales | 5 5 | a3 210
(2.5%)
3. Expetiencia en materia electoral {2.5%) - 2.5 2 2.5 2.33

Motivacion Valoracion Curricular

Formacién y/o
Trayectoria
Académica

Durange, que acredita con la copia certificada de su Cedula Profesional,
expedido el 03 de noviembre de 2005, con nimero 4596892,

* Seminario en Materia Electoral, por la Suprema Corte de Justicia de
Nacidn, que acredita con Constancia.

» Diplomado en Derecho Electoral, por la Universidad Nacional Auténoma
de México, que acredita con Diploma.

» Diplomado en Derecho Electoral, por el Centro de Capacitacién Judicial
Electoral del Tribunal Electoral de Poder Judicial de la Federacién, que
acredita con Diploma.

» Taller en Materia de Nulidades en Materia Electoral, por el Centro de
Capacitacién Judicial Electoral del Tribunal Electoral de Poder Judici
de la Federacion, que acredita con Diploma. &

e Curso sobre Procedimiento Especial Sancionador, por el Institufo
Nacional Electoral, que acredita con Constancia.

» Especialidad en Justicia Electoral, por el Centro de Capacitacion Judicial
Electoral del Tribunal Electoral de Poder Judicial de la Federacidn, qu;,{
acredita con Diploma.

o
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Se ha desempenado prmmpalmente en cargos publicos, en los puestos y
periodos siguientes:

e Técnico Electoral Especializado en el I[nstituto Electoral del Distrito
Federal, del 16 de septiembre de 2002 al 15 de abril de 2006.

» Supervisor de Grupo en el Instituto Nacional Electoral, del 16 de abril de
20086 al 15 de abril de 2008.

¢ Asesor Juridico en la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, del 16 de abril de 2008 al 31 de enerc de
20089.

» Jefe de departamento de Registro, Archivo y Estadistica en el Instituto
Nacional Electoral, del 01 de febrero de 2009 al 15 de diciembre de
2014,

« Subdirector de Vinculacién y Normatividad en el Instituto Nacional
Electoral, del 16 de diciembre de 2014 al 27 de abril de 2016.

» Secretaric Ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
del estado de Durango, del 08 de agosto de 2016 a la fecha.

s Técnico Electoral Especializado en el Instituto Electoral del Distrito
Federal, del 16 de septiembre de 2002 al 15 de abril de 2006.

» Supervisor de Grupo en el Instituto Nacional Electoral, del 16 de abril de
2006 al 15 de abril de 2008,

s Asesor Juridico en la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién, del 16 de abril de 2008 al 31 de enero de

9 Experiencia 2009.

Electoral e Jefe de departamento de Registro, Archivo y Estadistica en el Instituto

. / Nacional Electoral, del 01 de febrero de 2009 al 15 de diciembre de
2014.

e Subdirector de Vinculacidn y Normatividad en el Institutc Nacional
Electoral, del 16 de diciembre de 2014 al 27 de abril de 2016.

» Secretario Efecutivo del Institute Electoral y de Participacién Ciudadana
del estado de Durango, del 08 de agosto de 2016 a la fecha.

Trayectoria
profesional

Participacion en
actividades

tiv N L _
civicas y » No manifestd ninguna
sociales

» El Sistema Nacional de Elecciones: Una lectura en positivo, (publicado

Publicaciones en periddico el 22 de diciembre de 2018).

Del andlisis de la documentacién proporcionada por el C. DAVID ALONSO
ARAMBULA QUINONES, con motivo de su registro como aspirante a ocupar el
cargo de Consejero Electoral del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
estado de Durango, misma que fue corroborada por la Unidad Técnica de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales del Instituto Nacional Electop;lbse/
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desprende que su trayectoria y formacién profesional, son un valor fundamental y
soporte a la vez de un mecanismo para fortalecer la imparcialidad y transparencia
de los procesos electorales, pues a través de un procedimiento objetivo y adecuado
debe asegurarse, en lo posible, que esta clase de funcionarios tenga la
independencia, los conocimientos, habilidades y sensibilidad que demanda la
funcién electoral, pues es pertinente que esté profundamente familiarizado con los
valores democraticos constitucionales.

De lo descrito en la tabla antetior, se destaca que la revisién curricular basicamente
se efectud atendiendo a la informacion que cada aspirante proporcioné al momento
de su registro, esto es, con los datos que la o el mismo solicitante refirié y la
documentacion que acompafd. No obstante, esta autoridad electoral en estricto
apego al principio de exhaustividad corroboré la informacién proporcionada para
brindar mayor certeza al proceso de designacion de las y los aspirantes.

En tal virtud, se advierte que e! C. DAVID ALONSO ARAMBULA QUINONES es
Licenciado en Derecho por la Universidad Auténoma del estado de Durango, que
acredita con la copia certificada de su Cédula Profesional de fecha 03 de noviembre
de 2005, con nimero 4596892. Asimismo, diversos cursos, seminarios, diplomados
y especialidad en materia electoral.

En su trayectoria profesional, ha desempefiado diversos cargos relacionados con la
materia electoral desde el afio 2002, iniciando en tribunales e instituciones como el
Instituto Electoral del Distrito Federal ahora Instituto Electoral de la Ciudad de
México, el Instituto Nacional Electoral y el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

ederacién, siendo que, actualmente se desempefia como Secretario Ejecutivo del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Durango, desde el 08
de agosto de 2016 a la fecha.

Asi las cosas, la propuesta de designacion del C. DAVID ALONSO ARAMBULA
QUINONES como Consejero Electoral del Organismo Publico Local, atiende a su
formacion académica y su experiencia profesional en el ambito electoral, situaciq
que contribuye a la debida integracién del drgano superior de direccidn del [nstituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Durango.

Resultados de la Cedula de la Entrevisia

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo el C. DAVID
ALONSO ARAMBULA QUINONES en la entrevista presencial que se lievé a cabo éi

el dia 08 de marzo de 2019. m/
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Apego a principios rectores {15%)

2. ldoneidad en el cargo

5.1 Liderazgo (15%)

5.2 Comunicacién (10%)

5.3 Trabajo en equipo (10%)

5.4 Negociacion (15%)

5.5 Profesionalismo e integridad (5%) - 5 4 5 4.67

Aspectos relevantes de la entrevista

En ia entrevista se midieron los aspectos relacionados con el apego a los principios
rectores e idoneidad para el cargo. Esta dltima, a través de cinco competencias:
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacién y profesionalismo e
integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables para ocupar un
cargo de Consejera y Consejero Electoral del Organismo Publico Local del estado
de Durango.

Partiendo de la base de que las competencias se definen como el conjunto de

. comportamientos en los cuales algunas personas son mas eficaces gue otras en
situaciones determinadas; implican la puesta en practica, de forma integrada, de
conocimientos, habilidades o actitudes. Los comportamientos asociados a las
competencias son observables en la realidad del frabajo, asi como en situaciones
de evaluacion.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizé respecto a hechos pasados y el comportamiento que asumié ante esos
hechos; partiendo de que el pasado es un buen predictor de comportamientos
futuros.

Es decir, a través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento en un problema o situacién gque haya cgf
afrontado y que requirié de su participacién para su solucién. Todo ello, con la

v
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finalidad de constatar que la persona entrevistada cuenta con las competencias
necesarias para realizar un trabajo con alto desempefio.

En el caso concreto del aspirante DAVID ALONSO ARAMBULA QUINONES, se
precisa que la entrevista se llevé a cabo el 08 de marzo de 2019 por el Grupo 1,
conformado por la Consejera Electoral Pamela San Martin Rios y Valles, el
Consejero Electoral Enrique Andrade Gonzdlez y el Consejero Electoral Jaime
Rivera Velazquez. Su perfil fue considerado como iddneo dado que en la entrevista
evidencié sus capacidades, como se puede advertir del testigo de grabacién,
disponible en el portal de Internet del Instituto Nacional Electoral www.ine.mx y
aunado a que por sus caracteristicas personales y experiencia en materia electoral
resulta una persona idénea para ocupar el cargo de Consejero Electoral.

Por tanto, de la entrevista formulada al C. DAVID ALONSO ARAMBULA
QUINONES se puede concluir que la y los entrevistadores contaron con elementos
para obtener informacion de las caracteristicas y conductas del aspirante, ya que
sefiald los problemas concretos que ha enfrentado durante su desarrollo profesional
Y gque requirieron de su participacion para su solucion, destacando sus fortalezas
para la conformacion del Organismo Electoral Local del estado de Durango.

De dicha entrevista se desprende gque dio cuenta de diversas experiencias que
dieron cuenta de su capacidad de negociacién y su trabajo en equipo. Asimismo,
sefalé con su mayor reto en el ambito profesional, el desempefio de su encargo
como Secretario Ejecutivo del Organismo Publico Local de Durango, en donde ha

- logrado implementar diversos mecanismos para mejorar la coordinacion,
comunicacion y apoyo mutuo entre el Instituto Nacional Electoral y el Instituto
Electoral y de Participaciéon Ciudadana del estado de Durango y enfatizé que se
necesita trabajar constantemente, de manera conjunta, para mantener dicha
relacion. Aunado a ello, destacd que siempre se ha conducido con autonomia e
independencia en la toma de decisiones dentro del organismo electoral, ajeno a
factores externos.

Resaltd su preocupacion respecto a la falta de cercania de las instituciones con la
ciudadania a través de mecanismos especificos, por lo que propuso impleme
una estrategia de comunicacion via redes sociales, los tiempos de radio y televi
para lograr una mayor empatia. Asimismo, sugirié acercarse y establecer lazos de
comunicacién con los poderes y actores publicos, ya que, considera que se tiene
una obligacion compartida con estos, al momento de organizar las elecciones,

principalmente en temas como el presupuesto para realizarlas y los temas de CEF

seguridad. /
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De igual forma, a pregunta expresa de la y los entrevistadores, manifesté como
parte de su trayectoria profesional y personal, estar completamente convencido de
contar con un estricto apego a los principios rectores de la funcién electoral, como
de imparcialidad, legalidad y objetividad al estarse desempefiando como Secretario
Ejecutivo del OPL Durango, al momento de realizar cualquier actividad dentro del
instituto Electoral Local

Por ofra parte, referente a los cuestionamientos directos respecto a la
implementacion de la reforma electoral dei afio 2014 en los Organismos Publicos
Locales, comenté que si bien hace falta reconocer la consolidacion de los
Organismos Locales, destacd que derivado de dicha reforma se ha dado un cambio
real en cuando al crecimiento de los mismo.

Respecto a los cuestionamientos realizados por [a Consejera Electoral Pamela San
Martin Rios y Valles en relacién con el trabajo interno dentro del Organismo como
Secretario Ejecutivo, sostuvo que siempre procura las reuniones con el personal
para analizar las tareas que tienen que ver con el desarrollo proceso electoral iocal,
con la finalidad de revisar los documentos para, posteriormente, someterlos a
consideracion al érgano maximo de direccién. Asimismo, destacd su papel en
cuanto a la implementacién de diversas normas de racionalidad y austeridad, dentro
de las cuales se contemplé la cancelacidon de prestaciones de gastos médicos,
seguros de retiro, se cancelaron aumentos, para dar prioridad a los temas de
licitaciones, como el Programa de Resultados Electorales Preliminares.

J Por dltimo, en cuanto al tema relacionado con los “Haberes de Retiro” para las y los
ex Consejeros del Organismo, comenté que, como Secretario Ejecutivo, le
correspondié presentar la propuesta sin tener participacion en la decisidén que en su
caso tome el Consejo General. A pesar de ello, ahadié que, en su momento,
manifestd su preocupacion respecto a la propuesta, a través de platicas con las y
los Consejeros Electorales que se inclinaban en favor de dicha prestacion, para
tratar de persuadirlos en el sentido de que la propuesta no tenia asidero juridico.

En efecto, del analiisis de las respuestas y comentarios que expresd duranté
desarrolio de su entrevista, se puede apreciar que el aspirante dio contestacig
forma certera a los cuestionamientos gque le fueron formulados, pues fue puntual y,
preciso en sus intervenciones; lo que demuestra que posee tolerancia y capacidad
de comunicacién hacia la resolucion de conflictos constructivamente, lo cual resulta,%ao
relevante para formar parte de un dérgano colegiado cuyos integrantes deben
mantener una relacién cercana con diversos actores politicos. /L/
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Por tanto, de la entrevista formulada al C. DAVID ALONSO ARAMBULA
QUINONES como Consejero Electoral del Organismo Publico Local del estado de
Durango, se advirtié que atendid los cuestionamientos realizados por los
entrevistadores de manera clara y concisa por lo que se puede concluir que la y los
entrevistadores contaron con elementos para obtener informaciéon de las
caracteristicas y conductas del aspirante, ya que sefialé los problemas concretos
que ha enfrentado durante su desarrollo profesional y que requirieron de su
participacion para su solucion.

La y los Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
realizaron una evaluacion de sus actitudes y aptitudes y de su desempefio
profesional en la entrevista y también procedieron a una valoracion curricular de su
persona conforme a los mecanismos de ponderacion establecidos.

De acuerdo con lo antetior, el perfil del C. DAVID ALONSO ARAMBULA
QUINONES es idéneo para el desempefio del cargo de Consejero Electoral del
Organismo Piblico Local del estado de Durango, pues, ademas de cumplir los
requisitos establecidos en la norma, cuenta con los conocimientos para cumplir con
las funciones inherentes al cargo, apegado a los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad que rigen la funcién
publica electoral.

En tal virtud, se evidencia que el aspirante tiene los conocimientos, capacidades y
competencias para desempenar el cargo de Consejero Electoral del Organismo
Publico Local Electoral, pues su formacién profesional, su experiencia en la
coordinacion de auditores especiales para el desahogo de las auditorias
/ correspondientes, contribuiran a la toma de decisiones en estricto apego a las
disposiciones normativas, en el seno del érgano colegiado del cual formara parte.

Ademas, cuenta con experiencia en materia electoral al haberse desempefiado
como Técnico Electoral Especializado en el Instituto Electoral del Distrito Federal,
Supervisor de Grupo en el Instituto Nacional Electoral, Asesor Juridico en la Sal
Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Jefe
departamento de Registro, Archivo y Estadistica en el Instituto Nacional Electoral,
Subdirector de Vinculaciéon y Normatividad en el Instituto Nacional Electoral v,
actualmente, como Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana del estado de Durango. Bajo esta linea argumentativa, se desprende
que el C. DAVID ALONSO ARAMBULA QUINONES cuenta con una trayectoria y

o
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experiencia profesional por lo que tiene el perfil requerido para desempeiiar el cargo
de Consejero Electoral.

Ademas, como ya quedé asentado, el C. DAVID ALONSO ARAMBULA
QUINONES obtuvo una calificacion de 7.50 en el examen de conocimientos, lo que
constituye un elemento objetivo que permite acreditar fehacientemente que cuenta
con los conocimientos necesarios para desempefiar el cargo de Consejero Electoral
del Organismo Publico Local Electoral del estado de Durango, ya que en dicha
prueba se midieron dos apartados: el primero, de Competencias Basicas, que
comprende las areas Comunicativa y Matematica y el segundo de Conocimientos
Técnicos, que comprende las areas Tedrico Normativa y de Procedimientos
Electorales. Aunado a ello, fue considerado como uno de los 5 hombres que fueron
evaluados como idoneos por “EL COLEGIO DE MEXICO A.C.” (COLMEX),
institucion académica de reconocido prestigio en el plano nacional e internacional,
lo que le permitid acceder a la siguiente etapa del procedimiento de seleccion y
designacion.

Por todo lo anterior, se considera que el C. DAVID ALONSO ARAMBULA
QUINONES es uno de los aspirantes que por sus conocimientos, capacidades y
competencias resulta idéneo para ser designado como Consejero Electoral para
integrar el Organismo Publico Local del estado de Durango, cargo que ocuparia a
partir del 22 de marzo de 2019

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
PARTIDOS POLITICOS Y LOS CONSEJEROS DEL PODER LEGISLATIVO DEL
/’ CONSEJO GENERAL. DEL INE.

' / Respecto al aspirante DAVID ALONSO ARAMBULA QUINONES, la Comisién de
Vinculacién con los Organismos Publicos Locales no recibié alguna observacion por
parte de las representaciones de los partidos politicos

VALORACION INTEGRAL DEL ASPIRANTE PROPUESTO EN RELACION CON
LA CONFORMACION ACTUAL DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTIT
| ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE DUR

La convocatoria no se dirigié solamente a especialistas en la materia electoral/o
personas con una amplia trayectoria en dicha materia, ya sea desde la academia o
en la practica, porque la designacion de la Consejera o Consejeros Electoral del &350
Instituio Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Durango, obedece a
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la necesidad que se tenia de completar la integracion del érgano maximo de
direccién de tal organismo con personas que acrediten gue cuentan con
conocimientos en materia electoral y competencias bésicas (lo que se verificé con
el Examen de Conocimientos Generales), con habilidades de argumentacion (lo que
se verific6 con la elaboracion de un Ensayo Presencial) y con competencias o
habilidades en comunicacién, liderazgo, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad (lo que se verificé con las entrevistas y valoracion
curricular), lo cual hiciera factible su designaciéon como Consejera o Consejero
Electoral, con la finalidad de que en el érgano colegiado se articule la experiencia
que pueden aportar las personas que se ha desempefado dentro de cuerpos
colegiados o grupos de trabajo ante diferentes instancias, o bien, como servidoras
o servidor publico de diversas instituciones, ya sea a nivel local y/o federal, con el
enfoque de los estudiosos en materia electoral (académicos) y la visién de aquellas
personas que proceden del dambito privado o meramente académico y que por
primera vez incursionan en materia electoral. Todo ello, con el objetivo de que la
suma de las visiones de las personas designadas, en relacién con quienes ocupan
actualmente el cargo de Consejeras y Consejero Electoral, garantice la adecuada
conformacién del érgano maximo de direccién del Organismo Publico Local
Electoral del estado de Durango, asi como su funcionamiento.

Por tales razones, en el procedimiento de designacién participaron en igualdad de
condiciones, personas sin ninguna experiencia previa en materia electoral,
académicos, funcionarios publicos, asi como las y los ciudadanos que actualmente
se desempefian como funcionarios electorales. Por otra parte, se afirma que el
procedimiento de designacion es incluyente porque participaron en igualdad de
condiciones tanto mujeres como hombres, para procurar la paridad de género.

[gualmente, se sostiene que el procedimiento de designacién fue transparente, toda
vez que los resultados de cada etapa se difundieron ampliamente en la pagina de
internet del Instituto Nacional Electoral. Aunado a que todas las entrevistas que 2

realizaron en la etapa de valoracion curricular y fueron transmitidas en tiempo
a través del portal de internet de este Instituto www.ine.mx.

Dicho lo anterior, se estima que el aspirante, respecto al cual se ha hecho un
andlisis, resulta ser el mas idéneo para ser designado Consejero Electoral del P
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Durango, ya que su

2
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participacion en todas y cada una de las etapas del procedimiento de designacion y
evidencié que cuenta con el petfil mas adecuado para ocupar dicho cargo.

Es de resaltar que, si bien las y los aspirantes que participaron en la etapa de
valoracién curricular y entrevista, cuentan con caracteristicas y atributos muy
particulares que, en principio, podrfan generar la conviccién de que resuitan aptos
para ser designados como Consejera o Consejero Electoral, el aspirante designado
es el que resulié destacado.

Ello, partiendo de la base de que en relacion con el resto de las y los aspirantes que
llegaron a la etapa de valoracidn curricular y entrevista, se evidencié lo siguiente:

- Que cuenta con estudios a nivel licenciatura. Lo que evidencié que cuentan con
una vasta formacién académica y profesional.

- Que cuenta con conocimientos en materia electoral y competencias bésicas, lo
que se constatd con el resultado que obtuvo en el examen de conocimientos en
materia electoral que aplicé el Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién
Superior, A.C. (CENEVAL).

- Que cuenta con habilidades para razonar de manera ldgica, argumentar y
formular soluciones a problemas concretos en el ambito electoral, de

/ conformidad con el ensayo presencial que elaboré y que fue evaluado por el
COLMEX.

Asi las cosas, la propuesta de designacion del C. DAVID ALONSO ARAMBULA
QUINONES como Consejero Electoral del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del estado de Durango, atiende a su formacién académica y trayectoria
profesional en materia electoral, situacion que contribuye a la conformacion
multidisciplinaria del 6rgano superior de direccién de dicho érgano electoral.

Es conveniente precisar que los resultados obtenidos en el examen

conocimientos generales en materia electoral y la elaboracion del ensayo presengial
no son acumulativos. Es decir, no por el hecho de que algtin aspirante obtuviera las
mejores calificaciones en el examen de conocimientos generales y en el ensayo
presencial, ello por si mismo y en forma automatica es suficiente para que dicho
aspirante sea designado como Consejera o Consejero Electoral, en tanto que dichos
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resultados Unicamente garantizaron a la o el aspirante continuar en la siguiente
etapa del procedimiento de designacion.

De esta manera, las y los aspirantes que lograron las mejores calificaciones en el
examen de conocimientos, pasaron a la etapa de elaboracion del ensayo presencial,
y las personas cuyo ensayo fue evaluado como idoneo, llegaron a la etapa de
valoracion curricular y entrevista en la que se verificaron diversos aspectos
relacionados con sus competencias y capacidades, asi como la idoneidad de sus
perfiles para ser designados como Consejeras y Consejeros Electorales.

Por lo que atendiendo a tales aspectos, si bien es evidente que las y los aspiranies
que fueron convocados hasta la etapa de valoracién curricular y entrevista,
conformaron un conjunto de personas que, en principio, todas ellas pudieran
considerarse aptas para ser designadas como Consejeras y Consejeros
Electorales; lo cierto es que, ante el cumulo de aspirantes mujeres y hombres que
pueden calificarse como aptos, fue necesario determinar cuales resultaban las y los
mas idoneos para ser designados como Consejeras y Consejeros Electorales del
Organismo Publico Local de la citada entidad federativa. Ello debido a que
solamente es factible designar a una persona para cubrir la debida integracion del
6rgano maximo de direccién del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del
estado de Durango.

De esta manera, para realizar la referida seleccion se atendid a lo dispuesto en el
articulo 27 del Reglamento respectivo, que establece que en cada una de las
etapas se procurard atender la igualdad de género, una composicion
multidisciplinaria y multicultural; que las y los aspirantes seran evaluados en
atencion a los principios de objetividad e imparcialidad y sin discriminacién motivada
por origen étnico, género, condicidén social, orientacién religiosa, preferencias
sexuales, estado civil o cualesquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asi las cosas, para garantizar la equidad de género, una vez aplicado el examen de
conocimientos generales, como ya se dijo, se elaboraron las listas con el nombre
de las y los aspirantes que obtuvieron la mejor puntuacién en dicho examen de
conocimientos, a los cuales se les convoco para la elaboracién de un ensayo de

manera presencial.
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Con base en los resultados obtenidos en el ensayo, también se elaboraron las listas
con el nombre de las aspirantes mujeres y de los aspirantes hombres cuyo ensayo
se considerd como iddneo.

Lo que implica que cada grupo de aspirantes pertenecientes al género femenino o
masculino, han sido evaluados en cada una de las etapas en relacién con las y los
aspirantes del género al que corresponden. Regla que también se aplicé una vez
realizada la etapa de valoracién curricular y entrevista de cada aspirante.

Ahora bien, por cuanto hace a las y los participantes por la entidad de Durango, se
resalta que en las entrevistas que se efectuaron las personas mencionadas en los
apartados anteriores de este dictamen, destacaron por lo que hace a sus
competencias, cualidades y experiencia en puestos directivos, asi como, de manera
reciente, en el trabajo al interior del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana
del estado de Durango. De ahi que se determiné que un hombre deberfa ser
designado como Consejero Electoral. Es decir, el érgano maximo de direccién del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Durango, se integrara
actualmente con cuatro mujeres y tres hombres (uno de ellos como Consejero
Presidente.)

Es asl que, mediante la propuesta de designacién contenida en el presente
Dictamen, el Consejo General del Organismo Publico Local estaria conformado por
cuatro Consejeras y dos Consejeros Electorales, asi como por un Consejero
Presidente.

/ Por otra parte, para propiciar que el Organismo Publico Local Electoral tenga una
composicion multidisciplinaria, primero fue necesario identificar la formacién
profesional que tiene cada aspirante y, de las distintas disciplinas, se procedié a
seleccionar a las personas que se consideran méas idoneas. La formacién
académica de las y los seis Consejeros Electorales actuales y que permaneceran
en su encargo, corresponde a las Licenciaturas en Derecho, Relaciong
Internacionales y Contaduria Publica. En esa linea argumentativa, quien integr
propuesta de designacién tiene formacién académica en Derecho. De ahf que, en
su integridad, el érgano superior de direccidon quedara conformado por personas
con diversas formaciones académicas y con perfiles juridicos en imparticién de@f)
justicia y en 6rganos electorales, garantizando una composicion multidisciplinaria.
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Asi las cosas, de una valoracion de la idoneidad del aspirante, atendiendo a todos
los aspectos antes mencionados, se determind que la persona que debe ser
designada como Consejero Electoral del Organismo Publico Local que nos ocupa,
partiendo de la base de que atendiendo a su formacién académica y experiencia
profesional resulta el mejor perfil para ser designado como integrante del érgano
maximo de direccion del Instituto Electoral y de Participacidon Ciudadana de
Durango, ya que el C. DAVID ALONSO ARAMBULA QUINONES cuentan con
Titulo Profesional de Nivel Licenciatura.

Aunando a lo anterior, el aspirante es una persona que cuentan con una destacada
trayectoria profesional, ademas de contar con una amplia experiencia en la materia
electoral, ya sea en el Instituto Electoral del Distrito Federal ahora Instituto Electoral
de la Ciudad de México como en el Instituto Nacional Electoral y Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.

Ahora bien, tal como lo ha sefialado el maximo d6rgano jurisdiccional en materia
electoral del pais, en la sentencia SUP-JDC-2501/2014 y acumulados, para advertir
que las determinaciones de la Comision de Vinculacidon con los Organismos
Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral, estan revestidas de la debida
fundamentacion y motivaciéon que exige todo acto de naturaleza discrecional, deben
considerarse los elementos probatorios objetivos y suficientes que demuestren
fehacientemente la razén por la cual se determiné que las personas propuestas
acreditaron satisfactoriamente todas las etapas previas y se determina proponer su
/ designacion como integrantes del 6rganc superior de direccién del Organismo
Publico Local del estado de Durango.

En el mismo sentido, la Jurisprudencia 62/2002, aprobada por el Tribunal Electoral

del Poder Judicial de la Federacién, cuyo rubro es PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR ELECTORAL. DEBE REALIZARSE
CONFORME A LOS CRITERIOS DE IDONEIDAD, NECESIDAD
PROPORCIONALIDAD, especifica que las disposiciones contenidas en los articulds

14 y 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estan
encaminadas a salvaguardar a los gobernados de los actos arbitrarios de cualquier
autoridad, y pone de relieve el principio de prohibicién de excesos o abusos en el @f

ejercicio de facultades discrecionales
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En el caso concreto del presente dictamen integral, para hablar de idoneidad debe
darse la concurrencia de elementos o circunstancias que acrediten que
determinadas personas son aptas para conseguir un fin pretendido, teniendo ciertas
probabilidades de eficacia en el desempefic del cargo, bajo este criterio, la
valoracion se debe limitar a lo objetivamente necesario.

Asimismo, la Jurisprudencia 17/2010, cuyo rubro tiene por nombre:
RESPONSABILIDAD DE LOS PARTIDOS POLITICOS POR ACTOS DE
TERCEROS. CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR PARA DESLINDARSE;
refiere que las medidas que cumplen la condicién de [doneidad, son aquellas que
resultan adecuadas y apropiadas para lograr el fin pretendido, lo cual ha quedado
plenamente acreditado en el presente Dictamen.

Por tanto, es evidente que la determinacion del aspirante que se propone para ser
designado como Consejero Electoral del érgano maximo de direccion del
Organismo Publico Local que nos ocupa, es resultado del procedimiento antes
especificado, en el que se verificé el cumplimiento de los requisitos legales, ia
aprobacion de la etapa del examen de conocimientos en materia electoral, la
obtencion de un dictamen idéneo del ensayo presencial que formularon, la
valoracion curricular para la constatacion de que cuenta con un perfil apto para
desempefar el cargo respectivo y la evaluacidon de la entrevista a la que fue
sometido.

« Aunado a que en cada una de las etapas del proceso de seleccidon se atendieron
los principios de objetividad e imparcialidad y no discriminacién motivada por origen
étnico, género, condicién social, orientacién religiosa, preferencias sexuales, estado
civil o cualesquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. Asimismo, se
tomaron en cuenta los criterios de equidad de género y una composicion
multidisciplinaria, asi como multicultural.

Por lo antes expuesto y motivado, se considera que el ciudadano DAVID ALON
ARAMBULA QUINONES, resultan idéneo para ser designado como Consejérd
Electoral del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del estado de Durango,

ya gue ademas de haber acreditado satisfactoriamente cada una de las etapas del
proceso de designacion, cuentan con una sélida formacién académica, amplia G~
experiencia profesional, aunado a que demostré contar con las competencias y
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habilidades de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacion,
profesionalismo e integridad, como se evidencia y sustenta en el presente dictamen
integral y todas las constancias que obran en su expediente.

Por ello, en sesién celebrada el 12 de marzo de 2019, la Comision de Vinculacion
con los Organismos Plblicos Locales aprobé la propuesta que se presenta al
Consejo General, con el nombre de la persona que es la mas idénea para ocupar el
cargo de Consejero Electoral del maximo drgano de direccion del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del estado de Durango, para integrarse un hombre,
cuyos datos se detallan a continuacion:

- 40 afos.
-Licenciado en Derecho.

Consejero Electoral

, 7 anos -Se desempefia como
DAVID ALONSO
ARAMBULA QUIRIONES (del 22 de marzo de | Secretario Ejecutivo del
2019 hasta el 21 de | Instituto Electoral y de
marzo de 2026 Participacion Ciudadana del

estado de Durango, del 08 de
agosto de 20186 a la fecha.

CONCLUSIONES

PRIMERA. El Consejo General del Instituto Nacional Electoral tiene la facultad para
nombrar a las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de
los Organismos Publicos Locales Electorales, con base en el procedimiento de
seleccidn y designacién cuya operacion estd a cargo de la Comision de Vinculacién
con los Organismos Plblicos Locales.

étnico, geénero, condicion social, orientacién religiosa, preferencias sexuales,
estado civil o cualesquier oira que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las personas. Asimismo,
se tomaron en cuenta los criterios de equidad de género, una composicién

multidisciplinaria y multicultural.
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TERCERA. A partir de la valoracién integral que se llevé a cabo respecto del peril
y la idoneidad del aspirante, se propone al candidato mencionado en el apartado
anterior, al considerarse que es la persona mas apta para desempefiar el cargo de
Consejero Electoral del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del estado
de Durango.

Por los motivos y consideraciones expuestos, y con fundamento en los articulos 41,
parrafo segundo, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 2, parrafo 1, inciso d); 6, parrafo 2; 31,
parrafo 1; 32, parrafo 2, inciso b); 35, parrafo 1; 42, parrafo 5; 44, parrafo 1, incisos
g) vy ji); 60, parrafo 1, inciso e); 100, parrafo 2, 101, parrafo 1, incisos b) y f), y
parrafos 3 y 4, 119, parrafo 1 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales; 73, parrafo 1, inciso i) del Reglamento Interior del Instituto Nacional
Electoral; 2; 4, parrafo 2; 6, numeral 1, fraccién [, incisos a), b) y ¢), numeral 2,
fraccién |, inciso a); 7 numerales 1 y 2; 11; 12; 13, parrafo 3; 21, parrafos 1y 2; 22;
23, parrafo 2; 24, parrafos 1, 2 y 4 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral
para la designacion y remocién de las y los Consejeros Presidentes y las y los
Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales, asi como en los
Acuerdos del Consejo General del Instituto Nacional Electoral INE/CG1217/2018,
INE/CG1218/2018, INE/CG1303/2018, INE/CG1486/2018, e INE/CG66/2019, esta
Comision emite el siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. La Comision de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales
determina que se cumplieron los extremos legales en cada etapa de [a Convocatoria
para la seleccion y designacién del Consejero Electoral del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del estado de Durango, conforme a lo siguiente:

DAVID ALONSO ARAMBULA QUINONES| Consejero Electoral 7 afios
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SEGUNDO. La Comisién de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales
somete a consideracion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral la
propuesta de designacién antes sefialada.

Asi lo dictaminaron y firmaron los integrantes de la Comisién de Vinculacién con los
Organismos Piliblicos Locales.

¥

Mtro. Marco AngonioBaios Martinez i
Presidepte defla Comision Consejera Electoral

Mtro. JaimeRivera Velazquez Mtra. B. Claudia Zavala Pérez
Consejero Electoral Consejera Electoral

T~

Mtro. Miguel Angel Patifio Arr
Secretario Técnico
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Ciudad de México, a 12 de marzo de 2019.

DICTAMEN POR EL QUE SE VERIFICA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ETAPAS
CORRESPONDIENTES AL PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION Y SE
ANALIZA LA IDONEIDAD DE LA ASPIRANTE PROPUESTA AL CONSEJO
GENERAL PARA SER DESIGNADA COMO CONSEJERA ELECTORAL DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
GUERRERO.

Una vez concluidas las etapas del proceso de seleccién y designacién de las
Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del estado de Guerrero, la Comision de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales propone a la C. AZUCENA CAYETANO SOLANO, como
Consejera Electoral para integrar el érgano superior de direccion.

ANTECEDENTES

I.  El30 de septiembre de 2014, mediante Acuerdo INE/CG165/2014, el Consejo
General aprobd la Designacion de Consejeras y Consejeros Presidentes y
Consejeras y Consejeros Electorales de los OPL, deniro de los cuales se
encontraba el correspondiente al estado de Guerrero. En el resolutivo Tercero
del Acuerdo referido, se mandatd que las y los Consejeros Presidentes y las y
los Consejeros Electorales rindieran la protesta de ley el 10 de octubre del

/ mismo afio, siendo ésta la fecha en la que iniciaron el cargo.

Il. EIl 23 de agosto de 2018, en sesion extraordinaria el Consejo General emitié
el Acuerdo INE/CG1217/2018, por el que se aprobaron los Lineamientos para
la aplicacion y evaluacidn del Ensayo Presencial que presentaran las y los
aspirantes de las entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua,
Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,
Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, que obtuvieran la mejor puntuacién en el
examen de conocimientos en el proceso de seleccion y designacion de |
Consejeras o Consejeros Electorales.

lll. El 23 de agosto de 2018, el Consejo General emiti¢ el Acuerdo
INE/CG1218/2018, mediante el cual se emitieron los Criterios para realizar la
valoracién curricular y entrevista de las y los aspirantes que acceden a dicha
etapa, en el proceso de seleccion y designacién de Consejeras y Consejeros
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Electorales de los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja California,
Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo,
Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz.

IV. El 19 de diciembre de 2018, el Consejo General emitié el Acuerdo
INE/CG1485/2018, por el gue se aprobé la modificacion al Reglamento del
Instituto Nacional Electoral para la Designacién y Remocién de las y los
Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los Organismos
Puablicos Locales Electorales.

V. El 19 de diciembre de 2018, el Consejo General emitié el Acuerdo
INE/CG1486/2018 por el que se aprobaron las Convocatorias para la
designacion de las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos
Locales de los estados de Chiapas, Durango y Guerrero

En dicho documento se establecieron las etapas en las cuales se desarrollaria
el proceso de seleccidn y designacidn de dicha entidad, consistentes en: a.
Convocatoria publica; b. Registro de aspirantes y cotejo documental; ¢
Verificacion de los requisitos legales; d. Examen de conocimientos; e. Ensayo
presencial; y f. Valoracion curricular y entrevista.

VI. De conformidad con el punto resolutivo segundo del Acuerdo

INE/CG1486/2018, se aprobé la vigencia de los lineamientos para la aplicacién

y evaluacion del Ensayo Presencial, asi como los criterios utilizados para

{ realizar la valoracién curricular y la entrevista, aprobados mediante los

/ Acuerdos INE/CG1217/2018 e INE/CG1218/2018, respectivamente, los cuales

serén aplicables a la Convocatoria para la designacion de la Consejera o el

/ Consejero Electoral del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
estado de Guerrero.

Los Lineamientos establecieron, de manera objetiva, las reglas para la
elaboracion del ensayo presencial en cuanto a los requisitos de forma y fondo
y para su evaluacion. Los lineamientos también incorporaron un esquema par,
garantizar el anonimato de las y los aspirantes con el fin de que “EL COLE
DE MEXICO” A.C., (COLMEX) no conociera su identidad, es decir, COLMEX
no podia asociar Ios ensayos escritos con algun sustentante. Asimismo, se
establecid que tres especialistas dictaminarian un mismo ensayo, con el
propdsito de otorgar mayor objetividad a la evaluacion, misma que tuvo por
objeto calificar la capacidad de analisis, el desarrollo argumentativo y la
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destreza de las y los aspirantes para proponer soluciones y estrategias claras
respecto de algun tema del ambito politico - electoral.

La etapa de valoracion curricular y entrevista estuvo a cargo de las y los
Consejeros Electorales del Consejo General del INE. Los Criterios aprobados
establecieron los parametros para valorar la historia profesional y laboral de
cada aspirante; su participacién en actividades civicas y sociales y su
experiencia en materia electoral,

La valoracion curricular permitié constatar la idoneidad de las y los aspirantes
para el desempefio del cargo, mediante la revision de aspectos relacionados
con su historia profesional y laboral, su participacion en actividades civicas y
sociales, su experiencia en materia electoral y su apego a los principios
rectores de la funcion electoral en su desempeiio profesional. Mientras que la
entrevista presencial permitié tener informacién sobre las aptitudes vy
competencias de las y los aspirantes para el desempefio del cargo.

También se establecieron los mecanismos para evaluar cinco aptitudes:
liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo; negociacion y profesionalismo e
integridad.

Asimismo, los Criterios establecieron los parametros de evaluacion respecto
al apego a los principios de la funcién electoral: certeza, legalidad,
imparcialidad, independencia, objetividad y maxima publicidad. Se establecid
[ una ponderacion especifica para cada uno de los elementos a observar y
/ valorar. Igualmente, aprobé una Cédula en la que las y los Consejeros
/ Electorales plasmarian el valor que debia otorgarse a cada aspirante en
funcién de los méritos expuestos en su historial profesional y social, asi como

los que se mostraran en la entrevista,

VII. EI 18 de febrero de 2019, el Consejo General aprobé el Acuerdo
INE/CG66/2019 a través del cual se modificd la fecha limite para designar a
Consejera o Consejero Presidente del Organismo Publico Local del estado
Tamaulipas, y a las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos

Locales de los estados de Chiapas, Durango y Guerrero, establecida en las %P

Convocatorias aprobadas medianie los Acuerdos INE/C(G1486/2018 e
INE/CG02/2019.



\NDOS g,

g%}??\%
NF

':Wra ]

%‘—"‘l‘wv
%

Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION DEL
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
GUERRERO

A. CONVOCATORIA PUBLICA

En cumplimiento de los articulos 101, parrafo 1, inciso a) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (en adelante Ley General) y el articulo
10 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral para la designaciéon y remocion
de las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los
Organismos Publicos Locales Electorales {en adelante Reglamento para la
designacion), el 19 de diciembre de 2018, el Consejo General aprobd el Acuerdo
INE/CG1486/2018 por el que emitié la Convocatoria para la seleccion y designacion
de la Consejera o el Consejero Electoral del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana del estado de Guerrero.

Asimismo, de conformidad con lo sefialado en el punto resolutivo Tercero del
referido Acuerdo, se publico la Convocatoria en periddicos de circulacion nacional y
un medio de circulacién regional o local de la entidad.

Para el proceso de seleccién que se analiza, se aseguré la mas amplia difusion de
la Convocatoria, es decir, se garantizé el principio constitucional de Maxima
Publicidad, mediante las siguientes acciones:

- Publicacion inmediata de los resultados obtenidos en cada una de las etapas del
/ proceso electoral, mediante el portal del INE.

- Entrega de resultados, a las representaciones de las Consejerias del Poder
Legislativo y de los partidos politicos ante el Consejo General y ante la Comisidn
de Vinculacion.

- Elaboracion y difusidon de boletines informativos para su difusidén en disti
medios de comunicacion.

- Transmision en tiempo real en el portal del Internet del Instituto de las sesiones
de la Comisién de Vinculacion donde se discutieron los asuntos relativos al
proceso de seleccidn y designacion.



o el
X ¥
ﬁ e%c@%&“\ﬁ?@\w Gﬁj’
P
GNES

WED

Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

- Transmision en tiempo real en el portal del Internet del Instituto de las entrevistas
de las y los aspirantes a Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto
Electoral y de Participacién Ciudadana del estado de Guerrero.

B. REGISTRO DE ASPIRANTES

Conforme a las Bases Primera y Quinta de la Convocatoria para el estado de
Guerrero, el registro de las y los aspirantes se llevé a cabo del 20 de diciembre de
2018 al 18 de enero 2019. Para ello se pusieron a disposicién de las y los aspirantes,
en el portal de internet del Instituto Nacional Electoral, los formatos que debian llenar
para su registro en el proceso de seleccion y designacién. Asimismo, se establecié
que las y los aspirantes que asi lo requirieran, podian asistir a las oficinas de las
Juntas Local y Distritales del Instituto en las entidades con proceso de seleccion y
designacién o en la Secretaria Ejecutiva, para ser apoyados en el llenado de los
formatos.

Una vez requisitados los formatos, la recepcion de las solicitudes se efectud en las
Juntas Local y Distritales Ejecutivas, asi como en la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral. Al efecto, se presentan las cifras de las y los aspirantes
registrados en el estado de Guerrero;

Guerrero

r C. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES

/ En cumplimiento del numeral 1 de la Base Séptima de la Convocatoria en el estado
de Guerrero, el Secretario Técnico de la Comision de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales, puso a disposicién de las y los Consejeros
Electorales del Instituto, los expedientes de las y los aspirantes que se registraron.

Mediante Acuerdo INE/CVOPL/001/2019 la Comisién de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales aprobé el numero de aspirantes que cumplieron ¢
los requisitos legales y accedieron a la etapa de examen en el estado de Guerr

Guerrero
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En el caso del aspirante que incumplié con alguno de los requisitos [egales
establecidos en el articulo 100 de la Ley General y la Base Seéptima, numeral 2
de la Convocatoria, se resefia el incumplimiento en el cuadro siguiente:

18-12-01-
0015

Articulo 100, parrafo 2,
inciso g), de la LGIPE;
base tercera, numeral 7,
novena y décima de la
Convocatoria. g} No haber
sido  registrado como
candidata o candidato ni
haber desempefiado cargo
alguno de eleccién popular
en los cuatre afos
anteriores a la
designacion.

En e! aparado de trayectoria laboral, politica y
electoral del formato de curriculum la aspirante no
declaré haber sido candidata, los cuatro afios
anteriores a la designacion. Sin embarge, ante el
requerimiento de la Unidad Técnica, mediante oficio
nimero INE/DEPPP/DE/DPPF/0312/2019 de fecha
29 de enero de 2019, remitido por la Direccion
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del
Instituto, se informé que la aspirante fue registrada
como candidata a una regidurfa por el principio de
representacién proporcional para el Ayuntamiento de
Acapulco de Judrez, por el partido Morena, en el
proceso electoral local 2014-2015. Al respecto, es
importante mencionar que el cruce de la informacion
se realizé considerando la clave de elector de la
aspirante para la posibilidad de una homonimia. Por
lo anterior, la aspirante se encuentra impedida para
participar en el proceso de seleccion y designacion
de las y los Consejeros Electorales de la entidad, en
virtud de haber sido registrada como candidata, en
los cuatro afios anteriores a la designacién, tomando
como base el 15 de marzo de 2015, fecha en la que
sera designada la persona que ocupara el cargo,
incumpliendo con el requisito legal referido. En ese
sentido, los cuatro afos anteriores a la designacion
referidos, se computan desde el momento que se
deja de tener la calidad de candidato o candidata, es
decir, cuando adquiere definitividad el proceso
electoral, lo cual, para dicho proceso electoral local
2014-2015 en el estado de Guerrero, ocurrié el 18 de
enero de 2016, fecha en que terminé dicho procesg
Tiene aplicacidén a lo anterior, el criterio de la S

Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicisd de
la Federacion, dictada dentro del SUP-RAP-
715/2017, el cual utilizé como sustento la tesis
1/2002, bajo el rubro “PROCESO ELECTORAL.
CONCLUYE HASTA QUE EL ULTIMO ACTO O
RESOLUCION DE LA ETAPA DE RESULTADOS
ADQUIERE DEFINITIVIDAD (LEGISLACION DEL
ESTADO DE MEXICO Y SIMILARES).” y gque en su
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parte conducente sefala lo siguiente: “...la
determinacion de la responsable de considerar la
fecha de registro como candidato para iniciar el
computo de cuatro afios para poder ser designado o
nombrado funcionario electoral es incorrecta, porque
no atiende a los principios constitucionales de
independencia e imparcialidad que tutela el requisito,
debido a que, como se precisd, en esa fecha el
vinculo con el partido pelitico existe, por lo cual, el
candidato esta comprometido a respetar su ideclogia
y el programa de accidn hasta en tanto se cumpla
con la finalidad perseguida por ambos. Por tanto, si
el objetivo del articulo 9, inciso f) de los citados
Lineamientos es garantizar que el funcionario piblico
no tiene lazos con los partides politicos derivados de
una candidatura imponiéndole un plazo de espera
para poder ser designado, este se debe empezar a
computar desde el momento que se deja de tener
ese vinculo, que en el caso, se considera cuando
adquiere definitividad el proceso electoral, ya sea por
la falta de impugnacion o hasta que se resuelva el
Gitimo juicio o recursc promovido para controvertir [os
resultados o validez de la eleccion.”

Ahora bien, respecto de la ciudadana que se propone para integrar al dérgano
maximo de direccion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado
de Guerrero, debe apuntarse que AZUCENA CAYETANO SOLANO, dio
cumplimiento a cada uno de los requisitos exigidos en la normatividad porque:

» Demostrd ser ciudadana mexicana por nacimiento y de estar en pleno goce de
sus derechos civiles y politicos.

e Presentd documentacién comprobatoria de ser originaria de la entidad
federativa correspondiente o contar con una residencia efectiva de por lo menos
cinco anos anteriores a su designacion, salvo el caso de ausencia por servicio
publico, educativo o de investigacion por un tiempo menor de seis meses.

» Esta inscrita en el Registro Federal de Electores y contar con credencial pa
votar vigente.

¢ Tiene mas de 30 afios de edad al dia de la designacion.

* Posee al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatura con CEP
antigliedad minima de cinco afios.

e (Goza de buena reputacion y no haber sido condenada por delito alguno. //[/
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+ No ha sido registrada como candidata ni haber desempefiado cargo alguno de
eleccion popular en los cuatro afios anteriores a la designacion.

» No desempefia ni ha desempefado cargo de direccion nacional, estatal o
municipal en algin partido politico en los cuatro afos anteriores a la
designacion.

* No esta inhabilitada para ejercer cargo publico en cualquier institucién pulblica
federal o local.

* No ha desempenado durante los cuatro afios previos a la designacién como
titular de secretaria o dependencia del gabinete legal o ampliado tanto del
gobierno de la Federacidn o como de las entidades federativas, ni subsecretaria
u oficial mayor en la administracion publica de cualquier nivel de gobierno. No
ser Jefa de Gobiemno de la Ciudad de México, ni Gobernadora, ni Secretaria de
Gobiemo o su equivalente a nivel local. No ser Presidente Municipal, Sindica o
Regidora o titular de dependencia de los Ayuntamienios.

+ No ha sido designada por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
como Consejera o Consejero Presidente, ni Consejeras o Consejeros
Electorales del Organismo Publico Local Electoral en el estado de Guerrero o
de cualquier otra entidad federativa.

Para la comprobacién de dichos requisitos, al momento de su registro, entregaron
los siguientes documentos:

Solicitud de registro con firma autdgrafa;

Acta de nacimiento certificada o constancia de residencia en la entidad;
Copia de la credencial para votar vigente;

Dos fotografias recientes tamaho infantil a color;

Copia del comprobante de domicilio;

Copia certificada del titulo profesional o cédula profesional;

Curriculum Vitae firmado;

Resumen curricular;

Declaracion bajo protesta de decir verdad con firma autégrafa;
Consentimiento para que los datos personales sean utilizados Gnicamente p
los fines de la Convocatoria.

D. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS /{4/

Las y los aspirantes que cumplieron con los requisitos legales, fueron convocados
a presentar un examen de conocimientos, mismo que tuvo verificativo el 9 de febrero
de 2019 en las sedes habilitadas para estos efectos. La informacion sobre las y los
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ciudadanos convocados a la aplicacion del examen, las sedes y horarios, se publicé
de manera oportuna en el portal de Internet del Instituto www.ine.mx y en los
estrados de los drganos desconcentrados del Instituto Nacional Electoral.

Cabe sefalar que la aplicacion y evaluacién del examen de conocimientos estuvo a
cargo del Centro Nacional de Evaluaciéon para la Educacion Superior, A.C
(CENEVAL), institucidon de reconocido prestigio en la elaboracién y aplicacion de
examenes de ingreso a nivel medio superior.

De las y los aspirantes que cumplieron con los requisitos legales, el nimero de
aspirantes que presentaron el examen de conocimientos en el proceso de seleccion
y designacion de las Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del estado de Guerrero, fue de 66 como se muestra
enseguida:

Universidad Auténoma de
Guerrero (Facultad de 8 15 23
Derecho)

Universidad Auténoma de

Guerrero (Preparatoria No. 1) 8 19 et
Universidad Auténoma de
Guerrerc (Laboratorio de 6 10 16

Computo)

El 15 de febrero de 2019, en reunién de trabajo privada de la Comisién de
Vinculacién, CENEVAL entregd los resultados del examen de conocimientos
respecto del estado de Guerrero, en listas diferenciadas de mujeres y hombres. De
i/ | /acuerdo con la Convocatoria, se establecié que pasarian a la siguiente etapa las 10
aspirantes mujeres y los 10 aspirantes hombres que obtuvieron la mejor puntuacion
en el examen de conocimientos, siempre y cuando hayan obtenido una calificacig
’ igual o mayor a 6. Asimismo, se definié que en caso de empate en la posi
ndmero 10, accederian a la siguiente etapa, ademas, las y los aspirantes qué se
encontrasen en este supuesto, situacion que para el caso de la referida aplicacién
N no ocurrid. En el caso de las mujeres, es importante sefialar que, de las 22 mujeres @P
que presentaron el examen de conocimiento, 10 obtuvieron una calificacién mayor
o igual a 6, por lo que pasaron a la etapa de ensayo. /J
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Acorde con lo establecido en la Base Séptima, numeral 3 de la Convocatoria, las y
los aspirantes que no hubiesen accedido a la siguiente etapa, tuvieron hasta el dia
18 de febrero de 2019, para solicitar por escrito mediante correo electrénico o ante
la Unidad Técnica de Vinculacién, la revisién del examen respectivo.

Al respecto, es importante sefialar que, para el estado de Guerrero, se presento
una solicitud de revision de examen de conocimientos, de aquellos aspirantes
que no quedaron entre los 10 primeros lugares de cada género y no pasaron a la
etapa del ensayo presencial, para quien se confirmé su calificacién.

Ahora bien, respecto de [la ciudadana que se propone en el presente Dictamen,
obtuvieron las siguientes calificaciones producto del examen de conocimientos que
les fue aplicado:

l AZUCENA CAYETANO SOLANO 7.70

E. ENSAYO PRESENCIAL

De conformidad con lo dispuesto en los puntos Primero y Segundo de los
Lineamientos, y la Base Séptima, numeral 3, de la Convocatoria aprobada, las 10
aspirantes mujeres y los 9" aspirantes hombres de la entidad federativa que
acreditaran la etapa de examen de conocimientos, presentarian un ensayo de
manera presencial el 23 de febrero de 2019.

*Es de seflalar que el aspirante Alvaro Heméndez Soria, mediante escrito de fecha
18 de febrero de 2019, presentd su desistimiento para continuar participando en el
/ proceso de seleccion y designacion de la referida entidad.

[

El 23 de agosto de 2018, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emitié
el Acuerdo INE/CG1217/2018, por el que se aprobaron los “Lineamientos para la
aplicacicn y evaluacion del Ensayo Presencial que presentardn las y los aspirantes,
de las entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango,
\ Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracru.

que obtengan la mejor puntuacién en el examen de conocimientos en el proceso
seleccion y designacion de las Consejeras o Consejeros Electorales”. Es asi que,
mediante el Punto resolutivo Segundo del Acuerdo INE/CG1486/2018, el Consejo
General aprobé su vigencia para la Convocatoria correspondiente a la Seleccién y &
Designacién de la Consejera o el Consejero Electoral del Organismo Pliblico Lc;:.y

del estado de Guerrero.

10
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En dicho acuerdo se aprobé que la institucion encargada de evaluar los ensayos
presenciales seria el “COLEGIO DE MEXICO” (COLMEX).

De manera que el 23 de febrero de 2019, el COLMEX aplicé el ensayo presencial a
las 10 mujeres y a los 9 hombres que obtuvieron la mejor calificacién en el examen
de conocimientos. La sede de aplicacién del ensayo presencial fue la Universidad
Auténoma de Guerrero (Preparatoria No. 1), ubicada en Av. Benito Juarez No. 38,
Col. Santa Cruz, C.P. 39030, Chilpancingo de los Bravo, Guerrero.

El 1° de marzo de 2019, “EL COLEGIO DE MEXICO” A.C. (COLMEX) hizo entrega
de los resultados de la aplicacién del ensayo presencial de las y los aspirantes al
cargo de la Consejera o el Consejero Electoral del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del estado de Guerrero, en cumplimiento de los
Lineamientos para la aplicacién y evaluacion del ensayo presencial.

El COLMEX hizo del conocimiento de la Comisidn de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales que 9 aspirantes, 5 mujeres y 4 hombres, accedieron
a la siguiente etapa, correspondiente a la de valoracién curricular y entrevista.

De acuerdo con lo anterior, en términos de la Base Séptima, numeral 4 de la
Convocatoria aprobada y los puntos Décimo y Décimo Primero de los Lineamientos
para la aplicacién y evaluacion del ensayo presencial, los resultados del ensayo se
publicaron en el portal de Internet del Instituto www.ine.mx, el 1° de marzo del
presente afio en listas diferenciadas conformadas con los siguientes datos:

| a) Nombre y calificacién de las aspirantes mujeres con dictamen de ensayo

idoneo, y

idéneo;
/ / b) Nombre y calificacién de los aspirantes hombres con dictamen de ensayo
c) Folio y calificacién de las y los aspirantes con dictamen de ensayo no idéneo.

En esa misma fecha, quedaron publicados en el portal electrénico del Instituto
Nacional Electoral, los nombres de las y los aspirantes que accederian a la eta
de entrevista y valoracién curricular.

Al respecto, es necesario sefalar que las y los aspirantes cuyo ensayo fue

dictaminado como “no idéneo” tuvieron hasta el 4 de marzo de 2019 para solicitar <
por escrito ante las Juntas Ejecutivas Local y Distritales del Instituto Nacio;;l/

11
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Electoral en el estado de Guerrero, por correo electronico o ante la Unidad de
Vinculacién, la revisién de su ensayo.

Es el caso que, la revision de las dos solicitudes que se recibieron que se recibieron
en tiempo y forma por parte de las y los aspirantes del estado de Guerrero, se
levaron a cabo el dia 6 de marzo de 2019. Sobre ello, es importante mencionar que
se ratificé la calificacion de “no idéneo” y, por lo tanto, dichos aspirantes no
accedieron a la etapa de entrevista y valoracién curricular. El siguiente cuadro ilustra
la anterior afirmacion:

Guerrero

En esta etapa la aspirante propuesta obtuvo los resultados siguientes en su
respectivo ensayo presencial:

F. VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

De conformidad con el articulo 21, parrafos 1y 2, del Reglamento, y a lo sefialado
en la Base Séptima, numeral 5 de la Convocatoria, la valoracién curricular y la
entrevista son consideradas una misma etapa a la que acceden las y los aspirantes
/'cuyo ensayo haya sido dictaminado como idéneo. Asimismo, sefiala que la

evaluacién de esta etapa estd a cargo de las y los Consejeros Electorales del
Consejo General de este drgano electoral.

De tal manera que en la etapa de valoracién curricular y entrevista se identifica que
el perfil de las y los aspirantes se apegue a los principios rectores de la funcién
electoral y cuenten con las competencias gerenciales indispensables para el

desempefio del cargo.

12
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Asi, mediante acuerdo INE/CVOPL/002/2019 la Comision de Vinculacidon con
Organismos Publicos Electorales Locales, aprobé la conformacion de tres grupos
integrados por las Consejeras y los Consejeros Electorales del Instituto Nacional
Electoral, asi como el calendario para el desahogo de la etapa de valoracidn
curricular y entrevista. Los grupos se integraron de la siguiente manera:

eg Sé%g

i

LIC. PAMELA SAN MARTIN RIOS'Y VALLES
LIC. ENRIQUE ANDRADE GONZALEZ

MTRO. JAIME RIVERA VELAZQUEZ

DRA. ADRIANA M. FAVELA HERRERA

MTRA. DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS
MTRO. MARCO ANTONIO BANOS MARTINEZ
DR. BENITO NACIF HERNANDEZ

MTRA. B. CLAUDIA ZAVALA PEREZ.

3 DR. CIRC MURAYAMA RENDON

DR. JOSE ROBERTO RUIZ SALDANA

Una vez conformados los grupos de Consejeras y Consejeros Electorales, este
Consejo General llevé a cabo la etapa de valoracién curricular y entrevista de
conformidad con el Acuerdo INE/CG1218/2018, mediante el cual se emitieron los
Criterios para realizar la valoracion curricular y entrevista de las y los aspirantes que
acceden a dicha etapa. Los caules de conformidad con lo establecido en el Punto
Resolutivo Segundo del Acuerdo INE/CG1486/2018, el Consejo General aprobd su
vigencia para la Convocatoria correspondiente en el proceso de seleccion y
designacion de la Consejera o el Consejero Electoral del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del estado de Guerrero.

|En estos Criterios se establecié la forma en la cual serian calificados las y los
/ aspirantes conforme a la siguiente ponderacion:

n 70% estaria conformado con los siguientes aspectos gue se obtendrian d
entrevista presencial:

+ El 15% respecto al apego a los principios rectores de la funcién electoral, y
+ El 55% respecto a las aptitudes e idoneidad para el desempefio del cargo.
Dicho porcentaje se integra con los siguientes factores:
- Liderazgo: 15%

- Comunicacién: 10%
-Trabajo en equipo: 10%

13
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- Negociacion: 15%
- Profesionalismo e integridad: 5%

En tanto, el 30% restante estaria conformado con la valoracién curricular a la
trayectoria profesional de cada aspirante de acuerdo a los siguientes porcentajes:

» El 25% para historia profesional y laboral.
* El 2.5% para participacion en actividades civicas y sociales
* E| 2.5% para experiencia en materia electoral

Los instrumentos que se utilizaron para llevar a cabo la valoracién curricular y la
entrevista, se conforman por una cédula individual requisitada por cada Consejera
o Consejero Electoral, asf como una cédula integral, de cada grupo de
entrevistadores con las calificaciones de cada aspirante.

En este orden de ideas, el dia 8 de marzo de 2019, se llevaron a cabo las entrevistas
a las y los aspirantes del estado de Guerrero que accedieron a esta etapa, en las
oficinas centrales del Instituto Nacional Electoral; las cuales fueron grabadas en
video, ademas de ser transmitidas en tiempo real en el portal de Intemnet del Instituto
www.ine.mx, lo anterior de conformidad con lo establecido en la Base Séptima,
numeral 5, de la Convocatoria respectiva.

Las calificaciones otorgadas por cada una de las Consejeras y cada uno de los
Consejeros Electorales, fueron asentadas en las cédulas individuales con las que
se conformd una cédula integral de cada uno de las y los aspirantes que accedieron
a la etapa de entrevista.

Los resultados de la aspirante que se propone para integrar el érgano superior de
direccion del Organismo Publico Local del estado de Guerrero son los siguientes
(se indican promedios por entrevistador):

AZUCENA CAYETANO SOLANO GRUPO

La cédula integral con el desglose de resultados estara disponible para su consulta
en el portal de Internet del Instituto Nacional Electoral.

14
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OBSERVACIONES DE LAS REPRESENTACIONES DE LOS PARTIDOS
POLITICOS Y LAS CONSEJERIAS DEL PODER LEGISLATIVO

El 4 de marzo de 2019, en cumplimienio de la Base Séptima, numeral 4 de la
Convocatoria, y a lo establecido en el articulo 23 del Reglamento del Instituto
Nacional Electoral para la designacion y remocion de las y los Consejeros
Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales,
el Presidente de la Comision de Vinculacion remitié a las representaciones de los
partidos politicos y Consejeros del Poder Legislativo del Consejo General, los
nombres de las y los aspirantes que accedieron a la etapa de entrevista y valoracion
curricular para que presentaran por escrito, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, ante la misma Comision, las observaciones y comentarios que
consideraran convenientes respecto de cada una de las y los aspirantes.

En atencién a lo sefialado en el parrafo anterior, no se recibieron observaciones
respecto de las y los aspirantes del estado de Guerrero.

Una vez que se ha dado cuenta de cada una de las etapas que conforman el
proceso de seleccion y designacién de la Consejera o el Consejero Electoral del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del estado de Guerrero, el resumen
de los resultados obtenidos por la aspirante propuesta, es el siguiente:

AZUCENA CAYETANO SOLANO 7.70 90.5 | 91.0 | 87.0 89.50

REMISION DE LA PROPUESTA AL CONSEJO GENERAL
Una vez concluida la etapa de valoracion curricular y entrevista por los integran
de los diferentes grupos de trabajo conformados por las y los Consejeros Electorales

del INE se procedié a la elaboracidn de la propuesta de la designacién la Consejera P
Electoral del érgano superior de direccién del Organismo Publico Local del estado

de Guerrero.
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Es de destacar que, de ia valoracidn de la idoneidad y capacidad de la aspirante
propuesta, se puede advertir que cuenta con las caracteristicas y los atributos
particulares para ser designada como Consejera Electoral del Instituto Electoral y
de Participacion Ciudadana del estado de Guerrero.

Todos los que integran la propuesta cumple con las exigencias siguientes:

= Cuenta con el nivel profesional exigido como requisito para ocupar el cargo de
Consejera Electoral.

» Tiene los conocimientos en materia electoral que se requieren para el
desempefio del cargo, lo que se demostré con los resuitados que obtuvo en el
examen de conocimientos en materia electoral que aplicé el Centro Nacional de
Evaluacidn para la Educacién Superior, A.C.

» Posee la capacidad para integrar el 6érgano superior de direccion del Instituto
Electoral y de Participacidon Ciudadana del estado de Guerrero, en virtud de que
demostré contar con los conocimientos, poseer las aptitudes y la capacidad para
desempefiarse como Consejera Electoral del Organismo Publico Local de
referencia.

« No esta impedida para desempefiar el cargo, ya que, ademas de haberse
acreditado el cumplimiento de los requisitos legales, haber acreditado todas y
cada una de las etapas del procedimiento de seleccién, no cuenta con pena o
sancién que los inhabilite para el desempefio del cargo.

procurarse una integracion paritaria, es decir, el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del estado de Guerrero, hasta el 12 de marzo, estuvo
conformado por 3 mujeres y 3 hombres, por lo que se propone designar a 1
mujer, lo que resulta en una integracidon de 4 Consejeras y 2 Consejeros
Electorales, mas el Consejero Presidente.

j » Se cumple con lo mandatado por las disposiciones legales aplicables al

ANALISIS INDIVIDUAL RESPECTO DE LA IDONEIDAD DE LA ASPIRA
PROPUESTA EN ESTE DICTAMEN

Lo anterior es verificable en el expediente que obra en los archivos de la Secretaria
Técnica de la Comisién de Vinculacién con los Organismos Plblicos Locales, cuyo C?P
analisis de idoneidad, a partir de la valoracidn curricular y entrevista, se muestr
enseguida:
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CONSEJERA ELECTORAL (7 ANOS): AZUCENA CAYETANO SOLANO

a) Cumplimiento de requisitos leqales

Ser ciudadano mexicano por nacimiento,
que no adquiera otra nacionalidad, ademas
de estar en plenc goce de sus derechos
civiles y politicos.

xhibe:

s Copia certificada de su acta de nacimiento,
expedida en Tlapa de Comonfort, Guerrero, Libro
01, Acta 443, expedida el 10 de agosto del afio
2017, por la Profra. Maria [nés Huerta Pegueros,
Coordinadora Técnica del Sistema Estatal del
Registro Civil.

» Copia de su credencial para votar, con clave de
elector CASAB00603MGRYLZ02.

Estar inscrito en el Registro Federal de
Electores y contar con credencial para votar
vigente.

Exhibe:

» Copia de su credencial para votar, misma que fue
certificada por el Vocal Secretario de la Junta
Distrital Ejecutiva 05 del Instituto Nacional
Electoral en el estado Guerrero, que acredita que
se encuentra inscrito en el Padrén Electoral y en
la Lista Nominal de Electores, con los datos
asentados en el apartado anterior.

Tener mas de 30 afios de edad al dia de la
designacion.

Exhibe:

* Copia certificada de su acta de nacimiento en el
que consta que nacié el dia 03 de junio de 1980,
por lo que tiene 38 afios. Los datos especificos
de la copia certificada del acta de nacimiento son
los asentados en el apartado primero.

Poseer al dia de la designacién, con
antigliedad minima de cinco afios, tftulo

Exhibe:
» Copia certificada de su cédula de Licenciatura en

condenade por delito alguno, salvo gue
hubiese sido de caracter no intencional o
imprudencial.

/ profesional de nivel licenciatura. 5D:3eor?gi:||3,' expedida en 2007, con nimero
Gozar de buena reputacién y no haber sido | Exhibe: V4

+ Carta original con firma autégrafa de fecha 16 de
enero de 2019, en la que protesta decir verdad,
gue no ha sido condenado por delito alguno.

17
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Ser originario de la entidad federativa
correspondiente o contar con una residencia
efectiva de por lo menos cinco afos
anteriores a su designacién, salvo el caso
de ausencia por servicio piblico, educativo
o de investigacion por un tiempo menor de
seis meses.

Exhibe:
» Copia certificada de su acta de nacimiento,

expedida en Tlapa de Comonfort, Guerrero, Libro
01, Acta 443, expedida el 10 de agosto del afo
2017, por la Profra, Maria Inés Huerta Peguerocs,
Coordinadora Técnica del Sistema Estatal del
Registro Civil.

No haber sido registrado como candidato ni
haber desempefado cargo alguno de
eleccion popular en los cuatro afios
antericres a la designacion.

Exhibe:
» Carta bajo protesta de decir verdad con firma

autégrafa de! 16 de enero de 2019, en cuyo
inciso d) manifiesta no haber desempefado
cargo alguno de eleccién popular en los cuatro
anos anteriores a la designacion.

Curriculo con firma autégrafa, paginas 3 y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registré informacion al respecto.

Resumen curricular con firma autégrafa del 16 de
enero de 2019, en el que no destaca informacion
al respecto.

No desempefiar ni haber desempefiado
cargo de direccién nacional, estatal o
municipal en algun partide politico en ios
cuatro afios antericres a la designacidn.

Exhibe:
» Carta bajo protesta de decir verdad con firma

autdgrafa del 16 de enerc de 2019, en cuyo
inciso e) manifiesta no haber desempefiado
cargo de direccién nacional, estatal o municipal
en algin partido politico en los cuatro afios
anteriores a la designacidn.

Curriculo con firma autdgrafa, paginas 3 y 4, en
el que describe sus actividades profesionales y
no registré informacion al respecto.

Resumen curricular con firma autégrafa del 16 de
enero de 2019, en el gue no destaca informacion
al respecto.

No estar inhabilitado para ejercer cargos
publicos en cualguier institucidon publica
federal o local.

Exhibe;
e Carta bajo protesta de decir verdad con f

autégrafa del 16 de enero de 2019, en cuyo
inciso f) manifiesta no estar inhabilitado para
ejercer cargos publicos en cualquier institucion

publica federal o focal.
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No haberse desempefiado durante
cuatre afios previos a la designacién como
titular de secretaria o dependencia del
gabinete legal o armpliado tanto del gobierno
de la Federacion o como de las entidades
federativas, ni subsecretario u oficial mayor
en la administracién puablica de cualquier
hivel de gobiemo.

No ser Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
ni Gobernador, ni Secretario de Gobierno o
su equivalente a nivel local. No ser
Presidente Municipal, Sindico o Regidor o
titular  de dependencia de los
Ayuntamientos.

los

Exhibe:

+ Carta bajo protesta de decir verdad con firma
autdgrafa del 16 de enero de 2019, en la gue en
los incisos g), h) & i} manifiesta no haber
desempefiado en alguno de los supuestos.

» Curriculo con firma autdgrata del 16 de enero de
2019, paginas 3 y 4, que describe sus
aclividades profesionales y no registrd
informacién al respecto.

No haber sido designadc por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral
como Consejera o Consejero Presidente ni
Consejera o Consejero Electoral del
Organismo Publico Local Electoral en el
estado de Guerrero o de cualquier otra
entidad federativa.

Exhibe:

+ Protesta de decir verdad con firma autografa
del 16 de enero de 2019, que en el inciso k)
manifiesta no haber desempefado dicho
supuesto.

e Curriculo con firma autégrafa del 16 de enero
de 2019, paginas 3 y 4, en el que describe sus
actividades profesionales y no registrd
informacién al respecto.

+ Resumen curricular con firma autografa del 16
de enero de 2019, en el que no destaca
informacién al respecto.

/ Cumplit con el perfl que acredite su
idoneidad para el cargo.

Exhibe diversa documentacion que obra en su
expediente personal y con el cumplimiento de las
etapas previstas en la Convocatoria para la
designacion de las Consejeras o Consejeros
Electorales del Organismo Publico Local del estado
de Guerrero.

Dicho apartado se desarrolla con mayor amplié
en la etapa de evaluacion curricular y entrevista, de
este mismo Dictamen.

/
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b) Valoracion Curricular y Entrevista:

Resultados de la Cédula Valoracion Curricular

1. Historia profesional y laboral (25%) 21 (2251 23 22.17

2. Par‘t‘t)mpamon en actividades civicas y sociales 0 0 0.5 0.17
(2.5%)
3. Experiencia en materia electoral (2.5%) 25 | 25 | 25 2.50

Motivacion Valoracion Curricular

Formacion y/o
Trayectoria
Académica

« Licenciada en Derecho por la Universidad Auténoma de Guerrero, gque
acredita con la copia cetificada de su Cédula Profesional de
Licenciatura, expedida en el afio 2007, con nimero 5301914,

* Manifiesta contar con estudios de Posgrado en la:

Maestria en Administracién por el Instituto de Estudios Superiores del
Pacifico Sur, A.C.

'\/ Trayectoria
profesional

Se ha desempefiado ha desempefiado particularmente en cargos dentro
del Instituto Federal Electoral ofrora Instituto Nacional Electoral,
conforme a lo siguiente:

» Vocal de Organizacion Electoral Distrital, Instituto Nacional Electoral,
del 16 de abril de 2017 a la fecha.

» Encargada de Despacho de la Vocalia del Secretario de la Junta
Distrital 04 en Guerrero del Instituto Nacional Electoral, del 22 de
febrero de 2016 al 15 de abril de 2017.

» Vocal de Organizacién Electoral de la Junta Distrital 07 en Tamulipas
del Instituto Federal Electoral, del 16 de noviembre de 2011 al 30 de C
septiembre de 2012,

» Secretaria en Junta Distrital 05 en Guerrero del Instituto Federal
Electoral, del 1 de marzo de 2005 al 15 de noviembre de 2011.

¢ Técnico Electoral en la Junta Distrital 05 en Guerrero del Instituto

Federal Electoral, del 1 de agosto de 2003 al 28 de febrero de 2005. | Ff°
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apamtadora Asastente Electoral en ]a Junta D:s’mta 05 en Guerrero
del Instituto Federal Electoral, del 22 de febrero de 2003 al 15 de julio
de 2003.

Experiencia
Electoral

¢ Vocal de Organizacién Electoral Distrital, Instituto Nacional Electoral,
del 16 de abril de 2017 a la fecha.

« Encargada de Despacho de la Vocalia del Secretario de |a Junta
Distrital 04 en Guerrero del Instituto Nacional Electoral, del 22 de
febrero de 2016 al 15 de abril de 2017.

« Vocal de Organizacion Electoral de la Junta Distrital 07 en Tamaulipas
del Instituto Federal Electoral, del 16 de noviembre de 2011 al 30 de
septiembre de 2012.

» Secretaria en Junta Distrital 05 en Guerrero del Instituto Federal
Electoral, del 1 de marzo de 2005 al 15 de noviembre de 2011,

» Técnico Electoral en la Junta Distrital 05 en Guerrero def Instituto
Federal Electoral, del 1 de agosto de 2003 al 28 de febrero de 2005.

» Capacitadora Asistente Electoral en la Junta Distrital 05 en Guerrero del
Instituto Federal Electoral, del 22 de febrero de 2003 al 15 de julio de
2003.

Participacion en
actividades
civicas y
sociales

+ En el formato correspondiente ne reporté alguna.

Publicaciones

» En el formato correspondiente no reportd alguna.

Del analisis de la documentacién proporcionada por la C. AZUCENA CAYETANO
SOLANO, con motivo de su registro como aspirante a ocupar el cargo de Consejera
Electoral del Organismo Publico Local del estado de Guerrero, misma que fue

corroborada por la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos
Locales del Instituto Nacional Electoral se desprende que su trayectoria y formacion
/ profesional, son un valor fundamental y soporte a la vez de un mecanismo para
/ fortalecer la imparcialidad y transparencia de los procesos electorales, pues a través
de un procedimiento objetivo y adecuado debe asegurarse, en lo posible, que esta
‘ clase de funcionarios tenga la independencia, los conocimientos, habilidades
sensibilidad que demanda la funcidn electoral, pues es pertinente que
profundamente familiarizado con los valores democraticos constitucionales.

De lo descrito en la tabla anterior, se destaca que la revision curricular basicamente
se efectud atendiendo a la informacién que cada aspirante proporcioné al momento
de su registro, esto es, con los datos que el solicitante refirié y la documentacién
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que acompafio. No obstante, esta autoridad electoral en estricto apego al principio
de exhaustividad corrobord la informacién proporcionada para brindar mayor
certeza al proceso de designacion de los aspirantes.

En tal virtud, se advierte que la C. AZUCENA CAYETANO SOLANO es Licenciada
en Derecho por la Universidad Auténoma de Guerrero. Ha realizado estudios de

Maestria en Administracién por el Instituto de Estudios Superiores del Pacifico Sur,
A.C.

Se destaca la trayectoria profesional de la C. AZUCENA CAYETANO SOLANO,
asi como la experiencia en materia electoral al haberse desempefiado en diversos
cargos dentro del Instituto Federal Electoral otrora Instituto Nacional Electoral.

Asi las cosas, la propuesta de designacion de la C. AZUCENA CAYETANO
SOLANO como Consejera Electoral del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana del estado de Guerrero, atiende a su formacién académica y trayectoria
profesional, situacién que contribuye a la conformaciéon multidisciplinaria del érgano
superior de direccion del Instituto Electoral y de Pariicipacion Ciudadana del estado
de Guerrero. '

Resultados de la Cédula de Entrevista

Por otra parte, es importante destacar las calificaciones que obtuvo la C. AZUCENA
CAYETANO SOLANO en la entrevista presencial que se llevé a cabo el dia 8 de
marzo de 2019.

‘/ 4. Apego a principios rectores (15%) 15 | 15 14 14.67
/ 5. Idoneidad en el cargo . !
5.1 Liderazgo (15%)
5.2 Comunicacién (10%) a 9 8 8.67
\ 5.3 Trabajo en equipo (10%) 10| 9 8 9.00
5.4 Negociacién (15%) 14 | 14 13 13.67
5.5 Profesionalismo e integridad (5%) 5 5 B 5.00
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Aspectos relevantes de la entrevista

En la entrevista se midieron los aspectos relacionados con el apego a ios principios
rectores e idoneidad para el cargo. Esta dltima, a través de cinco competencias:
liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo, negociacidn y profesionalismo e
integridad; competencias gerenciales que resultan indispensables para ocupar un
cargo de Consejera Eiectoral del Organismo Publico Local correspondiente.

Partiendo de la base de que las competencias se definen como el conjunto de
comportamientos en los cuales algunas personas son mas eficaces que otras en
situaciones determinadas; implican la puesta en practica, de forma integrada, de
conocimientos, habilidades o actitudes. Los comportamientos asociados a las
competencias son observables en la realidad del trabajo, asi como en situaciones
de evaluacién.

Tales competencias se evaluaron a partir del relato que la persona entrevistada
realizé acerca de hechos pasados y el comportamiento que asumié ante esos
hechos; partiendo de que el pasado es un buen predictor de comportamientos
futuros.

Es decir, a través de la entrevista se identificaron las habilidades y actitudes de la
persona entrevistada, concretamente el desempefio que ha tenido en su vida
profesional; su conducta o comportamiento en un problema o situacién que haya
afrontado y que requirié de su participacién para su solucién; el tipo de relacion que
ha sostenido con otras personas involucradas con su trabajo y la forma en que se
desarrollé o ha desarrollado dicha relacién; las soluciones que adoptd y su grado de
eficiencia. Todo ello, con la finalidad de constatar que la persona entrevistada
cuenta con las competencias necesarias para realizar un trabajo con alto
desempefio.

En el caso concreto de la aspirante AZUCENA CAYETANO SOLANO, se precisa
que ia entrevista fue formulada el dia 8 de marzo de 2019 por el grupo 3 integrado
por la Mtra. B. Claudia Zavala Pérez, el Dr. Ciro Murayama Renddn y el Dr. José
Roberto Ruiz Saldafia. Fue considerada como uno de los mejores perfiles de las 5
aspirantes mujeres del estado de Guerrero, debido a que en la entrevista evidencig
sus capacidades en los rubros de liderazgo, comunicacidn, trabajo en equip
negociacion y profesionalismo e integridad, ello al responder las preguntas y
cuestionamientos que le plantearon la y los entrevistadores, como se puede advertir
del testigo de grabacion, disponible en el portal de Internet de! Instituto Nacional
Electoral www.ine.mx; aunado a que por sus caracteristicas personales, formacién
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académica y desempeno profesional resulta un perfil idoneo para ocupar el cargo
de Consejera Electoral.

Por tanto, de la entrevista formulada a [a C. AZUCENA CAYETANO SOLANO se
puede concluir que la y los entrevistadores contaron con elementos para obtener
informacidn de las caracteristicas y conductas de la aspirante, ya que sefialé los
problemas concretos que ha enfrentado durante su desarrollo profesional y que
requirieron de su participacion para su solucién, destacando sus fortalezas para la
conformacién del Organismo Electoral Local del estado de Guerrero.

Destaca su integridad, trabajo en equipo y profesionalismo al describir sus funciones
como Vocal de Organizacion Electoral del Instituto Nacional Electoral, subrayando
principalmente sus actividades durante los Procesos Electorales 2015 y 2018. En
todo momento dejé ver que su trabajo dependié de su capacidad de liderazgo y
negociacion, en especifico, al llevar a cabo todas las acciones posibles para realizar
la instalacién debida de las casillas electorales, estableciendo los canales de
comunicacion adecuados entre las autoridades locales y los propietarios de los
inmuebles donde se instalarian las casillas, mostré su capacidad de concertacion,
logro de objetivos y creacion de acuerdos, con los diferentes actores en los referidos
procesos electorales.

Asimismo, ante pregunta expresa de la y los Consejeros del INE se destacan sus
capacidades de liderazgo, comunicacidon y negociacion, cuando dio respuesta a
pregunta expresa respecto de la manera en que ha enfrentado problemas en la
organizacion de los Procesos Electorales, ante lo cual respondié de manera clara
que durante el Proceso Electoral de 2015, en el mes de mayo, tomaron las
instalaciones de una bodega electoral, por lo que se determiné la instalacion de una
bodega alterna para el resguardo de las boletas electorales y la estancia del
personal de la SEDENA, teniendo que resolver, en un periodo menor a 7 dias, para
\/ llevar a cabo la disposicion de los recursos y el acuerdo correspondiente con el
propietario del inmueble, situacion bastante complicada debido a las
manifestaciones que se habian presentado, causando que los ciudadanos
quisieran arrendar sus inmuebles para usarlos de como bodega, por 10 qué
implementaron las estrategias correspondientes para lograr los acuerdos
necesarios y poder contar con el inmueble y las adecuaciones necesarias en tiempo G52
y forma, actividades que se desarrollaron siempre con el objetivo de logar las metas
profesionales y laborales inherentes al desempefio de su cargo.
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De igual forma, en una comunidad del municipio de José Joaquin de Herrera,
durante el Proceso Electoral 2014-2015, se presentd un conflicto en la instalacién
de casillas ya que de manera interna los habitantes quieren pertenecer al municipio
de Chilapa de Alvarez, por lo que para poder llevar a cabo la instalacién de las
casillas electorales, se presentd con personal de la Junta Distrital para dialogar con
los dirigentes de la comunidad en lengua Nahuatl, situacion que destaca en razén
de que la lengua madre de [a aspirante es el Nahuatl y aunque hay traductores
disponibles en las comunidades, estos no siempre realizan una traduccién correcta,
afectando el adecuado desarrollo del dialogo, por lo que una vez establecida la
comunicacion en la lengua correspondiente, se logrd alcanzar los acuerdos
necesarios para realizar la jornada electoral de manera pacifica e informada,
sefialando con los dirigentes de la comunidad que previo al proceso siguiente se
tendria que analizar con ias autoridades municipales la viabilidad de la solicitud para
pertenecer territorialmente al municipio de Chilapa de Alvarez.

En este sentido, también deben destacarse las respuestas de la aspirante ante
situaciones que reflejan su apego a los principios rectores, la normativa electoral y
el porqué de su intencién de ser designada como Consejera Electoral. En primer
lugar, manifestd que el Organismo Publico Local y el Instituto Nacional Electoral son
uno mismo, y destacéd que su trayectoria en el ambito del Servicio Profesional
Electoral le permite contar con suficientes conocimientos respecto de la
organizacién de elecciones a nivel federal, circunstancia que puede ser
aprovechada en la integracion actual de Organismo Publico Local de Guerrero;
asimismo identifico las areas de oportunidad que a su parecer deben ser tratadas;
por ejemplo, sefialé que es importtante mejorar la comunicaciéon del Organismo
Pdblico Local con la sociedad en general, asi como fomentar de manera particular

a participacion de las mujeres en los asuntos democraticos, el cual es un hecho
J qgue se ha llevado de manera muy lenta en [a entidad, asi como crear los canales
de comunicacion correctos para fortalecer la confianza interna y hacia la ciudadania.

En un segundo momento, dejé ver su ética profesional con una vision del
desempefio laboral con un estricto apego a las normativas emitidas para

\ desarrollo de las actividades de indole electoral, derivado de su formacion y

experiencia laboral, con lo cual enriqueceria el trabajo del Consejo General del

Organismo Publico Local, toda vez que, cuenta con estudios de posgrado en la %0

Maestria de Administracién, ademas de pertenecer al Servicio Profesional Electoral.
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En efecto, del andlisis de las respuestas y comentarios que expresé la C. AZUCENA
CAYETANO SOLANO durante el desarrollo de su entrevista, se puede apreciar que
la aspirante dio contestacion en forma certera a los cuestionamientos que le fueron
formulados, pues fue puntual y precisa en sus intervenciones, lo que demuestra que
posee capacidad de comunicacion.

l.o anterior, porque a juicio de esta autoridad, la comunicacion es un elemento sine
qua non a través del cual puede concebirse el desempefio y actuar no sélo de las o
los servidores publicos, sino de cualquier persona; pues es menester que las o los
Consejeros Electorales expresen y emitan mensajes de manera dptima, entablen
dialogo con las diferentes autoridades y partidos politicos, conozcan sus
necesidades e inquietudes, para que, justamente a través del dialogo, se busquen
y alleguen de las posibles soluciones y decisiones correctas. Aunado a ello, el
mencionado aspirante refirid circunstancias concretas que brindaron a la y los
entrevistadores la oportunidad de verificar que cuenta de manera suficiente con
aptitudes de liderazgo, comunicacién, trabajo en equipo, negociaciéon vy
profesionalismo e integridad, que implican, entre otros factores, su disposicién para
trabajar en equipo, tolerancia, solucién de conflictos constructivamente en entornos
adversos y bajo presién; cualidades que resultan esenciales si se pretende formar
parte de un drgano colegiado cuyos integrantes deben mantener una relacién
cercana con la ciudadania y construir acuerdos con las y los representantes de los
partidos politicos.

Las y los Consejeros Electorales del Consejo General del Instituto Nacional
Electoral, realizaron una evaluaciéon al desempefio en la entrevista y también
procedieron a una valoracién curricular de las personas entrevistadas conforme a
los mecanismos de ponderacion establecidos.

De acuerdo con lo anterior, el perfil la C. AZUCENA CAYETANO SOLANO es
idéneo para el desempeio del cargo de Consejera Electoral del Organismo Publj
Local del estado de Guerrero, pues, ademas de cumplir con los requi
establecidos en la norma, cuenta con los conocimientos para cumplir con las
funciones inherentes al cargo, apegado a los principios de certeza, legalidad
independencia, imparcialidad, maxima publicidad y objetividad que rigen la funcién
publica electoral.

2f
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En tal virtud, se evidencia que la aspirante tiene los conocimientos, capacidades y
competencias para desempenar el cargo de Consejera Electoral del Organismo
Publico Local Electoral de! estado de Guerrero, pues su experiencia contribuira a la
correcta toma de decisiones en el seno del érgano colegiado, aunado a la puesta
en practica de sus habilidades de negociacion y consenso acreditadas en su
trayectoria profesional en la organizacion de elecciones.

Asimismo, sus conocimientos en materia juridica y administrativa, probados durante
su trayectoria profesional, coadyuvaran para que dentro del Organismos Publico
Local se tenga un desarrollo de las actividades apegados a las disposiciones legales
vigentes y comunicacion diligentes dentro y fuera del area de competencia del
Organismo Publico Local, con el mejor ejercicio posible de los recursos con los que
se disponga.

Ademas, como ya quedo asentado, la C. AZUCENA CAYETANO SOLANO obtuvo
una calificacién de 7.70 en el examen de conocimienios, lo que constituye un
elemento objetivo que permite acreditar fehacientemente que cuenta con los
conocimientos necesarios para desempefiar el cargo de Consejera Electoral del
Organismo Publico Local Electoral del estado de Guerrero, ya que en dicha prueba
se midieron dos apartados: el primero, de Competencias Basicas, que comprende
las areas Comunicativa y Matematica y el segundo de Conocimientos Técnicos, que
comprende las areas Tedrico Normativa y de Procedimientos Electorales. Aunado
a ello, fue considerada como una de las 5 mujeres que fueron evaluadas como
idéneos por “EL COLEGIO DE MEXICO A.C.” (COLMEX), institucién académica
de reconocido prestigio en el plano nacional e internacional, lo que le permitié
acceder a la siguiente etapa del procedimiento de seleccién y designacion.

J En tal sentido, las probadas habilidades de negociacion, profesionalismo, liderazgo

y trabajo en equipo, asi como la trayectoria profesional, docente y experiencia
electoral de la C. AZUCENA CAYETANO SOLANO, permniten concluir a esta
autoridad nacional electoral que su designacion fortalecera la conformacion
Organismo Publico Local del estado de Guerrero, privilegiando la integracion
personas del mismo género.

\ Por todo lo anterior, se considera que la C. AZUCENA CAYETANO SOLANO es la
aspirante que por sus conocimientos, capacidades y competencias resulta idénea-
para ser designada como Consejera Electoral para integrar el Organismo Pudblico
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Local del estado de Guerrero por el periodo de siete afios, pues como se ha
evidenciado en el presente apartado se acredita su trayectoria y experiencia, lo que
permitira que la referida ciudadana pueda desempenarse como Consejera Electoral,
cargo que ocuparia a partir del 22 de marzo de 2019.

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
PARTIDOS POLITICOS Y LOS CONSEJEROS DEL PODER LEGISLATIVO DEL
CONSEJO GENERAL DEL INE.

Es importante sefalar que, al respecto, la Comision de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales no recibid observacion alguna por parte de las
representaciones de los partidos politicos en lo que conciere a la aspirante
AZUCENA CAYETANQ SOLANO.,

VALORACION INTEGRAL DE LA ASPIRANTE PROPUESTA EN RELACION
CON LA CONFORMACION ACTUAL DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL Y DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE
GUERRERO.

La convocatoria no se dirigié solamente a especialistas en la materia electoral o
personas con una amplia trayectoria en dicha materia, ya sea desde |la academia o
en la practica, porgue la designacion de la Consejera Electoral del Instituto Electoral
y de Participacion Ciudadana del estado de Guerrero, obedece a la necesidad que
se tenia de completar la integracion del d6rgano maximo de direccion de tal
organismo con personas que acrediten que cuentan con conocimientos en materia
electoral y competencias bésicas (lo que se verifico con el Examen de
Conocimientos Generales), con habilidades de argumentacién (lo que se verificd
con la elaboracién de un Ensayo Presencial) y con competencias o habilidades en
( comunicacidn, liderazgo, trabajo en equipo, negociacién, profesionalismo e
integridad (lo que se verifico con las entrevistas y valoracién curricular), lo cual
hiciera factible su designacién como Consejera Electoral, con la finalidad de que en
el érgano colegiado se articule la experiencia que pueden aportar las personas que
se ha desempefado dentro de cuerpos colegiados o grupos de trabajo ante
diferentes instancias, o bien, como servidoras o servidores publico de divers
instituciones, ya sea a nivel local y/o federal, con el enfoque de los estudioso
materia electoral (académicos) y la visién de aguellas personas que proceden del
ambito privado o meramente académico y que por primera vez incursionan en
materia electoral. Todo ello, con el objetivo de que la suma de las visiones de las <=
personas designadas, en relacidon con quienes ocupan actualmente el cargo de

/
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Consejeras y Consejeros Electorales, garantice la adecuada conformacién del
6rgano maximo de direccion del Organismo Publico Local Electoral del estado de
Guerrero, asi como su funcionamiento.

Por tales razones, en el procedimiento de designacion participaron en igualdad de
condiciones, personas sin ninguna experiencia previa en materia electoral,
académicos, funcionarios publicos, asf como las y los ciudadanos que actualmente
se desempefian como funcionarios electorales. Por otra parte, se afirma que el
procedimiento de designacion es incluyente porgue paiticiparon en igualdad de
condiciones tanto mujeres como hombres, para procurar la paridad de género.

Igualmente, se sostiene que el procedimiento de designacion fue transparente, toda
vez que los resultados de cada etapa se difundieron ampliamente en la pagina de
internet del Instituto Nacional Electoral. Aunado a que todas las entrevistas que se
realizaron en la etapa de valoracidn curricular y entrevista fueron transmitidas en
tiempo real, a través del portal de internet de este Instituto www.ine.mx.

Dicho lo anterior, se estima que la aspirante, respecto de la cual se ha hecho un
analisis de forma individual, resulta ser [a mas idénea para ser designada como
Consejera Electoral del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado
de Guerrero, ya que su participacién en todas y cada una de las etapas del
procedimiento de designacion y evidencié que cuentan con los perfiles més
adecuados para ocupar dichos cargos.

Es de resaltar que, si bien las y los aspirantes que participaron en [a etapa de
valoracién curricular y entrevista, cuentan con caracteristicas y atributos muy
particulares que, en principio, podrian generar la conviccién de que resultan aptos
para ser designados como Consejera o Consejero Electoral, la aspirante designada
es la que resulto mas destacada.

/ Ello, partiendo de |la base de que en relacién con el resto de las y los aspirantes que
/ llegaron a la etapa de valoracién curricular y entrevista, se evidencié lo siguiente:

- Que cuenta con estudios a nivel licenciatura en Derecho, estudios de maestri;
en Administracién. Lo que evidencid que cuenta con una adecuada formaci
académica y profesional.

- Que cuenta con conocimientos en materia electoral y competencias basicas, lo P
que se constatd con el resultado que obtuvieron en el examen de conocimientos
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en materia electoral que aplico el Centro Nacional de Evaluacion para la
Educacion Superior, A.C. (CENEVAL).

- Que cuenta con habilidades para razonar de manera légica, argumentar y
formular soluciones a problemas concretos en el ambito electoral, de
conformidad con el ensayo presencial que elaboré y que fue evaluado por el
COLMEX.

Asimismo, de la C. AZUCENA CAYETANO SOLANO, propuesta como Consejera
Electoral del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del estado de Guerrero,
atiende a su formacién académica y trayectoria profesional en materia electoral,
situacion que contribuye a la conformacién multidisciplinaria del érgano superior de
direccién de dicho drgano electoral.

Es conveniente precisar que los resultados obtenidos en el examen de
conocimientos generales en materia electoral y la elaboracién del ensayo presencial
no son acumulativos. Es decir, no por el hecho de que algun aspirante obtuviera las
mejores calificaciones en el examen de conocimientos generales y en el ensayo
presencial, ello por si mismo y en forma automatica es suficiente para que dichos
aspirantes sean designados como Consejero o Consejera Electoral, en tanto que
dichos resultados Unicamente garantizaron a las y los aspirantes continuar en la
siguiente etapa del procedimiento de designacion.

De esta manera, las y los aspirantes que lograron las mejores calificaciones en el
examen de conocimientos, pasaron a la etapa de elaboracidn del ensayo presencial,
y las personas cuyo ensayo fue evaluado como iddneo, llegaron a la etapa de
valoracidn curricular y entrevista en la que se verificaron diversos aspectos
relacionados con sus competencias y capacidades, asi como la idoneidad de sus
/ perfiles para ser designados como Consejera o Consejero Electoral.

/ Por lo que atendiendo a tales aspectos, si bien es evidente que las y los aspirantes
que fueron convocados hasta la etapa de valoracién curricular y entrevista,
conformaron un conjunto de personas que, en principio, todas ellas pudieran
considerarse aptas para ser designadas como Consejera o Consejero Electoral;
cierto es que, ante el cumulo de aspirantes mujeres y hombres que pue
calificarse como aptos, fue necesario determinar cudles resultaban las y los has
idoneos para ser designados como Consejera o Consejero Electoral del Organismo
Publico Local de la citada entidad federativa, Ello debido a que solamente es factible

designar a una persona para cubrir [a debida integracién del érgano maximo de
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direccion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de
Guerrero.

De esta manera, para realizar la referida seleccidon se atendid a lo dispuesto en el
articulo 27 del Reglamento respectivo, que establece que en cada una de las
etapas se procurarda atender la igualdad de género, una composicién
multidisciplinaria y multicultural; que las y los aspirantes seran evaluados en
atencion a los principios de objetividad e imparcialidad y sin discriminacién motivada
por origen étnico, género, condicion social, orientacion religiosa, preferencias
sexuales, estado civil o cualesquier otra que atente contra la dignidad humana y
tenga por objeto anular o menoscabar ios derechos y libertades de las personas.

Asi las cosas, para garantizar la equidad de género, una vez aplicado el examen de
conocimientos generales, como ya se dijo, se elaboraron las listas con el nombre
de las y los aspirantes que obtuvieron la mejor puntuacion en dicho examen de
conocimientos, a los cuales se les convocd para la elaboracion de un ensayo de
manera presencial.

Con base en los resultados obtenidos en el ensayo, también se elaboraron las listas
con el nombre de las aspirantes mujeres y de los aspirantes hombres cuyo ensayo
se consideré como idéneo.

Lo que implica que cada grupo de aspirantes pertenecientes al género femenino o
masculino, han sido evaluados en cada una de las etapas en relacién con las y los
aspirantes del género al gue corresponden. Regla que también se aplicé una vez
realizada la etapa de valoracién curricular y entrevista de cada aspirante.

J Ahora bien, por cuanto hace a las y los participantes por la entidad de Guerrero, se
resalta que en las entrevistas que se efectuaron las personas mencionadas en los
/ apartados anteriores de este dictamen, destacaron por lo que hace a sus
competencias, cualidades y experiencia en puestos directivos, asi como, en algun
casos su trabajo en la materia electoral. De ahi que se determiné que una m
deberia ser designada como Consejera Electoral. Es decir, el drgano maximo de
direccion del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Guerrero
se integrara actualmente con cuatro mujeres y tres hombres (uno de ellos como
Consejero Presidente). '
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Por otra parte, para propiciar que el Organismo Publico Local Electoral tenga una
composicion multidisciplinaria, primero fue necesario identificar la formacién
profesional que tiene cada aspirante y, de las distintas disciplinas, se procedié a
seleccionar a la persona que se considera mas idénea. La formacion académica de
cinco Consejeros Electorales actuales y que permaneceran en su encargo,
corresponde a la Licenciatura en Derecho. En esa linea argumentativa, quien es
propuesta en el presente dictamen, tiene formacion académica en Derecho, con un
perfil de maestria en Administracion, asi como experiencia en érganos electorales.
De ahi que, en su integridad, el érgano superior de direccién quedara conformado
por personas con diversas formaciones académicas y con perfiles juridicos en
imparticién de justicia y en organos electorales, garantizando una composicién
multidisciplinaria.

Asi las cosas, de una valoracion de la idoneidad de la aspirante en forma individual
y, posteriormente, de un analisis en conjunto, atendiendo a todos los aspectos antes
mencionados, se determiné a la persona que debe ser designada como Consejera.
Electoral del Organismo Publico Local que nos ocupa; partiendo de la base de que
atendiendo a su formacidn académica y experiencia profesional resultan los mejores
perfiles para ser designados como integrantes del érgano maximo de direccion del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del estado de Guerrero, ya que la
C. AZUCENA CAYETANO SOLANO cuenta con Titulo Profesional de Nivel
Licenciatura, ademas de que cuenta con estudios de Maestria en Administracion.

Destacando que la aspirante es una persona que cuenta con una destacada
trayectoria profesional, asi como experiencia en la materia electoral, en los érganos
desconcentrados del Instituto Nacional Electoral, o. Por su parte, la C. AZUCENA
CAYETANO SOLANO han ejercido diversos cargos e integrado cuerpos colegiados
/ en instituciones electorales del ambito federal y local, respectivamente.

/Ahora bien, tal como lo ha sefialado el maximo érgano jurisdiccional en materia
electoral del pais, en la sentencia SUP-JDC-2501/2014 y acumulados, para advertir
que las determinaciones de la Comisién de Vinculacién con los Organism
Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral, estan revestidas de la de
fundamentacion y motivacién que exige todo acto de naturaleza discrecional, deben
considerarse los elementos probatorios objetivos y suficientes que demuestren,
fehacientemente la razén por [a cual se determiné que la persona propuesta acredito%0
satisfactoriamente todas las etapas previas y se determina proponer su designacién
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como integrante del 6rgano superior de direccidon del Organismo Publico Local del
estado de Guerrero.

En el mismo sentido, la Jurisprudencia 62/2002, aprobada por el Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion, cuyo rubro es PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR ELECTORAL. DEBE REALIZARSE
CONFORME A LOS CRITERIOS DE IDONEIDAD, NECESIDAD Y
PROPORCIONALIDAD, especifica que las disposiciones contenidas en los articulos
14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, estan
encaminadas a salvaguardar a los gobernados de los actos arbitrarios de cualquier
autoridad, y pone de relieve el principio de prohibicién de excesos o abusos en el
ejercicio de facultades discrecionales

En el caso concreto del presente dictamen integral, para hablar de idoneidad debe
darse la concurrencia de elementos 0 circunstancias que acrediten que
determinadas personas son aptas para conseguir un fin pretendido, teniendo ciertas
probabilidades de eficacia en el desempefio del cargo, bajo este criterio, la
valoracion se debe limitar a lo objetivamente necesario.

Asimismo, la Jurisprudencia 17/2010, cuyo rubro tiene por nombre:
RESPONSABILIDAD DE LOS PARTIDOS POLITICOS POR ACTOS DE
TERCEROS. CONDICIONES QUE DEBEN CUMPLIR PARA DESLINDARSE;
refiere que las medidas que cumplen la condicién de Idoneidad, son aquellas que
resultan adecuadas y apropiadas para lograr el fin pretendido, lo cual ha quedado
plenamente acreditado en el presente Dictamen.

j Por tanto, es evidente que la determinacion de la aspirante que se propone para ser

designada como Consejera Electoral del o6rgano maximo de direccion del
Y  Organismo Publico Local que nos ocupa, es resultado del procedimiento antes
especificado, en el que se verificd el cumplimiento de los requisitos legales, la
aprobacion de la etapa del examen de conocimientos en materia electoral, la
obtenciéon de un dictamen idéneo del ensayo presencial que formularon, la
valoracién curricular para la constatacion de que cuenta con un perfil apto para
desempefiar el cargo respectivo y la evaluacidon de la entrevista a la que fue
sometido.

Aunado a que en cada una de las etapas del proceso de seleccién se atendieron
los principios de objetividad e imparcialidad y no discriminacion motivada por origen %79
étnico, género, condicidn social, orientacién religiosa, preferencias sexuales, estado
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civil o cualesquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. Asimismo, se
tomaron en cuenta los criterios de equidad de género y una composicion
multidisciplinaria, asi como multicultural.

Por lo antes expuesto y motivado, se considera que la ciudadana AZUCENA
CAYETANO SOLANO resulta la aspirante idénea para ser designada como
Consejera Electoral del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del estado
de Guerrero, ya que ademas de haber acreditado satisfactoriamente cada una de
las etapas del proceso de designacion, cuenta con una sdlida formacién académica,
amplia experiencia profesional, aunado a que es una persona que demostro contar
con las competencias y habilidades de liderazgo, comunicacion, trabajo en equipo,
negociacién, profesionalismo e integridad, como se evidencia y sustenta en el
presente dictamen integral y todas las constancias que obran en sus expedientes.

Por ello, en sesidn celebrada el 12 de marzo de 2019, la Comision de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales aprobé la propuesta que se presenta al
Consejo General, con el nombre de la persona mas idonea para ocupar el cargo de
Consejera Electoral del maximo érgano de direccién del Instituto Electoral y de
Participacidon Ciudadana del estado de Guerrero, cuyos datos se detallan a
continuacion:

s 3B afos.

¢ Licenciada en Derecho.
¢ FEstudios de Maestria en
Administracion,

e Se ha desempefiado en

7 afios diversos cargos en el

AZUCENA CAYETANO Instituto  Federal Electoral
(del 22 de marzo de ) .

SOLANO 5019 hasta el 21 de otrora Instituto  Nacional

Electoral comg
marzo de 2026 ! .
) Capacitadora Asnste@ :

Consejera Electoral

Electoral, Técnico Electofal,
Vocal de Organizacién

34 /l/

Vocal Secretario. % 5



o,
S
G

e RE

Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

CONCLUSIONES

PRIMERA. El Consejo General del Instituto Nacional Electoral tiene la facultad para
nombrar a las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de
los Organismos Publicos Locales Electorales, con base en el procedimiento de
seleccion y designacion cuya operacion esta a cargo de la Comisién de Vinculacién
con los Organismos Publicos Locales.

SEGUNDA. En cada una de las etapas del proceso de seleccion se atendieron los
principios de objetividad e imparcialidad y no discriminacion motivada por origen
étnico, género, condicién social, orientacion religiosa, preferencias sexuales,
estado civil o cualesquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anufar o menoscabar los derechos y libertades de las personas. Asimismo,
se tomaron en cuenta los criterios de equidad de género, una composicién
multidisciplinaria y multicultural,

TERCERA. A partir de la valoracién integral que se llevé a cabo respecto del perfil
y la idoneidad de la aspirante, se propone a la C. AZUCENA CAYETANO
SOLANQ, al considerarse que es la persona mas apta para desempenar el cargo
de Consejera Electoral del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
estado de Guerrero.

Por la fundamentacién y consideraciones expuestas, esta Comisidén emite el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. La Comisién de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales
determina que se cumplieron los extremos legales en cada etapa de la Convocatoria
para la seleccion y designacién de la Consejera o Consejero Electoral del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del estado de Guerrero, conforme a lo
siguiente:

AZUCENA CAYETANO SOLANO Consejera Electoral | 7 afios %P

. ~
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SEGUNDO. La Comisién de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales
somete a consideracion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral la
propuesta de designacién antes sefialada.

Asi lo dictaminaron y firmaron los integrantes de la Comisién de Vinculacion con los
Organismos Publicos Locales.

{/
\
Mtro. Marco Aptonio/Bafhos Martinez Mtré. ia‘Paola Ravel Cuevas
Presidentie de Ja Comision onsejera Electoral

Mtra. B. Claudia Zavala Pérez
Consejera Electoral

I

Mtro. Miguel Angel Patif
Secretario Técnico
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Ciudad de México, a 12 de marzo de 2019.

DICTAMEN POR EL QUE SE DETERMINA DECLARAR DESIERTO EL
PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION DE LA CONSEJERA O
CONSEJERO PRESIDENTE DEL INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS.

Una vez concluidas las etapas del proceso de seleccion y designacion de la
Consejera o Consejero Presidente del Instituto Electoral de Tamaulipas, la Comision
de Vinculacion con los Organismos Puablicos Locales propone al Consejo General
del Instituto Nacional Electoral, declararlo desierio, de conformidad con las
siguientes valoraciones.

ANTECEDENTES

. El 2 de septiembre de 2015, el Consejo General emiti¢ el acuerdo
INE/CG812/2015, mediante el cual aprobd la designacion del Consejero
Presidente y las Consejeras y los Consejeros Electorales del érgano superior
de direccion del Instituto Electoral de Tamaulipas (IETAM). En el resolutivo
Quinto del Acuerdo referido, se mandatd que el Consejero Presidente y las y
los Consejeros Electorales rindieran la protesta de ley el 4 de septiembre del
mismo afio, siendo ésta la fecha en la que iniciaron el cargo.

Il EI19 de febrero de 2018, en sesion extraordinaria el Consejo General aprobé
el Acuerdo INE/CG109/2018, mediante el cual se designé al C. Miguel Angel
Chavez Garcia, como Consejero Presidente del IETAM para concluir el
encargo al 3 de septiembre de 2022.

. El 23 de agosto de 2018, en sesidn extraordinaria el Consejo General emitié
el Acuerdo INE/CG1217/2018, por el que se aprobaron los Lineamientos para
la aplicacién y evaluacién del Ensayo Presencial que presentarédn las y los

/ aspirantes de las entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua,

/ Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa,

Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz, que obtuvieran la mejor puntuacién en e
examen de conocimientos en el proceso de seleccion y designacion de |
Consejeras o Consejeros Electorales.

IV. ElI 23 de agosto de 2018, el Consejo General emiti6 el Acuerdo
INE/CG1218/2018, mediante el cual se emitieron los Criterios para realizar la
valoracidn curricular y entrevista de las y los aspirantes que acceden a dicha 72
etapa, en el proceso de seleccidn y designacién de Consejeras y Consejeros

1 ~
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Electorales de los OPL de las entidades de Aguascalientes, Baja California,
Chihuahua, Coahuila, Durango, Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo,
Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz.

V. El 19 de diciembre de 2018, el Consejo General emitioc el Acuerdo
INE/CG1485/2018, por el que se aprobd la modificacién al Reglamento del
Instituto Nacional Electoral para la Designacion y Remocion de las y los
Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

VI. El 26 de diciembre de 2018, mediante escrito de esa misma fecha, dirigido al
Consejero Presidente del Consejo General del Instituto Nacional Electoral, el
Consejero Presidente del IETAM, el C. Miguel Angel Chévez Garcia, presentd
su renuncia al cargo con efectos a partir del 31 de diciembre de 2018, al que
habia sido designado para concluir el encargo al 3 de septiembre de 2022,
mediante el Acuerdo INE/CG109/2018.

VIl. El 9 de enero de 2019, el Consejo General emitié el Acuerdo INE/CG01/2019
por el que se aprobo la designacién de la Consejera Electoral Maria de los
Angeles Quintero Renterfa como Consejera Presidenta Provisional del IETAM,
en tanto el Instituto Nacional Electoral lleva a cabo el proceso de seleccién y
designacién de quien debera ocupar la Presidencia.

VIIl. En esa misma fecha, el Consejo General emitié el Acuerdo INE/CG02/2019
por el que se aprobd la Convocatoria para la seleccion y designacion de la
Consejera o el Consejero Presidente del Instituto Electoral de Tamaulipas.

En dicho documento se establecieron las etapas en las cuales se desarroilaria
el proceso de seleccion y designacién de dicha entidad, consistentes en: a.
Convocatoria publica; b. Registro de aspirantes y cotejo documental; ¢
Verificacién de los requisitos legales; d. Examen de conocimientos; e. Ensayo
presencial; y f. Valoracion curricular y entrevista.

IX. De conformidad con el punto resolutivo segundo del Acuerdo INE/CG02/201
se aprobé la vigencia de los lineamientos para la aplicacion y evaluacion del
Ensayo Presencial, asi como los criterios utilizados para realizar la valoracién
curricular y la entrevista, aprobados mediante los Acuerdos INE/CG1217/201 8@}0
e INE/CG1218/2018 respectivamente, los cuales fueron aplicables a la

e
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Convocatoria para la designacién de la o el Consejero Presidente del Instituto
Electoral de Tamaulipas.

Los Lineamientos establecieron, de manera objetiva, las reglas para la
elaboracién del ensayo presencial en cuanto a los requisitos de forma y fondo
y para su evaluacién. Los lineamientos también incorporaron un esquema para
garantizar el anonimato de las y los aspirantes con el fin de que “EL COLEGIO
DE MEXICO” A.C., (COLMEX) no conociera su identidad, es decir, COLMEX
no podia asociar los ensayos escritos con algun sustentante. Asimismo, se
establecié que tres especialistas dictaminarian un mismo ensayo, con el
propdsito de otorgar mayor objetividad a la evaluacién, misma que tuvo por
objeto calificar la capacidad de analisis, el desarrollo argumentativo y la
destreza de las y los aspirantes para proponer soluciones y estrategias claras
respecto de algin tema del ambito politico - electoral.

lLa etapa de valoracién curricular y entrevista estuvo a cargo de las y los
Consejeros Electorales del Consejo General del INE. Los Criterios aprobados
establecieron los parametros para valorar la historia profesional y laboral de
cada aspirante; su participacidn en actividades civicas y sociales y su
experiencia en materia electoral.

La valoracidn curricular permitié constatar la idoneidad de las y los aspirantes

para el desempefio del cargo, mediante la revision de aspectos relacionados

con su historia profesional y laboral, su participacién en actividades civicas y

sociales, su experiencia en materia electoral y su apego a los principios

rectores de la funcién electoral en su desempefio profesional. Mientras que la

entrevista presencial permitid tener informacién sobre las aptitudes y
r competencias de las y los aspirantes para el desempeiio del cargo.

/ También se establecieron los mecanismos para evaluar cinco aptitudes:
liderazgo, comunicacidn, trabajo en equipo; negociacién y profesionalismo e
integridad.

Asimismo, los Criterios establecieron los pardmetros de evaluacion respe

al apego a los principios de la funcién electoral: certeza, legalidad,
imparcialidad, independencia, objetividad y maxima publicidad. Se establecié
una ponderacion especifica para cada uno de los elementos a observar y
valorar. Igualmente, aprobd una Cédula en la que las y los Consejeros
Electorales plasmarian el valor que debia otorgarse a cada aspirante en
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funcion de los méritos expuestos en su historial profesional y social, asi como
los que se mostraran en la entrevista.

X. ElI 18 de febrero de 2019, el Consejo General aprobé el Acuerdo
INE/CG66/2019 a través del cual se modificé la fecha Iimite para designar a la
Consejera o Consejero Presidente del Organismo Publico Local del estado de
Tamaulipas, y a las y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos
Locales de los estados de Chiapas, Durango y Guerrero, establecida en las
Convocatorias aprobadas mediante los Acuerdos INE/CG1486/2018 e
INE/CG02/2019.

DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION Y DESIGNACION DEL
INSTITUTO ELECTORAL DE TAMAULIPAS

A. CONVOCATORIA PUBLICA

En cumplimiento de los articulos 101, parrafo 1, inciso a) de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (en adelante Ley General) y el articulo
10 del Reglamento del Instituto Nacional Electoral para la designacién y remocion
de las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de los
Organismos Plblicos Locales Electorales {(en adelante Reglamento), el 9 de enero
de 2019, el Consejo General aprobd el Acuerdo INE/CG02/2019 por el gue emitid
la Convocatoria para la seleccién y designacion de la o el Consejero Presidente del
Instituto Electoral de Tamaulipas.

Asimismo, de conformidad con lo sefalado en el punio resolutivo Tercero del
referido Acuerdo, se publicé la Convocatoria en periddicos de circulaciéon nacional y
un medio de circulacidn regional o local de la entidad.

Para el proceso de seleccién que se analiza, se asegurd la mas amplia difusion de
la Convocatoria, es decir, se garantizé el principio constitucional de maxima
publicidad, mediante las siguientes acciones:

- Publicacién inmediata de los resultados obtenidos en cada una de ias etapas
proceso electoral, mediante el portal del INE.

\ - Entrega de resultados, a las representaciones de las Consejerias del Poder CBP
Legislativo y de los partidos politicos ante el Consejo General y ante la Comision
de Vinculacion.

I
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- Elaboracion y difusién de boletines informativos para su difusion en distintos
medios de comunicacion.

- Transmisién en tiempo real en el portal del Internet del Instituto de las sesiones
de la Comisién de Vinculacion donde se discutieron los asuntos relativos al
proceso de seleccion y designacion.

- Transmision en tiempo real en el portal del Internet del Instituto de las entrevistas
de las y los aspirantes a Consejeras y Consejeros Electorales del Instituto
Electoral de Tamaulipas.

B. REGISTRO DE ASPIRANTES

Conforme a las Bases Primera y Quinta de la Convocatoria para el estado de
Tamaulipas, el registro de las y los aspirantes se llevé a cabo del 10 al 25 de enero
de 2019. Para ello se pusieron a disposicién de las y los aspirantes, en el portal de
internet del [nstituto Nacional Electoral, tomando en cuenta que la referida etapa
concluyd con la entrega de los formatos y documentacion solicitada en las
Convocatorias por las y los aspirantes, en el periodo comprendido del 21 al 25 de
enero de 2019, ante las Juntas Local y Distritales Ejecutivas del Instituto en los
estados de con proceso de seleccién y designacion, asi como en la Secretaria
Ejecutiva del Instituto, en atencién a lo establecido en las Bases Primera y Quinta
de las Convocatorias. Asimismo, se establecié que las y los aspirantes que asi lo
requirieran, podian asistir a las oficinas de las Juntas Local y Distritales del Instituto
en las entidades con proceso de seleccidon y designacién o en la Secretaria
Ejecutiva, para ser apoyados en el llenado de los formatos.

Una vez requisitados los formatos, la recepcidn de las solicitudes se efectud en las
Juntas Local y Distritales Ejecutivas, asi como en la Secretaria Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral. Al efecto, se presentan las cifras de las y los aspirantes
registrados en el estado de Tamaulipas:

Tamaulipas

C. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS LEGALES

En cumplimiento del numeral 1 de la Base Séptima de la Convocatoria en el estado czp
de Tamaulipas, el Secretario Técnico de la Comisién de Vinculacién con los
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Organismos Publicos Locales, puso a disposicion de las y los Consejeros
Electorales del Instituto, los expedientes de las y los aspirantes que se registraron.

Mediante Acuerdo INE/CVOPL/001/2019 la Comisién de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales aprobd el nimero de aspirantes que cumplieron con
los requisitos legales y accedieron a la etapa de examen en el estado de
Tamaulipas.

Tamaulipas

En el caso de la o el aspirante que incumplié con alguno de los requisitos legales
establecidos en el articulo 100 de la Ley Generaly la Base Séptima, numeral 2
de la Convocatoria, se resefia el incumplimiento en el cuadro siguiente:

1 | 19-28-01-0040

Articulo 100, parrafo 2,
incisos ¢) y d, de la LGIPE;
base tercera, numerales 3 y

4, novena y décima de la
Convocatoria. ¢} Tener mas
de 30 afios de edad al dia
de la designacién. d)
Poseer al dia de la
designacidn, con
antigliedad minima de cinco
afos, titulo profesional de
nivel licenciatura.

El aspirtante presenté acta de nacimiento
expedida por la Coordinadora General del
Registro Civil de la Secretaria de Gobierno del
Estado de Tamaulipas, de la cual se desprende
que nacié el dia 3 de abril de 1989. Por lo
anterior, es que el aspirante no cuenta con la
edad de 30 afios cumplidos al 15 de marzo de
2019, razdn por la cual no cumple con el
requisito establecido en las Bases tercera,
numeral 3, novena y décima de la Convocatoria
relativa. De igual forma, la cédula profesional
nimero 10759281, de fecha 26 de enero de
2018, a nombre del aspirante y que lo acredita
como Licenciado en Ciencias de la Educacion
con Opcién en Tecnologia Educativa, no
cumple con la antigledad de cinco afios
anteriores al 15 de marzo de 2019,
incumpliendo con el requisito establecido en las
Bases tercera, numeral 4, novena y décima de
la Convocateria relativa.  Asimismo, |
manifestacién realizada por el aspirante en
solicitud, de contar con titulo a nivel
licenciatura, con fecha de expedicidn 7 de junio
de 2017, no satisface la antigliedad requerida

para el requisito sefalado.
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Ahora bien, respecto del resto de las y los 28 aspirantes que participaron en el
proceso de seleccidn y designacion para presidir el érgano méximo de direccion del
Instituto Electoral de Tamaulipas, debe apuntarse que, en todos los casos, se dio
cumplimiento a cada uno de los requisitos exigidos en la normatividad porque:

* Demostraron ser ciudadanos mexicanos por nacimiento y de estar en pleno
goce de sus derechos civiles y politicos.

» Presentaron documentacion comprobatoria de ser originarios de la entidad
federativa correspondiente o contar con una residencia efectiva de por lo menos
cinco afos anteriores a su designacion, salvo el caso de ausencia por servicio
publico, educativo o de investigacion por un tiempo menor de seis meses.

¢ Estan inscritos en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para
votar vigente.

e Tienen mas de 30 afios de edad al dia de la designacién.

* Poseen al dia de la designacion, titulo profesional de nivel licenciatura con
antigliedad minima de cinco afios.

e (Gozan de buena reputacion y no hayan sido condenados por delito alguno.

* No han sido registrados como candidatos ni haber desempefiado cargo alguno
de eleccién popular en los cuatro afios anteriores a la designacion.

» No desempefian ni han desempeinado cargo de direccién nacional, estatal o
municipal en algin partido politico en los cuatro afios anteriores a la
designacion.

¢ No estan inhabilitados para ejercer cargo publico en cualquier institucién publica
federal o local.

» No han desempefado durante los cuatro afios previos a la designacién como
titulares de secretaria o dependencia del gabinete legal o ampliado tanto del
gobierno de la Federacion o como de las entidades federativas, ni subsecretario
u oficial mayor en la administracién ptblica de cualquier nivel de gobiemo, No

/ ser Jefe de Gobierno de la Ciudad de México, ni Gobernador, ni Secretario de

Gobierno o su equivalente a nivel local. No ser Presidente Municipal, Sindico
Regidor o titulares de dependencia de los Ayuntamientos.

» No han sido designados por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
como Consejera o Consejero Presidente, ni Consejeras o Consejeros P
Electorales del Organismo Publico Local Electoral en el estado de Tamaulipas
0 de cualquier otra entidad federativa.
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Para la comprobacion de dichos requisites, al momento de su registro, entregaron
los siguientes documentos:

Solicitud de registro con firma autdgrafa;

Acta de nacimiento certificada o constancia de residencia en la entidad;
Copia de la credencial para votar vigente;

Dos fotografias recientes tamafio infantil a color;

Copia del comprobante de domicilio;

Copia certificada del titulo profesional o cédula profesional;

Curriculum Vitae firmado;

Resumen curricular;

Declaracién bajo protesta de decir verdad con firma autégrafa;
Consentimiento para que los datos personales sean utilizados Unicamente para
los fines de la Convocatoria.

D. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

Las y los aspirantes que cumplieron con los requisitos legales, fueron convocados
a presentar un examen de conocimientos, mismo que tuvo verificativo el 9 de febrero
de 2019 en las sedes habilitadas para estos efectos. La informacién sobre las y los
ciudadanos convocados a la aplicacion del examen, las sedes y horarios, asi como
la guia de entrevistas, se publicaron de manera oportuna en el ponrtal de Internet del
Instituto www.ine.mx y en los estrados de los drganos desconcentrados del Instituto
Nacional Electoral.

Cabe sefialar que la aplicacién y evaluacion del examen de conocimientos estuvo a
cargo del Centro Nacional de Evaluacidn para la Educacién Superior, A.C
(CENEVAL), institucién de reconocido prestigio en la elaboracién y aplicacién de
exdmenes de ingreso a nivel medio superior.

De las y los aspirantes que cumplieron con los requisitos legales, el niimero de
aspirantes que presentaron el examen de conocimientos en el procedimiento de
seleccion y designacion de las Consejeras y Consejeros Electorales del IETAM, {
de 27 como se muestra enseguida:

Instituto Tecnoldgico de
Ciudad Victoria

%
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El 15 de febrero de 2019, en reunion de trabajo privada de la Comision de
Vinculacién, CENEVAL entregé los resultados del examen de conocimientos
respecto del estado de Tamaulipas, en listas diferenciadas de mujeres y hombres.
De acuerdo con la Convocatoria, se establecid que pasarian a la siguiente etapa las
10 aspirantes mujeres y los 10 aspirantes hombres que obtuvieron la mejor
puntuacion en el examen de conocimientos, siempre y cuando hayan obtenido una
calificacion igual o mayor a 6. Asimismo, se definié que en caso de empate en la
posicién ndmero 10, accederian a la siguiente etapa, ademas, las y los aspirantes
gue se encontrasen en este supuesto, situacién que para el caso de la referida
aplicacién no ocurrié. En el caso de las mujeres, es importante sefialar que, de las
8 mujeres que presentaron el examen de conocimientos, 4 obtuvieron una
calificacién mayor o igual a 6, por lo que pasaron a la etapa de ensayo.

Acorde con lo establecido en la Base Séptima, numeral 3 de la Convocatoria, las y
los aspirantes que no hubiesen accedido a la siguiente etapa, tuvieron hasta el dia
18 de febrero de 2018, para solicitar por escrito mediante correo electrénico o ante
la Unidad Técnica de Vinculacién, la revision del examen respectivo.

Al respecto, es importante sefalar que, para el estado de Tamaulipas, se presento
una solicitud de revision de examen de conocimientos, respecto de un aspirante
qgue no se ubicd entre los 10 primeros [ugares de cada género y, por lo tanto, no
accedid a la etapa del ensayo presencial; como resultado de la diligencia
correspondiente, se confirmé su calificacion.

E. ENSAYO PRESENCIAL.

De conformidad con lo dispuesto en los puntos Primero y Segundo de los

Lineamientos, y la Base Séptima, numeral 3, de la Convocatoria aprobada, las 4

aspirantes mujeres y los 10 aspirantes hombres de la entidad federativa que

acreditaran la etapa de examen de conocimientos, presentarian un ensayo de
// manera presencial el 23 de febrero de 2019.

el Acuerdo INE/CG1217/2018, por el que se aprobaron los “Lineamientos para
aplicacion y evaluacion del Ensayo Presencial que presentardn las y los aspirantés
de las entidades de Aguascalientes, Baja California, Chihuahua, Coahuila, Durango,
Hidalgo, Nayarit, Puebla, Quintana Roo, Sinaloa, Tamaulipas, Tlaxcala y Veracruz,
que obtengan la mejor puntuacion en el examen de conocimientos en el proceso de
seleccion y designacion de las Consejeras o Consejeros Electorales”. Es asi que,

o o

El 23 de agosto de 2018, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral emi
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mediante el Punto resolutivo Segundo del Acuerdo INE/CG02/2019, el Consejo
General aprobd su vigencia para la Convocatoria correspondiente a la Seleccién y
Designacion de la Consejera o el Consejero Presidente del Intituto Electoral de
Tamaulipas.

En dicho acuerdo se aprob6 que la institucion encargada de evaluar los ensayos
presenciales seria el “"COLEGIO DE MEXICO” (COLMEX).

De manera que el 23 de febrero de 2019, el COLMEX aplicé el ensayo presencial a
las 4 mujeres y a los 10 hombres que obtuvieron la mejor calificacién en el examen
de conocimientos. La sede de aplicacién del ensayo presencial fue el Instituto
Tecnoldgico de Ciudad Victoria, ubicado en Blvd. Emilio Portes Gil No. 1301 Col.
José Lopez Portillo, C.P. 87010, Ciudad Victoria, Tamaulipas..

El 1° de marzo de 2019, “EL COLEGIO DE MEXICO” A.C. (COLMEX) hizo entrega
de los resultados de [a aplicacidn del ensayo presencial de las y los aspirantes ai
cargo de la o el Consejero Presidente del IETAM, en cumplimiento de los
Lineamientos para la aplicacién y evaluacion del ensayo presencial.

El COLMEX hizo del conocimiento de la Comisidn de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales que 8 aspirantes, 3 mujeres y 5 hombres, accedieron
a la siguiente etapa, correspondiente a la de valoracion curricular y entrevista.

De acuerdo con lo anterior, en términos de la Base Séptima, numeral 4 de la
Convocatoria aprobada y los puntos Décimo y Décimo Primero de los Lineamientos
para la aplicacién y evaluacion del ensayo presencial, los resultados del ensayo se
publicaron en el portal de Internet del Institutc www.ine.mx, el 1° de marzo del
presente afio en listas diferenciadas conformadas con los siguientes datos:

idéneo;
b) Nombre y calificacién de los aspirantes hombres con dictamen de ensayo
/ idéneo, y

c) Folio y calificacion de las y los aspirantes con dictamen de ensayo no idén

/ a) Nombre y calificacion de las aspirantes mujeres con dictamen.de ensayo

En esa misma fecha, quedaron publicados en el portal electrénico del Instituto
Nacional Electoral, los nombres de las y los aspirantes que accederian a la etapa CBP
de entrevista y valoracién curricular.

A
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Al respecto, es necesario sefialar que las y los aspirantes cuyo ensayo fue
dictaminado como *no idéneo” tuvieron hasta el 4 de marzo de 2019 para solicitar
por escrito ante las Juntas Ejecutivas Local y Distritales del Instituto Nacional
Electoral en el estado de Tamaulipas, por correo electronico o ante la Unidad de
Vinculacidn, la revisién de su ensayo.

Es el caso que, por lo que respecta al proceso de Tamaulipas, se recibieron 2
solicitudes de revision en tiempo y forma, cuyas diligencias se llevaron a cabo el dia
6 de marzo de 2019. Al respecto, es importante mencionar que se ratificé la
calificacién de “no idéneo” y, por lo tanto, dichos aspirantes no accedieron a la etapa
de entrevista y valoracion curricular. El siguiente cuadro ilustra la anterior
afirmacion:

Tamaulipas

F. VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA

De conformidad con el articulo 21, parrafos 1 y 2, del Reglamento, y a lo sefialado
en la Base Séptima, numeral 5 de la Convocatoria, la valoracion curricular y la
entrevista son consideradas una misma etapa a la que acceden las y los aspirantes
cuyo ensayo haya sido dictaminado como idéneo. Asimismo, sefala que la
evaluacién de esta etapa esta a cargo de las y los Consejeros Electorales del
Consejo General de este drgano electoral.

Es asi que, de conformidad con el articulo 22 del Reglamento y el Criterio Cuarto

aprobado por el Consejo General para el desahogo de la etapa de valoracién
’ cuiricular y entrevista, el propdsito de la misma es identificar que el perfil de las y
/ los aspirantes, ademas de estar apegado a los principios rectores de fa funcié
electoral, cuente con las competencias gerenciales indispensables que den cue
de su idoneidad para el desempefio del cargo.

De manera especifica, del desahogo de la etapa en comento, a través de los tres
grupos de entrevistadores que fueron debidamente integrados por las y los
Consejeros Electorales del Instituto, tomando en cuenta la revisién de su historia
profesional y laboral, su participacién en actividades civicas y sociales y de su

. i
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experiencia en materia electoral, se analizan diversas aptitudes a través de la
entrevista como son el liderazgo, la comunicacion, el trabajo en equipo, la
negociacion y el profesionalismo e integridad.

Justamente, mediante acuerdo INE/CVOPL/002/2019 la Comision de Vinculacién
con Organismos Publicos Locales, aprobd la conformacién de tres grupos
integrados por las Consejeras y los Consejeros Electorales del Instituto Nacional
Electoral, asi como el calendario para el desahogo de la etapa de valoracion
curricular y entrevista. Los grupos se integraron de la siguiente manera:

DR LORENZO CORDOVA VIANELLO

LIC. PAMELA SAN MARTIN RIOS’Y VALLES
LIC. ENRIQUE ANDRADE GONZALEZ
MTRO. JAIME RIVERA VELAZQUEZ

DRA. ADRIANA M. FAVELA HERRERA

MTRA. DANIA PAOLA RAVEL CUEVAS
MTRO. MARCO ANTONIO BANOS MARTINEZ
DR. BENITO NACIF HERNANDEZ

MTRA. B. CLAUDIA ZAVALA PEHEZ.
3 DR. CIRO MURAYAMA RENDON
DR. JOSE ROBERTO RUIZ SALDANA

Una vez conformados fos grupos de Consejeras y Consejeros Electorales, este
Consejo General llevé a cabo la etapa de valoracién curricular y entrevista de
conformidad con el Acuerdo INE/CG1218/2018, mediante el cual se emitieron ios
Criterios para realizar la valoracidn curricular y entrevista de las y los aspirantes que
acceden a dicha etapa. Al respecto, en apego a lo establecido en el Punto resolutivo
Segundo del Acuerdo del Acuerdo INE/CG02/2019, el Consejo General aprobé su
vigencia para la Convocatoria correspondiente en el proceso de seleccién y
designacion de la o e! Consejero Presidente del IETAM.

En estos Criterios se establecié la forma en la cual serian calificados las y los
/ aspirantes conforme a la siguiente ponderacion:

Un 70% estaria conformado con los siguientes aspectos que se obtendrian de
entrevista presencial:

e El 15% respecto al apego a los principios rectores de la funcion electoral, y

» El 55% respecto a las aptitudes e idoneidad para el desempefio del cargo. <2
Dicho porcentaje se integra con los siguientes factores:

12 ﬁ/
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- Liderazgo: 15%

- Comunicacion: 10%

-Trabajo en equipo: 10%

- Negociacion: 15%

- Profesionalismo e integridad: 5%

En tanto, el 30% restante estaria conformado con la valoracién curricular a la
trayectoria profesional de cada aspirante de acuerdo a los siguientes porcentajes:

o E[25% para historia profesional y laboral.
» FEIl2.5% para participacion en actividades civicas y sociales
s El 2.5% para experiencia en materia electoral

Los instrumentos que se utilizaron para llevar a cabo la valoracién curricular y la
entrevista, se conforman por una cédula individual requisitada por cada Consejera
o Consejero Electoral, asi como una cédula integral, de cada grupo de
entrevistadores con las calificaciones de cada aspirante.

En este orden de ideas, el dia 8 de marzo de 2019, se llevaron a cabo las entrevistas
a las y los aspirantes del estado de Tamaulipas que accedieron a esta etapa, en las
oficinas centrales del Instituto Nacional Electoral; las cuales fueron grabadas en
video, ademds de ser transmitidas en tiempo real en el portal de Internet del Instituto
www.ine.mx, lo anterior de conformidad con lo establecido en la Base Séptima,
numeral 5, de la Convocatoria respectiva.

Las calificaciones otorgadas por cada una de las Consejeras y cada uno de los
Consejeros Electorales, fueron asentadas en las cédulas individuales con las que
se conformd una cédula integral de cada uno de las y los aspirantes que accedieron
a la etapa de entrevista.

/ Ahora bien, por lo que respecta a la cédula integral con el desglose de resultados

en estricta observancia de [a normatividad y los parametros establecidos en ma

de proteccidon de datos personales, el Consejo General del Instituto Nacional
Electoral ha determinado publicar en la pagina institucional, Unicamente las cédulas
integrales de las personas gue, en su caso, resulian designadas para ocupar el %)0
cargo de Consejera o Consejero Presidente, o de Consejera o Consejero Electoral

de algun Organismo Publico Local.
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OBSERVACIONES DE LAS REPRESENTACIONES DE LOS PARTIDOS
POLITICOS Y LAS CONSEJERIAS DEL PODER LEGISLATIVO

El 4 de marzo de 2019, en cumplimiento de la Base Séptima, numeral 4 de la
Convocatoria, y a lo establecido en el articulo 23 del Reglamento del Instituto
Nacional Electoral para la designacién y remocién de las y los Consejeros
Presidentes y fas y los Consejeros Electorales de los Organismos Publicos Locales,
el Presidente de la Comision de Vinculacion remitié a las representaciones de los
partidos politicos y Consejeros del Poder Legislativo del Consejo General, los
nombres de las y los aspirantes que accedieron a la etapa de entrevista y valoracién
curricular para gue presentaran por escrito, dentro de los cinco dias habiles
siguientes, ante la misma Comisidn, las observaciones y comentarios que
consideraran convenientes respecto de cada una de las y los aspirantes.

En atencion a lo seflalado en el parrafo anterior, no se recibieron observaciones
respecto de las y los aspirantes del estado de Tamaulipas.

VALORACION INTEGRAL DE LAS Y LOS ASPIRANTES QUE ACCEDIERON A
LA ETAPA DE VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PARA LA
REMISION DE LA PROPUESTA AL CONSEJO GENERAL

Aligual que en el proceso de seleccién y designacion de las y los Consejeros de los
OPL de Chiapas, Durango y Guerrero, en el caso de la designhacion de la Consejera
o Consejero Presidente del OPL de Tamaulipas, de conformidad con la informacion
presentada en los parrafos anteriores, se cumplié con el desahogo de cada una de
las etapas previstas en la Convocatoria correspondiente.

Es asi que, si bien fueron 29 aspirantes los que se registraron para paticipar e

proceso de seleccion y designacién de Tamaulipas, después del cumplimierdo-de
cada una de las etapas previas, Unicamente 8 aspirantes, 3 mujeres y 5 hombres,
accedieron a la etapa de Valoracion curricular y entrevista, siendo estos los Unicos
con posibilidad de ser considerados para ocupar el cargo de Consejera o Consejero

Presidente del IETAM.
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Al respecto, de conformidad con el articulo 22 del Reglamento y el Criterio Cuarto
aprobado por el Consejo General para el desahogo de la etapa de valoracion
curricular y entrevista, el propdsito de la misma es identificar que el perfil de las vy
los aspirantes, ademas de estar apegado a los principios rectores de la funcién
electoral, cuente con las competencias gerenciales indispensables que den cuenta
de su idoneidad para el desempefio del cargo, tales como liderazgo, comunicacion,
trabajo colegiado y negociacion, entre otras.

En ese sentido, del desahogo de la etapa en comento, a través de los tres grupos
de entrevistadores que fueron debidamente integrados por las y los Consejeros
Electorales del Instituto, tomando en cuenta la revision de su historia profesional y
laboral, su participacién en actividades civicas y sociales, su experiencia en materia
electoral, asi como de las aptitudes analizadas mediante la entrevista (liderazgo,
comunicacion, trabajo en equipo, negociacién y profesionalismo e integridad), la
Comisidn de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, en coincidencia con
el resto de las y los Consejeros Electorales del Instituto Nacional Electoral,
considera que no se encontro un perfil apto para el desempefio de la Presidencia
del IETAM.

Si bien es cierto que las y los 8 aspirantes que llegaron hasta la dltima etapa
acreditaron tener conocimientos técnico-electorales y competencias comunicativas
y matematicas suficientes, a través de la aprobacion del examen de conocimientos,
asi como su capacidad argumentativa por medio de la presentacidén del ensayo
presencial, fue en el andlisis especifico de las aptitudes requeridas para el
desempeiio del cargo de la Presidencia en donde se considera que los respectivos
perfiles no colman las necesidades especificas del mismo.

Es un hecho que las y los aspirantes que accedieron a la Ultima etapa, son person

/ valiosas con perfiles destacados. Tal es el caso que, siete de las ocho personas

comento, cuentan con un titulo de licenciatura en Derecho, mientras que, la
restante, en Contaduria Plblica. Ademas, cuatro de ellas también cuentan con
estudios de Maestria en alguna rama del Derecho y, una de ellas, en Administracion,
con concentracion en economia y finanzas.
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En cuanto a su desarrollo profesional, también dieron cuenta y acreditaron los
cargos que han ocupado a lo largo de su carrera. Estos son de diversa indole, nivel
de responsabilidad y materia. Algunos de ellos se han desempefado en el drea de
consultorias particulares y/o coordinaciones académicas. Otros mas, en jefaturas
de departamento, puestos de asesoria o cargos auxiliares en el ambito judicial o de
procuracion de justicia. Asimismo, algunos aspirantes también dieron cuenta de su
experiencia en materia electoral, tanto en el ambito administrativo como
jurisdiccional y, a nivel nacional y/o local, ocupando cargos en vocalias distritales y
de la oficina de seguimiento y analisis del Instituto Nacional Electoral, asi como de
las areas de vinculacién en materia de fiscalizacién, desde el Organismo Publico
L.ocal de la entidad.

Es asi que, si bien, las y los aspirantes que participaron en la valoracién curricular
y enirevista, cuentan con diversas capacidades y habilidades, del desahogo
particular de las entrevistas, no se observé que contaran con caracteristicas y
aptitudes que den cuenta de niveles destacados en materia de responsabilidad
administrativa, a efecto que les permitieran dirigir, conducir y construir consensos,
cuestiones que son fundamentales para encabezar una institucion de Estado,
maéxime si la conduccién se inserta en un escenario complejo.

Al respecio, cabe resaltar que, incluso la [.ey Electoral del Estado de Tamaulipas,
establece, en su articulo 112, responsabilidades especificas para la Presidencia del
Consejo General, frente a las que corresponden al resto de las y los Consejeros
Electorales; algunas de ellas son:

* Representar legalmente al IETAM.

» Garantizar la unidad y cohesién de las actividades de los érganos del IETAM.

¢ Establecer los vinculos entre el IETAM y las autoridades federales, estatales y
municipales, para lograr su apoyo y colaboracién, en sus respectivos ambitos
de competencia, cuando esto sea necesario para el cumplimiento de los fines
del IETAM.

» Proponer al Consejo General las titularidades de la Secretaria Ejecutiva y détas
Direcciones Ejecutivas.

¢ Proponer, anualmente, al Consejo General, el anteproyecto de presupuesto del
IETAM para su aprobacién y remitirlo al titular del Poder Ejecutivo del estado.
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e Someter al Consejo General, en su caso, las propuestas para la creacion de
nuevas direcciones ejecutivas o unidades técnicas del IETAM.

De hecho, dichas responsabilidades son retomadas por el Reglamento Interior del
IETAM, instrumento en el cual se distinguen con mayor precisién respecto a las
atribuciones de las y los Consejeros Electorales:

Articulo 11. Para el cumplimiento de sus atribuciones corresponde a los
Consejeros Electorales del Consejo General lo siguiente:

. Comunicar al Titular de la Secretaria Ejecutiva por escrito los
requerimientos, consideraciones y propuestas conducentes en el
ejercicio de su funcion electoral;

Il. Solicitar por escrito al Titular de la Secretaria Ejecutiva la colaboracién y
auxilio técnico de los directores ejecutivos y dreas de apoyo;

Hll. Presentar propuestas de reforma a la normatividad interna del IETAM;
IV. Desahogar los asunios que sean competencia de las comisiones que
integren; y

V. Las demads que les delegue la ley, los reglamentos, el Consejo General

y otras disposiciones legales aplicables.

Lo anterior da cuenta de que el cargo de la Presidencia del Consejo General de un
Organismo Publico Local requiere que, en un grado destacable, se cuente con
habilidades y aptitudes que permitan a la persona que lo ostente, no solo
representar legal y politicamente, sino conducir y dirigir al Instituto correspondiente;
es decir, implica que se acrediten competencias de alta direccién y conduccién
politica, asi como de coordinacién de érganos colegiados.

Al respecto, tal y como se menciond en los péarrafos anteriores, las y |
aspirantes que accedieron a la etapa de valoracion y entrevista cuentan con
competencias que fueron evaluadas, en especifico, de liderazgo, comunicacién,
trabajo en equipo, negociacién y profesionalismo e integridad, pero no al grado caD
requerido para afrontar la responsabilidad que implica, de manera particular, el
cargo de la Presidencia.

17



C &
o
e Nk
NS

SN g

“EIREs

Instituto Nacional Electoral
CONSEJO GENERAL

Para mayor referencia y en atencién al principio de certeza, a través del folio
correspondiente, a continuacion, se presenta una tabla que resume la calificacién
promedio obtenida por cada una y cada uno de las y los aspirantes que accedieron
a dicha etapa, desglosada en los rubros que la componen, de conformidad con los
Criterios aprobados por el Consejo General. En particular, se puede observar la
calificacion promedio que obtuvo cada persona en cuando a la valoracion de las
aptitudes que fueron evaluadas durante la entrevista.

19-28-01-0003 19.33 0.83 2.33 12.00 9.00 | 6.00} 633 | 9.00 4.33 69.17
19-28-01-0015 20.00 1.43 1.17 10.33 967 [ 7.33| 7.67 | 9.67 3.00 70.27
19-28-01-0016 15,33 0.17 117 1333 | 10.00 | 7.33 | 7.33 | 9.33 433 72.33
19-28-01-0021 19.00 0.83 0.83 13.67 9.00 [ 6.00| 8.00 | 9.33 4.67 71.33
19-28-01-0026 18.00 0.17 0.17 11.67 833 | 633 7.00 | 833 433 64.33
19-28-01-0028 22.00 0.33 0.17 12.33 | 10.67 | 8.00 | 8.00 | 10.67 3.67 75.83
19-28-01-0030 20.33 1.33 1.73 13.00 .00 |7.00| 8.00 j 9.67 3.67 73.73
19-28-01-0043 19.67 1.27 1.67 12.67 9.00 (700 | 8.00 | 9.33 3.67 72.27

Por lo tanto, en el caso concreto del presente dictamen integral, para hablar de
idoneidad debe darse la concurrencia de elementos o circunstancias que acrediten

que determinadas personas son aptas para conseguir un fin pretendido, es decj

en el caso que nos ocupa, contar con las capacidades necesarias para ocuparta
Presidencia del érgano maximo de direccidn de un Organismo Publico Local. Bajo

este criterio, tal y como se ha motivado en el presente documento, la valoracién de (ﬁ
cada uno de los perfiles correspondiente, se limité a elementos objetivos y
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cuantificables, tal y como se constata a través de los argumentos expuestos y las
calificaciones reflejadas en el cuadro anterior.

Ademas, no se puede perder de vista que, actualmente, se estd llevando a cabo el
proceso electoral de Tamaulipas para elegir a las y los integrantes del Congreso
Local, por lo que, la persona que pudiera incorporarse al IETAM desde la
Presidencia, tendria que colmar, de manera inmediata, las aptitudes requeridas,
puesto que, de no ser asi, podria afectarse el desarrollo y el cumplimiento de las
actividades correspondientes al proceso electoral en curso.

Asi, dadas las condiciones actuales en la entidad, es imposible que la persona que
pudiera incorporarse en la Presidencia del IETAM destine tiempo al conocimiento
de las actividades que se estdn desarrollando en el marco del proceso electoral ni
al aprendizaje de las aptitudes idéneas del cargo. De ocurrir lo contrario, y ocuparse
la vacante en el desahogo de este proceso de seleccién y designacion, esta
autoridad podria generar un escenaric de incertidumbre y riesgo en la conduccién
de los trabajos del proceso electoral, cuestién que no es deseable ni benéfica para
la entidad.

Aunado a las consideraciones que han sido expuestas en el presente Dictamen,
actualmente el érgano colegiado del IETAM estd funcionando en términos y
condiciones adecuadas por lo que lejos de generar algiin espacio de acoplamiento
que pudiera afectar los trabajos operativos del Organismo, se debe privilegiar la
continuidad de los mismo.

En razon de lo anterior, derivado de la vacante generada en el OPL correspondiente,
a través del Acuerdo INE/CG01/2019, el 9 de enero pasado se determind designar
{a la Consejera Electoral Maria de los Angeles Quintero Renteria como Consejera
Presidenta Provisional del IETAM en tanto el Instituto lleva a cabo el proceso de
seleccion y designacién de quien debera ocupar la Presidencia, por lo cual dicho
cuerdo permanecera vigente y la Consejera Electoral en mencién debera continuar
/zl frente del IETAM.

En consecuencia, no pasa desapercibido para esta autoridad que el 6rgano supepi
de direccion del Organismo Publico Local de Tamaulipas estara funcionando,
largo del desarrollo de [as actividades que restan al proceso electoral local en curso,
conh seis de sus integrantes. Sin embargo, es de sefialar que dicha determinacién
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no generara una afectacion sustancial al desarrollo de las actividades
correspondientes dado que contardn con el quérum necesario para sesionar y
atender las atribuciones que legalmente le son conferidas, tal y como lo establece
la legisiacién aplicable:

Art. 109. Para que el Consejo
General pueda sesionar es
necesario que estén presenies
al menos, 4 Consejeros. En el
supuesto de que el Consejero
Presidente no asista o se ausente
en forma definitiva de la sesién, ef
Consejo General designara a uno
de los Consejeros Electorales
prasentes para que presida [a
sesidon por mayoria de los
presentes

l_ey Electoral
del Estado de
Tamaulipas

Tamaulipas

Incluso, desde que se generé la vacante de la Presidencia del IETAM, el érgano
maximo de direccién del OPL, desde entonces inmerso en el proceso electoral local
en curso, ha atendido cada una de sus atribuciones sesionando con la participacién
de las y los 6 Consejeros Electorales en funciones,

Por lo anterior, la Comisién de Vinculacion propone al Consejo General del Instituto
declarar desierto el proceso de seleccién y designacién de la Consejera o
Consejero Presidente del OPL de Tamaulipas.

/ En consecuencia, de conformidad con el supuesto contemplado en los articulos 101,

parrafo 2 de la LGIPE y 29 del Reglamento, en virtud de que, como resultado
proceso de designacion, no se integra la totalidad de las vacantes previstas,
momento oportuno y conforme a los plazos que previamente determine, la Comision
debera iniciar el proceso de seleccion y designacién de la Consejera o0 Consejero =
Presidente del IETAM.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. El Consejo General del Instituto Nacional Electoral tiene la facultad para
nombrar a las y los Consejeros Presidentes y las y los Consejeros Electorales de
los Organismos Publicos Locales Electorales, con base en el procedimiento de
seleccion y designacion cuya operacion esta a cargo de la Comisién de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales.

SEGUNDA. En cada una de las etapas del proceso de seleccion se atendieron los
principios de objetividad e imparcialidad y no discriminacién motivada por origen
étnico, género, condicion social, orientacidn religiosa, preferencias sexuales,
estado civil o cualesquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas. Asimismo,
se tomaron en cuenta los criterios de equidad de género, una composicion
multidisciplinaria y multicultural.

TERCERA. A partir de la valoracién integral que se llevé a cabo respecto del perfil
y la idoneidad de las y los aspirantes, se propone declarar desierto el proceso de
seleccidn y designacidon de la Consejera o Consejero Presidente del OPL de
Tamaulipas.

Por la fundamentacion y consideraciones expuestas, esta Comision emite el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO. La Comision de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales
determina declarar desierto el proceso de seleccion y designacion de la Consejera
o Consejero Presidente del Instituto Electoral de Tamaulipas.

SEGUNDO. En virtud de que no se integra la vacante de Consejera o Conselefo
Presidente del IETAM, en el momento oportuno, al concluir el proceso electoral en 3

\ curso y conforme a los plazos que previamente defina, Ja Comisién debera iniciar el CE"?”P
proceso de seleccion y designacién correspondiente.
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TERCERO. En términos del articulo 32 del Reglamento, se determina que la
Consejera Presidenta Provisional del IETAM, Maria de los Angeles Quintero
Renteria, designada mediante Acuerdo INE/CG01/2019, debera continuar en el
cargo, en tanto no se realice el nombramiento definitivo.

Asi lo dictaminaron y firmaron las y los integrantes de la Comision de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales.

o’

Presidefte de |la Comisidn Consejera Electoral

Mtro. Mawﬁmio;'aﬁos Martinez 2 Mitr nia Paola Ravel Cuevas

Mtro. Jaim&-Rivera Veldzquez Mtra. B. Claudia Zavala Pérez
Consejero Electoral Consejera Electoral

m

Mtro. Miguel Angel Patifio Abroyo
Secretario Técnico
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