— Instituto Electoral y de Participacién
lE"F"c Ciudadana del Estado de Guerrero

GUERRER0| Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo transitoric Décimo noveno correspondiente al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral el 8 de julio del 2020; articulos 637, 640, 641, 642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 15 de enero del 2016; articulos 6, 7 fraccion Ill, 8 fraccion V, 9 fraccién Il de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE (Lineamientos) y en el establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, aprobado por /a Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional mediante Acuerdo 001/CSSPEN/12-06-2018 de fecha 12 de junio de 2018, el Organo de Enlace en
el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a confinuacion una descripcion individual del Incentivo a que el miembro del Servicio se ha hecho
acreedora a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Betsabé Francisca Lopez Lopez
Cargo: Coordinadora de Participacion Ciudadana

Cumplimiento de politicas, criterios y Documento

| requisitos establecidos en el Articulo 11 de  SilNa soparte

los Lineamientos

1. Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio
de los Miembros del Servicio Profesional Flectoral Nacional del

Fraccion |- Se ubica en el 20% de les sistema OPLE, periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019.
calificaciones mas altas en la Evaluacion del | Si | 2. Dictamen Individual del Resuftados de la Evaluacién del
Desempeio 2019 Desempefio, periodo de septiembre 2018 a agosta de 2019

3. Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto Electoral v de
Participacion Ciudadana del Estade de Guerero.

1. Oficio nimero 087/2020, signado por el Organo de Enlace del
SPEN, en el que solicita al Jefe de la Unidad Técnica de
Investigacion y Responsabiidades Administrativas de  la
Contraloria Intema del IEPC Guerrero, informacién que permita
constatar que durante el ejercicio 2019, el Miembro del Servicio

Fraccion V.- Tiene una sancién con suspension No no estuvo sujeto a sancion con suspension igual a diez dias o

igual a diez dias o més durante el ejercicio 2019 mas durante €l ejercicio 2019.

2. Oficio nimero 13, signado por el Jefe de la Unidad Técnica de
Investigacién y Responsabiidades Administrativas de la
Contraloria Intema del IEPC Guererc, en €l que refiere que el
Miembro del Servicio no tiene sancion con suspension igual a
diez dias 0 més durante el ejercicio 2019.
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Cumplimiento de politicas, criterios y

requisitos establecidos en el Articulo 11
‘ de los Lineamientos

Fraccion V.- Esta sujeto a procedimiento

Si/No

Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero

Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional

Documento
soporte

- Oficio nimero 085, signado por el Organo de Enlace del

SPEN, en el que solicita a la Directora General Juridico y
de Consultoria del IEPC Guerrero, informacion que permita
constatar que durante el ejercicio 2019, el Miembro del
Servicio no estuvo sujeto a procedimiento laboral
disciplinario.

. Oficio nimero 192, signade por la Direclora General

Juridica y de Consulteria, en el que sefiala que el Mismbro
del Servicio no cuenta con antecedente alguno en la
integracion de procedimiento laboral disciplinario durante el
gjercicio 2019.

. Oficio numero 087/2020, signado por el Organo de Enlace |

del SPEN, en el que solicita al Jefe de la Unidad Técnica
de Investigacién y Responsabilidades Administrativas de Ia
Contralorfa Intema del IEPC Guerrero, informacién que
permita constatar que durante el ejercicio 2019, el Miembro
del Servicio estuvo sujeto a procedimiento administrativo y
si fuera el caso la resolucidn definitiva o absolutoria.

. Oficio nimero 13, signado por el Jefe de la Unidad Técnica

de Investigacion y Responsabilidades Administrativas de Ia
Contraloria Interna del IEPC Guerrero, en el que refiere
que el Miembro del Servicio no cuenta con registro de
procedimiento administrativo alguno.

. Dictamen individual del Programa de Formacion ¥y

Desarrallo Profesional Electoral.

2019.

menos seis meses durante el ejercicio 2019

laboral disciplinario durante el ejercicio 2019 Na
Fraccion V.- Estd sujeto a procedimiento No
administrativo durante el ejercicio 2019

Fraccion VI- Acredité el Programa de Si
Formacion durante el ejercicio 2019.

Fraccion VI- Acredité las Actividades de
Capacifacion Obligatorias durante el ejercicio | N/A
Fraccion VIl- Acredita estar activo cuando g

. Oficio nimero 0886, signado por el Organo de Enlace del |

SPEN, en el que solicita a la Coordinadora de Recursos
Humanos del IEPC Guerrero, informacian que permita
constatar que durante el ejercicio 2019, el Miembro del
Servicio estuvo activo cuando menos seis meses en el
gjercicio 2019.

. Oficio nimero 0353, signade por la Coordinadora de

Recursos Humanos en el que sefiala que el Miembro del
Servicio ha prestado sus servicios a este Instituto durante
un periodo minima de seis meses durante el gjercicio 2019,
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Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero

Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional

INFORMACION RELEVANTE

| Calificacion en la Evaluacion del Desempeio. 9.424
Calfficacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles, 9.424

_Céliﬁcacién en el Programa de Formacion. 8.608 E
Calificacion en Actividades de Capacitacion. | N/A

' TiPO DE

| INCENTIVO

REQUISITOS

. Estar dentro del universo de

elegibles.

SE OTORGA

Documento
soporte
1.Dictamen General de Resultados
de la Evaluacion del Desempefio
de los Miembros del Servicio

. En caso de empate aplicar los i!?nn;:?esd{?: Profesional Electoral Nacional del
criterios establecidos en el Programa $ 14 376.20 sistema OPLE, periodo septiembre
Anual de Incentivos 2019 del IEPC (Cat;)rce‘mii de 2018 a agosto de 2019,
Guermero, i 2.Dictamen Individual de Resultados
sefenta y seis de la Evaluacion al Desempefio del
esos 20/100 periodo septiembre de 2018 a
Rendimiento P / agosto de 2019,
m.n,) 3.Dictamen del Programa de
Neto Formacion y Desarrollo Profesional
$10.000.00 Electoral, - Evaluacion de
(Dfez ﬁil Aprove‘clhamiento, periodo
esos 00/100 académico 2019, _
P 4.Programa Anual de Incentivos 2019
) del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado
- de Guerrero.
. No  fratarse  de  actividades | Beneficio de 3 | 1. Dictamen General de Resultados
obligatarias, dias de de la Evaluacion del Desempefio
. Encontrarse respaldados  por | descanso. de los Miembros del Servicio
documentos probatorios suficientes y Profesional Electoral Nacional del
debidamente cotejados. sistema OPLE, periodo septiembre
. Haberse realizado de conformidad de 2018 a agosto de 2019,
Actividades con los procedimientos establecidos 2.Dictamen  del Programa de
Académicas en el Programa de Incentivos del Formacion y Desarrollo Profesional
IEPC  Guerrero 'y en los Electoral, Evaluacion de
Lineamientos. Aprovechamiento, periodo
. Tratarse de actividades concluidas académico 2019.
durante el ejercicio valorable. 3.Programa Anual de Incentivos 2019
. Concluirse o haber sido publicadas, del Instituto Electoral y de

seglin correspondan.

Participacion Ciudadana del Estado
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6. Las actividades de capacitacion

acreditadas de forma optativa se
consideraran en la valoracion.

de Guerrero

4. Reconocimiente como Ponente en
el evento *Dialogos Juveniles',
Campus Ometepec.

5.Reconocimiento  por impartir la
conferencia “Los Mecanismos de
Participacion Ciudadana en el
Estado de Guerrero”.

6.Reconacimiento como Ponente en
el evento ‘Didlogos Juveniles”,
Campus Atoyac.

7.Reconocimiento por su
participacion en la traduccion de la
convocatoria y grabacion de spots
en radio en la lengua Nomndaa®
(Amuzga) en la difusion del
Concurso de Ensayo Politico.

d.Reconacimiento por su contribucion
en los trabajos del Segundo Taller
de Participacion Ciudadana.

9.Constancia por su participacion
come Coordinadora del Taller “YO
DECIDO".

10. Constancia del Ccurso
‘Diplomado  de los Derechos
Politicos y su Tutela”.

1. Constancia del curso ‘“Integral
de Derechos Humanos: Atencion
Adecuada a los Servidores
Publicos”.

12. Constancia del curso “El ABC de
la igualdad y no discriminacién’,

13. Constancia del curso "Basico de
Derechos Humanos”.

14. Constancia del  curso-taller
“Identificacién del Hostigamiento y
Acoso  Sexual y Laboral en
Ambientes Institucionales”. _

15, Constancia del curse “Iguales y
diferentes: la  ciudadania en
procesos electorales’,

16. Constancia del curso
‘Interpretacion  y  Argumentacion
Juridica”.

17. Constancia del curso-taller
‘Procedimiento Especial
Sancionador y Medidas
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Cautelares”.

18. Constancia del curso “Claves
para la Afencién Pablica sin
Discriminacion”.

19. Constancia del curso “Buenas
Practicas para la Conciliacion de la
Vida Laboral y Familiar”

20. Constancia del curso “Las
medidas para la igualdad en el
marco de la Ley Federal para

Prevenir y Eliminar la
Discriminacion”,
21. Constancia del Curso

‘Clasificacion de la informacion,
avisos de privacidad, usos vy
manejo de sistemas de portales de
obligaciones de transparencia.

22, Constancia del curso-taller

*Procedimiento Ordinario
Sancionador y Medidas
Cautelares’.

23. Constancia del Curso

"Prevencién Social de la Violencias
con enfoque antidiscriminatorio®.

24, Constancia del curso
“Candidaturas Independientes en
México”,

25. Constancia del curso “Jovenes,
Tolerancia y no Discriminacion’.

26. Constancia del curso-taller “La
Funcidn de la Oficialia Electoral”.

27. Constancia del curso
‘Introduccién a la participacion
ciudadana, gobemanza y

gobernabilidad democréatica”,

28. Constancia de las conferencias
‘Sentencias relevantes de la Sala
Regional Especializada del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la
Federacion" y “Prospectiva y
Desafios de los Procedimientos
Especiales Sancionadores rumbo al
Proceso Electoral 2020-2021".

29. Constancia del curso “El
derecho a la igualdad y no
discriminacion de la poblacién
afromexicana’.

1
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30. Constancia del curso “Violencia
Politica contra las Mujeres en
Razon de Género”,

31. Constancia del curso
‘Tolerancia y diversidad de
creencias'.

32. Constancia del curso “Entrevista
por competencias con Metodologia
STAR",

33. Certificado del curso “Coach
Factor 4d”

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos, mismos que son evidencia del
cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos.

IEPC
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UHID?QUTE%E::ERQJEFA DE LA UNIDAD TECNICA'DE ENLACE CON
CON EL SERVICIO PR ; I_\n"ll'.!IO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
ELECTORAL NACIONAL

€ C.p. Lic. Ma del Refugio Gareiz | 6oez. Direcrera Ejecutiva del Servicio Pro’esional Electoral Macional del INE.

c.c.p. Dr. J. Nazarin Vargas Armenta, Conse arc Presidente del [nstituso Electoral y de Participacion Ciudarana dzl Eslzdo de Gusrrero.

c.c.p. Lie. Azucena Cayetano Solano, Censejera Prasicenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacioral del IEPG Guerrero,
¢.c.p. Las CG. Integrantes de la Comision de Seguimianto al Servicio Prolesionza| Elecioral Nacional del IEPT Guerrero,

c.e.p. LC. Algjardra Sandoval Catalén, Directora Ejzcutiva de Administracicn del IEPC Guerrera.

c.cp. LG Ana Iis Agama Velasco, Goordinadora de Recurses Humanas del [EPC Guarrero.

NVVinbag
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

ANEXO 1

DOCUMENTOS SOPORTES DE LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL DICTAMEN CON EL
QUE SE DA CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 11 DE LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE

INCENTIVOS, Y A LOS

ACTIVIDADES ACADEMICAS.

INCENTIVOS EN SUS MODALIDADES DE RENDIMIENTO Y

Nombre y cargo del MSPEN que se propone para la entrega de incentivos: Betsabé Francisca
Lépez Lopez, Coordinadora de Participacion Ciudadana.

No.

NOMBRE DEL DOCUMENTO SOPORTE

DOCUMENTO SOPORTE CON EL QUE SE DA CUMPLIMIENTO A
LOS REQUISITOS

Dictamen General de Resultados de la
Evaluacion del Desempefio de los Miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del
sistema OPLE, periodo septiembre de 2018 a
agosto de 2019.

1. Primer documento soporte establecido en la fraccion | del
cumplimiento de politicas, criterios y requisitos establecidos en
el articulo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 1)

2. Primer documento soporte establecido como primer requisito
del incentivo por rendimiento. (foja 3)

3. Primer documento soporte establecido en el incentivo por
actividades académicas. (foja 3)

Dictamen Individual de Resultados de la
Evaluacion al Desempefio del periodo
septiembre de 2018 a agosto de 2019.

1. Segundo documento soporte establecido en la fraccion | del
cumplimiento de politicas, criterios y requisitos establecidos en
el articulo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 1)

2. Segundo documento soporte establecido como primer requisito
del incentivo por rendimiento. (foja 4).

Dictamen individual del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral.

1. Primer documento soporte establecido en la fraccién VI del
cumplimiento de politicas, criterios y requisitos establecidos en
el articulo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 2)

2. Tercer documento soporte en el segundo requisito del incentivo
por rendimiento. (foja 3)

3. Segundo documento soporte establecido en el incentivo por
actividades académicas. (foja 3)

Programa Anual de Incentivos 2019 del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero.

1. Tercer documento soporte establecido en la fraccion | del
cumplimiento de politicas, criterios y requisitos establecidos en
el articulo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 1)

2. Cuarto documento soporte establecido en el segundo requisito
del incentivo por rendimiento. (foja 3)

3. Tercer documento soporte establecido en el incentivo por
actividades académicas. (foja 3).

Oficio nimero 087/2019, signado por el Organo
de Enlace del SPEN en el que solicita al Jefe
de la Unidad Técnica de Investigacion y de
Responsabilidades Administrativas de la
Contraloria Interna  del IEPC  Guerrero
informacion que permita constatar si durante el
gjercicio 2019, el Miembro del Servicio estuvo
sujeto a sancién con suspension igual a diez o
mas durante el ejercicio 2019.

1. Primer documento soporte establecido en la fraccion IV del
cumplimiento de politicas, criterios y requisitos establecidos en
el articulo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 1)

2. Primer documento soporte establecido en la fraccion V del
cumplimiento de politicas, criterios y requisitos establecidos en
el articulo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 2)
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

ANEXO 1

DOCUMENTOS SOPORTES DE LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL DICTAMEN CON EL
QUE SE DA CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 11 DE LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE

INCENTIVOS, Y A LOS

ACTIVIDADES ACADEMICAS.

INCENTIVOS EN SUS MODALIDADES DE RENDIMIENTO Y

Nombre y cargo del MSPEN que se propone para la entrega de incentivos: Betsabé Francisca
Lépez Lopez, Coordinadora de Participacion Ciudadana.

No.

NOMBRE DEL DOCUMENTO SOPORTE

DOCUMENTO SOPORTE CON EL QUE SE DA CUMPLIMIENTO A
LOS REQUISITOS

Oficio nimero 13, signado por el Jefe de la
Unidad Técnica de Investigacion vy
Responsabilidades  Administrativas de la
Contraloria Interna del IEPC Guerrero, en el
que refiere que el Miembro del Servicio no
tiene sancion con suspension igual a diez dias
0 mas durante el ejercicio 2019.

1. Segundo documento soporte establecido en la fraccion IV del
cumplimiento de politicas, criterios y requisitos establecidos en
el articulo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 1)

2. Segundo documento soporte establecido en la fraccion V del
cumplimiento de politicas, criterios y requisitos establecidos en
el articulo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 2)

Oficio nimero 085, signado por el Organo de
Enlace del SPEN en el que solicita a la
Directora General Juridica y de Consultoria del
[EPC Guerrero informacion que permita
constatar si durante el ejercicio 2019, el
Miembro del Servicio estuvo sujeto a
procedimiento laboral disciplinario.

1. Primer documento soporte establecido en la fraccion V del
cumplimiento de politicas, criterios y requisitos establecidos en
el articulo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 2)

Oficio nimero 192, signado por la Directora
General Juridica y de Consultoria, en el que
sefiala que el Miembro del Servicio no cuenta
con antecedente alguno en la integracion de
procedimiento laboral disciplinario durante el
ejercicio 2019.

1. Segundo documento soporte establecido en la fraccion V del
cumplimiento de politicas, criterios y requisitos establecidos en
el articulo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 2)

Oficio nimero 086, signado por el Organo de
Enlace del SPEN en el que solicita a la
Coordinadora de Recursos Humanos del IEPC
Guerrero informacién que permita constatar si
durante el ejercicio 2019, el Miembro del
Servicio estuvo activo cuando menos seis
meses en el ejercicio 2018.

1. Primer documento soporte establecido en la fraccién VIl del
cumplimiento de politicas, criterios y requisitos establecidos en
el articulo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 2)

10.

Oficio numero 0353, signado por la
Coordinadora de Recursos Humanos en el que
sefiala que el Miembro del Servicio ha prestado
sus servicios a este Instituto durante un
periodo minimo de seis meses durante el
ejercicio 2019.

1. Segundo documento soporte establecido en la fraccion VII del
cumplimiento de politicas, criterios y requisitos establecidos en
el articulo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los MSPEN del sistema OPLE. (foja 2)

11.

Reconocimiento como Ponente en el evento
“Dialogos Juveniles”, Campus Ometepec.

1. Cuarto documento soporte establecido en el incentivo por
actividades académicas. (foja 3)

12.

Reconocimiento por impartir la conferencia
“Los Mecanismos de Participacion Ciudadana
en el Estado de Guerrero”.

1. Quinto documento soporte establecido en el incentivo por
actividades académicas. (foja 3)

13.

Reconocimiento como Ponente en el evento
“Diélogos Juveniles”, Campus Atoyac.

1. Sexto documento soporte establecido en el incentivo por
actividades académicas. (foja 3)
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GUERRERO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

ANEXO 1

DOCUMENTOS SOPORTES DE LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL DICTAMEN CON EL
QUE SE DA CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 11 DE LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
INCENTIVOS, Y A LOS INCENTIVOS EN SUS MODALIDADES DE RENDIMIENTO Y
ACTIVIDADES ACADEMICAS.

Nombre y cargo del MSPEN que se propone para la entrega de incentivos: Betsabé Francisca

Lépez Lopez, Coordinadora de Participacion Ciudadana.

DOCUMENTO SOPORTE CON EL QUE SE DA CUMPLIMIENTO A
No. NOMBRE DEL DOCUMENTO SOPORTE LOS REQUISITOS
Reconocimiento por su participacion en la
traduccion de la convocatoria y grabacién de - . . .
) < .| 1. Séptimo documento soporte establecido en el incentivo por
14. | spots en radio en la lengua Nomndaa - - .
P actividades académicas. (foja 3)
(Amuzga) en la difusion del Concurso de
Ensayo Politico.
Reconocimiento por su_contribucion en los 1. Octavo documento soporte establecido en el incentivo por
15. | trabajos del Segundo Taller de Participacion | = " 10 SOport P
. actividades académicas. (foja 3)
Ciudadana.
16 Constancia por su participacion como | 1. Noveno documento soporte establecido en el incentivo por
" | Coordinadora del Taller “YO DECIDO". actividades académicas. (foja 3)
17 Constancia del Diplomado “Los Derechos | 1. Décimo documento soporte establecido en el incentivo por
" | Politicos y su Tutela”. actividades académicas. (foja 3)
Constancia del curso “Integral de Derechos - . . . .
, - . 1. Décimo Primer documento soporte establecido en el incentivo
18. | Humanos: Atencién Adecuada a los Servidores - - .
S por actividades académicas. (foja 3)
Publicos”.
19 Constancia del curso “El ABC de la igualdad y | 1. Décimo Segundo documento soporte establecido en el incentivo
" | no discriminacion”. por actividades académicas. (foja 3)
20 Constancia del curso “Basico de Derechos | 1. Décimo Tercer documento soporte establecido en el incentivo
" | Humanos’. por actividades académicas. (foja 3)
Congtanc!a del curso-taller “ldentificacion del 1. Décimo Cuarto documento soporte establecido en el incentivo
21. | Hostigamiento y Acoso Sexual y Laboral en . - .
. S , por actividades académicas. (foja 3)
Ambientes Institucionales”.
2 Constancia del curso “Iguales y diferentes: la | 1. Décimo Quinto documento soporte establecido en el incentivo
" | ciudadania en procesos electorales”. por actividades académicas. (foja 3)
2 Constancia del curso “Interpretacion y | 1. Décimo Sexto documento soporte establecido en el incentivo por
" | Argumentacion Juridica”. actividades académicas. (foja 3)
o4 Constancia del curso-taller “Procedimiento | 1. Décimo Séptimo documento soporte establecido en el incentivo
" | Especial Sancionador y Medidas Cautelares”. por actividades académicas. (foja 3)
25 Constancia del curso “Claves para la Atencién | 1. Décimo Octavo documento soporte establecido en el incentivo
" | Publica sin Discriminacion”. por actividades académicas. (foja 3)
2% Constancia del curso “Buenas Practicas parala | 1. Décimo Noveno documento soporte establecido en el incentivo
" | Conciliacién de la Vida Laboral y Familiar” por actividades académicas. (foja 3).
Constancia del curso “Las medidas para la - . . .
. 1. Vigésimo documento soporte establecido en el incentivo por
27. | igualdad en el marco de la Ley Federal para . o .
. L LA actividades académicas. (foja 3)
Prevenir y Eliminar la Discriminacion”.
28 Constancia del curso “Clasificacion de la | 1. Vigésimo primer documento soporte establecido en el incentivo
" | informacién, avisos de privacidad, usos y por actividades académicas. (foja 3)
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GUERRERO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

ANEXO 1

DOCUMENTOS SOPORTES DE LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL DICTAMEN CON EL
QUE SE DA CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 11 DE LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE

INCENTIVOS, Y A LOS

ACTIVIDADES ACADEMICAS.

INCENTIVOS EN SUS MODALIDADES DE RENDIMIENTO Y

Nombre y cargo del MSPEN que se propone para la entrega de incentivos: Betsabé Francisca
Lépez Lopez, Coordinadora de Participacion Ciudadana.

No.

NOMBRE DEL DOCUMENTO SOPORTE

DOCUMENTO SOPORTE CON EL QUE SE DA CUMPLIMIENTO A

LOS REQUISITOS

manejo de sistemas de
obligaciones de transparencia.

portales de

29.

Constancia del curso-taller “Procedimiento
Ordinario Sancionador y Medidas Cautelares”.

. Vigésimo segundo documento soporte establecido en el

incentivo por actividades académicas. (foja 3)

30.

Constancia del curso “Prevencién Social de la
Violencias con enfoque antidiscriminatorio”.

. Vigésimo tercer documento soporte establecido en el incentivo

por actividades académicas. (foja 3)

31.

Constancia del curso  “Candidaturas

Independientes en México”.

. Vigésimo cuarto documento soporte establecido en el incentivo

por actividades académicas. (foja 3)

32.

Constancia del curso “Jévenes, Tolerancia y no
Discriminacion”.

. Vigésimo quinto documento soporte establecido en el incentivo

por actividades académicas. (foja 3)

33.

Constancia del curso-taller “La Funcion de la
Oficialia Electoral”.

. Vigésimo sexto documento soporte establecido en el incentivo

por actividades académicas. (foja 3)

34.

Constancia del curso “Introducciéon a la
participacién  ciudadana, gobernanza vy
gobernabilidad democratica”.

. Vigésimo séptimo documento soporte establecido en el incentivo

por actividades académicas. (foja 3)

35.

Constancia de las conferencias “Sentencias
relevantes de la Sala Regional Especializada
del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion” y “Prospectiva y Desafios de los
Procedimientos  Especiales Sancionadores
rumbo al Proceso Electoral 2020-2021".

. Vigésimo octavo documento soporte establecido en el incentivo

por actividades académicas. (foja 3)

36.

Constancia del curso “El derecho a la igualdad
y no discriminacion de la poblacién
afromexicana’.

. Vigésimo noveno documento soporte establecido en el incentivo

por actividades académicas. (foja 3)

37.

Constancia del curso “Violencia Politica contra
las Mujeres en Razon de Género”.

. Trigésimo documento soporte establecido en el incentivo por

actividades académicas. (foja 3)

38.

Constancia del curso “Tolerancia y diversidad
de creencias”.

. Trigésimo primer documento soporte establecido en el incentivo

por actividades académicas. (foja 3)

39.

Constancia del curso “Coach Factor 4d”

. Trigésimo segundo documento soporte establecido en el

incentivo por actividades académicas. (foja 3)

40.

Constancia del curso  “Entrevista  por
competencias con Metodologia STAR”.

. Trigésimo tercer documento soporte establecido en el incentivo

por actividades académicas. (foja 3)

Constancia por su participacién como Coordinadora del Taller “YO DECIDO”.
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CONCENTRADO DEL MODULp DEL PROGRAMA DE FORMACION Y DESARROLLO Y RESULTADO DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL,
QUE SE ENCUENTRAN EN EL UNIVERSO DE ELEGIBLES PARA LA ENTREGA DE INCENTIVOS (EJERCICIO

2019).
Calificacion | Calificacion
No. Nombre del MSPEN Médulo Fase Basica del Prog. Evaluacional | Observaciones
Form.Des. | Desempefio
1. | Javier Sanchez Sanchez Eﬂgﬁcﬁ responsabiidad en el senvicio 9.438 9.562
2. | Anel Chaves Alonzo Tr'ansparenmq, accesoa la informacién 8.203 9.562
publica y rendicion de cuentas.
3. | Maria Guadalupe Leon Resendiz | 11ansparencia, acceso a la informacion 8851 9.441
publica y rendicion de cuentas.
4. | Betsabé Francisca Lopez Lopez Gestion de procesos y mejora continua. 8.608 9.424
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GUERRERO

ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE REALIZARON LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL DURANTE EL EJERCICIO 2019

C. Betsabé Francisca Lopez Lopez
Coordinadora de Participacion Ciudadana

Puntos otorgados

No. Tipo de actividad -
por cada actividad

1. Reconocimiento como ponente en el evento (Diadlogos 1
Juveniles) Campus Ometepec.

2. Reconocimiento por impartir la conferencia (Los Mecanismos 1
de Participacion Ciudadana en el Estado de Guerrero).

3. Reconocimiento como ponente en el evento (Diadlogos 1
Juveniles) Campus Atoyac.

4, Reconocimiento por su participacion en la traduccion de la 1
Convocatoria y grabacién de spots en radio en la lengua
Nomndaa” (Amuzga) en la difusiéon del Concurso del Ensayo
Politico.

5. Reconocimiento por su contribucion en los trabajos del 1
segundo Taller de Participacién Ciudadana.

6. Constancia por su participacion como Coordinadora del Taller 0.8
(YO DECIDO)

7. Curso (Diplomado Los Derechos Politicos y su Tutela). 0.8

8. Curso (Integral de Derechos Humanos: Atencion Adecuada a 0.8
los Servidores Puablicos).

9. Curso (El ABC de la igualdad y la no discriminacion). 0.8

10. Curso (Basico de Derechos Humanos). 0.8

11. Curso-Taller (Identificacion del Hostigamiento y Acoso Sexual y 0.8
Laboral en Ambientes Institucionales).

12. Curso (lguales y diferentes: la ciudadania en procesos 0.8
electorales).

13. Curso (Interpretacion y Argumentacion Juridica). 0.8

14. Curso-Taller (Procedimiento Especial Sancionador y Medidas 0.8
Cautelares).

15. Curso (Claves para la atencion publica sin discriminacion). 0.8

16. Curso (Buenas Précticas para la Conciliacion de la Vida Laboral 0.8
y Familiar).

17. Curso (Las medidas para la igualdad en el marco de la Ley 0.8
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion).

18. Curso (Clasificacion de la informacion, avisos de privacidad, 0.8
usos y manejo del sistema de portales de obligaciones de
transparencia).

19. Curso-Taller (Procedimiento Ordinario Sancionador y Medidas 0.8
Cautelares).

20. Curso (Prevencion social de las violencias con enfoque 0.8
antidiscriminatorio).

21. Curso (Candidaturas Independientes en México). 0.8
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GUERRERO

ACTIVIDADES ACADEMICAS QUE REALIZARON LOS MIEMBROS DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL DURANTE EL EJERCICIO 2019

22. Curso (Joévenes, tolerancia y no discriminacion). 0.8
23. Curso-Taller (La Funcién de la Oficialia Electoral). 0.8
24. Curso (Introduccion a la participacion ciudadana, gobernanza 'y 0.8
gobernabilidad democrética).
25. Conferencias (“Sentencias Relevantes de la Sala Regional 0.8
Especializada del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion” y “Prospectiva y Desafios de los Procedimientos
Especiales Sancionadores Rumbo al Proceso Electoral 2020-
20217).
26. Curso (El derecho a la igualdad y la no discriminacion de la 0.8
poblacién afromexicana).
27. Curso (Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de 0.8
Género).
28. Curso (Tolerancia y diversidad de creencias). 0.8
29. Curso (Coach Factor 4d). 0.8
30. Curso (Entrevista por competencias con Metodologia STAR). 0.8
Total 25




Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019

Nombre Completo Cargo/Puesto Entidad Metas Individuales Metas Colectivas Competencias Calificacion final Nivel de desempefio
Leyva Fuentes Jorge Armando  |Coordinador / Coordinadora de Educacién Civica Guerrero N/A 9.375 8.111 8.996 Altamente competente
Preciado Temiquel Daniel Coordinador / Coordinadora de lo Contencioso Electoral Guerrero N/A 8.891 8.587 8.800 Altamente competente
Flores Pérez Jaime Coordinador / Coordinadora de Organizacién Electoral Guerrero N/A 8.958 9.222 9.037 Excelente
Lépez Lopez Betsabé Francisca |Coordinador / Coordinadora de Participacién Ciudadana Guerrero N/A 9.375 9.539 9.424 Excelente
Guerrero Onofre Amadeo Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos Guerrero N/A 9.583 8.841 9.361 Excelente
Barrera Uriostegui Petra Patricia  |Jefe / Jefa de Unidad de Educacion Civica Guerrero N/A 9.375 10.000 9.562 Excelente
Fajardo Zaragoza Diana Jefe / Jefa de Unidad de Organizacion Electoral Guerrero N/A 8.958 7.680 8.575 Altamente competente
Bernabé Lopez Salvador Jefe /Jefa de Unidad de Participacion Ciudadana Guerrero N/A 9.375 9.066 9.282 Excelente
Ledn Reséndiz Marfa Guadalupe |Jefe / Jefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos Guerrero N/A 9.583 9.107 9.441 Excelente
Gudifio Ramirez Jhabin Técnico / Técnica de Educacion Civica Guerrero N/A 9.375 10.000 9.562 Excelente
Avila Hernandez Sabdi Addil Técnico / Técnica de Educacion Civica Guerrero N/A 9.375 10.000 9.562 Excelente
Conde Carrillo Humberto Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana Guerrero N/A 9.375 8.821 9.209 Excelente
Sénchez Sanchez Javier Técnico / Técnica de Educacion Civica Guerrero N/A 9.375 10.000 9.562 Excelente
Ramirez Hernandez JesUs - - e
Alejandro Técnico / Técnica de Participacion Ciudadana Guerrero N/A 9.375 9.154 9.309 Excelente
Chaves Alonzo Anel Técnico / Técnica de Educacion Civica Guerrero N/A 9.375 10.000 9.562 Excelente
Lopez Resendiz Beatriz Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral Guerrero N/A 8.891 8.468 8.765 Altamente competente
Moreno De La Cruz Efrain Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral Guerrero N/A 8.891 8.420 8.750 Altamente competente
Valladares Ter&n Gabriel Técnico / Técnica de lo Contencioso Electoral Guerrero N/A 8.891 8.420 8.750 Altamente competente




Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional

Dictamen General de Resultados de la Evaluacion del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019

De la O Chavarria Lucio Ines

Técnico / Técnica de Organizacion Electoral Guerrero N/A 8.958 7.719 8.587 Altamente competente
Garcfa Hernandez Nehemias Técnico / Técnica de Organizacion Electoral Guerrero N/A 8.958 8.133 8.711 Altamente competente
Pérez Torres Ma. Bertha Técnico / Técnica de Organizacion Electoral Guerrero N/A 8.958 8.166 8.721 Altamente competente
Rubi Velasco Radl Técnico / Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos Guerrero N/A 9.583 8.166 9.158 Excelente
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Instituto Nacional Electoral

Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
Dictamen Individual de Resultados de la Evaluacién del Desempefio del periodo
Septiembre de 2018 a Agosto de 2019

Nombre : Betsabé Francisca Lopez Lopez

Puesto : Coordinador de Participacion Ciudadana de Guerrero

Adscripcién: Direccién Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana en el OPLE de Guerrero

Factor Calificacion Ponderacién [Reponderacion Calificacién Ponderada)
Metas Colectivas 9.375 70% NA 6.562
Competencias 9.539 30% NA 2.861
Calificacion final 9.424
Notas:

1.- El Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio septiembre de 2018 a agosto de 2019, fue aprobado por el Organo Superior de
Direccién del Organismo Publico Local Electoral.

2.- El célculo de la calificacion final se realizé conforme a los Lineamientos para la evaluacién del desempefio de los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 (Lineamientos).

3.- Conforme al articulo 64 de los Lineamientos, la calificacion final obtenida le corresponde un nivel de desempefio conforme a lo siguiente: Excelente entre
9.001 y 10.000; Altamente competente entre 8.501 y 9.000; Competente entre 8.001 y 8.500; Aceptable entre 7.501 y 8.000; Suficiente entre 7.000 y 7.500; No
aprobatorio entre 0.000 y 6.999.

Pagina 1de 4
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Instituto Nacional Electoral

Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
Dictamen Individual de Resultados de la Evaluacién del Desempefio del periodo
Septiembre de 2018 a Agosto de 2019

Nombre : Betsabé Francisca Lopez Lopez
Puesto : Coordinador de Participacion Ciudadana de Guerrero

Adscripcion:  Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana en el OPLE de Guerrero

Metas Colectivas

Puesto evaluado: Coordinador de Participacion Ciudadana de Guerrero Calificacién del puesto:9.375
Evaluador Meta Calificacion
Pedro Pablo Martinez Ortiz
1 9.166

Secretario Ejecutivo de Guerrero
Alberto Granda Villalba

] ) ) ) ) o ) 25 10.000
Director Ejecutivo de Educacién Civica y Participacion Ciudadana de Guerrero
Alberto Granda Villalba

] ) ) ) ) o ) 26 10.000
Director Ejecutivo de Educacién Civica y Participacion Ciudadana de Guerrero
Roberto Heycher Cardiel Soto

] ) ) ] ) ] o ) ) 68 8.333
Director Ejecutivo / Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica

Calificacion final del factor 9.375
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Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
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Instituto Nacional Electoral

Dictamen Individual de Resultados de la Evaluacién del Desempefio del periodo

Nombre : Betsabé Francisca Lopez Lopez

Puesto : Coordinador de Participacion Ciudadana de Guerrero
Adscripcion:  Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana en el OPLE de Guerrero

Competencias

Septiembre de 2018 a Agosto de 2019

Evaluador

Alberto Granda Villalba

Rol

Superior jerarquico

Puesto Evaluador

Director Ejecutivo de Educacion Civica y Participacion Ciudadana de Guerrero

Nombre de la competencia

Analisis y toma de decisiones bajo presion

Numero de comportamiento

Calificacion por comportamiento

1 10.000
2 10.000
3 10.000
4 10.000
5 10.000
6 8.000
Calificacion 9.666
Nombre de la competencia Etica y responsabilidad administrativa
Nidmero de comportamiento Calificacion por comportamiento
1 10.000
10 7.000
11 10.000
12 7.000
13 10.000
14 10.000
2 10.000
3 10.000
4 10.000
5 10.000
6 10.000
7 10.000
8 8.000
9 8.000
Calificacion 9.285
Nombre de la competencia Trabajo en equipo y redes de colaboracion
Numero de comportamiento Calificacion por comportamiento
1 8.000
Calificacion 9.666
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Instituto Nacional Electoral

Dictamen Individual de Resultados de la Evaluacién del Desempefio del periodo
Septiembre de 2018 a Agosto de 2019

Nombre : Betsabé Francisca Lopez Lopez
Puesto : Coordinador de Participacion Ciudadana de Guerrero
Adscripcion:  Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana en el OPLE de Guerrero
Competencias
5 10.000
3 10.000
4 10.000
5 10.000
6 10.000
Calificacion 9.666
Calificacion del Evaluador 9.539
Calificacion parcial del factor 9.539
Calificacion final del factor 9.539
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Instituto Nacional Electoral

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral

Evaluacion del Aprovechamiento
Periodo Académico 2019/2

Con fundamento en los articulos 227 y 572, parrafo segundo, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del
Personal de la Rama Administrativa, se le informa el resultado de su Evaluacién del Aprovechamiento del Programa de

Formacion y Desarrollo Profesional Electoral:

Nombre: LOPEZ LOPEZ BETSABE FRANCISCA
Fase: Fase Profesional
Médulo: Gestion de procesos y mejora continua
Rubro Calificacion Ponderacion Calificacién Ponderada
Examen 8.000 60.0% 4.800
Actividades de Aprendizaje 9.520 40.0% 3.808
Calificacion final: 8.608

Dictamen: Aprobo en Primera oportunidad

*Al descargar este documento, el funcionario se da por notificado del resultado de su Evaluacién del Aprovechamiento.

Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional
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Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.

I. Antecedentes.

En cumplimiento a lo previsto en el articulo séptimo transitorio del Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, el
Consejo General del Instituto, mediante acuerdo 031/S0/30-06-2016, aprobé la
adecuacion a la estructura organizacional del Instituto Electoral y de Participacién
Ciudadana del Estado de Guerrero, de dicha adecuacion resuitaron 18 plazas para
el Servicio Profesional Electoral Nacional. Posteriormente mediante acuerdo
037/SE/15-06-2017 aprobaron 4 plazas mas para el area de lo Contencioso
Electoral. Derivado de las aprobaciones en cita, dio como resultado que el IEPC
Guerrero cuente con 22 plazas del Servicio Profesional Electoral Nacional, de las
cuales 15 son ocupadas por Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y
7 a través del procedimiento de Encargados de Despacho.

Toda vez que son 22 los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del
IEPC Guerrero que estaran sujetos a evaluacion, el 20% del universo de elegibles
para otorgar un incentivo corresponde a 4 miembros.

En tanto, para una debida aplicacion y proyeccion del programa anual de incentivos
2018 se aplicara la normativa legal siguiente:

Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

Articulo 637. Los Incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o
colectivos, que los OPLE podran otorgar anualmente al Miembro def Servicio que cumpla con los
requisitos contenidos en el presente Libro y de conformidad con los lineamientos en la materia
que determine la Junta, previo conocimiento de la Comisidn del Servicio.

Los Incentives individuales se otorgan al Miembro del Servicio por su destacado desempefio
individual,

Los Incentivos colectivos se otorgan al Miembro del Servicio de cualquier érganc o drea de
cualgquier nivel de los OPLE por su destacada fabor en equipo.

Articufo 640. EI Organo de Enlace de los OPLE determinard el cumplimiento de los requisitos
para el otorgamiento de Incentivos y enviard un informe a la DESFEN previo a la aprobacion de
pago por parte del drgano superior de direccion de fos OPLE y de conformidad con los
lineamientos en la materia.

Articulo 641, Para otorgar Incentivos en los OPLE serdn preponderantes los resultados que
obtenga el Miembro del Servicio en la evaluacién del desemperio, en el Programa de Formacién,
en la Capacitacion y en la Disciplina o el Procedimiento Laboral Disciplinario.

Articulo 642. Para otorgar Incentivos, &l drgano superior de direccion de los OPLE tomard en
cuenta en todo momento criterios de proporcionalidad y de equidad.

Articulo 645. Los OPLE oforgardn Incentivos al Miembro del Servicio que cumpla con los
requisitos establecidos en el sjsrcicio valorado, mientras se encuentre activo en el OFPLE
correspondiente.
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Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.

Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los
siguientes:

I. lgualdad de oportunidades, y
Il. Reconocimiento al mérito.

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para oforgar incentivos son los
siguientes:

I. Podrd ser elegible para el oforgamiento de incentivos hasta el veinte por ciento de los Miembros
del Servicio bajo los criterios establecidos en los presentes Lineamientos;

Ii. Ef monto, tipo y cantidad de incentivos estardn supeditados a la disponibilidad presupuestal
del OPLE;

Hll. Las retribuciones con carédcter de incentivo que reciba un Miembro del Servicio por un ejercicio
valorado, no deberdn ser superiores al equivalente a tres meses de su sueldo bruto, conforme al
tabulador def OPLE;

V. No se otorgard incentivo a los Miembros def Servicio que sean sancionados con suspensidn
igual a diez dias o mds durante el gjercicio valorable;

V. Tratdndose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral disciplinario o
administrativo durante el efercicio valorable, la entrega del incentivo estaré condicionada a que
la resolucicn definitiva sea absolutoria o que fa sancion no haya sido igual o mayor a diez dfas
de suspension;

VI. No se otorgard incentive a los Miembros del Servicio que no acrediten ef Programa de
Formacidn o, en su caso, las actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio
valorable;

VIl. No se otforgard incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en activo cuando
menos seis meses en el ejercrcro valorable;

Vill. De acuerdo con la prewsron presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a propuesta de!
Organo de Enlace y previo conocimiento de fa Comision de Seguimiento, aprobard tanto la
entrega de incentivos del ejercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicion en
la evaluacidn del desempefio o de resolucion absolutoria;

IX. La transparencia y la mdxima publicidad orientardn los procedimienios para el oforgamiento
de incentives, y

X. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi come de las
remuneracfones correspondientes al cargo'o puesto que ocupen fos Miembros del Servicio.
Articulo 12, Los Incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones, individuales o
colectivos, que el OPLE podrd otorgar a los Miembro del Servicio que cumpla con los requisitos
contemplados en el Estatuto y conforme a lo sefialado en estos Lineamientos y en su Programa
de Incentivos.

Articulo 13. Los reconocimientos consisten en diplomas y galardones que podran autorizar y
oforgar los Integrantes del Organo Superior de Direccidn a los Miernbros del Servicio que se
distingan por acciones que influyan en el buen funcionamiento del OPLE, de conformidad con lo
establecido articulo 644 del Estatuto y en los presentes Lineamientos.

Articulo 14, Los beneficios son los estimulos en especie que el Organo Superior de Direccion,
previo conocimiento de la DESPEN y la Comisidn de Seguimiento, podré otorgar a los Miembros
del Servicio; y podrén consistir, cuando menos, en lo siguiente,

f.- Dias de descanso, y

.- Participacion en actividades institucionales fuera de la entidad o del pais.

Articulo 15. Las retribuciones son los estimulos de cardcter estrictamente econdmico que ef
Organo superior de Direccion, previo conocimiento de la DESPEN ¥ fa Comision de Seguimiento,
otorga a los Miembros del Servicio, conforme a la disponibifidad presupuestal.

Artieulo 16. Para determinar el oforgamiento de incentivos, se seleccionars a los Miembros del
Serviclo que se ubiquen dentro del veinte por clento superior del total de los Miembros del
Servicio, con los mejores resuitados en la evaluacién del desempefio correspondients. Los
funcionarios referidos que se ubiquen dentro de las hipdtesis contempladas en la fracciones IV,
V, Vi y Vi, del articulo 11 de estos Lineamientos, no formaran parie del universo de elegibles.
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Articulo 17. Los Miembros del Servicio que se ubiquen en el supussio establecido en el articulo
16 constituirdn el universo de elegibles que podrdn aspirar a recibir un incenfivo a través de
cualquier procedimiento previsto en el Programa de Incentivo del OFLE.

Articufo 18. Los Miembros del Servicio que se ubiguen dentro de los porcentajes de la
evaluacion del desemperio, referidos en el articulo 16, pero se encueniren en la hipdiesis
contemplada en la fraccion V def articulo 11 de esitos Lineamientos, podrdn recibir ef incentivo
que les corresponda si la resolucion cumple con las condiciones establecidas en dicha fraccicn.

Ley nimero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Guerrero.
Articulo 173 pérrafo cuarto. Para el desempefio de sus actividades, contara con un cuerpo de
servidores plblices en sus drganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional
Electoral Nacional que se regira por el Estatuto del Servicio y demés normativa que para el efecto

emita el Instituto Nacional, asf como con personal de la rama administrativa regulado por la
normativa interna del Instituto Electoral.

Il. Glosario de términos:

Para efectos del presente programa se entenderéa por:

Comisién de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio en cada
OPLE.

IEPC Guerrero: Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado
de Guerrero.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.
Miembros del Servicio: Miembro del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE gue atiende los asuntos
del Servicio en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccién en los OPLE.
Programa de Formacién: Programa de Formacion y Desarrollo Profesional
Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Ill. Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en el
marco del programa.

El programa de incentivos que se presenta, se realizé con base a los principios,
politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos, los cuales
se encuentran establecidos en los articulos 10 y 11 de los Lineamientos y sefialan
lo siguiente:

Articulo 10. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos son los siguientes:

I. lgualdad de oportunidades, y
Il. Reconocimiento al mérito.

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para
otorgar incentivos son los siguientes:

I. Podra ser elegible para el otorgamiento de mcentlvos hasta el veinte por
ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los
presentes Lineamientos;

Il. El monto, tipo y cantidad de incentivos estardn supeditados a la
disponibilidad presupuestal del OPLE;

Ill. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del
Servicio por un ejercicio valorado, no deberdn ser superiores al equivalente
a tres meses de su sueldo bruto, conforme al tabulador del OPLE;

IV. No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que sean
sancionados con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio
valorable;

V. Tratdndose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o
que la sancién no haya sido igual o mayor a diez dias de suspensién;

V1. No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

VIl. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan
estado en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;
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VIIl. De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior de
Direccién, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la
Comisién de Seguimiento, aprobard tanto la entrega de incentivos del
ejercicio valorable, como la gque derive, en su caso, de la reposicién en la
evaluacion del desempefio o de resolucion absolutoria;

[X. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos
para el otorgamiento de incentivos, y

X. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asf
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupen
los Miembros del Servicio.

IV. Nombre o identificacion de cada tipo de incentivo que se prevé otorgar:

A los Miembros del Servicio del IEPC Guerrero que se encuentren dentro del 20%
del universo de elegibles. Serdn considerados para los incentivos siguientes:

v Rendimiento: Es el incentivo que obtiene el Miembro del Servicio que
se encuentre dentro de los mejores resultados en la evaluacion del
desempefio y del universo de elegibles.

v Actividades Académicas realizadas y Reconocimientos otorgados
por el Instituto o el OPLE:

El incentivo por actividades académicas sera aquel que obtiene el
miembro del Servicio derivado de la realizacién de actividades de
estudio, capacitacion, docencia o investigacion en diversas disciplinas
afines al objeto del Instituto Electoral y de Participacién del Estado de
Guerrero.

V. Los requisitos para su otorgamiento.

Para obtener diversos incentivos listados en el presente programa, el Miembro del
Servicio, debera cumplir con los requisitos siguientes:

e Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por
ciento del universo de elegibles de los Miembros del Servicio;

¢ No se otorgaré incentivo a los Miembros del Servicio que sean sancionados
con suspensién igual a diez dias 0 mas durante el ejercicio valorable;
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e Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estard condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o
que [a sancién no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension;

* No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el
Programa de Formacion o, en su caso, las actividades de capacitacion
obligatorias durante el ejercicio valorable;

» No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en
activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable.

Enlos casos en que el Miembro del Servicio haya recibido una sancién igual o mayor
a diez dias de suspension e impugne esta, ante los 6rganos competentes y resulte
en su beneficio, asi como en caso que cuando el Miembro del Servicio haya
presentado inconformidad por los resultados obtenidos en la evaluacidn del
desempefio y resulte en su beneficio, se determinara si los Miembros del Servicio
con los casos antes expuestos; son merecedores de alguin incentivo a través del
procedimiento de reposicidn, que consiste en desarrollar nuevamente cada uno de
los procedimientos previstos en los lineamientos y en el programa de incentivos del
ejercicio correspondiente. Lo anterior, con fundamento en los articulos 46, 47 y 48
de los Lineamientos.

VI. Criterios de desempate.

Se considera que hay empate en la construccién del universo de elegibles o de
cualquiera de los procedimientos para el otorgamiento de incentivos, cuando el
limite inferior se ubiquen dos 0 mas Miembros del Servicio con la misma calificacion.

En caso de aplicacién de criterios de desempate de los Miembros del Servicio, se
propone aplicar los criterios en el orden que se presentan:

1. La mayor calificacion en los médulos cursados en el Programa de Formacién
y Desarrollo, Fase Basica, en el ejercicio valorado.

La mayor calificacién en la capacitacién, obligatorias en el ejercicio valorado.
La mayor antigiiedad en el Instituto.

El mayor grado académico.

Rl
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VIl. Recursos econémicos o en especie previstos para su otorgamiento.

a) Rendimiento

Se otorgara a los Miembros del Servicio que se ubiquen dentro del 20% superior del
total de los Miembros del Servicio, con los mejores resultados en la evaluacién del
desempefio es decir en el universo de elegibles.

Para tales efecios, el 20% de los Miembros del Servicio de este Instituto,'
corresponde a un total de 4 Miembros y se pretende otorgar un monto fijo de
$10,000.00 por Miembro del Servicio acreedor de este incentivo.

b) Por Actividades Académicas y Reconocimientos otorgados por el Instituto.

Se otorgard a los Miembros del Servicio que hayan presentado documentos
probatorios que acrediten actividades académicas y reconocimientos que se
encuentren en el universo de elegibles.

Las actividades académicas y reconocimientos, se valoraran de acuerdo al
siguiente cuadro:

Licenciatura y Doctorado. 5
Grados Maestria y Maestria en Procesos e 4
académicos Instituciones Electorales

Diplomadc y Especialidad 2

Articulos, ensayos, libros, manuales,

Publicaciones reseRas. 3
Asistencia a cursos, talleres,
seminarios, cursos- talleres, coloquios, 0.8
Eventos congreso, foros y conferencias.
académicos
Participacién como ponente o expositor 1
Reconocimientos Reconocimientos. i
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El resultado de las puntuaciones de las actividades académicas, se ordenardn en
forma descendente. Posteriormente, se verificara si existe empate en la puntuacion
en su limite inferior; de ser asi, se aplicaran los criterios de desempate descritos

anteriormente.

Podrédn ser acreedores a este incentivo, 2 Miembros del Servicio ubicados en el
universo de elegibles con los mayores puntajes en las actividades académicas y de
reconocimientos, a los cuales se les otorgara el beneficio correspondiente a 3 dias

de descanso.

VIIl. Criterios para la determinacién de los montos a pagar.

Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo

4 Miembros del

Retribucion de
un monto fijo de

académicas y de
reconocimientos.

Por Rendimiento Se'rwmo del Retribucién $10,000 por
niverso de Miembro del
Elegibles lembro de
Servicio.
Hasta 2 Miembros
del Servicio
ubicados en el Beneficio de 3
Por Actividades universo de dias de
Académicas y elegibles con los Beneficio descanso por
reconocimientos mayores puntajes Miembro del
en las actividades Servicio
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Criterios para determinar los montos de cada tipo de Incentivo

Por Rendimiento 4 $ 10,000.00 $  40,000.00
Por Actividades 3 dias de 3 dias de descanso
Académicas y 2 descanso por Miembro del

reconocimientos Servicio
PRESUPUESTO A OTORGAR EN EL EJERCICIO $ 40,000.00

IX. Calendario de aplicacidn.

Periodo de ejecucion (2018 - 2019)
01;

Elaboracion del Programa de
Incentivos 2019.
Presentacién a la Comisién de
2. | Seguimiento, del anieproyecto
del programa de incentivos
2019

Envio a la DESPEN del
programa de incentivo para su

3. ;
visto bueno.
Aprobacién por parte de la
4 Comisién de Seguimienta, del

programa de incentivos 2019,
previo visto bueno de la
DESPEN

Gestién de los recursos para
5. | incentivos aplicar en el 2019.

Notificacion a la DESPEN sobre
6. | el presupuesto asignado para el
otorgamiento de incentivos.

7. | Coordinar la aplicacion de la
evaluacién del desempefio

8. | “*Resultados de la Evaluacion del
Desempefio correspondiente a
2018.

*Notificacion a los Miembros del
servicio de fos resultados de la
evaluacion del desempefio
*Procadimiento de entrega de
incentivos para el ejercicio
valorado 2018.

10.

10
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X. Consideraciones particulares

El programa de incentivos del IEPC Guerrero, se realizé atendiendo a los
antecedentes que se tiene con el presupuesto que elabora cada afio este Organo
Electoral, y con fundamento en la normativa aplicable para la entrega de incentivos
de los Miembros del Servicio sistema OPLE.

La fecha de las actividades enumeradas del 8 al 10 del calendario del presente
programa de incentivos 2019, se establecié estimando el tiempo en que la Comisién
del Servicio supetrvisa los resultados de evaluacion de los evaluadores de cada meta
y posteriormente envia a la Junta General Ejecutiva, que es quien aprueba los
resultados de la evaluacién, para que subsecuentemente se notifiquen los
resultados a los Miembros del Servicio, y se entreguen los incentivos dos meses
posteriores a la notificacién como lo establece el articulo 40 de los Lineamientos.
Derivado de lo antetior, puede aplicar el caso, que las fechas en las actividades
antes enunciadas se modifiquen derivado del tiempo real en que se desarrollen.

11



@ - | Unidad Técnica de Enlace
e, ici i Instituto Electoral y de Participacion
l E Pc con el Ser\na? Profesional Ciudadana del Estado de Guerrero
Electoral Nacional Seccion: UTESPEN
GUERRERO No. de Expediente: |EPC/UTESPEN/2020
No de Oficio : 087/2020
Asunto: Se solicita informacion.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; 7 de agosto del 2020.

LIC. FELIX PEREZ CEBRERO

JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE
INVESTIGACION Y RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL IEPC GUERRERO.
PRESENTE.

Entre las actividades programadas de esta Unidad, se encuentra el procedimiento para
la entrega de incentivos entre los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, en
la modalidad de rendimiento y actividades académicas. Para realizar dichas propuestas de
incentivos se debe cumplir con el requisito que sefiala la fraccion V, del articulo 11 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional, que a la letra dice: tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a
un procedimiento laboral disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable,
la entrega. del incentivo estara condicionada a que la resolucién definitiva sea
absolutoria o que la sancién no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension.

Derivado de lo anterior y con la finalidad de verificar los requisitos para la entrega de
incentivos, le solicito respetuosamente informacion que permita constatar si durante el
ejercicio 2019 algin Miembro del Servicio descrito en la relacion anexa, estuvo sujeto a
procedimiento administrativo y si fuera el caso la resolucion definitiva o absolutoria.

Agradeciendo la atencién que sirva brindar al presente, me despido enviandole un
cordial saludo.

_ ATENTAMENTE
1A UNIDAD TEQNICA DE ENLACE CON EL
0 RROFESIONAL. ELECTORAL NACIONAL

IEPC [

GUERR‘E‘E{ BO\!LN_Q&‘\V NTURA
N

{

c.c.p. Dr. J. Nazarin Vargas Armenta, Cansejero Presidente del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estade de Guerrero - En atencion a sus instrucciones.- Presente.
Lic. Azucena Cayetano Solanc, Consejera Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.- Para su conocimienta.- Presente.
Mtro. Pedro Pablo Martinaz Orliz, Sacrataria Ejecutivo del Institute Electaral y de Participacion Ciudadana del Estado da Guerrero.- Para su conocimiento - Presente.

Boulevard Vicente Guerrero Km. 273, Col. La Cortina, Chilpancingo, Guerrero. C.P. 32090
www.iepcgro.mx
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RELACION DE MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

No.

NOMBRE

CARGO

C. Jaime Flores Pérez

Coordinador de Organizacion Electoral

C. Betsabé Francisca Lopez Lopez

Coordinadora de Participacion Ciudadana

C. Jorge Armando Leyva Fuentes

Coordinador de Educacion Civica

C. Amadeo Guerrero Onofre

Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

C. Daniel Preciado Temiquel

Coordinador de lo Contencioso Electoral

C. Diana Fajardo Zaragoza

Jefa de Unidad de Organizacién Electoral

C. Maria Guadalupe Le6n Reséndiz

Jefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

C. Ma. Bertha Pérez Torres

Técnica de Organizacion Electoral

C. Anel Chaves Alonzo

Técnica de Educacion Civica

10.

C. Gabriel Valladares Teran

Técnico de lo Contencioso Electoral

1.

C. Javier Sanchez Sanchez

Técnico de Educacion Civica

12.

C. Nehemias Garcia Hernandez

Técnico de Organizacién Electoral

13.

C. Humberto Conde Carrillo

Técnico de Participacion Ciudadana

14,

C. JesUs Alejandro Ramirez Hernandez

Técnico de Participacion Ciudadana

Anexo del oficio numero 087/2020 de fecha 7 de agosto de 2020.
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Soerneng | Administrativas

Seccion: Unidad Técnica de
Investigacion y
Responsabilidades
Administrativas.

No. Oficio: 13

Asunto: Se informa.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; a 7 de agosto de 2020.

LIC. NAYELI VALDOVINOS VENTURA,

JEFA DE LA UNIDAD TECNICA DE ENLACE CON

EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL IEPC GUERRERO.

PRESENTE.

En atencién a su similar nimero 087/2020, mediante el cual solicita informacion respecto de
que, si durante el ejercicio 2019, algun Miembro del Servicio descrito en su relacion anexa
hubiese sido sujeto a procedimiento administrativo y, si fuera el caso, la resolucion definitiva
fuese absolutoria o que la sancién no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension; al
respecto, me permito informar que, previa revision especifica de los archivos
correspondientes al afio inmediato anterior (ejercicio 2019), mismos que obran en la oficina
que ocupa la Contraloria Interna, se pudo constatar que no existe registro de procedimiento
administrativo alguno y, en consecuencia, no existe sancién administrativa en contra de los
referidos servidores publicos Jaime Flores Pérez, Betsabé Francisca Lopez Lopez, Jorge
Armando Leyva Fuentes, Amadeo Guerrero Onofre, Daniel Preciado Temiquel, Diana
Fajardo Zaragoza, Maria Guadalupe Leon Reséndiz, Ma. Bertha Pérez Torres, Anel Chaves
Alonzo, Gabriel Valladares Teran, Javier Sanchez Sanchez, Nehemias Garcia Hernandez,
Humberto Conde Carrillo y JesUs Alejandro Ramirez Hernandez. Lo anterior, para los
efectos descritos en el oficighgue se atiende.

Sin mas por el momento, echo la ocasion para enviarle un cordial saludo.

:

“ELIX PEREZ CEBRERO.
JEFE DE LA UNIDAD TECNICA DE INVESTIGACION Y
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA CONTRALORIA INTERNA

C.c.p. Dr. J. Nazarin Vargas Armenta.- Consejero Presidente del IEPC Guerrerc.- Para su conocimiento.- Presente.
Lic. Azucena Cayetano Solano.- Consejera Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.- Para su
conocimiento.- Presente.
Mtro. Pedro Pablo Martinez Qrtiz.- Secretario Ejecutivo del IEPC Guerrero.- Para su conocimiento.- Presente.
Archivo.

Boulevard René Juarez Cisneros, esquina Av. Los Pinos, sin nimero, lotes 15 al 18, manzana 1
Fraccionamiento Los Pinos, C.P. 39098 Chilpancingo de los Bravo, Gro. Tel. (747) 49 4 91 04

correos electrénicos: contraloria.interna@iepcgro.mx  responsabilidades.ci@iepegro.mx




@ Unidad Técnica de Enlace
. ici i Instituto Electoral y de Participacién
I E con el SeerCIf) Profesional Ciudadana del Estado de Guerrero
P Electoral Nacional Seccion: UTESPEN
éUERRERO No. de Expediente: |EPC/UTESPEN/2020
No de Oficio : 085/2020
Asunto: Se solicita informacidn.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; 7 de agosto del 2020.

LIC. SUSANA NAVA OCAMPO
DIRECTORA GENERAL JURIDICA Y DE
CONSULTORIA ELECTORAL DEL IEPC.
PRESENTE.

Entre las actividades programadas de esta Unidad, se encuentra el procedimiento para
la entrega de incentivos entre los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, en
la modalidad de rendimiento y actividades académicas. Para realizar dichas propuestas de
incentivos se debe cumplir con el requisito que sefiala la fraccion V, del articulo 11 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional, que a la letra dice: tratdandose de un Miembro del Servicio sujeto a
un procedimiento laboral disciplinario durante el ejercicio valorable, la entrega del
incentivo estara condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o que la
sancion no haya sido igual o mayor a diez dias de suspension.

Derivado de lo anterior y con la finalidad de verificar los requisitos para la entrega de
incentivos, le solicito respetuosamente informacion que permita constatar si durante el
gjercicio 2019, algin Miembro del Servicio descrito en la relacién anexa, estuvo sujeto a
procedimiento laboral disciplinario.

Agradeciendo la atencién que sirva brindar al presente, me despido enviandole un
cordial saludo.

; ATENTAMENTE
EFA DE LA UNIDAD TECNICA DE ENLACE CON EL
ERVICIO PROFESIONA

GUERRERO L. NAYE VENTURA

c.e.p. Dr. J. Nazarin Vargas Armenta, Conssjero Presidente del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.- En atencidn a sus instrucciones.- Presente.
Lic. Azucena Cayetano Solano, Consejera Presidenta de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.- Para su conocimiento. - Presente.
Mtro. Pedro Pablo Martinez Ortiz, Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.- Para su conocimiento.- Presente.

NVV/nbag

Boulevard Vicente Guerrero Km. 273, Col. La Cortina, Chilpancingo, Guerrero. C.P. 38090
wWww.iepcgro.mx
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INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

RELACION DE MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

No.

NOMBRE

CARGO

C. Jaime Flores Pérez

Coordinador de Organizacion Electoral

C. Betsabé Francisca Lopez Lopez

Coordinadora de Participacion Ciudadana

C. Jorge Armando Leyva Fuentes

Coordinador de Educacion Civica

C. Amadeo Guerrero Onofre

Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

C. Daniel Preciado Temiquel

Coordinador de lo Contencioso Electoral

C. Diana Fajardo Zaragoza

Jefa de Unidad de Organizacién Electoral

C. Maria Guadalupe Le6n Reséndiz

Jefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

C. Ma. Bertha Pérez Torres

Técnica de Organizacion Electoral

C. Anel Chaves Alonzo

Técnica de Educacion Civica

10.

C. Gabriel Valladares Teran

Técnico de lo Contencioso Electoral

1.

C. Javier Sanchez Sanchez

Técnico de Educacion Civica

12.

C. Nehemias Garcia Hernandez

Técnico de Organizacién Electoral

13.

C. Humberto Conde Carrillo

Técnico de Participacion Ciudadana

14,

C. JesUs Alejandro Ramirez Hernandez

Técnico de Participacion Ciudadana

Anexo del oficio numero 085/2020 de fecha 7 de agosto de 2020.




Z%‘ Direccién General

IE?C Juridica y de Consultoria

GUERRERO
SECCION: Direccién General Juridica y de
Consultoria

NUMERO: 192/2020

ASUNTO: Se contesta oficio.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, 07 de agosto de 2020.

LIC. NAYELI VALDOVINOS VENTURA

JEFA DE LA UNIDAD TECNICA DE ENLACE CON EL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL,
EN EL IEPC GUERRERO.

PRESENTE.

En atencion al oficio 085 de fecha 7 de agosto de la presente anualidad, en el que
solicita informacion que permita constatar si durante el ejercicio 2019, algun miembro
del Servicio Profesional Electoral Nacional, de acuerdo a relacion anexa, estuvo sujeto
a procedimiento laboral disciplinario; en respuesta hago de su conocimiento que una
vez revisados los libros de control de registro de los procedimientos en comento, no se

encontraron datos ni registro de ninguna persona que menciona.

Sin ofro particular, reciba un cordial saludo.

DIRECTORA GENERAL JyRi ICAY
DE CONSULTORIA.

C.C.P. Miro. Pedro Pablo Martinez Ortiz. - Secretario Ejecutivo del IEPC- Para su conocimiento. - Presente
SNO



- @ - | Unidad Técnica de Enlace
ici i Instituto Electoral y de Participacion
con el Servicio Profesional Ciudadana del Estgdo de Guerrero
I E PC Electoral Nacional Seccion: UTESPEN
éthRERO No. de Expediente: |EPC/UTESPEN/2020
No de Oficio : 086/2020
Asunto: Se solicita informacién.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; 07 de agosto del 2020.

L.C. ANA IRIS AGAMA VELASCO

COORDINADORA DE RECURSOS
HUMANOS DEL IEPC GUERRERO
PRESENTE.

Entre las actividades programadas de esta Unidad, se encuentra el procedimiento para
la entrega de incentivos entre los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, en
la modalidad de rendimiento y actividades académicas. Para realizar dichas propuestas de
incentivos se debe cumplir con el requisito que sefiala la fraccion VI, del articulo 11 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional, que a la letra dice: no se otorgara incentivo a los Miembros del
Servicio que no hayan estado en activo cuando menos seis meses en el ejercicio
valorable.

Derivado de lo anterior y con la finalidad de verificar los requisitos para la entrega de
incentivos, le solicito respetuosamente informacién que permita constatar si durante el
ejercicio 2019, algun Miembro del Servicio descrito en la relaciéon anexa, estuvo activo
cuando menos seis meses en el ejercicio 2019.

Agradeciendo la atencién que sirva brindar al presente, me despido enviandole un
cordial saludo.

ATENTAMENTE
JEFA DE LA UNIDAD TECHNICA DE ENLACE CON EL
SERVICIO PROFESIONAL; ELECTORAL NACIONAL

GUERRERO

c.c.p. Dr. J. Nazarin Vargas Armenta, Consejero Presidente del Instituio Electoral y de Participacion Ciudadana del Estade de Guerrero.- En atencion a sus instrucciones.- Presente.
Lic. Azucena Cayetano Solano, Conssjera Presidenta de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.- Para su conocimiento.- Presente,
Mtro. Pedro Pablo Martinez Ortiz, Secretario Ejecutive del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero.- Para su conacimienta - Presente.
L.C. Alejandra Sandoval Cataldn, Diractora Ejecutiva de Administracion del IEPC Guerrero, - Para su conocimiento.- Presente.

NVV/nbag

Boulevard Vicente Guerrero Km. 273, Col. La Cortina, Chilpancingo, Guerrero. C.P. 38090
www.iepcgro.mx




IEPC

GUERRERO

INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO

RELACION DE MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

No.

NOMBRE

CARGO

C. Jaime Flores Pérez

Coordinador de Organizacion Electoral

C. Betsabé Francisca Lopez Lopez

Coordinadora de Participacion Ciudadana

C. Jorge Armando Leyva Fuentes

Coordinador de Educacion Civica

C. Amadeo Guerrero Onofre

Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos

C. Daniel Preciado Temiquel

Coordinador de lo Contencioso Electoral

C. Diana Fajardo Zaragoza

Jefa de Unidad de Organizacién Electoral

C. Maria Guadalupe Le6n Reséndiz

Jefa de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

C. Ma. Bertha Pérez Torres

Técnica de Organizacion Electoral

C. Anel Chaves Alonzo

Técnica de Educacion Civica

10.

C. Gabriel Valladares Teran

Técnico de lo Contencioso Electoral

1.

C. Javier Sanchez Sanchez

Técnico de Educacion Civica

12.

C. Nehemias Garcia Hernandez

Técnico de Organizacién Electoral

13.

C. Humberto Conde Carrillo

Técnico de Participacion Ciudadana

14,

C. JesUs Alejandro Ramirez Hernandez

Técnico de Participacion Ciudadana

Anexo del oficio numero 086/2020 de fecha 7 de agosto de 2020.




IEPC

GUERRERO

SECCION Coordinacion de Recursos
Humanos
EXPEDIENTE: |EPC/CRH/2020
N° DE OFICIO: (353

ASUNTO:  Se informa.
Chilpancingo, Gro. 7 de agosto de 2020.

MTRA. NAYELI VALDOVINOS VENTURA

JEFA DE LA UNIDAD TECNICA DE ENLACE
CON EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL IEPC GUERRERO,
PRESENTE.-

REF. 086/07/08/2020.

En atencion a su similar de referencia, recibido el dia de hoy, le informo que esta Coordinacion
a mi cargo tiene registrado en sus archivos, que los 14 Miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional que describe en relacion anexa a su escrito, laboraron para este Instituto Electoral durante

, todo el gjercicio 2019.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

GUERRERO .
COORPMY; R VEL 0
CHCHSINREODRA DE RECURSOS HUMANOS

HUMANOS

«..p. Dr. J. Nazarin Vargas Armenta, Consejero Presidente del [EPC.- Presente.

c.c.p. Lic. Azucena Cayetano Solano, Cunscicia Presidenta de la Comision de Seguimisnio al Servicio Profesional Elecioral Nacional del |EPC.- Presente.
c.c.p. Miro. Pedro Pablo Martinez Qrtiz, Secretario sjacutivo del IEPC - Presente.

c.c.p. L.C. AleJandra Sandoval Gatalan, Directore Ejecutiva de Adminishacion del IEFC.- Presente.

c.c.p. Archivo.

AlAY

Bivd René Juarez Cisnercs esq. Av. Los Pinos S/N Lotes 15 al 18 Mza 1, Frace. Residencial Las Pinos, Chilpancinge, Guerrere. C.P. 32038

Tel: (7T47)471.38.32 wwiw iepegro, mx
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Universidad Auténoma de

Guerrero

Facultad de Filosofia y Letras
Licenciatura en Sociologia

Otorga el presente

RECONOCIMIENTO

4

Por haber impartido la conferencia “Los
Mecanismos de Participacion
Ciudadana en el Estado de Guerrero’, el
dia 19 de junio de 2019, en el auditorio “Dr.
JesUs Samper Ahumada” de la Facultad de

&g{g%“%‘@p()RADOR DE LA

INCIATURA EN SOCIOLOGIA

FLOSORIA ¥ LL‘ Chilpancingo, Gro. a 19 de junio de 2019.
EIA BE SECH010GE
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El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
a través de la Escuela Judicial Electoral

TRIBUNAL ELECTORAL

del Poder Judicial de la Federacian

oforga la presente

CONSTANCIA

a

Betsabe Francisca Lépez Lopez

Por haber aprobado el curso virtual de:

Diplomado Los derechos politicos y su
tutela

del 14 de enero al 31 de mayo de 2019.




Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero
Tribunal Electoral del Estado de Guerrero

._&Eﬁ.__._ ».tf
DEL ES ERHERO

Otorgan la presente:

Constancia

C. Betsabé Francisca Lopez Lopez

Por su asistencia al Curso Integral de Derechos Humanos: Atencion Adecuada de los Servidores Publicos,
realizado en el Auditorio “Sentimientos de la Nacion™ del Tribunal Electoral del Estado de Guerrero, con una
duracion de 3 horas.

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero; 25 de febrero del 2019.

N

Dr. J. Nazarin Vargas Armenta Mtro. Ramén Ramos Piedra
Consejero Presidente del Instituto Electoral y de Magistrado Presidente del Tribunal
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero Electoral del Estado de Guerrero



PREVENIR LA DISCRIMINACION

SE G OB “.(. Consejo NACIONAL PARA Gon%%@'ﬁ&ﬁ:’g‘d'
rARi N N ‘ = clusién,

El Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion

otorga la presente

Constancia a
4' Betsabé Francisca Lopez Lépez

Por haber concluido el curso a distancia

El ABC de la igualdad y la no discriminacion

Realizado del 4 al 17 de marzo de 2019,
con una duracion de 10 horas y
con una calificacioén de 10.

Ciudad de México a 22 de marzo de 2019.

=

Tania Ramirez Hernandez
Directora General Adjunta de Vinculacion
Cultura y Educacién
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El Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion

otorga la presente

Constancia a

Betsabé Francisca Lopez Lopez

Por haber concluido el curso a distancia

Iguales y diferentes: la ciudadania en
procesos electorales

Realizado del 1 al 14 de abril de 2019,
con una duracion de 10 horas y
con una calificacion de 10.

Ciudad de México a 23 de abril de 2019.

[
Tania Ramirez Hernandez

Directora General Adjunta de Vinculacién
Cultura y Educacién




" El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion
' a tfravésde la Escuela Judicial Electoral

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder judicial de la Federacién

otorga la presente

CONSTANCIA

a

Betsabe Francisca Lopez Lopez

Por haber aprobado el curso virtual de:

Interpretacion y argumentacion
juridica

del 25 de marzo al 26 de abril de 2019, con duracién de 40 horas.

- e
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PREVENIR LA DISCRIMINACION
€ Inclusion,

El Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion

otorga la presente

Constancia a

Betsabé Francisca Lopez Lopez

Por haber concluido el curso a distancia

Claves para la atencion publica sin
discriminacion

Realizado del 6 al 19 de mayo de 2019,
con una duracion de 10 horas y
con una calificaciéon de 10.

Ciudad de México a 21 de mayo de 2019.

e

Tania Ramirez Hernandez
Directora General Adjunta de Vinculacion
Cultura y Educacion
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El Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion

otorga la presente

Constancia a

4' Betsabé Francisca Lopez Loépez

Por haber concluido el curso a distancia

Las medidas para la igualdad en el marco de
la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion
Realizado del 3 al 16 de junio de 2019,

con una duracion de 10 horas y
con una calificacion de 10.

Ciudad de México a 19 de junio de 2019.

eI

Tania Ramirez Hernandez
Directora General Adjunta de Vinculacién
Cultura y Educacion
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M E x I C 0 GOBERNACION “(‘ PREVENIR LA DISCRIMINACION Cﬁonel p‘a‘;ﬁﬁ}:&:’-
Yz

El Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion

otorga la presente

Constancia a
4' Betsabé Francisca Lopez Lopez

Por haber concluido el curso a distancia

Prevencion social de las violencias con
enfoque antidiscriminatorio

Realizado del 5 al 18 de agosto de 2019,
con una duracion de 10 horas y
con una calificacion de 10.

Ciudad de México a 22 de agosto de 2019.

Tania Ramirez Hernandez

Directora General Adjunta de Vinculacién
Cultura y Educacién




El Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon
a través de la Escuela Judicial Electoral

-

TRIBUNAL ELECTORAL
del Poder Judicial de la Federacion

otorga la presente

CONSTANCIA

a

Betsabe Francisca Lopez Lopez

Por haber aprobado el curso virtual de:

Candidaturas independientes en
Meéxico

del 29 de julio al 23 de agosto de 2019, con duracion de 40 horas.
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& Incluslén,

El Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion

otorga la presente

Constancia a

4' Betsabé Francisca Lopez Loépez

Por haber concluido el curso a distancia

Jovenes, tolerancia y no discriminacion

Realizado del 2 al 16 de septiembre de 2019,
con una duracion de 10 horas y
con una calificacion de 10.

Ciudad de México a 20 de septiembre de 2019.

oS
Tania Ramirez Hernandez

Directora General Adjunta de Vinculacién
Cultura y Educacién




"1’y ‘oseusNg) 9p opejsT |ep |B10303]T [euoIoEN "o18LeNS) Sp OPE}ST [P BUEPEPNID. uged

souejoN ap oibe|o)) |ap ejuspIs oJNJIISU| |3 [BI0I08]T BIBIDUO B} 3p Bl10j0RiI] 3p A [e10108|3 oIysu| [9p Sjusp!
zounp opebjes mﬁ:@t%au_._ SOZeAB ) Opeuopje|y auai| "a17 Bjuswy sefiep uleze ‘|

p aiqwandss ap Oz e ‘osaliens) ‘oneig so| ep obuioued|iyd

‘0Ja.1lenc) ap ope}sy |op [eJojos|] [eungll] |op UQIOBN Bl 8p SOjuSIWiuUaS,
ouolpne |2 us opiyedw ‘ |elo}os|] BIeIoNO B 9P UQIdUN4 BT, OPEUIWOUSP I8|je|-0SINy |B Blous)siSe NS 1od

zado1 zadoq edsioueld aqesiag ) e| vy

DIUDISUO)

:91uasaJd e| UesI01Q0

|B10323|3 |euOldEN 01ndISU| |2 A "Dy ‘O4a44anD) 3p opels] |°p
SOIJBION 9P 0183]0) |S U0 UOIDeUIPI00I UD ‘0Ja4JaND) 3p OpelIsy |ap
euepepni) uoedidilied ap A |el0329|3 03nliIsu| |3

oY3IUYUIND

243l




[BIUQWBUIQNL) UOIOBZI[BUOISAJOI]
Op [BUOIOBN B[ONOSH B[ 9P J010II(]
SHANZNV ZANLLAVA TINDIA SIQT *d

6 9P UOIOBDIJI[ED BUN UO))
SBIOY ()7 9P UQIOBIND BUN UO))
6107 2p 21quendas op ¢z [e 2rquandas op 70 [op opnaedury

(BINBID0WIAP PEPI[IqRUII0S A BZUBWIIGOS ‘vupepnD ugnednnaed g e ugronpojuy,,

BOUIT UD 0SIN)) [P UOI0BIIpaIoe ns A ugroedioned ns 10
73d0o T zodorT vdSOURBI 9qeSIdY

e

VIODONVLSNOD

ojuasaid e[ 831010

SYALLYHLSININGY SYIDNZID 30
TYNOIDYNYILNI OLNLILSN
T30 YNVIIXIW NDIDI3S

'Y ‘woliend
NOIDYHISININGY
3a TYNODYN
OLNLILSNI




Ommmmm _»_mv

‘0Jaliens) ap opejsd [ep euepepni) R W 003 e i
uoioedionied ap A [BJ0jo8|3 oINjisu| [op sjuepisald olelesuon

SEE.Z sefuep uuezep 'r g

610z ap aiqmod-op g| @il z4 .E. ap oo|gteoy

* OpBOIB| [8p Zenbsea oLaq)y O4SIUIp,

ﬁ_
|
|
|
.

"SI0y 0JJBND 8p LOIJBIND BUN UOD ‘0IaLING) ‘Zasenp
ap oojndeay ap opand A pepnio) | us apas uod ‘NIFOS | 8p BIIpLNF BINYNY B| 8p BSEY B[ Us Sepeiqajed *,1Z0Z-0Z0Z [el0108|3
0S8001d [B OQUINY SaI0peuoiouRS safeloadsT SojuaIlIPa00ld SO| 8p solesa( A eaoadsold, A Uoeiepad e| ap [eoipnf
19p0d |op [eio}08|3 [eunqu [op epezijeioadsy [euoifsy eles | ap ssjueAs|ey SEIoUsIUSS, :SEIOUSIBJUOD SE| B BIOUS)SISE NS J0d

290107 zado easiouelq aqes)aqg

e

&

:91uasald e| uedio10

 Opeala|\ [ap zanbsep
opaq|y 0ASIUI, UCIOBN ] 8p Blonsnf ap 800 ewaldng e| ap ealpunp enyng | ap
esed e| A oJal1iang) ap opejs |ap euepepnin uoloedionied ap A [e1ojos|3 sy |3

o¥3uNIAND

o m m - oajndeay ap eaypyng | UOEN B[ 3p eos[ ap
R

esnyn) ej ap esen | 91100 _wEw.aﬁ_m



GOB‘IERNO DE A 2, Conseio NACIONAL PARA gyrnc:i%te
M E X I c O GOBERNACION “(. PREVENIR LA DISCRIMINACION Gone' P%J%EEE:"
El Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion

otorga la presente

Constancia a

A' Betsabé Francisca Lopez Lopez

Por haber concluido el curso a distancia

El derecho a la igualdad y la no
discriminacion de la poblaciéon afromexicana

Realizado del 7 al 20 de octubre de 2019,
con una duracion de 10 horas y
con una calificacién de 10.

Ciudad de México a 24 de octubre de 2019.

Tania Ramirez Hernandez
Directora General Adjunta de Vinculacién
Cultura y Educacion
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GOBIERNO DE Conselo NACIONAL PARA o.t‘ate’
MEXICO GOBERNACION 3@ falgaite con$%ia

El Consejo Nacional Para Prevenir la Discriminacion

otorga la presente

Constancia a
4' Betsabé Francisca Lopez Lopez

Por haber concluido el curso a distancia

Tolerancia y diversidad de creencias

Realizado del 4 al 17 de noviembre de 2019,
con una duracion de 10 horas y
con una calificacion de 10.

Ciudad de México a 20 de noviembre de 2019.

l[;;;:q%
Tania Ramirez Hernandez

Directora General Adjunta de Vinculaciéon
Cultura y Educacién
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Instituto Nacional Electoral

La Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional otorga la presente:

CONSTANCIA

a.

Betsabé Francisca Lopez Lopez

&5

por participar en el curso de Capacitacién en linea:

Entrevista por Competencias con
Metodologia STAR

del 20/02/2019 al 18/12/2019

t— e )
| I,
[ A l‘\
|

Dr. Rafael Martinez ncon

con una duracion de 40 horas y una calificacion de: 8.60

rd
iy
£ tud
M\.\ ___.._ .m\__._.\._l f

Lic. >zmm_,fﬁov z Cruz

-
iréctor de Formacion




