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Presentacion

La creacion de un sistema nacional de elecciones, como resultado de la reforma politico-
electoral del afio 2014, ha tenido diversos y notables efectos: uno de ellos tiene que ver
con la implementacion de un Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN). Esto ha
significado la pretension de estandarizar el éxito del servicio civil de carrera, del otrora
Instituto Federal Electoral (IFE) actualmente Instituto Nacional Electoral (INE), en todas
las entidades del pais y en todos los organismos publicos electorales locales (OPLES),
creando dos sistemas del Servicio: uno para el INE y otro para los OPLES.

El servicio civil de carrera es un sistema de articulacion del empleo publico cuyo proposito
ha sido reclutar y desarrollar las cualidades profesionales del personal que realiza la
funcion puablica. En términos generales, se ha convenido en que los servicios civiles de
carrera poseen tres rasgos caracteristicos: la competencia, es decir, la seleccion de
recursos humanos mediante procesos rigurosos, el desarrollo de las capacidades
profesionales de los funcionarios y la evaluacion permanente de su desempefio; la
neutralidad o imparcialidad, que equivale a la separacion entre las labores que debe llevar
a cabo la burocracia y los intereses de los partidos politicos que compiten por el poder; y
el mérito, esto es, la igualdad de oportunidades en el ingreso, permanencia y ascenso en
el sistema de carrera.

En otras palabras, el Servicio Profesional Electoral Nacional (SPEN) es un cuerpo de
funcionarios electorales de caracter permanente, profesional y especializado encargado
de llevar a cabo las funciones sustantivas de una eleccion y de los mecanismos de
participacion ciudadana. La idea central de la creacion del SPEN es que los funcionarios
gue forman parte del mismo, cuya responsabilidad principal son las funciones sustantivas
en las elecciones.

Derivado de lo anterior, el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, mediante acuerdo 041/S0O/30-08-2016, crea la Comision del Servicio
Profesional Electoral, cuya finalidad es contar con un érgano que vigile que los procesos
del Servicio Profesional Electoral Nacional se realicen en apego a la normativa aplicable.

En este sentido, el presente informe tiene como finalidad dar cuenta de las actividades
realizadas en la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
durante el periodo comprendido de enero a diciembre de 2022.

Cabe destacar, que entre las actividades que se informan, destacan las diversas
reuniones y sesiones de trabajo que la Presidenta de la Comision y la Consejera y el
Consejero integrantes de la Comision realizaron en seguimiento de cada uno de los



mecanismos en materia de Servicio Profesional Electoral Nacional.

Asimismo, se hace referencia a las actividades desarrolladas con lo previsto en el
programa anual de trabajo 2022, se da cuenta de las sesiones y el reporte de asistencia,
se presenta un listado de acuerdos votados, por la y el integrantes de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, asi como aquellos que aprob¢ el
Consejo General en materia de Servicio Profesional Electoral Nacional. También se hace
del conocimiento de las solicitudes que realiz6 la Direccion Ejecutiva del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, en donde la Comisién de
Seguimiento del Servicio Profesional Electoral Nacional supervisé el contenido y
cumplimiento oportuno de las mismas.

Por lo antes expuesto, sirva este informe para dar cuenta a sobre el estado que guardan
las actividades realizadas en el periodo de enero a diciembre de 2022.

|. Marco Legal

De conformidad con lo establecido en los articulos 195 fraccién V, de la Ley numero 483
de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Guerrero; y 5 inciso a), del
Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana, funciona con caracter permanente.

El articulo 188 fraccion VII de la Ley Electoral Local, establece como una atribucién del
Consejo General: “Vigilar la oportuna integracion y adecuado funcionamiento de los
organos electorales del Instituto Electoral, y conocer, por conducto de su Presidente y de
sus comisiones, las actividades de los mismos, asi como de los informes especificos que
el Consejo General estime necesario solicitarles”.

El articulo 196 de la Ley antes mencionada, sefiala las atribuciones que tienen las
comisiones, siendo estas las siguientes: |. Analizar, discutir y aprobar los dictamenes,
proyectos de acuerdo o de resolucidén, y en su caso, los informes que deban ser
presentados al Consejo General, asi como conocer los informes que sean presentados
por los Secretarios Técnicos en los asuntos de su competencia; Il. Vigilar y dar
seguimiento, en el &mbito de su competencia, a las actividades de los érganos del Instituto
Electoral y tomar las decisiones conducentes para su buen desempefio; Ill. Formular
recomendaciones y sugerir directrices a los 6rganos del Instituto Electoral; IV. Hacer llegar
a la Junta Estatal, por conducto de su Presidente, propuestas para la elaboracién de las
politicas y programas generales; V. Solicitar informacion a otras comisiones o a cualquier



organo del Instituto Electoral que pudiera considerarse necesaria para el mejor
desemperio de sus actividades; VI. Solicitar informacion a autoridades diversas al Instituto
Electoral, por conducto del Consejero Presidente, y a particulares por conducto del
Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral; VII. Las demas que deriven de la presente Ley,
reglamentos y acuerdos del Consejo General y demas disposiciones aplicables.

Asimismo, el articulo 14 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, sefiala las atribuciones
que tienen las Comisiones Permanentes, siendo estas las siguientes I. Analizar, discutir y
aprobar los dictamenes, proyectos de acuerdo o de resolucion, y en su caso, los informes
gue deban ser presentados al Consejo General, asi como conocer los informes que sean
presentados por los Secretarios Técnicos en los asuntos de su competencia; Il. Vigilar y
dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a las actividades de los érganos del
Instituto Electoral y tomar las decisiones conducentes para su buen desempefio; Ill.
Formular recomendaciones y sugerir directrices a los 6rganos del Instituto Electoral; IV.
Hacer llegar a la Junta Estatal, por conducto de su Presidente, propuestas para la
elaboracion de las politicas y programas generales; V. Solicitar informacion a otras
comisiones o a cualquier 6rgano del Instituto Electoral que pudiera considerarse necesaria
para el mejor desempefio de sus actividades; VI. Solicitar informacion a autoridades
diversas al Instituto Electoral, por conducto del Consejero Presidente, y a particulares por
conducto del Secretario Ejecutivo del Instituto Electoral; VII. Las demas que deriven de la
presente Ley, reglamentos y acuerdos del Consejo General y demas disposiciones
aplicables.

Finalmente, el articulo 193 de la Ley Electoral Local, determina que las comisiones seran
integradas con un maximo de tres consejeros electorales con voz y voto, quienes podran
participar hasta en 3 de las comisiones por un periodo de 3 afios, la presidencia sera
rotativa de forma anual entre sus integrantes, podran participar en las comisiones, solo
con derecho a voz, los representantes de los partidos politicos, las comisiones
permanentes contaran con un Secretario Técnico que sera el titular de la Direccion
Ejecutiva o Unidad Técnica correspondiente quien asistira a las sesiones solo con derecho
a voz. El titular de la Direccién Ejecutiva o Unidad Técnica podra ser suplido en sus
funciones de Secretario Técnico por el servidor publico de nivel inmediato inferior que
determine.

Il. Integracion de la Comision

Con fecha 27 de octubre de 2022, el Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, emitio el acuerdo 056/SE/27-10-2022,
por el que se ratifica la rotacion de las Presidencias de las Comisiones Permanentes y
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Especiales, asi como del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, integrandose la Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional de la forma
siguiente:

1.- C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa Preside
2.- C. Azucena Cayetano Solano Integrante
3.- C. Amadeo Guerrero Onofre Integrante

lll. Sesiones de la Comisidon

En el transcurso del periodo de enero a diciembre de 2022, se realizaron diversas sesiones
de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en las cuales
se trataron asuntos relacionados con los procesos aplicables en materia de servicio. A
continuacion, se detalla dicha informacion a través de un formato y un estadistico de las
sesiones ordinarias y extraordinarias:

i Primer ion Fecha de
T'p(.),de_ © ? Se_s ° ., 21 de enero de 2022
sesion: Ordinaria sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacion del proyecto del orden del dia.

2. Lecturay aprobacién de la minuta correspondiente a la Décima Segunda Sesion Ordinaria de la Comision
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 13 de diciembre de 2021.

3. Informe 001/CSSPEN/SO/21-01-2022, que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida durante el periodo
comprendido del 10 de diciembre de 2021 al 18 de enero de 2022.

4. Informe 002/CSSPEN/SO/21-01-2022 que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la tercera revision de la
meta colectiva 2, aplicable al personal del Servicio y Encargos de Despacho del Servicio Profesional
Electoral Nacional de las areas de Educacion Civica y Participacion Ciudadana.

5. Informe 003/CSSPEN/SO/21-01-2022 que rinde la Secretaria Técnica, de los Encargos de Despacho
(Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos, Participacion Ciudadana, de lo
Contencioso Electoral y Técnica/Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales) del Servicio Profesional
Electoral Nacional que estan proximos a terminar su vigencia de designacion en un Encargo de Despacho.

6. Aprobacion en su caso, del Dictamen con proyecto de Acuerdo 001/CSSPEN/SO/21-01-2022 mediante el
cual se propone al Consejo General las segundas renovaciones en los Encargos de Despacho de los CC.
Martin Pérez Gonzalez como Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos y Ma. del Carmen Flores
Pérez como Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales.

7. Andlisis, discusién y en su caso aprobacion del Acuerdo 001/CSSPEN/S0O/21-01-2022, por el que se
aprueba el Programa Anual de Trabajo de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, para el ejercicio anual 2022.

8. Asuntos generales.




Tlpqlde Primera Sespn Fech_E} de 31 de enero de 2022
sesion: Extraordinaria sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacién del orden del dia.

2. Aprobacién en su caso, del Dictamen con proyecto de Acuerdo 002/CSSPEN/SE/31-01-2022 mediante el
cual se propone al Consejo General las segundas renovaciones en los Encargos de Despacho de las CC.
Diana Fajardo Zaragoza como Coordinadora de Participacion Ciudadana y Azucena Abarca Villagomez
como Coordinadora de lo Contencioso Electoral.

Tipo de i6 Fecha de
'p o Segund.a Sgsmn e 18 de febrero de 2022
sesion: Ordinaria sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacion del proyecto del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion de las minutas correspondientes a la Primera Sesién Ordinaria y Primera Sesion
Extraordinaria de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebradas el 21
y 31 de enero de 2022, respectivamente.

3. Informe 004/CSSPEN/SO/18-02-2022, que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida durante el periodo
comprendido del 19 de enero al 15 de febrero de 2022.

4. Informe 005/CSSPEN/S0/18-02-2022, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la primera revision de la
meta colectiva 1, aplicable a todo el Personal del Servicio y a las y los Encargados de Despacho.

5. Aprobacién en su caso, del dictamen con proyecto de acuerdo 003/CSSPEN/S0O/18-02-2022, mediante el
cual se propone al Consejo General aprobar el dictamen general de resultados de la evaluacion del
desempefio de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la rama
administrativa que ocupd un puesto en el Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al
periodo de septiembre 2020 a agosto 2021.

6. Asuntos generales.

Tipo de Segunda Sesioén Fecha de
p., i 9 . L, 3 de marzo de 2022
sesion: Extraordinaria sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacioén del proyecto del orden del dia.

2. Informe 006/CSSPEN/SE/03-03-2022 que rinde la Secretaria Técnica, referente a las solicitudes de la C.
Azucena Abarca Villagbmez, Encargada de Despacho en la Coordinacion de lo Contencioso Electoral,
respecto de la Encargaduria de Despacho de la Técnica/Técnico de lo Contencioso Electoral y del C.
Nehemias Garcia Hernandez, Técnico de Organizacién Electoral, relativo al cambio de adscripcién o
rotacion por necesidades del servicio.

3. Informe 007/CSSPEN/SE/03-03-2022 que rinde la Secretaria Técnica, del Encargo de Despacho de la C.

Ma. Bertha Pérez Torres como Jefa de Unidad de Organizacion Electoral del Servicio Profesional Electoral
Nacional, que esta préximo a terminar el primer periodo de renovacion.




4. Dictamen con proyecto de Acuerdo 004/CSSPEN/SE/03-03-2022 mediante el cual se propone al Consejo
General la segunda renovacion en el Encargo de Despacho de la C. Ma. Bertha Pérez Torres, como Jefa
de Unidad de Organizacién Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Ti Fech
pc.)’d? Tercera Sesién Ordinaria ¢ .6,‘ d.e 23 de marzo de 2022
sesion: sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacion del proyecto del orden del dia.

2. Lecturay aprobacién de las minutas correspondientes a la Segunda Sesion Ordinaria y Segunda Sesion
Extraordinaria de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebradas el 18
de febrero y el 3 de marzo de 2022, respectivamente.

3. Informe 008/CSSPEN/S0O/23-03-2022, que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida durante el periodo
comprendido del 16 de febrero al 20 de marzo de 2022.

4. Relacion y seguimiento de los acuerdos tomados en la Segunda Sesion de tipo Ordinaria referente a:

4.1 Presentaciéon del informe que rinde de manera individual el C. Jorge Armando Leyva Fuentes,
Coordinador de Educacion Civica de este Instituto, respecto de las personas participaron en la
ejecucion de actividades y acciones para el cumplimiento de la meta colectiva 1, aplicable a todo el
personal del Servicio y a las y los Encargos de Despacho.

4.2 Presentacion de los resultados de la encuesta en materia de Capacitacion aplicada al Personal del
Servicio y las y los Encargos de Despacho.

5. Presentacién del Personal propuesto para ocupar el Encargo de Despacho de Técnica/Técnico de lo
Contencioso Electoral.

6. Informe 009/CSSPEN/SO/23-03-2022 que rinde la Secretaria Técnica, respecto del Encargo de Despacho
de la C. Zeltzin Cantoran Gonzalez, como Técnica de Organizacién Electoral del Servicio Profesional
Electoral Nacional, y que esta proxima a terminar el primer periodo de renovacion.

7. Dictamen con proyecto de Acuerdo 005/CSSPEN/S0O/23-03-2022 mediante el cual se propone al Consejo
General la segunda renovacion en el Encargo de Despacho de la C. Zeltzin Cantoran Gonzalez, como
Técnica de Organizacion Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional.

8. Asuntos generales.

Tlp(.),de Tercera Sespn Fech_e,\ de 28 de marzo de 2022
sesion: Extraordinaria sesion:
Orden del Dia
1. Lecturay aprobacion del proyecto del orden del dia.
2. Andlisis, discusién y en su caso aprobacion del informe 010/CSSPEN/SE/28-03-2022 relativo a rendir un

informe trimestral ante el Consejo General, sobre las actividades que realice la Comisién de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional, respecto del periodo comprendido del 5 enero al 25 marzo de

2022.




Tlp(.),de Cuarta Sesion Ordinaria FeCh.é,l de 28 de abril de 2022
sesion: sesion:
Orden del Dia
1. Lecturay aprobacion del proyecto del orden del dia.

10.

11.

12.

Lectura y aprobacién de las minutas correspondientes a la Tercera Sesion Ordinaria y Tercera Sesién
Extraordinaria de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebradas el 23
y 28 de marzo de 2022, respectivamente.

Informe 011/CSSPEN/SO/28-04-2022, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 21 de marzo al 25 de abril de 2022.

Informe 012/CSSPEN/SO/28-04-2022, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la primera revision de la
meta individual 5, aplicable al Encargado de Despacho de la Coordinacion de Prerrogativas y Partidos
Politicos.

Informe 013/CSSPEN/S0/28-04-2022, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la eliminacion de la meta
3 colectiva, aplicable para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales, y Encargos de Despacho de la Coordinacidon de Organizacién
Electoral del IEPC Guerrero.

Informe 014/CSSPEN/S0O/28-04-2022, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la primera revision de la
meta colectiva 15, aplicable al personal del Servicio y Encargado de Despacho de la Coordinacion de
Prerrogativas y Partidos Politicos.

Informe 015/CSSPEN/SO/28-04-2022, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la primera revision de las
metas colectivas 13 y 14, aplicable al personal del Servicio y Encargada de Despacho de la Coordinacion
de lo Contencioso Electoral.

Informe 016/CSSPEN/S0O/28-04-2022, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la primera revision de la
meta colectiva 12, aplicable a los Encargados de Despacho de la Coordinacion de Sistemas Normativos
Pluriculturales.

Informe 017/CSSPEN/S0O/28-04-2022, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a las modificaciones a los
articulos de los Lineamientos del Concurso Publico para el ingreso al Servicio Profesional Electoral
Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales, derivado de la emision del acuerdo
INE/CG193/2022, aprobado por el Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Informe 018/CSSPEN/SO/28-04-2022, que rinde la Secretaria Técnica, relativo al escrito de revision
solicitado por la C. Diana Fajardo Zaragoza, en su caracter de evaluada en el cargo de Jefa de Unidad de
Organizacion Electoral, respecto de la evaluacion del desempefio periodo septiembre 2020 a agosto 2021.

Aprobacion en su caso, del Acuerdo 002/CSSPEN/S0O/28-04-2022, por el que se aprueba la autorizacion
a la solicitud de la eliminacion de la meta individual 5, aplicable al cargo de Coordinadora/Coordinador de
Prerrogativas y Partidos Politicos, correspondiente al periodo septiembre 2021 a agosto 2022.

Asuntos generales.

Tipo de
sesion:

Fecha de

Quinta Sesion Ordinaria L,
sesion:

27 de mayo de 2022

Orden del Dia

Lectura y aprobacion del proyecto del orden del dia.

Lectura y aprobacién de la minuta correspondiente a la Cuarta Sesion Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 28 de abril de 2022.

Informe 019/CSSPEN/SO/27-05-2022, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 26 de abril al 24 de mayo de 2022.




4. Informe 020/CSSPEN/SO/27-05-2022, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la entrega de incentivos
al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, aplicable para el ejercicio 2021.

5. Informe 021/CSSPEN/SO/27-05-2022, que rinde la Secretaria Técnica, relativo al escrito de revision
solicitado por la C. Diana Fajardo Zaragoza, en su caracter de evaluada en el cargo de Jefa de Unidad de
Organizacion Electoral, respecto de la evaluacion del desempefio periodo septiembre 2020 a agosto 2021.

6. Asuntos generales.

Ti i6 Fech
p(.)’de Cuarta S.espn ec _zil de 9 de junio de 2022
sesion: Extraordinaria sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacién del proyecto del orden del dia.

2. Informe 022/CSSPEN/SE/09-06-2022, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo al cumplimiento de requisitos del
personal propuesto para ocupar el encargo de despacho de Coordinadora/Coordinador de lo
Contencioso Electoral.

Ti Fech
lp(_),de. Sexta Sesioén Ordinaria ¢ _a,\ d.e 29 de junio de 2021
sesion: sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacién del proyecto del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion de las minutas correspondientes a la Quinta Sesion Ordinaria y Cuarta Sesion
Extraordinaria de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 27
de mayo y 9 de junio de 2022, respectivamente.

3. Informe 023/CSSPEN/S0O/29-06-2022, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 25 de mayo al 27 de junio de 2022.

4. Informe 024/CSSPEN/S0O/29-06-2022, relativo a rendir un informe trimestral ante el Consejo General,
sobre las actividades que realice la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional,
respecto del periodo comprendido de abril a junio de 2022.

5. Informe 025/CSSPEN/S0/29-06-2022, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a los Encargos de
Despacho del SPEN que son ocupados por personal de la rama administrativa y Encargos de Despacho
de la rama administrativa que son ocupados por personal del servicio.

6. Asuntos generales.

Tipo d . . L Fecha d .
|p(.), ? Séptima Sesion Ordinaria ee .a} .e 15 de julio de 2022
sesion: sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacion del proyecto del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion de la minuta correspondiente a la Sexta Sesién Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 29 de junio de 2022.

3. Informe 026/CSSPEN/SO/15-07-2022, que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 28 de junio al 13 de julio de 2022.




4. Informe 027/CSSPEN/SO/15-07-2022, que rinde la Secretaria Técnica, relativo al cumplimiento de
requisitos del personal propuesto para ocupar los encargos de despacho de Técnica/Técnico de Sistemas
Normativos Pluriculturales.

5. Aprobacién en su caso, del dictamen con proyecto de acuerdo 006/CSSPEN/SO/15-07-2022, mediante el
cual se propone al Consejo General para su aprobacion, el Dictamen General de Resultados por
Reposicion de la Evaluacion del Desempefio de la C. Diana Fajardo Zaragoza, en su caracter de Jefa de
Unidad de Organizacion Electoral, respecto de la competencia clave, disefio, mejora y produccion de la
documentacion electoral, del periodo de septiembre 2020 a agosto de 2021.

6. Asuntos generales.

Tipo de L L Fecha de
P o Octava Sesion Ordinaria o 25 de agosto de 2022
sesion: sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacioén del proyecto del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion de la minuta correspondiente a la Séptima Sesion Ordinaria de la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 15 de julio de 2022.

3. Informe 028/CSSPEN/SO/25-08-2022, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 14 de julio al 22 de agosto de 2022.

4. Informe 029/CSSPEN/S0O/25-08-2022, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la segunda revisiéon de
las metas colectivas 12, 13, 14 y 15 aplicable para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
y quienes ocupan un Encargo de Despacho perteneciente al Servicio, correspondiente al periodo del 01
de octubre de 2021 al 31 de agosto de 2022.

5. Informe 030/CSSPEN/SO/25-08-2022, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la primera revision de la
meta colectiva 4, aplicable al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y Encargada de
Despacho de la Coordinacion de Organizacion Electoral, correspondiente al periodo del 15 de enero al 31
de agosto de 2022.

6. Dictamen con proyecto de Acuerdo 007/CSSPEN/SO/25-08-2022, mediante el cual se propone al Consejo
General la aprobacion de las Ponderaciones de cada Evaluacion Anual del desempefio del personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Patrticipacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, correspondiente al ciclo trianual de septiembre 2022 a agosto 2025. Aprobacion en su caso.

7. Asuntos generales.

Ti i i6 Fech .
'p(.),d? Quinta S.eSK.m ¢ .? d.e 15 de septiembre de 2022
sesion: Extraordinaria sesion:
Orden del Dia
1. Lecturay aprobacion del orden del dia.
2. Acuerdo 003/CSSPEN/SE/15-09-2022, por el que se aprueba el Programa de Mediano Plazo del Servicio

Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ciclo Trianual 2022-2025, del Instituto Electoral y de
Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero. Aprobacién en su caso.
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Tlp(.),de Sexta St_esm.n Fech_a} de 22 de septiembre de 2022
sesion: Extraordinaria sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacién del orden del dia.

2. Informe 031/CSSPEN/SE/22-09-2022, relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General,
respecto de las actividades realizadas por la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, en el periodo comprendido de julio a septiembre de 2022.

3. Dictamen con proyecto de Acuerdo 008/CSSPEN/SE/22-09-2022, mediante el cual se propone al Consejo
General para su aprobacion la rotacion por necesidades del Servicio de la C. Ma. Bertha Pérez Torres,
Técnica de Organizacion Electoral, al puesto de Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales.
Aprobacién en su caso.

Tipo de - o Fecha de .
P L Novena Sesion Ordinaria L 30 de septiembre de 2022
sesion: sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacion del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion de las minutas correspondientes a las Sesiones Octava Ordinaria, Quinta y Sexta
Extraordinarias de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebradas el 25
de agosto, 15y 22 de septiembre de 2022, respectivamente.

3. Informe 032/CSSPEN/SO/30-09-2022, que rinde la Secretaria Técnica de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 23 de agosto al 28 de septiembre de 2022.

4. Informe 033/CSSPEN/S0/30-09-2022, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la tercera revision de las
metas colectivas 13, 14, 4 y 9 aplicable para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y
quienes ocupan un encargo de despacho perteneciente al Servicio, correspondiente al periodo del 01 de
octubre de 2021 al 31 de agosto de 2022.

5. Informe de actividades de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al periodo octubre
de 2021 a septiembre de 2022.

6. Acuerdo 004/CSSPEN/SO/30-09-2022, por el que se realiza la rotacién y se designa a la Consejera
Electoral Dulce Merary Villalobos Tlatempa, para asumir la Presidencia de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, para el periodo de octubre de 2022 a octubre de 2023.

7. Asuntos generales.

Tipo de L L - Fecha de
P L Décima Sesion Ordinaria L 21 de octubre de 2022
sesion: sesion:
Orden del Dia
1. Lecturay aprobacion del orden del dia.
2. Lectura y aprobacion de la minuta correspondiente a la Novena Sesion Ordinaria de la Comisién de

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 30 de septiembre de 2022.
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3. Informe 034/CSSPEN/SO/21-10-2022, que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 29 de septiembre al 18 de octubre de 2022.

4. Dictamen con proyecto de Acuerdo 009/CSSPEN/SO/21-10-2022, mediante el cual se propone al Consejo
General para su aprobacién los Programas para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en
Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero. Aprobacién en su caso.

5. Asuntos generales.

Ti Epti i6 Fech
|p(.)’de Septima sespn e¢ _a} de 26 de octubre de 2022
sesion: Extraordinaria sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacion del orden del dia.

2. Dictamen con proyecto de Acuerdo 010/CSSPEN/SE/26-10-2022, mediante el cual se propone al Consejo
General la primera renovacion en el encargo de despacho de la C. Flor Maria Sereno Ramirez, como
Técnica de lo Contencioso Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL.
Aprobacion en su caso.

Tlpg,de Décima Pn.mer.a Sesion Fecha} de 29 de noviembre de 2022
sesion: Ordinaria sesion:
Orden del Dia

1. Lecturay aprobacion del orden del dia.

2. Lectura y aprobacion de las minutas correspondientes a la Décima Sesion Ordinaria y Séptima Sesion
Extraordinaria de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebradas el 21
y 26 de octubre de 2022.

3. Informe 035/CSSPEN/S0O/22-11-2022, que rinde la Secretaria Técnica de la Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo a la correspondencia recibida y enviada durante el periodo
comprendido del 19 de octubre al 16 de noviembre de 2022.

4. Informe 036/CSSPEN/S0O/22-11-2022, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la meta DECEYEC-1,
aplicable al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional de las Coordinaciones de Educacion
Civica y Participacién Ciudadana.

5. Informe 037/CSSPEN/S0O/22-11-2022, que rinde la Secretaria Técnica, relativo a la difusion de la
Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional, sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales.

6. Dictamen con proyecto de Acuerdo 011/CSSPEN/SO/22-11-2022, mediante el cual se propone al Consejo
General la primera renovacion en el encargo de despacho del C. Rodolfo Afiorve Pérez, como Coordinador
de lo Contencioso Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL. Aprobacion en
Su caso.

7. Dictamen con proyecto de Acuerdo 012/CSSPEN/SO/22-11-2022, mediante el cual se propone al Consejo

General aprobar los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero,
correspondiente al ejercicio valorado 2021. Aprobacion en su caso.
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8.

Asuntos generales.

Tipo de Déci o Fecha de -
P L ecima Segungla Sesion . 07 de diciembre de 2022
sesion: Ordinaria sesion:
Orden del Dia
1. Lecturay aprobacién del orden del dia.
2. Lecturay aprobacion de la minuta correspondiente a la Décima Primera Sesion Ordinaria de la Comision
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, celebrada el 22 de noviembre de 2022.
3. Informe 038/CSSPEN/SO/07-12-2022
4. Informe 039/CSSPEN/SO/07-12-2022, relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General,
respecto de las actividades realizadas por la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral
Nacional, en el periodo comprendido de octubre a diciembre de 2022.
5. Informe de Actividades de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al periodo de
enero a diciembre de 2022.
6. Asuntos generales.

[11.1. Estadistico de Sesiones

Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional

Ordinarias Extraordinarias
21 de enero de 2022 31 de enero de 2022
18 de febrero de 2022 03 de marzo de 2022
23 de marzo de 2022 28 de marzo de 2022
28 de abril de 2022 09 de junio de 2022
27 de mayo de 2021 15 de septiembre de 2022
29 de junio de 2021 22 de septiembre de 2022
15 de julio de 2022 26 de octubre de 2022

25 de agosto de 2022
30 de septiembre de 2022
21 de octubre de 2022
22 de noviembre de 2022
07 de diciembre de 2022
Total de sesiones 12 7

[11.2. Calendario de Sesiones de la Comision

Derivado de las diversas sesiones de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional se describe en un formato tipo calendario las fechas en que estas se
realizaron.

13



2022

Enero Febrero Marzo
L M M _J V S D
1 2 1 2 3 4 5 6 1 28 4 5 6
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 7 8 9 10 11 12 13
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 | 18 19 20 14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 |21 22 23 21 22 23 24 25 26 27 21 22 |23 24 25 26 27
24 25 26 27 28 39 30 28 28 29 30 31
31
Abril Mayo Junio
L M M J V S D L M M J V S D L M M J V S D
1 2 3 1 1 2 3 4 5
4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12
11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
25 26 27 [28 29 30 23 24 25 26 |27 28 29 27 28 [ 29 30
30 31
Julio Agosto Septiembre
L M M J V S D L M M J V S D
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11
11 12 13 14 |15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 |15 16 17 18
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
25 26 27 28 29 30 31 29 30 31 26 27 28 29 | 30
Octubre Noviembre Diciembre
L M M J V S D L M M J V S D
1 2 1 2 3 4 5 6 1 2 3 4
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13 5 6 .7 8 9 10 11
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20 12 13 14 15 16 17 18
17 18 19 20 |21 22 23 21 |22 23 24 25 26 27 19 20 21 22 23 24 25
24 25 [ 26|27 28 29 30 28 29 30 26 27 28 29 30 31

IV. Reporte de asistencia a las Sesiones de la Comision

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 16 fraccion Il del Reglamento de
Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero, las Comisiones Permanentes y Especiales estan obligadas a precisar
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un reporte de asistencia dentro del informe anual que presenten al Consejo General. En
cumplimiento al Reglamento en referencia se muestra una tabla con el registro de
asistencia de acuerdo con la integracion de la Comision aprobada por el Consejo General.

Registro de asistencia a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisiéon de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional:

Tipo de sesion 10 Ord. 112 Ord. 12 Ord. 12 0rd 1 Ext 2 0rd. 2 Ext. 30rd. FEX. 4a.0rd.
Asistentes
Fecha de la sesion 26loct/21 26/novi21 13/dic/22 21lene/22 31/ene/22 18/feb/22 3mar/22 23/mar/2 28/mar/2 28/abr/22
Consejeras y  Consejero C. Azucena Cayetano Solano X X X X X X X X X X
Electoral C. Dulce Merary Villalobos
X X X X X X X X X X
Tlatempa
C..Amadeo Guerrero Onofre M M M M X M M M M M
Secretaria Téonica C. Nayeli Valdovinos Ventura X X X X X X X X X X
Tipo de sesion 5%, Ord. 62 0rd. £.Ext 7°Ord 8 0rd 5°Ext 6°Ext 9°Ord. 10 Ord. 7a.Ext
Asistentes
Fecha de la sesion 27Imayi22 29/jun2 9fjun/22 15//uli22 25/agost/22 15/sep/22 lsepl22 30/sep/2 21locti22 26loct/22
Consejeras y Consejero C. Azucena Cayetano Solano X X X X X X X X X X
Electoral C. Dulce Merary Villalobos
X X X X X X X X X X
Tlatempa
C..Amadeo Guerrero Onofre X X X M M X M X X X
Secretaria Téonica C. Nayeli Valdovinos Ventura X X X X X X X X X X
. Tipo de sesién 112.Ord. 128, Ord.
Asistentes
Fecha de la sesion 11/nov/2022 Tldic/2022
C. Dulce Merary Villalobos Tlatempa X X
Consejeras y  Consejero C. Azucena Cayetano Solano X X
Elegiore| C..Amadeo Guerrero Onofre X X
Secretaria Ténica C. Nayeli Valdovinos Ventura X X

V. Cumplimiento del Programa Anual de Trabajo 2022.

Derivado del Acuerdo 008/S0O/26-01-2022, del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, por el que se aprobo el Programa Anual
de Trabajo de las Comisiones Permanentes y Especiales del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, para el ejercicio fiscal 2022, la Comision
desarroll6 diversas actividades, de las cuales se presenta el cumplimiento de cada una de
ellas a través del formato que se muestra a continuacion:
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COMISION: De Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
PROGRAMA: | Anual de Actividades de la Comision.
PROYECTO: Base
OBJETIVO: Aprobar y vigilar la correcta implementacion y funcionamiento de los mecanismos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.
NIVEL DE UNIDAD
No. ACTIVIDAD INDICADOR
DESARROLLO EJECUTORA
1 Apropar el Programg Anual de.TrabaJo dela Cormsmn de Numero de Progrgma Anual de 100% CSSPEN
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional. Trabajo
Vigilar que el Organo de Enlace realice el Acuerdo del
Dictamen General de resultados de la evaluacion del Numero de Acuerdo del Dictamen o
2 desempefio de las y los MSPEN, correspondiente al General de Resultados 100% CSSPEN
periodo de septiembre 2020 a agosto 2021.
Conocer el Dictamen General de resultados de la
evaluacién del desempefio de las y los MSPEN, Numero de informe del Dictamen o
3 correspondiente al periodo septiembre 2020 a agosto General de Resultados 100% CSSPEN
2021.
Vigilar que el Organo de Enlace notifique a las y los
4 MSPEN elle’lcuerdo del dlctsjmen general d_e resultad0§ de Numero de Oficio notificacion 100% CSSPEN
la evaluacion de desempefio, correspondiente al periodo
de septiembre 2020 a agosto 2021.
5 AutonzaIr al Orggno dg Enlace los dictdmenes para el | Numero de dlctgmen fJe otorgamiento 100% CSSPEN
otorgamiento de incentivos. de incentivos
Autorizar la entrega de incentivos a las y los MSPEN, Nimero de informe de |a entreda de
6 previo visto bueno de la Direccion Ejecutiva del Servicio incentivos a los MSPEN 9 100% CSSPEN
Profesional Electoral Nacional.
Autorizar al Organo de Enlace el envio del informe de
actividades sobre el otorgamiento de incentivos a la | Namero de oficio autorizando el envio o
! Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral ala DESPEN del informe. 100% CSSPEN
Nacional.
Vigilar que el Organo de Enlace recabe de las y los
evaluadores informacion y evidencia que sirvié como base Nimero de documentos sooortes de
8 para realizar la evaluacion de las metas individuales y metas P 100% CSSPEN
colectivas del periodo de septiembre de 2021 a agosto
2022.
Vigilar que el Organo de Enlace recabe de las y los
evaluadores informacion y evidencia que sirvié como base Numero de documentos soportes de 5
9 f ./ . . 100% CSSPEN
para realizar la evaluacién de las competencias claves, competencias
del periodo de septiembre de 2021 a agosto 2022.
Autorizar, en su caso, las solicitudes de incorporacion,
modificacion o eliminacion de metas individuales y/o Niimero autorizado de las solicitudes
10 colectivas, para la evaluacion del desempefio de los de metas 100% CSSPEN
miembros del servicio, que presente el Organo de Enlace '
del OPL.
Autorizar la propuesta de metas individuales y/o colectivas . !
11 para la evaluacion del desempefio de los miembros del Namero autorle:(:;)e(ti:SIas propuestas 100% CSSPEN
Servicio, que presente el Organo de Enlace. )
Vigilar la difusion de la Convocatoria Publica para ocupar | . o
12 las plazas del SPEN Numero de informes 100% CSSPEN
13 \Pllgglﬁcrael seguimiento de las etapas de la Convocatoria NGmero de Informes 100% CSSPEN
Vigilar las actividades del procedimiento de la Evaluacion ro'::j:triri]ririoe:ti Z?Z:/djg:;gsl del
14 del Desempefio del periodo de septiembre 2021 a agosto P q - 100% CSSPEN
2022, que realice el Organo de Enlace. eSempeno
o L Numero de designaciones de o
15 Vigilar la designacion de Encargados de Despacho. Encargados de Despacho. 100% CSSPEN
Vigilar las actividades del programa de fortalecimiento y , . o
16 expansion del SPEN Numero de informes 100% CSSPEN
17 A.SIStII’.a reuniones _de trabajp que convoque Ig Direccion Niimero de reuniones 100% CSSPEN
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Rendir un informe trimestral ante el Consejo General,
18 sobre las actividades que realicen y estén vinculadas con NUmero de informes 100% CSSPEN

el Servicio Profesional Electoral Nacional
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Realizar sesiones de trabajo de la Comision de . ; i o
19 Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional. Namero de sesiones de la Comision 100% CSSPEN
20 Apropar el informe a_ngal de act_lwdades dela Corr_1|S|0n de Numgro de informe anL_Jql’ de 100% CSSPEN
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional. actividades de la Comision.

VI. Acuerdos, dictamenes e Informes aprobados por la Comision.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 14 fraccion | del Reglamento de Comisiones del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, es atribucion de las Comisiones Permanentes analizar, discutir y aprobar los
dictamenes, proyectos de acuerdo o resolucién, y en su caso, los informes que deben ser
presentados al Consejo General, asi como conocer los informes que sean presentados
por las y los Secretarios Técnicos. En cumplimiento a lo establecido por la norma, se da
cuenta de los acuerdos aprobados por esta Comision:

Acuerdos:

Numero del Acuerdo:

001/CSSPEN/S0/21-01-2022

Fecha en que se aprob6 el
Acuerdo.

21 de enero de 2022.

Rubro del Acuerdo:

Por el que se aprueba el Programa Anual de Trabajo de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, para el ejercicio anual 2022.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se aprueba el proyecto de Programa Anual de Trabajo de la Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, para el ejercicio anual 2022, en términos del anexo unico que
forma parte del presente acuerdo.

SEGUNDO: Sométase el proyecto de Programa Anual de Trabajo aprobado, a la consideracion del
Consejo General de este Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, para
su andlisis, discusion y en su caso, aprobacion.

Numero del Acuerdo:

002/CSSPEN/SO/28-04-2022

Fecha en que se aprob6 el
Acuerdo.

28 de abril de 2022.

Rubro del Acuerdo:

Por el que se aprueba la autorizacion a la solicitud de la eliminacion de la meta individual 5, aplicable al
cargo de Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos, correspondiente al periodo
septiembre 2021 a agosto 2022.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se aprueba la autorizacién a la solicitud de la eliminacion de la meta individual 5, aplicable
al cargo de Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos, correspondiente al periodo
de septiembre 2021 a agosto 2022, que se describe en el considerando XVIII.

SEGUNDO: Se instruye a la Titular del Organo de Enlace presentar y gestionar el presente Acuerdo, a
la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, para
los efectos correspondientes.

TERCERO. Se instruye a la Titular del Organo de Enlace notificar el presente acuerdo al Encargado de
Despacho de la Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos y al Encargado de Despacho de la
Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Organizacién Electoral, para su conocimiento.
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Numero del Acuerdo:

Acuerdo 003/CSSPEN/SE/15-09-2022

Fecha en que se aprob6 el
Acuerdo.

15 de septiembre de 2022.

Rubro del Acuerdo:

Por el que se aprueba el Programa de Mediano Plazo del Servicio Profesional Electoral Nacional,
correspondiente al ciclo Trianual 2022- 2025, del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero. Aprobacion en su caso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se aprueba el Programa de Mediano Plazo del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Ciclo Trianual 2022-2025 del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero
que, como anexo Unico forma parte del presente acuerdo.

SEGUNDO. Notifiquese el presente acuerdo al personal del Servicio del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

TERCERO. Se instruye a la Titular del Organo de Enlace de este Instituto Electoral remitir el presente
Acuerdo y su anexo unico, a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral, para los efectos correspondientes.

CUARTO. Publiquese el presente Acuerdo en la pagina electronica del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

Numero del Acuerdo:

Acuerdo 004/CSSPEN/SE/30-09-2022

Fecha en que se aprobé el
Acuerdo.

30 de septiembre de 2022.

Rubro del Acuerdo:

Por el que se realiza la rotacidn y se designa a la Consejera Electoral Dulce Merary Villalobos Tlatempa,
para asumir la Presidencia de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del
Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, para el
periodo de octubre de 2022 a octubre de 2023.

Puntos resolutivos:

PRIMERO.- Se aprueba la rotacion de la presidencia, asi como la designacion de la Consejera Electoral
Dulce Merary Villalobos Tlatempa, como Presidenta de la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion del Estado
de Guerrero; para quedar integrada de la siguiente manera:

COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

1.- C. DULCE MERARY VILLALABOS TLATEMPA PRESIDE
2.- C. AZUCENA CAYETANO SOLANO INTEGRANTE
3.- C. AMADEO GUERRERO ONOFRE INTEGRANTE

C. TITULAR DE LA UNIDAD TECNICA DE ENLACE CON SECRETARIA TECNICA
EL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Técnica de la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional, notificar al Secretario Ejecutivo del Consejo General del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, la designacion de la Consejera Electoral Dulce Merary
Villalobos Tlatempa como Presidenta de esta comision, con el objeto de que el Organo Superior de
Direccién proceda a su ratificacion.

TERCERO. En tanto se ratifique la presente designacion por el Consejo General de este Instituto
Electoral, la Consejera Azucena Cayetano Solano, continuara fungiendo como Presidenta de esta
Comision.

CUARTO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir de su aprobacién, por las y el integrante de la
Comision.
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Dictamenes con proyecto de Acuerdo:

Nimero del Dictamen:

001/CSSPEN/S0/21-01-2022

Fecha en que se aprob6 el
Dictamen.

21 de enero de 2022.

Rubro del Dictamen:

Mediante el cual se propone al Consejo General las segundas renovaciones en los Encargos de Despacho
de los CC. Martin Pérez Gonzalez como Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos y Ma. del Carmen
Flores Pérez como Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el Dictamen con Proyecto de Acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General
las segundas renovaciones en los Encargos de Despacho de los CC. Martin Pérez Gonzalez como
Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos y Ma. del Carmen Flores Pérez como Técnica de Sistemas
Normativos Pluriculturales, bajo los puntos de acuerdo siguientes:

PRIMERO. Se aprueban las segundas renovaciones en los Encargos de Despacho de los CC. Martin
Pérez Gonzalez como Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos, y Ma. del Carmen Flores
Pérez como Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales, en términos del considerando XXV del
presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral.

TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, notificar
el presente acuerdo al personal aprobado para el segundo periodo de renovacién en el Encargo de
Despacho en términos del considerando XXV.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, notificar
el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva de Administracion de este Instituto, para los efectos
administrativos a que haya lugar.

SEGUNDO: Sométase el presente dictamen con proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo
General para su analisis, discusion y, en su caso aprobacion.

Nimero del Dictamen:

002/CSSPEN/SE/31-01-2022

Fecha en que se aprob¢ el
Dictamen.

31 de enero de 2022.

Rubro del Dictamen:

Mediante el cual se propone al Consejo General las segundas renovaciones en los Encargos de Despacho
de las CC. Diana Fajardo Zaragoza como Coordinadora de Participacion Ciudadana y Azucena Abarca
Villagémez como Coordinadora de lo Contencioso Electoral.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el Dictamen con Proyecto de Acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General
las segundas renovaciones en los Encargos de Despacho de las CC. Diana Fajardo Zaragoza como
Coordinadora de Participacion Ciudadana y Azucena Abarca Villagémez como Coordinadora de lo
Contencioso Electoral, bajo los puntos de acuerdo siguientes:

PRIMERO. Se aprueban las segundas renovaciones en los Encargos de Despacho de las CC. Diana
Fajardo Zaragoza como Coordinadora de Participacion Ciudadana y Azucena Abarca Villagémez
como Coordinadora de lo Contencioso Electoral, en términos del considerando XXV del presente
acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral.

TERCERO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, notificar
el presente acuerdo al personal aprobado para el segundo periodo de renovacion en el Encargo de
Despacho en términos del considerando XXV.
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CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, notificar
el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva de Administracion de este Instituto, para los efectos
administrativos a que haya lugar.

SEGUNDO: Sométase el presente dictamen con proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo
General para su analisis, discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del Dictamen:

003/CSSPEN/S0/18-02-2022

Fecha en que se aprob¢ el
Dictamen.

18 de febrero de 2022.

Rubro del Dictamen:

Mediante el cual se propone al Consejo General aprobar el dictamen general de resultados de la evaluacion
del desempefio de las y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de la rama
administrativa que ocupd un puesto en el Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo
de septiembre 2020 a agosto 2021.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el dictamen con proyecto de acuerdo, mediante el cual se propone al Consejo General
aprobar el dictamen general de resultados de la evaluacion del desemperio de las y los Miembros del
Servicio Profesional Electoral y del personal de la rama administrativa que ocupd un puesto del Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo de septiembre 2020 a agosto de 2021.

PRIMERO. Se aprueba el dictamen general de resultados de la evaluacién del desempefio de las y
los Miembros del Servicio y del personal de la rama administrativa que ocup6 un puesto del Servicio
Profesional Electoral Nacional, correspondiente al periodo de septiembre 2020 a agosto de 2021,
conforme a los resultados calculados por la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral que, como anexo Unico, forma parte del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Titular del Organo de Enlace notificar los resultados de la evaluacién
del desemperio a las y los Miembros del Servicio.

TERCERO. Se instruye a la Titular del Organo de Enlace notificar los resultados de la evaluacion
del desempefio al personal de la rama administrativa que ocuparon un puesto del Servicio
Profesional Electoral Nacional, por al menos seis meses durante el periodo que se evalla.

CUARTO. Se instruye a la Titular del Organo de Enlace para que comunique a la Direccion Ejecutiva
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, el presente Acuerdo con
Su anexo.

SEGUNDO: Sométase el presente Dictamen con proyecto de Acuerdo a la consideracion del Consejo
General para su analisis, discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del Dictamen:

004/CSSPEN/SE/03-03-2022

Fecha en que se aprob¢ el
Dictamen.

3 de marzo de 2022.

Rubro del Dictamen:

Mediante el cual se propone al Consejo General la segunda renovacion en el Encargo de Despacho de la
C. Ma. Bertha Pérez Torres, como Jefa de Unidad de Organizacion Electoral del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el dictamen con proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General
la segunda renovacion en el Encargo de Despacho de la C. Ma. Bertha Pérez Torres, como Jefa de Unidad
de Organizacion Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional, bajo los puntos de acuerdo siguientes:

PRIMERO. Se aprueba la segunda renovacion en el Encargo de Despacho de la C. Ma. Bertha
Pérez Torres, como Jefa de Unidad de Organizacion Electoral del Servicio Profesional Electoral
Nacional, en términos del considerando XXIV del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente
acuerdo a la persona que le fue aprobado el segundo periodo de renovacién en el Encargo de
Despacho en términos del considerando XXIV.
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CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, notificar
el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva de Administracion de este Instituto, para los efectos
administrativos a que haya lugar.

QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XXI, el Organo de
Enlace podra notificar la conclusion de la vigencia de un encargo de despacho en cualquier
momento.

SEGUNDO: Sométase el presente dictamen con proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo
General para su analisis, discusion y, en su caso aprobacién.

Numero del Dictamen:

005/CSSPEN/S0/23-03-2022

Fecha en que se aprob6 el
Dictamen.

23 de marzo de 2022.

Rubro del Dictamen:

Mediante el cual se propone al Consejo General la segunda renovacién en el Encargo de Despacho de la
C. Zeltzin Cantoran Gonzalez, como Técnica de Organizacién Electoral del Servicio Profesional Electoral
Nacional Sistema OPL.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el dictamen con proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General
la segunda renovacion en el Encargo de Despacho de la C. Zeltzin Cantoran Gonzalez, como Técnica de
Organizacion Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional Sistema OPL, bajo los puntos de acuerdo
siguientes:

PRIMERO. Se aprueba la segunda renovacion en el Encargo de Despacho de la C. Zeltzin Cantoran
Gonzalez, como Técnica de Organizacion Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional
Sistema OPL, en términos del considerando XXIV del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Nacional Electoral.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente
acuerdo a la persona que le fue aprobado el segundo periodo de renovacion en el Encargo de
Despacho en términos del considerando XXIV.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, notificar
el presente acuerdo a la Direccidn Ejecutiva de Administracion de este Instituto, para los efectos
administrativos a que haya lugar.

QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XX, el Organo de
Enlace podra notificar la conclusion de la vigencia de un encargo de despacho en cualquier
momento.

SEGUNDO: Sométase el presente dictamen con proyecto de acuerdo a la consideracién del Consejo
General para su analisis, discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del Dictamen:

006/CSSPEN/SO/15-07-2022

Fecha en que se aprob¢ el
Dictamen.

15 de julio de 2022.

Rubro del Dictamen:

Mediante el cual se propone al Consejo General para su aprobacion, el Dictamen General de Resultados
por Reposicién de la Evaluacion del Desempefio de la C. Diana Fajardo Zaragoza, en su caracter de Jefa
de Unidad de Organizacion Electoral, respecto de la competencia clave, disefio, mejora y produccién de la
documentacién electoral, del periodo de septiembre 2020 a agosto de 2021.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el dictamen con proyecto de acuerdo, mediante el cual se propone al Consejo General
para su aprobacion, el dictamen general de resultados por reposicion de la evaluacion del desempefio de la
C. Diana Fajardo Zaragoza, en su caracter de Jefa de Unidad de Organizacién Electoral, respecto de la
competencia clave disefio, mejora y produccion de la documentacion electoral, del periodo de septiembre
2020 a agosto de 2021, que como anexo Unico forma parte del presente acuerdo.

PRIMERO. Se aprueba el dictamen general de resultados por reposicion de la evaluacion del
desempefio de la C. Diana Fajardo Zaragoza, en su caracter de Jefa de Unidad de Organizacion
Electoral, respecto de la competencia clave, disefio, mejora y produccién de la documentacion
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electoral, del periodo de septiembre 2020 a agosto de 2021, que, como anexo Unico, forma parte del
presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Titular del Organo de Enlace notificar el presente acuerdo con su anexo
a la C. Diana Fajardo Zaragoza, Encargada de Despacho en la Coordinacion de Participacion
Ciudadana.

TERCERO. Se instruye a la Titular del Organo de Enlace para que comunique a la Direccion
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral, el presente
Acuerdo con su anexo.

CUARTO. Publiquese el presente Dictamen con proyecto de Acuerdo en la pagina electronica del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.

SEGUNDO: Sométase el presente Dictamen con proyecto de Acuerdo a la consideracion del Consejo
General para su andlisis, discusion y, en su caso aprobacién.

Nimero del Dictamen:

007/CSSPEN/S0/25-08-2022

Fecha en que se aprobé el
Dictamen.

25 de agosto de 2022.

Rubro del Dictamen:

Mediante el cual se propone al Consejo General la aprobacién de las Ponderaciones de cada Evaluacion
Anual del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al ciclo trianual de septiembre 2022 a
agosto 2025. Aprobacién en su caso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el dictamen con proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General
las ponderaciones de cada evaluacion anual del desempefio del personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al
ciclo trianual de septiembre 2022 a agosto 2025, bajo los puntos de acuerdo siguientes:

PRIMERO. Se aprueban las ponderaciones de cada evaluacién anual del desempefio del personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero, correspondiente al ciclo trianual de septiembre 2022 a agosto 2025, conforme
a lo establecido en el considerando XXXII del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Titular del Organo de Enlace, notificar el presente acuerdo al Personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

TERCERO. Se instruye a la Titular del Organo de Enlace, comunicar el presente acuerdo a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

CUARTO. Publiquese el presente Dictamen con proyecto de Acuerdo en la pagina electronica del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero

SEGUNDO: Sométase el presente dictamen con proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo
General para su analisis, discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del Dictamen:

008/CSSPEN/SE/22-09-2022

Fecha en que se aprob¢ el
Dictamen.

22 de septiembre de 2022.

Rubro del Dictamen:

Mediante el cual se propone al Consejo General para su aprobacion la rotacion por necesidades del Servicio
de la C. Ma. Bertha Pérez Torres, Técnica de Organizacion Electoral, al puesto de Técnica de Sistemas
Normativos Pluriculturales. Aprobacion en su caso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se remite el dictamen con proyecto de acuerdo del Organo de Enlace de este Instituto Electoral,
mediante el cual se propone al Consejo General del IEPC Guerrero, para su aprobacion, el dictamen de
procedencia de la rotacion de la C. Ma. Bertha Pérez Torres, Técnica de Organizacion Electoral, al puesto
de Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales, el cual forma parte integrante del presente dictamen
con proyecto de acuerdo, bajo los puntos de acuerdo siguientes:

PRIMERO. Se aprueba el dictamen de procedencia de la rotacién de la C. Ma. Bertha Pérez Torres,
Técnica de Organizacion Electoral, al puesto de Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales,
el cual forma parte integrante del presente acuerdo.
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SEGUNDO. La rotacién de la C. Ma. Bertha Pérez Torres, Técnica de Organizacion Electoral, al
puesto de Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales, surtira efectos a partir del cinco de
octubre de dos mil veintidds.

TERCERO. Se instruye al Secretario Ejecutivo, expedir el nombramiento, en términos del articulo
53 de los Lineamientos.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace, notificar a la C. Ma. Bertha Pérez Torres, el oficio de
adscripcidn a mas tardar al dia habil siguiente de aprobado el presente acuerdo, en términos del
articulo 49 de los Lineamientos.

QUINTO. Comuniquese el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

SEXTO. Publiquese el presente Dictamen con proyecto de Acuerdo en la pagina electronica del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero.

SEGUNDO: Sométase el presente dictamen con proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo
General para su analisis, discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del Dictamen:

009/CSSPEN/S0/21-10-2022

Fecha en que se aprob6 el
Dictamen.

21 de octubre de 2022.

Rubro del Dictamen:

Mediante el cual se propone al Consejo General para su aprobacién los Programas para el otorgamiento de
la Titularidad y de la Promocion en Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero.
Aprobacion en su caso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el dictamen con proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General
para su aprobacion los Programas para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocién en Rango, en el
nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, que como anexo Unico forma parte del
presente dictamen con proyecto de acuerdo, bajo los puntos de acuerdo siguientes:

PRIMERO. Se aprueban los Programas para el otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion
en Rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, que como
anexo Unico forma parte del presente de acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Titular del Organo de Enlace, notificar el presente acuerdo al Personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

TERCERO. Se instruye a la Titular del Organo de Enlace, comunicar el presente acuerdo a la
Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral.

CUARTO. Publiquese el presente Dictamen con proyecto de Acuerdo en la pagina electronica del
Instituto Electoral y de Participacién Ciudadana del Estado de Guerrero

SEGUNDO: Sométase el presente dictamen con proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo
General para su analisis, discusion y, en su caso aprobacién.

Numero del Dictamen:

010/CSSPEN/SE/26-10-2022

Fecha en que se aprobd
el Dictamen.

26 de octubre de 2022.

Rubro del Dictamen:

Mediante el cual se propone al Consejo General la primera renovacion en el encargo de despacho de la C.
Flor Maria Sereno Ramirez, como Técnica de lo Contencioso Electoral del Servicio Profesional Electoral
Nacional, del sistema OPL. Aprobacién en su caso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el dictamen con proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la
primera renovacion en el Encargo de Despacho de la C. Flor Maria Sereno Ramirez, como Técnica de lo
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Contencioso Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL, bajo los puntos de acuerdo
siguientes:

PRIMERO. Se aprueba la primera renovacion en el Encargo de Despacho de la C. Flor Maria
Sereno Ramirez, como Técnica de lo Contencioso Electoral del Servicio Profesional Electoral
Nacional, en términos del considerando XXIV del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente
acuerdo a la persona que le fue aprobado el primer periodo de renovacién en el Encargo de
Despacho en términos del considerando XXIV.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notificar el presente acuerdo a la Direccion Ejecutiva de Administracion de este Instituto, para
los efectos administrativos a que haya lugar.

QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XXI, el Organo
de Enlace podra notificar la conclusion de la vigencia de un encargo de despacho en cualquier
momento.

SEGUNDO: Sométase el presente dictamen con proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General
para su analisis, discusion y, en su caso aprobacion.

Numero del Dictamen:

011/CSSPEN/S0O/22-11-2022

Fecha en que se aprobé
el Dictamen.

22 de noviembre de 2022.

Rubro del Dictamen:

Mediante el cual se propone al Consejo General la primera renovacién en el encargo de despacho del C.
Rodolfo Afiorve Pérez, como Coordinador de lo Contencioso Electoral del Servicio Profesional Electoral
Nacional, del sistema OPL. Aprobacién en su caso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el dictamen con proyecto de acuerdo mediante el cual se propone al Consejo General la
primera renovacion en el Encargo de Despacho del C. Rodolfo Afiorve Pérez, como Coordinador de lo
Contencioso Electoral del Servicio Profesional Electoral Nacional, del sistema OPL, bajo los puntos de acuerdo
siguientes:

PRIMERO. Se aprueba la primera renovacion en el Encargo de Despacho del C. Rodolfo
Anorve Pérez, como Coordinador de lo Contencioso Electoral del Servicio Profesional Electoral
Nacional, en términos del considerando XXIV del presente acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
comunicar el presente acuerdo a la Direccidon Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Nacional Electoral.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto Electoral, notificar el presente
acuerdo a la persona que le fue aprobado el primer periodo de renovacién en el Encargo de
Despacho en términos del considerando XXIV.

CUARTO. Se instruye al Organo de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
notificar el presente acuerdo a la Direccién Ejecutiva de Administracion de este Instituto, para
los efectos administrativos a que haya lugar.

QUINTO. En caso de ocurrir cualquier supuesto establecido en el Considerando XXI, el Organo
de Enlace podra notificar la conclusion de la vigencia de un encargo de despacho en cualquier
momento.
SEGUNDO: Sométase el presente dictamen con proyecto de acuerdo a la consideracion del Consejo General
para su analisis, discusion y, en su caso aprobacion.
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Nimero del Dictamen:

012/CSSPEN/S0/22-11-2022

Fecha en que se aprobé
el Dictamen.

22 de noviembre de 2022.

Rubro del Dictamen:

Mediante el cual se propone al Consejo General aprobar los dictdmenes para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado 2021. Aprobacién en su caso.

Puntos resolutivos:

PRIMERO: Se emite el dictamen con proyecto de acuerdo, mediante el cual se propone al Consejo General
aprobar los dictimenes del otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, correspondiente al ejercicio
valorado 2021, que como anexo Unico forman parte del presente dictamen con proyecto de acuerdo.

PRIMERO. Se aprueban los dictamenes del otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero, correspondiente al ejercicio valorado 2021, que como anexo Unico forman parte del
presente acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye a la Titular del Organo de Enlace nofificar al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en términos de lo previsto en los considerandos XLI y XLIII, el
otorgamiento de incentivos a que se han hecho acreedores.

TERCERO.- Se instruye a la Titular del Organo de Enlace para que comunique el presente
Acuerdo con su anexo, a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Nacional Electoral.

CUARTO.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administracion, realizar los tramites
administrativos para el otorgamiento del incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral
Nacional, sefialados en términos de lo previsto en los considerandos XLI y XLIIl del presente
acuerdo.

SEGUNDO: Sométase el presente Dictamen con proyecto de Acuerdo a la consideracion del Consejo General
para su analisis, discusion y, en su caso aprobacion.

Informes trimestrales:

Nimero del Informe:

010/CSSPEN/SE/28-03-2022

Fecha en que se aprobé
el Informe:

28 de marzo de 2022.

Rubro del Informe:

Relativo a rendir un informe trimestral ante el Consejo General, sobre las actividades que realice la Comision
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, respecto del periodo comprendido del 5 de enero
al 25 de marzo de 2022.

Puntos del Informe :

1. En lo que refiere al proceso de Encargos de Despacho, se ha cumplido mediante las sesiones de la
Comision, para que las renovaciones correspondientes a un segundo periodo, se realicen de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa,
asi como de los Lineamientos para la designacién de encargos de despacho para ocupar cargos y puestos
del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.

2. En lo que respecta al Programa de Fortalecimiento y Expansién solicitado por la Direccién Ejecutiva y del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Nacional Electoral (DESPEN), que consiste en que los
OPL se apropien de mecanismos que actualmente desarrolla la Direccion en referencia, asi como la expansién
de plazas al servicio derivado de la incorporacion de plazas de la rama administrativa, se informa que en la
Décima Primera Sesion Ordinaria, de fecha 26 de noviembre de 2021, de la CSSPEN, reunién de Consejeras
y Consejeros de fecha 17 de febrero de 2022 y en la Segunda Sesién Ordinaria, de fecha 18 de febrero de
2022 de la CSSPEN, se ha supervisado que los mecanismos y la incorporacion de plazas se realice atendiendo
a los recursos humanos, econémicos y de infraestructura con que cuenta este Instituto. Ademas, se hace del
conocimiento que el Organo de Enlace informé a la DESPEN mediante correo electrénico de fecha 18 de
febrero de 2022, que la incorporacion de las plazas antes referidas se requieren para el ejercicio fiscal 2023,
quedando sujeta dicha incorporacién al presupuesto que se otorgue a este Instituto.
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3. Asimismo, se informa que con fecha 04 de febrero de 2022, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, envi6 al 6rgano de enlace el oficio INE/DESPEN/DPR029/2022, signada por el Lic. Carmen
Gloria Pumarino Bravo, Directora de Profesionalizacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante
el cual remite el dictamen general que contiene los resultados de la evaluacién del desempefio del personal
del Servicio y del personal de la rama administrativa que ocup6 un puesto del Servicio Profesional Electoral
Nacional por al menos seis meses durante el periodo septiembre 2020 a agosto 2021, solicitando realizar las
gestiones que correspondan a efecto de que el dictamen general de resultados, previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento al Servicio sea sometido a aprobacion del Organo Superior de Direccion de este
Organismo Publico Local a mas tardar el 28 de febrero de 2022.

Derivado de lo anterior, el Consejo General con fecha 23 de febrero de 2022, emiti6 el acuerdo 016/S0/23-
02-2022, por el que se aprobo el dictamen general de resultados de la evaluacion del desempefio de las y los
miembros del Servicio y del personal de la rama administrativa que ocupo un puesto del Servicio Profesional
Electoral Nacional, correspondiente al periodo septiembre 2020 a agosto 2021.

De la misma manera, se informa que derivado de la aprobacién de resultados de la evaluacion del desempefio
de las y los miembros del Servicio, una persona del servicio solicitd revision respecto del factor competencias
claves, correspondiente a la evaluacion del desempefio periodo septiembre 2020 a agosto 2021, la cual se
encuentra en proceso de determinacién de la revision por parte del Organo de Enlace con la supervision de la
Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.

4. Por tltimo, se hace del conocimiento que el préximo 18 de abril de 2022, el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Sistema OPL, cursara el Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral del
periodo formativo 2022/1, el cual concluye el 12 de agosto de 2022.

Numero del Informe:

024/CSSPEN/S0/29-06-2022.

Fecha en que se
aprobo el Informe:

29 de junio de 2022.

Rubro del Informe:

Relativo a rendir un informe trimestral ante el Consejo General, sobre las actividades que realice la Comisién de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, respecto del periodo comprendido de abril a junio de
2022.

Puntos del Informe :

1. En lo que respecta a la supervision de cumplimientos de metas, se informa que Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional (CSSPEN) en la Cuarta Sesién Ordinaria, de fecha 28 de abril de 2022,
recibio el informe de la Secretaria Técnica de la CSSPEN, relativo a la primera revision de las metas 5 individual
aplicable a la Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos, 15 colectiva aplicable al personal
del Servicio y Encargado de Despacho de la Coordinacidn de Prerrogativas y Partidos Politicos, 13 y 14 colectiva
aplicable al personal del Servicio y Encargada de Despacho de la Coordinacion de lo Contencioso Electoral, 12
colectiva aplicable a los Encargados de Despacho de la Coordinacién de Sistemas Normativos Pluriculturales

2. Asimismo se da cuenta, que en lo referente a eliminacién de metas los CC. Alberto Granda Villalba y Martin
Pérez Gonzélez, Encargado de Despacho de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Organizacion Electoral y
Encargado de Despacho de la Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos, mediante oficio nimero
189/2022 de fecha 26 de abril de 2022, solicitaron al Organo de Enlace, la eliminacién de la meta individual 5,
aplicable para la Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos, que tiene como objetivo:
“Garantizar informacidn precisa y oportuna que permita tener un mejor control sobre partidos politicos locales
que pierdan u obtengan su registro en cada una de las entidades federativas y en su caso, candidaturas
independientes que se registren”, anexando para tales efectos, certificacion del Secretario Ejecutivo, mediante
el cual constata que este Instituto no cuenta con Partidos Politicos Locales.

En seguimiento a solicitud, la CSSPEN, en la Cuarta Sesién Ordinaria de fecha 28 de abril de 2022, tomando en
consideracién que este Instituto solo cuenta con Partidos Politicos Nacionales con acreditacion local, y que en
términos de lo dispuesto por el articulo 103 de la LIPEEG, sera hasta el mes de enero del afio 2023, cuando se
reciban solicitudes de registro de partidos politicos locales, emitié el Acuerdo 002/CSSPEN/S0/28-04-2022, por
el que se aprueba la autorizacion de la solicitud de la eliminacion de la meta individual 5, aplicable al cargo de
Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos, correspondiente al periodo septiembre 2021 a
agosto 2022. Posteriormente el Organo de Enlace, mediante oficio 074/2022 de fecha 4 de mayo de 2022, envié
ala DESPEN la solicitud y acuerdo de la eliminacién de la meta individual 5.

En atencion a la solicitud de la eliminacion de la meta individual 5, la Lic. Carmen Gloria Pumarino Bravo,
Directora de Profesionalizacion de la DESPEN a través de oficio INE/DESPEN/DPR/454/2022, de fecha 25 de
mayo de 2022, comunicé al Organo de Enlace, que derivado de la revision realizada por la DESPEN, se
procederé a realizar el ajuste correspondiente en el esquema de evaluacién dado que no es materialmente
posible realizar la meta en el IEPC Guerrero, en virtud de que no existen partidos politicos locales registrados
en la entidad.
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3. De la misma forma, se da cuenta que en el mes de abril se inicié con el mecanismo de otorgamiento de
incentivos, que son los reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales que el OPLE podréa otorgar al
personal del Servicio conforme a lo establecido en el Estatuto, los cuales son de dos tipo: por rendimiento y por
obtencién de grados académicos, el primero tiene el propésito de reconocer los méritos registrados en el
desempefio de sus funciones durante el ejercicio valorado, es decir en este incentivo se toma en cuenta las
calificaciones obtenidas en la evaluacion del desempefio que tiene un valor del 50%, el programa de formacién
con un valor del 35% y la capacitacion obligatoria con un valor del 15%, se realiza la sumatoria de las tres
evaluaciones y el personal del servicio que se encuentren dentro del 20% del total del personal del Servicio
evaluado (4 personas del servicio) se les otorga dicho incentivo.

En cuanto al incentivo por la obtencion de grados académicos, es el estimulo al cual podra aspirar el personal
del Servicio que obtenga grados académicos la conclusién de algtin programa de estudios de nivel licenciatura,
especialidad, maestria o doctorado.

En este sentido, una vez que la DESPEN otorgue el visto bueno de las propuestas enviadas por el Organo de
Enlace del personal del servicio a entregar incentivos, se les hara del conocimiento.

4. En cuanto a la solicitud de revision de la evaluacion al desempefio del periodo septiembre 2020 a agosto
2021, que realizé la Jefa de Unidad de Organizacion Electoral (evaluada), actualmente encargada de despacho
en la Coordinacion de Participacion Ciudadana, respecto de las competencia clave: disefio, mejora y produccién
de la documentacién electoral, con nimeros de comportamiento 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 4.1y 4.2, se informa que
con fecha 17 de marzo el Organo de Enlace envi al Coordinador de Organizacion Electoral (evaluador), oficio
044/2022, mediante el cual se le comunicd que expusiera la razones por las cuales en la competencia clave
antes mencionada, califico a la evaluada con la frecuencia “no lo demostrd” (equivalente a 0.00), contestando el
evaluador con fecha 01 de abril de 2022, mediante oficio nimero 039, que la valoracion de las competencias
técnicas y directivas de las y los miembros el servicio profesional electoral no existe una escala de valoracién
que prevea el supuesto de una encargaduria de despacho, es decir, cuando la evaluada o evaluado, no
desempefi6 la actividad técnica motivo de evaluacion. Por lo tanto, al no ser factible otorgar una evaluacion a la
evaluada en los comportamientos 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 4.1 y 4.2 relativos a las competencias técnicas (Disefio,
mejora y produccion de documentacion electoral”), se selecciond la frecuencia de medicién “No lo demostrd” y
se agrego la siguiente nota en la motivacion: “La evaluada fue designada con fecha 22 de febrero del 2021,
como encargada de despacho de la Coordinacién de Participacion Ciudadana del IEPC Guerrero, por lo que no
participo en la supervision de las etapas de produccion de la documentacion y materiales electorales, la cual dio
inicio en el mes de marzo en términos del calendario de produccion de este Instituto”.

Asimismo, el evaluador argument6 que la imposibilidad para evaluar los referidos comportamientos fue porque
la evaluada, fue designada encargada de despacho de la Coordinacion de Participacion Ciudadana de este
Instituto, a partir del 22 de febrero del 2021 y las actividades atinentes a los comportamientos a evaluar, se
desarrollaron a partir del mes de abril del 2021, es decir, dos meses después de que dejé de desempefiar el
cargo de Jefa de la Unidad de Organizacion Electoral, anexando como sustento de lo antes referido, los soportes
documentales del inicio de la produccién de la documentacion electoral, el correo electronico de fecha 31 de
marzo del 2021, mediante el cual se notifica el calendario de produccion de la documentacion electoral a Talleres
Graficos de México, institucion responsable de su produccion, avance de produccion de la documentacion y
materiales electorales del OPL generado por el Sistema de Documentacion y Materiales Electorales del INE,
mediante el cual este Instituto y la autoridad electoral nacional, dieron seguimiento a la produccién de la
documentacion electoral, la cual inicid en el mes de abril del 2021.

De lo manifestado por el evaluador, con fecha 19 de mayo de 2022, el Organo de Enlace, a través oficio nimero
089/2022, notificod a la Jefa de Unidad de Organizacion Electoral (evaluada), que derivado de los diversos analisis
a los documentos soportes presentados por la evaluada y por el evaluador debidamente fundados y motivados
y en cumplimiento al articulo 84 de los Lineamientos, es procedente la reponderacion de la evaluacion, es decir
que se procedera a la eliminacion de los comportamientos 2.1, 2.2, 2.3, 3.1, 3.2, 4.1 y 4.2. de la competencia
denominada: Disefio, mejora y produccion de la documentacion electoral, correspondiente a la Evaluacion del
Desempefio del periodo septiembre 2020 a agosto de 2021.

5. En lo concemiente al mecanismo de Encargo de Despacho, con fecha 24 de mayo de 2022, mediante oficio
ntmero 1350/2022, signado por el Secretario Ejecutivo de este Instituto, solicité al Organo de Enlace que por
determinacion de autoridad competente, concluir el encargo de despacho de la C. Azucena Abarca Villagémez,
como Coordinadora de lo Contencioso Electoral, renovado mediante acuerdo 014/SE/11-02-2022, por el que se
aprueban las segundas renovaciones en los Encargos de Despacho de las CC. Diana Fajardo Zaragoza, como
Coordinadora de Participacién Ciudadana y Azucena Abarca Villagémez, como Coordinadora de lo Contencioso
Electoral. Posteriormente, con fecha 3 de junio de 2022, mediante oficio 095/2022, el Organo de Enlace, notificd
la conclusion del encargo de despacho a la C. Azucena Abarca Villagémez, como Coordinadora de lo
Contencioso Electoral.

Asimismo, el Secretario Ejecutivo de este Instituto, mediante oficio 1460/2022 de fecha 3 de junio de 2022,
solicité al Organo de Enlace, gestionar la designacién del Encargo de Despacho en la plaza de
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Coordinadora/Coordinador de lo Contencioso Electoral, con adscripcion a Secretaria Ejecutiva y con efectos de
designacion a partir del 16 de junio de 2022

Derivado de la solicitud que antecede, con fecha 9 de junio de 2022, la CSSPEN en la Cuarta Sesion
Extraordinaria conoci6 de las propuestas enviadas por el Secretario Ejecutivo para ocupar el Encargo de
Despacho en la Coordinacion de lo Contencioso Electoral, determinando que el C. Rodolfo Afiorve Pérez, es
quien tiene la mayor experiencia profesional para desempefiar el cargo antes mencionado.

Posteriormente, con fecha 9 de junio de 2022, mediante oficio 102/2022, el Organo de Enlace con el Servicio,
envié a la DESPEN el expediente de la propuesta del encargo de despacho del cargo de Coordinador de lo
Contencioso Electoral, a efecto de que se verifique los requisitos normativos y se determine la procedencia de
la designacion del C. Rodolfo Afiorve Pérez, respondiendo la DESPEN a ftravés de oficio
INE/DESPEN/DCPE/0230/2022, de fecha 9 de junio de 2022, que la propuesta cumplia con los requisitos
normativos y que resultaba procedente su designacion, por consiguiente; con fecha 14 de junio de 2022, el Mtro.
Pedro Pablo Martinez Ortiz, Secretario Ejecutivo de este Instituto Electoral, mediante oficio 1545/2022, designo
al C. Rodolfo Afiove Pérez, como encargado de despacho en la plaza de Coordinador de lo Contencioso
Electoral, adscrito a la Secretaria Ejecutiva, durante el periodo del 16 de junio al 15 de diciembre de 2022.

6. También, se informa que derivado de las diversas vacantes que se han presentado en las plazas del servicio
profesional, se han designado Encargadurias de Despacho.

7. Por ultimo, se da cuenta que el 10 de agosto de 2022, concluye el término de 6 meses del personal del
servicio que se encuentra en un Encargo de Despacho en la rama administrativa como se describe a
continuacion:
e  Con fecha 25 de noviembre de 2020, la C. Francisca Betsabé Lopez Lopez, Coordinadora de
Participacion Ciudadana en la Rama del Servicio, fue designada como encargada de despacho en la
Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana, de la rama administrativa.
Posteriormente con fecha 10 de febrero de 2022, mediante oficio nimero 0094/2022, signado por la
Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero, comunico que derivado de las actividades que desempefia, es
indispensable que continué como encargada de despacho en la Direccion Ejecutiva por un periodo
de 6 meses (10 de agosto de 2022).
e  Asimismo, con fecha 1° de febrero de 2021, el C. Daniel Preciado Temiquel, Coordinador de lo
Contencioso Electoral, fue designado como encargado de Despacho en la Direccion General Juridica
y de Consultoria de la rama administrativa. Posteriormente con fecha 10 de febrero de 2022, mediante
oficio nimero 0093/2022, signado por la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del
Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, comunicéd que derivado de
las actividades que desempefia, es indispensable que continien como encargados de despacho en
la Direccién General, por un periodo de 6 meses (10 de agosto de 2022).

Nimero del Informe:

031/CSSPEN/SE/22-09-2022.

Fecha en que se
aprobo el Informe:

22 de septiembre de 2022.

Rubro del Informe:

Relativo al informe trimestral que se presenta al Consejo General, respecto de las actividades realizadas por la
Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en el periodo comprendido de julio a
septiembre de 2022.

Puntos del Informe :

1. En cuanto a la solicitud de revisién de la C. Diana Fajardo Zaragoza, se da cuenta que con fecha 20 de julio
de 2022, en la Séptima Sesion Ordinaria, el Consejo General de este Instituto, emitié el Acuerdo 041/S0/20-07-
2022 por el que se aprobo el Dictamen General de Resultados por reposicién de la Evaluacion del Desempefio de
la C. Diana Fajardo Zaragoza, en su caracter de Jefa de Unidad de Organizacion Electoral, respecto de la
competencia clave disefio, mejora y produccién de la documentacién electoral, del periodo de septiembre 2020 a
agosto 2021.

2. Enlo que respecta al programa de mediano plazo, se informa que con fecha 22 de julio de 2022, el Mtro. Julian
Pulido Gomez, Director de Planeacion del Servicio Profesional Electoral Nacional, mediante oficio
INE/DESPEN/DPL/0114/2022, solicitd al Organo de Enlace de este Instituto, el Programa de mediano plazo, el
cual deberia ser remitido con su respectiva aprobacion a mas tardar el 18 de septiembre de 2022. En cumplimiento
a lo solicitado, la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en la Quinta Sesién
Extraordinaria de fecha 15 de septiembre de 2022, emiti6 el acuerdo 003/CSSPEN/SE/15-09-2022, mediante el
cual se aprobo el Programa de Mediano Plazo del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ciclo
trianual 2022-2025, del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, mismo que fue
notificado a la DESPEN en la fecha antes referida.
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3. En lo concerniente al mecanismo de Encargo de Despacho, se informa que derivado de las diversas vacantes
que se han presentado en las plazas del servicio profesional, se han designado Encargadurias de Despacho, de
las cuales se da cuenta en la tabla siguiente:

No. NOMBRE Y CARGO DEL SPEN PERIODO DE DESIGNACION
1. C. Zenaido Ortiz Afiorve * 01-agosto-2022
Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales 31-enero-2023
2. C. Martin Pérez Gonzélez * 01-agosto-2022
Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos 31-enero-2023
3 C. Cuayauhtitali Miranda Gémez 01-agosto-2022
' Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales 31-enero-2023
4 C. Sharon Guadalupe Salgado Sanchez 01-agosto-2022
' Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales 31-enero-2023

También se da cuenta, del Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional que se encuentra ocupando un
Encargo de Despacho en la Rama Administrativa como se describe a continuacion:

No. NOMBRE Y ENCARGO DE DESPACHO PERIODO DE LA PERIODO DE PERIODO DE LA
EN LA RAMA ADMINISTRATIVA PRIMERA LA SEGUNDA TERCERA
DESIGNACION DESIGNACION DESIGNACION

1. C. Betsabé Francisca Lopez Lopez 25-noviembre-2020 10-febrero- 01-agosto-2022 y
Encargada de Despacho de la Direccion 09-febrero-2022 2022 hasta en tanto el
Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion 31-julio-2022 Consejo General de
Ciudadana. este Instituto designe

2. C. Daniel Preciado Temiquel 01-febrero-2021 10-febrero- a la persona titular
Encargado de Despacho de la Direccion 09-febrero-2022 2022
General Juridica y de Consultoria 31-julio-2022

4, En lo que respecta a la supervision de cumplimientos de metas, se informa que Comision de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional (CSSPEN) en la Octava Sesién Ordinaria, de fecha 25 de agosto de
2022, conocié el informe de la Secretaria Técnica de la CSSPEN, relativo a la segunda revision de las metas
colectivas 12, 13, 14 y 15, y primera revision de la meta colectiva 4 aplicable al personal del Servicio y quienes
ocupan un Encargo de Despacho perteneciente al Servicio

5. De la misma manera, se informa que en las fechas del 18 y 19 de agosto de 2022, las y los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional, presentaron evaluaciones respecto del Programa de Formacion y Desarrollo.

6. Asimismo, se da cuenta que la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en la Octava
Sesion Ordinaria, de fecha 25 de agosto de 2022, emiti6 el dictamen con proyecto de acuerdo mediante el cual
se propone al Consejo General la aprobacion de las ponderaciones de cada evaluacion anual del desempeiio
del personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero, correspondiente al ciclo trianual de septiembre 2022 a agosto 2025.

7. Asi también, se informa que con fecha 26 de agosto de 2022, el C. Pedro Pablo Martinez Ortiz, Secretario
Ejecutivo de este Instituto, emitié la resolucion del Procedimiento Laboral Sancionador, identificado con el nimero
de expediente IEPC/DGJyC/PLS/001/2022 y acumulados, presentado por personal de la Coordinacion de
Organizacién Electoral, en contra del Coordinador de Organizacién Electoral. En la mencionada resolucion, se
impone como sancion la suspension del infractor (Coordinador de Organizacion Electoral), sin goce desueldo y/o
salario, por el plazo de treinta dias naturales, computado del uno al treinta de septiembre de este afio.

8. Por Ultimo, se da cuenta que la Comisidn de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, en la Sexta
Sesion Extraordinaria, de fecha 22 de septiembre de 2022, emiti6 el dictamen con proyecto de acuerdo
008/CSSPEN/SE/22-09-2022 mediante el cual se propone al Consejo General, la rotacién por necesidades del
servicio de la C. Ma. Bertha Pérez Torres, Técnica de Organizacion Electoral, al puesto de Técnica de Sistemas
Normativos Pluriculturales.
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Ntmero del Informe:

039/CSSPEN/SO/07-12-2022

Fecha en que se
aprobo el Informe:

7 de diciembre de 2022

Rubro del Informe:

Relativo a rendir un informe trimestral ante el Consejo General, sobre las actividades que realice la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, respecto del periodo comprendido de octubre a diciembre

de 2022.

Puntos del Informe :

1. En lo que respecta a la supervision de cumplimientos de metas, se informa que la Comisidn de Seguimiento
al Servicio Profesional Electoral Nacional (CSSPEN) en la novena Sesion Ordinaria, de fecha 30 de septiembre de
2022, y en la Décima Primera sesién Ordinaria de fecha 22 de noviembre de 2022, conocieron del avance de las

metas siguientes:

Numero de meta,
Aplicacion y Personal

del Servicio o Pc_anodo_ d € Objetivo Estatus
ejecucion
Encargos de
Despacho
Meta 4 Capacitar al personal de
Colectiva apoyo ylo adscrito al area
de Organizacion Electoral
Personal del Servicio que no es MSPEN, en
Profesional Electoral materia  de  Bodegas
Nacional y encargadas Electorales; Ubicacion de Fecha de la tercera revisién: 25
de despacho del area de Casillas; Observacion d )
L . . e agosto de 2022
Organizacion Electoral. Electoral; Computos, vy
15de Cadena de Custodia .
enero al 31 | considerando los Estatus: concluida
de agosto | contenidos  que las Se realizaron las 5
de 2022 | subdirecciones de Lo .
Circunscripcion capacitaciones, cumpliendo con
Plurinominal de la DOR | 10408 1os soportes documentales
elaboraron, con Ia finalidad y con los criterios de eficiencia.
de fortalecer las
habilidades y
conocimientos del
funcionariado que apoya en
las actividades.
Numero de meta,
Aplicacion y Personal .
del Servicio o Pgnodo. d € Objetivo Estatus
Encargos de ejecucion
Despacho
Meta 9 Fecha de la tnica revision: 25 de
Colectiva agosto de 2022
Personal del Servicio Disminuir el periodo de | Estatus: concluida
Profesional Electoral entrega de las tablas de
Nacional y encargadas 01de resultados electorales del
de despacho del area octubre de | proceso electoral 2020- | De la meta antes mencionada, el
de Organizacion 2021 al31 | 2021 sin errores, en un | C.  Jaime Flores  Pérez,
Electoral. de agosto | periodo méaximo de 60 dias | Coordinador de Organizacion
de 2022 | naturales después de la | Electoral y lider del equipo,
toma de posesién de los | mencioné que las tablas de
ganadores de la eleccién resultados electorales  fueron

remitidas al C. Sergio Bemnal
Rojas, Director Ejecutivo de
Organizacién Electoral del INE,
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mediante oficio 264/2022, de fecha
22 de marzo de 2022.

Cabe mencionar, que de acuerdo
a la fecha en que enviaron las
tablas de resultados electorales, al
C. Sergio Bernal Rojas, Director
Ejecutvo  de  Organizacién
Electoral del INE, la meta estaria
en nivel bajo.

Numero de meta,
Aplicacion y Personal

del Servicio o Pgrlodo' d ¢ Objetivo Estatus
ejecucion
Encargos de
Despacho
Fecha de la tercera revision: 26
de agosto de 2022.
Estatus. concluida
Se tiene un registro de 19
Procedimientos Especiales
Sancionadores que cumplen con
. . el criterio eficiencia sefialados en
Tramitar las quejas y .
) la meta, ademas de que los
denuncias que sean
. Soportes Documentales se
Meta 13 competencia del OPL en encuentran fotoconiados
Colectiva 1de materia de procedimientos o p y
S digitalizados, los cuales fueron
octubre de administrativos :
. ; presentados al Organo de
Personal del Servicioy | 2021 al 31 sancionadores en los o
: Enlace por cada Procedimiento
Encargado y encargada | de agosto plazos establecidos en la . .
; L Especial Sancionador.
de Despacho del area de 2022 normativa vigente

de lo Contencioso
Electoral

aplicable, con la finalidad
de darles atencion
oportuna y eficaz.

Asimismo, se da cuenta de un
registro de 12 Procedimientos
Ordinarios Sancionadores de los
cuales todos cumplen con el
criterio de eficiencia y los
Soportes Documentales se
encuentran fotocopiados y
digitalizados, los cuales fueron
presentados al Organo de
Enlace por cada Procedimiento
Ordinario Sancionador.




Numero de meta,

apllcacllo.nyPersonaI Pgrlodq ’de Objetivo Estatus
del Servicio o Encargos | ejecucion
de Despacho
Fecha de la tercera revision: 26
de agosto de 2022
Estatus: concluida
Tramitar las solicitudes
Meta 14 de medidas cautelares | Se tiene un registro de 9
Colectiva 1 de | competencia del OPLE | solicitudes de medidas
octubre de | en los plazos | cautelares, de las cuales 2
Personal del Servicio y | 2021 al 31 | establecidos en la | resultaron  procedentes, 2
Encargado y encargada | de agosto | normativa vigente | parcialmente procedentes y 5
de Despacho del area de | de 2022 aplicable, con la finalidad | improcedentes, cumpliendo con
lo Contencioso Electoral. de darles atencion | todos los criterios de eficiencia,
oportuna y eficaz ademds de que se tiene
fotocopiado y digitalizado los
soportes documentales, los cuales
fueron presentados al Organo de
Enlace.
Numero de meta,
Aplicacion y Personal .
del Servicio o :?;f:;:ne Objetivo Estatus
Encargos de )
Despacho
Fecha de la unica revision: 25
de agosto de 2022
Estatus: concluida
Esta meta se realiz6 en el marco
de laEstrategia Nacional de
Cultura Civica del Instituto
Nacional Electoral (ENCCIVICA),
en donde los OPLES debian
realizar un minimo de 5 acciones,
en lo que refiere al IEPC
En el marco de la | Guerrero, se realizaron 7
evaluacién de la Estrategia | actividades tales como talleres,
DECEYEC-1 Nacional de Educacién | concursos, obras de teatros
Colectiva Civica por realizarse en | presentadas a las escuelas y
01de 2023, capturar en el | didlogos que se han impartido a
Todo el Personal del septiembre | Sistema de  Monitoreo, | organizaciones
Servicio Profesional de 2022 al | Seguimiento y Evaluacién
Electoral Nacional y 15de (MOSE) el 100% de la | Derivado de lo anterior, las
quienes ocupan una enerode | informacion sobre los | actividades se capturaron en un
plaza del servicio 2023. proyectos de educacién | sistema, denominado Sistema de

mediante un encargado
de despacho.

civica implementados por
los Organismos Publicos
Locales en el periodo de
2017 a 2022.

Captura y Seguimiento de la
Encivica y con fecha 18 de
octubre de 2022, el Mtro.
Francisco Morales Camarena,
Director de Educacion Civica y
Participacion ~ Ciudadana  del
Instituto Nacional Electoral, envié
correo electrénico al Lic. Jorge
Armando Leyva Fuente,
Coordinador de Educacién Civica
y lider del equipo, mediante el
cual comunico que se registraron
un total de 7 actividades, que por
consiguiente se otorgaba el visto
bueno y aprobacion para su
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llenado de los formatos enviados
por la DECEyEC para el
cumplimiento de la meta.

Posteriormente, el dia 19 de
octubre de 2022, a través de
oficio 049/2022, el Lic. Jorge
Armando Leyva Fuente,
Coordinador de Educacion Civica
y lider del equipo envi6 los
soportes documentales al Mtro.
Roberto Heycher Cardiel Soto,
Director Ejecutivo de
Capacitacion Electoral y
Educacion Civica del INE.

2. En cuanto a la Rotacion de la Presidenta de la Comision, se da cuenta que en la Novena Sesién Ordinaria de
la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, de fecha 30 de septiembre de 2022, se aprob6
el Acuerdo 004/CSSPEN/S0/30-09-2022, por el que se realiza la rotacién y se designa a la Consejera Electoral Dulce
Merary Villalobos Tlatempa, para asumir la Presidencia de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional del Consejo General del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero,
para el periodo de octubre de 2022 a octubre de 2023.

3. En lo que respecta al mecanismo de ingreso se informa que, del periodo del 30 de septiembre al 4 de octubre
de la presente anualidad, se realizo la difusion de la convocatoria del concurso publico 2022-2023 del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, como se muestra a
continuacién:

e Difusion Radioy TV

e Medios impresos

e Video
Difusion de la Convocatoria del Concurso Plblico 2022-2023 en coordinacion con la Direccion General de
Informatica y Sistema.

e  Banner en la pagina web institucional.

Difusion de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 que realiz6 la Unidad Técnica de Enlace con el
Servicio Profesional Electoral Nacional

e  Correos electronicos

e Difusion al pablico en general

e  Difusion de la Convocatoria a través del personal comisionado en la certificacion de asambleas de las
asociaciones que pretenden constituirse como partidos politicos locales

Asimismo, se informa que derivado de la difusion de la convocatoria se obtuvo el nimero de aspirantes postuladas
siguientes:

Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos de

60 60 . .
Guerrero 1 Exclusivas mujeres
Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales de

24 24 " .
Guerrero 1 Exclusivas mujeres

GUERRERO | Técnico de lo Contencioso Electoral de Guerrero 229 229 1 Exclusivas mujeres

Técnico de Organizacion Electoral de Guerrero 9% 96 1 Exclusivas mujeres
Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales de

61 61 . .
Guerrero 2 Exclusivas mujeres




4. En lo concerniente al mecanismo Promocién, se informa que en la Décima Primera Sesién Ordinaria, la Comision
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, emiti6 el Dictamen con Proyecto de Acuerdo
009/CSSPEN/SO/21-10-2022, mediante el cual se propone al Consejo General para su aprobacion los programas
para el otorgamiento de la titularidad y de la promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero.

5. En cuanto al mecanismo de Encargo de Despacho, se informa que la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional, en su Séptima Sesion Extraordinaria y Decima Primera Sesion Ordinaria, emitid
dictamenes con proyecto de acuerdo de renovaciones y tuvo conocimiento de una designacion de los Encargos de
Despacho siguientes:

NUMERO DE
DICTAMEN CON
PROYECTO DE AREA DE PRIMER PERIODO
NO. NOMBRE ACUERDO DE ADSCRIPCIO | DE RENOVACION
RENOVACION N Y O DESIGNACION
APROBADO POR
LA CSSPEN
C. Flor Maria Sereno Ramirez
1 Encargada de Despacho como Técnica de 010/CSSPEN/SE/ Sgcrete_m’a 16-11-2022 al 15-
' lo Contencioso Electoral 26-10-2022 Ejecutiva 05-2023
(primera designacion)
C. Rodolfo Afiorve Pérez
2 Encargado de Despacho como Coordinador | 011/CSSPEN/SO/ Secretaria 16-12-2022 al 15-
' de lo Contencioso Electoral 22-11-2022 Ejecutiva 06-2023
(primera designacion)
C. Nancy Belinda Arcos Gonzalez
Encargada de Despacho como Técnica de _ Secretaria 01-12-2022 al 31 de
3 Organizacion Electoral No aplica Ejecutiva mayo de 2023
(designacion)

Nota: las designaciones se realizan a través de oficio del Secretario Ejecutivo y las renovaciones se aprueban por
el Consejo General.

6. En lo que refiere a la entrega de Incentivos, con fecha 22 de noviembre de 2022, se da cuenta que en la Décima
Primera Sesién Ordinaria, la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, aprobé el Dictamen
con proyecto de Acuerdo 012/CSSPEN/S0/22-11-2022, mediante el cual se propone al Consejo General aprobar los
dictdmenes para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, que se enuncia a continuacion:

Incentivos por rendimiento:
1. Kirios Shadday Jiménez Esparza
2. Carol Anne Valdez Jaimes
3. Humberto Conde Carrillo
4. Javier Sanchez Sanchez

Incentivos por grados académicos:
1. Carol Anne Valdez Jaimes
2. Jorge Armando Leyva Fuentes

VIl. Solicitudes de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional con la supervision de la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional

En este apartado se da cuenta de las solicitudes que realizé la DESPEN respecto de las
ponderaciones, programa de mediano plazo, programa de otorgamiento de la titularidad y
programa de promocion en rangos, montos aplicables en la estructura de rangos, e
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incentivos de los cuales la Comision de Seguimiento del SPEN, vigilé su cumplimiento y
contenido de los mismos, como se muestra a continuacion:

No Solicitud Resumen

1. | Ponderaciones de cada evaluacién anual | La propuesta de las ponderaciones anuales de las evaluaciones que integran el ciclo
del desemperio del personal del Servicio | trianual de la evaluacion del desempefio, correspondientes a los periodos septiembre
Profesional Electoral Nacional del Instituto | 2022 a agosto 2023, septiembre 2023 a agosto 2024 y septiembre 2024 a agosto 2025,
Electoral y de Participacion Ciudadana del | se muestran a continuacion:

Estado de Guerrero correspondiente al

ciclo trianual de septiembre 2022 a agosto Ponderaciones

2025 Cargo o puesto Entidad 2022- 2023- 2024- Total

: 2023 2024 2025

Coordinador/Coordinadorade | Guerrero 25% 45% 30% 100%
lo Contencioso Electoral
Técnico/Técnica de lo Guerrero 25% 45% 30% 100%
Contencioso Electoral
Coordinador/Coordinadora de | Guerrero 25% 50% 25% 100%
Prerrogativas y Partidos
Politicos
Jefe/Jefa de Unidad de Guerrero 25% 50% 25% 100%
Prerrogativas y Partidos
Politicos
Técnico/Técnica de Guerrero 30% 40% 30% 100%
Prerrogativas y Partidos
Politicos
Coordinador/Coordinadorade | Guerrero 25% 50% 25% 100%
Organizacién Electoral
JefelJefa de Unidad de Guerrero 25% 50% 25% 100%
Organizacién Electoral
Técnico/Técnica de Guerrero 30% 40% 30% 100%
Organizacién Electoral
Coordinador/Coordinadora de Guerrero 33% 34% 33% 100%
Educacién Civica
Jefe/Jefa de Unidad de Guerrero 33% 34% 33% 100%
Educacion Civica
Técnico/Técnica de Guerrero 33% 34% 33% 100%
Educacién Civica
Coordinador/Coordinadora de | Guerrero 30% 30% 40% 100%
Participacion Ciudadana
JefelJefa de Unidad de Guerrero 30% 30% 40% 100%
Participacion Ciudadana
Técnico/Técnica de Guerrero 30% 30% 40% 100%
Participacion Ciudadana
Coordinador/Coordinadora de Guerrero 30% 30% 40% 100%
Sistemas Normativos
Pluriculturales
Técnico/Técnica de Sistemas Guerrero 30% 30% 40% 100%
Normativos Pluriculturales

2. | Programa de mediano plazo del Servicio | Elprograma de mediano plazo es la planeacion que contribuira al desarrollo institucional
Profesional Electoral Nacional, | de los OPLE, para instrumentar de forma directa los mecanismos del Servicio, bajo la
correspondiente al ciclo trianual 2022- | rectoria del Instituto, teniendo como fin el fortalecimiento del Servicio para cumplir de
2025, del |Instituto Electoral y de | forma plena con la obligacién constitucional de respetar, proteger y garantizar los
Participacion Ciudadana del Estado de | derechos npolitico-electorales de la ciudadania en las entidades federativas,
Guerrero. estableciendo para tales efectos dos tipos de programas, el de fortalecimiento y

expansion. Este programa se integra de la manera siguiente:

1. Introduccion: Contiene la motivacion para la integracion del Plan Trianual
del SPEN 2022-2025 en la que se describe que es la planeacion del Servicio
y se enuncia la situacion actual de este Instituto.

2. Marco Normativo. Contempla al marco legal del cual se desprende el Plan
Trianual del SPEN 2022-2025.

3. Programa de mediano plazo. Contempla los mecanismos y actividades
prioritarias o estratégicas a desarrollarse en el ciclo trianual 2022-2025.

4.  Conclusiones. En este apartado, se desarrollan las acciones y retos que se
requieren realizar durante el ciclo trianual.

5. Cronograma del programa de mediano plazo. Se desglosan las
actividades a desarrollar durante el primer ciclo trianual, contemplando cada
mecanismo 0 proceso del Servicio.

3. | Programa para el Otorgamiento de la | En este programa se establecen los requisitos para el otorgamiento de la titularidad, los
Titularidad, en el Nivel del Cargo o Puesto | soportes documentales con los que se acreditara cada requisito de la titularidad, el
que ocupe al Personal del Servicio | calendario o cronograma para el otorgamiento de la titularidad y que los criterios para
Profesional Electoral Nacional del Instituto
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Electoral y de Participacion Ciudadana del
Estado de Guerrero.

determinar los montos que se otorgarén por la obtencion de la titularidad en el nivel de
cargo o puesto, seran de dos tipos:

1. Estimulo por tnica ocasion: El personal del Servicio podra ser acreedor a un
estimulo, por una Unica ocasién, en cada nivel en el que la obtenga, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal de cada OPLE.

2. Remuneracion por obtencion del rango “A”: Para acceder al rango “A” de cada
nivel, el personal del Servicio debera obtener la titularidad en el nivel del cargo o puesto
que ocupe. Una vez que obtenga la titularidad, se le ubicara en el rango “A” del nivel
correspondiente y, a partir de ese momento, podra iniciar su promocion en la estructura
de rangos en ese nivel.

Programa para el Otorgamiento de la
Promocion en rango, en el Nivel del Cargo
0 Puesto que ocupe al Personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral y de Participacion
Ciudadana del Estado de Guerrero.

En este programa se establecen los criterios y politicas para el otorgamiento de la
Promocién en Rango al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los OPLE, el cual consta de tres tipos de rangos el “A”, “B” y “C”, los
requisitos para el otorgamiento de la promocién en rango en cada tipo, los soportes
documentales con los que se acreditara cada requisito, el calendario o cronograma para
el otorgamiento de la promocién en rango y que los criterios para determinar los montos
que se otorgaran por la obtencion de la titularidad en el nivel de cargo o puesto, seran
los siguientes:

1. Remuneracion por obtencion del rango “A”: Cuando el personal del Servicio
obtenga la titularidad en el nivel que ocupe, ademas del estimulo por Unica
ocasion que corresponde a la obtencion de la titularidad, se le otorgara el monto
neto de la retribucién econémica por la obtencién del rango A.

El monto neto, por la promocion en rango “A” se integrara al concepto de
compensacion y se asignara de manera mensual, adicional e independiente al
salario, como se muestra en la tabla siguiente:

Monto neto aplicable para la
Nivel obtencion del rango “A”
1 $1,500.00
2 $1,300.00
3 $1,000.00

2.Remuneracion por obtencion del rango “B”: Cuando el personal del Servicio con
Rango “A” cumpla con los requisitos para la obtencién del Rango “B” en el nivel que
ocupe, se le otorgaré el monto para la retribucién econdémica para el Rango “B”. Es
decir, percibira una retribucion econdmica compuesta por un monto neto aplicable en el
rango “A” mas el monto neto aplicable para el rango ‘B”.

El' monto neto por la promocidn en rango “B”, se integrara al concepto de compensacion
y se asignara de manera mensual, adicional e independiente al salario, como se
muestra en la tabla siguiente:

Nivel Monto neto aplicable para la
obtencion del rango “B”
1 $1,700.00
2 $1,500.00
3 $1,300.00

3.Remuneracion por obtencion del rango “C”: Cuando el personal del Servicio con
Rango “B” cumpla con los requisitos para la obtencién del Rango “C” en el nivel que
ocupe, se le otorgara el monto para la retribucién econémica para el Rango “C”. Es
decir, percibira una retribuciéon econémica compuesta por los montos netos aplicables
en el rango “A” y “B”, mas el monto neto aplicable para el rango “C’.

El monto neto por la promocion en rango “C se integrara al concepto de compensacion
y se asignara de manera mensual, adicional e independiente al salario, como se
muestra en la tabla siguiente:

Nivel Monto neto aplicable para la
obtencion del rango “C”
1 $2000.00
2 $1,700.00
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3 $1,500.00

Medalla de reconocimiento por la obtencion del rango “C”: Las y los miembros del
Servicio que obtengan el rango “C” de cada nivel, se haran acreedores, ademas, a una
medalla en plata con base en los siguientes elementos:

l. Diametro: 4 centimetros;

Il. En el anverso: En el exergo la leyenda “(Nombre del OPLE)”;
en el centro el logotipo del OPLE y la marca de emision de la
Casa de Moneda de México;

M. En el reverso: En el exergo dos ramas de laureles unidas en la
base por un mofio de listdn, y en el centro la leyenda “Medalla
por el otorgamiento de la promocién en rango “C” en el
Servicio Profesional Electoral Nacional”;

V. El canto: liso;
V. Acabado: Mate brillo, y
VI. Peso correspondiente a una onza troy: 31.103 gramos.

5. | Dictamenes para el otorgamiento de | Los incentivos son los reconocimientos, beneficios o retribuciones individuales que el
incentivos al personal del Servicio | OPLE podra otorgar al personal del Servicio conforme a lo establecido en el Estatuto,
Profesional Electoral Nacional del Instituto | si es que cumplen con los méritos y requisitos establecidos en los lineamientos y su
Electoral y de Participacion Ciudadana del | programa de incentivos, los cuales seran los siguientes:

Estado de Guerrero.

1. Incentivo por rendimiento: Se otorga al 20% del total del personal del Servicio
evaluados que hayan obtenido las mejores calificaciones en el ejercicio valorado, los
cuales se haran acreedores a $10,000.00 (diez mil pesos, libres de impuestos) y un
diploma, como se enuncian a continuacion:

Incentivo por Rendimiento
ogr periodo
0 ‘académico 2201 Capacitacion periodo 2020-2021
N Ponderacional Ponderacin al35% Ponderacin al 1% frel
5% deacuerdo con de acuerdo conelart ‘deacuerdo conelart
Calfiezcr et 27debs Galfcacin Zeebs Calfczcién Zeebs
Lineamientos Lineamientos. Lineamientos.

1| Kiros Shadday Jiménez

Es 9670 4835 No aplica 9.880 4940 9775
parza

2 Carol Anne Valdez Jaimes* 9347 4673 No aplica 10.00 500 9673

3 Humberto Conde Carrilo 9.400 4700 9700 3395 9760 1464 9.559

4, Javier Sanchez Sanchez 9310 4655 10.00 3500 9.280 1392 9547

2. Incentivo por obtencién de grados académicos: Relativo a grados académicos,
que se otorga al personal del Servicio que hayan presentado documentos probatorios
de la obtencion del grado académico del ejercicio valorado, teniendo como beneficio 3
dias de descanso y un diploma, como se enuncia a continuacion

Incentivo por obtencién de grados académicos

No. Nombre Grado académico

1 Té CZ Carol Amne Valdgz Jaimes Cédula de la Maestria en Derecho Empresarial Corporativo.
écnica de lo Contencioso Electoral

C. Jorge Armando Leyva Fuentes

Coordinador de Educacién Civica

2 Cédula de la Licenciatura en Derecho Burocrético.

VIIl. Seguimiento de Metas

Metas notificadas a los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, en las cuales
la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, vigilé su
cumplimiento.
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(Periodo de septiembre 2021 a agosto 2022)

Descripcion de la meta Objetivo T:Egt:e Area Estatus
Disefio de acciones de capacitacion | Sensibilizar por medio de acciones de difusién 1 Todos los Miembros Cumplida
y difusion en materia de prevencion, | a la ciudadania en general y a las mujeres que ) del Servicio
atencion y erradicacion de la | deciden participar en la vida publica, en | colectVa | profesional
violencia politica contra las mujeres | especifico, sobre la "Violencia politica contra Electoral Nacional.
en razon de género. las mujeres en razon de género", a efecto de

prevenirla y contar con informacion para su
denuncia.
Promocién y fortalecimiento de las | Asegurar la difusion de material digital de 2 Educacion Civica y Cumplida
instituciones 'y valores de la | promocién de la Consulta Infantil y Juvenil ) Participacion
Democracia  Constitucional con | (CIJ) 2021, con alcance en nivel entidad, | ColectVa | Ciugadana.
perspectiva de género, | regional y/o municipal, a través de aliados
considerando la interseccionalidad. | estratégicos.
Fortalecer conocimientos y las | Capacitar al personal de apoyo y/o adscrito al 4 Organizacion Cumplida
competencias técnicas y operativas | area de Organizacion Electoral que no es ) Electoral.
de los MSPEN de los sistemas INE | MSPEN, en materia de Bodegas Electorales; colectiva
y OPLE. Ubicacion de Casillas; Observacion Electoral;
Computos, y Cadena de Custodia
considerando los contenidos que las
subdirecciones de Circunscripcion
Plurinominal de la DOR elaboraron, con la
finalidad de fortalecer las habilidades y
conocimientos del funcionariado que apoya en
las actividades.
Puesta a disposicion de pautas y | Garantizar informacion precisa y oportuna que 5 Coordinador de Eliminada
ordenes de transmision. permita tener un mejor control sobre partidos | =~ Prerrogativas y
politicos locales que pierdan u obtengan su | Mdvidual | parigos Politicos.
registro en cada una de las entidades
federativas y en su caso, candidaturas
independientes que se registren.
Estadistica Electoral. Disminuir el periodo de entrega de las tablas 9 Organizacion Cumplida
de resultados electorales del proceso electoral ) Electoral.
2020-2021 sin errores, en un periodo maximo | colectiva
de 60 dias naturales después de la toma de
posesion de los ganadores de la eleccion.
Desarrollar el procedimiento de | Cumplir con las actividades referentes a los 12 Sistemas Cumplida
consultas de las comunidades | procedimientos de consultas de las . Normativos
indigenas y affomexicanas en | comunidades indigenas y afromexicanas en | c0lectva | piyriculturales.
Guerrero. Guerrero.
Procedimientos ~ Administrativos | Tramitar las quejas y denuncias que sean 13 De lo Contencioso Cumplida
Sancionadores y Medidas | competencia del OPL en materia de Electoral.
Cautelares. procedimientos administrativos sancionadores colectiva
en los plazos establecidos en la normativa
vigente aplicable, con la finalidad de darles
atencion oportuna y eficaz.
p _— e Tramitar las solicitudes de medidas cautelares 14 De lo Contencioso Cumplida
rocedimientos  Administrativos )
Sancionadores y Medidas competema del OPI_‘ en los plazos ' Electoral.
establecidos en la normativa vigente aplicable, colectiva

Cautelares.

con la finalidad de darles atencion oportuna y
eficaz.
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Cursos de capacitacion sobre
temas electorales.

Impartir cursos de capacitacion presenciales o 15
a distancia en temas electorales del area de
prerrogativas y partidos politicos, con el
propdsito de promover la participaciéon de la
ciudadania en la vida democratica.

colectiva

Prerrogativas
Partidos Politicos.

y

Cumplida

(Periodo de septiembre 2022 a agosto 2023)

Descripcion de la meta Objetivo e e Area
meta
Lograr que el 100% de las y los miembros del Servicio Todo el
Disefio de acciones de capacitacion y | Profesional Electoral Nacional (MSPEN) de los
e ! o . L personal del
difusion en materia de prevencién, | Organismos Publicos Locales (OPL), alcancen por lo DECEYEC-2 Senvicio
atencion y erradicacion de la violencia | menos un promedio de 8.00 en la capacitacion virtual A
" : . . ] . o : Profesional
politica contra las mujeres en razén de | sobre el contenido de la Guia para la prevencidn, atencion, Colectiva Electoral
género. sancion y reparacion de la "Violencia politica contra las Nacional
mujeres en razon de género” (VPMRG) del INE. '
Organizar  procesos — electorales  ©ON | bt ndir entre la ciudadania las actividades que realiza el Coordinacién
efectividad y eficiencia. INE y los OPL en materia de organizacion electoral, DEOE-1 de
durante los procesos electorales federales y locales, con Organizacion
la finalidad de fortalecer la imagen institucional y generar Colectiva Electoral.
confianza en la poblacion.
Puesta a disposicidn de pautas y ordenes | Garantizar informacion precisa y oportuna que permita Coordinador /
de transmision. tener un mejor control sobre partidos politicos locales que Coordinadora
pierdan u obtengan su registro en cada una de las DEPPP-1 de
entidades federativas y, en su caso, registro y disolucion Individ Prerrogativas y
. ! . ) ual .
de coaliciones, candidaturas comunes e independientes Partidos
para garantizar la prerrogativa en radio y television de los Politicos.
actores politicos.
Fortalecimiento de redes de colaboracién | En el marco de la evaluacién de la Estrategia Nacional de Coordinacion
que coadyuven a los fines del Instituto y | Educacion Civica por realizarse en 2023, capturar en el de Educacion
formacion de cuadros politicos de | Sistema de Monitoreo, Seguimiento y Evaluacién (MOSE) DECEYEC-1 Civicay
educacion civica. el 100% de la informacion sobre los proyectos de Colecti Coordinacion
DR : olectiva e
educacién civica implementados por los Organismos de Participacion
Publicos Locales en el periodo de 2017 a 2022. Ciudadana.
Promover espacios de dialogo y | Promover y difundir el dialogo informado y la reflexion de DECEYEC-3 Todo el
deliberacion en clave democratica para | la ciudadania basados en los textos del sello editorial INE , personal del
las y los actores politicos locales. para impulsar y fortalecer la cultura civica, politica y Colectiva Servicio
democrética. Profesional
Electoral
Nacional
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IX. Seguimiento del Programa de Formacién y Desarrollo.

Moédulos cursados por el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en los cuales
la Comisién de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional, vigild su
cumplimiento.

Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral 2022/1 del periodo del 18 de
abril al 19 de agosto de 2022.

No. Nombre y Cargo Médulo cursado

1. C. Jorge Armando Leyva Fuentes Etica en la funcién pUblica
Coordinador de Educacién Civica

2. C. Jaime Flores Pérez Etica en la funcién publica
Coordinador de Organizacion Electoral

3. C. Diana Fajardo Zaragoza Etica en la funcion pUblica
Jefa de Unidad de Organizacién Electoral

4. C. Gabriel Valladares Teran Etica en la funcién publica
Jefe de Unidad de Prerrogativas y Partidos Politicos

5. C. Agustin Rodriguez Lépez Etica en la funcion pUblica
Jefe de Unidad de Educacién Civica

6. C. Abraham Jiménez Rendon Etica en la funcion pUblica
Jefe de Unidad de Participacion Ciudadana

7. C. Anel Chaves Alonzo Instituciones electorales
Técnica de Educacion Civica

8. C. Kirios Shadday Jiménez Esparza Instituciones electorales
Técnica de Educacién Civica

9. C. Javier Sanchez Sanchez Instituciones electorales
Técnico de Educacion Civica

10. C. Juan Carlos Helguera Cantoran Instituciones electorales
Técnico de Educacién Civica

1. C. Jesus Alejandro Ramirez Herndndez Instituciones electorales
Técnico de Participacion Ciudadana

12. C. Humberto Conde Carrillo Instituciones electorales
Técnico de Participacién Ciudadana

13. C. Alfonso Adame Garcia Instituciones electorales
Técnico de Participacion Ciudadana

14. C. Maria Guadalupe Ledn Reséndiz Instituciones electorales
Técnica de Prerrogativas y Partidos Politicos

15. C. Carol Anne Valdez Jaimes Instituciones electorales
Técnica de lo Contencioso Electoral

16. C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez Instituciones electorales
Técnico de lo Contencioso Electoral

17. C. Nehemias Garcia Hernandez Instituciones electorales
Técnico de Organizacion Electoral

18. C. Aldo Gonzalez Zurita Instituciones electorales
Técnico de Organizacion Electoral

19. C. Ma. Bertha Pérez Torres Instituciones electorales

Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales
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X. Estado que guardan las plazas del Servicio Profesional Electoral

Nacional.

Asimismo, se informa que la rama del Servicio Profesional Electoral Nacional, actualmente
cuenta con 27 plazas. Para mayor referencia se muestra el estatus de cada una de las
plazas, a través del formato siguiente:

Periodo del
No. Cargo Estatus Nombre de la persona que ocupa el Encargo de
cargo
Despacho
1. Coordinador de Educacién Civica Personal del Servicio C. Jorge Armando Leyva Fuentes No aplica
2. Coord|nadge(§0(r);|gamzamon Personal del Servicio C. Jaime Flores Pérez No aplica
Coordinador de Prerrogativas y I . 01-agosto-202 al
3. Partidos Politicos Encargo de Despacho C. Martin Pérez Gonzalez 31-ener0-2023
Coordinador de lo Contencioso < . 16-diciembre-2022
4. Electoral Encargo de Despacho C. Rodolfo Afiorve Pérez al 15-unio-2023
Coordinadora de Participacion
5. . vacante
Ciudadana
Coordinador de Sistemas Normativos . A 01-agosto-2022 al
6. Pluriculturales Encargo de Despacho C. Zenaido Ortiz Afiorve 31.ener0-2023
7. Jefa de Unltlizellgctgsrgrgamzauon Personal del Servicio C. Diana Fajardo Zaragoza No aplica
8. Jefe de Unldg d de Pfgrrogatlvas y Personal del Servicio C. Gabriel Valladares Teran No aplica
Partidos Politicos
9. Jefe de Uniqad de Participacion Personal del Servicio C. Abraham Jiménez Renddn No aplica
Ciudadana
10. Jefe de Unidad de Educacién Civica Personal del Servicio C. Agustin Rodriguez Lopez No aplica
- o . . 1°-diciembre-2022
11. Técnica de Organizacion Electoral Encargo de Despacho C. Nancy Belinda Arcos Gonzélez al 31-mayo-2023
12. Técnico de Organizacion Electoral Personal del Servicio C. Nehemias Garcia Hernandez No aplica
13. Técnico de Organizacion Electoral Personal del Servicio C. Aldo Gonzalez Zurita No aplica
14. Técnica de Educacion Civica Personal del Servicio C. Anel Chaves Alonzo No aplica
15. Técnico de Educacién Civica Personal del Servicio C. Javier Sanchez Sanchez No aplica
16. Técnico de Educacion Civica Personal del Servicio C. Juan Carlos Helguera Cantoran No aplica
17. Técnica de Educacion Civica Personal del Servicio C. Kirios Shadday Jiménez Esparza No aplica
18. Técnica de lo Contencioso Electoral Personal del Servicio C. Carol Anne Valdez Jaimes No aplica
19. Técnico de lo Contencioso Electoral Personal del Servicio C. Rafael Alejandro Nicolat Hernandez No aplica
20. Técnica de lo Contencioso Electoral Encargo de Despacho C. Flor Maria Sereno Ramirez 16-1 2)52%22; 15-
21. Técnico de Participacion Ciudadana Personal del Servicio C. Humberto Conde Carrillo No aplica
22. Técnico de Participacion Ciudadana Personal del Servicio C. Jesus Alejandro Ramirez Hernandez No aplica
23. Técnico de Participacion Ciudadana Personal del Servicio C. Alfonso Adame Garcia No aplica
24, Técnica de Prsgrlci)t?cazjtglas y Partidos Personal del Servicio C. Maria Guadalupe Leon Reséndiz No aplica
25 Técnica de S|§temas Normativos Personal del Servicio C. Ma. Bertha Pérez Torres No aplica
Pluriculturales
26. Técnica de Sistemas Normativos Encargo de Despacho C. Sharon Guadalupe Salgado Sanchez 01-agosto- 2022 al
Pluriculturales 31- enero-2023
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27. Técnica de Sistemas Normativos

Encargo de Despacho

Pluriculturales

C. Cuayauhtitali Miranda Gomez

01-agosto-2022 al
31-enero-2023

XI. Difusion de la convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 del
Servicio Profesional Electoral Nacional, sistema OPL.

De igual forma, se da cuenta de las actividades en que la Comision de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, ha dado puntual seguimiento a la Convocatoria
del Concurso Publico 2022-2023 de ingreso para ocupar plazas vacantes en cargos y
puestos del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos
Publicos Locales Electorales.

Derivado de la Convocatoria en referencia, se informa que el Instituto Electoral y de
Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, concurso los cargos y puestos
siguientes:

Plazas vacantes del Servicio Profesional Electoral Nacional del IEPC Guerrero:

Cargo o puesto

Plazas vacantes

Coordinador / Coordinadora de Prerrogativas y Partidos Politicos

1

Coordinador / Coordinadora de Sistemas Normativos Pluriculturales

Técnico / Técnica de Organizacién Electoral

Técnico / Técnica de Sistemas Normativos Pluriculturales

Técnico / Técnico de lo Contencioso Electoral

A==

En dicha convocatoria se establecid el calendario de actividades siguientes:

Actividades

Fechas

Difusion de la Convocatoria

5 al 14 de octubre de 2022.

Registro y postulacion de las personas aspirantes a fravés del Subsistema del
Concurso.

15 al 22 de octubre de 2022.

Confirmacién de asistencia al examen de conocimientos a través del Subsistema del
Concurso.

24 al 26 de octubre de 2022.

Aplicacién del examen de conocimientos en la plataforma Ceneval.

3 de diciembre de 2022,

Ingresar la documentacién relacionada con el cumplimiento de requisitos en el
Subsistema del Concurso.

9 al 11 de enero de 2023.

Realizacién del cotejo documental en las oficinas de los OPLE.

12 al 16 de enero de 2023.

Aplicacion de la evaluacion psicométrica.

4 de febrero de 2023.

Aplicacion de entrevistas.

17 al 27 de febrero de 2023.

Publicacion de calificaciones finales.

7 de marzo de 2023.

Designacién de personas ganadoras.

Previstas para la Ultima
semana de marzo de 2023.

La Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral Nacional en coordinacién con la
Unidad Técnica de Comunicacién social, implementaron en la red social Facebook la
la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 del Servicio Profesional

difusiéon
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Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, en lo
sucesivo la convocatoria, como se da cuenta a continuacion:

e Publicacion de la convocatoria.

e Publicacion de recordatorios de las actividades mas relevantes de la Convocatoria

e Publicaciéon de infografias generadas por la Unidad Técnica de Comunicacién Social
con el contenido de la convocatoria.

Difusién de la convocatoria en cuentas de Facebook del IEPC Guerrero

PERIODO DEL 5 AL 10 DE OCTUBRE
En lo que respecta a la red social Facebook (publicacion pagada) se obtuvo el alcance

siguiente:

e Impresiones de publicacion: 169,658 (Numero de veces gue tu publicacién se mostré
en pantalla).

e Alcance de las publicaciones 72,638 (Numero de personas que vieron alguna de tus
publicaciones al menos una vez).

e Interaccidon con las publicaciones: 11,390 (Numero de veces que las personas
interactuaron con la publicaciéon por medio de reacciones, comentarios, contenido
compartido, visualizaciones y clics).
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Fecha

Imagen

Actividad

Personas
alcanzadas

Interacciones

5-octubre-
2022

jinscribete y concursa por una plaza!

72.699

11441

8-octubre-
2022

¢ Sabias qué? Con la finalidad de acotar la brecha de
género, algunos caros y puestos seran ofertados
Unicamente para mujeres, con base en lo establecido
en las acciones afirmativas indicadas en la
convocatoria  jConsulta y participal  Informate
aqui:https:/iwww.ine.mx/comunidad-ine/convocatoria-
concurso-publico-spen.ine.mx

736

15

12-octubre-
2022

¢ Sabias qué? Con la finalidad de acotar la brecha de
género, algunos caros y puestos seran ofertados
Unicamente para mujeres, con base en lo establecido
en las acciones afirmativas indicadas en la
convocatoria  jConsulta y participal  Informate
aqui:https://www.ine.mx/comunidad-ine/convocatoria-
concurso-publico-spen.ine.mx

1345

123

Difusion y etapas de la Convocatoria

13-octubre-
2022

Conoce las etapas del Concurso SPEN: I. Registro y
postulacién de las personas aspirantes (15 al 22 de
octubre de 2022) II. Confirmacién de asistencia al
examen de conocimientos (24 al 26 de octubre de
2022) lll. Aplicacién del examen de conocimientos en
la plataforma de Ceneval (03 de diciembre de 2022).
Consulta mas informacion aqui:
https.//www.ine.mx/comunidad-ine/convocatoria-
concurso-publico-spen.ine.mx

1033

25

14-octubre-
2022

¢ Sabias qué? Con la finalidad de acotar la brecha de
género, algunos cargos y puestos seran ofertados
Unicamente para mujeres, con base en lo establecido
en las acciones afirmativas indicadas en la
convocatoria  jConsulta y participal  Informate
aqui:https://www.ine.mx/comunidad-ine/convocatoria-
concurso-publico-spen.ine.mx

734

15

14-octubre-
2022

¢ Sabias qué? Con la finalidad de acotar la brecha de
género, algunos cargos y puestos seran ofertados
Unicamente para mujeres, con base en lo establecido
en las acciones afirmativas indicadas en la
convocatoria  jConsulta y participal  Informate
aqui:https://www.ine.mx/comunidad-ine/convocatoria-
concurso-publico-spen.ine.mx

1345

120

15-octubre-
2022

Conoce las etapas del Concurso SPEN: |. Registro y
postulacion de las personas aspirantes (15 al 22 de
octubre de 2022) Il. Confirmacién de asistencia al
examen de conocimientos (24 al 26 de octubre de
2022) |ll. Aplicacién del examen de conocimientos en
la plataforma de Ceneval (03 de diciembre de 2022).
Consulta mas informacion aqui:

866

26

44



https.//www.ine.mx/comunidad-ine/convocatoria-
concurso-publico-spen.ine.mx

15-octubre-
2022

Recuerda que las personas interesadas en participar
en el Concurso Publico del 15 al 22 de octubre
deberan registrarse y postularse en el subsistema del
Concurso Publico disponible aqui: htfps/concurso-
publico-spen.ine.mx

1341

61

16-octubre-
2022

iNo te quedes fuera! Recuerda que tienes hasta el 22
de octubre para registrarte y concursar por una plaza
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
de los OPLE. Inférmate aqui: https//concurso-publico-
spen.ine.mx/?foclid=1wARTMIpRIJgW6E5CxUI9UCH

665

39

17-octubre-
2022

Conoce las etapas del Concurso SPEN: I. Registro y
postulacién de las personas aspirantes (15 al 22 de
octubre de 2022) II. Confirmacién de asistencia al
examen de conocimientos (24 al 26 de octubre de
2022) Ill. Aplicacion del examen de conocimientos en
la plataforma de Ceneval (03 de diciembre de 2022).
Consulta mas informacion aqui:
https.//www.ine.mx/comunidad-ine/convocatoria-
concurso-publico-spen.ine.mx

1033

25

17-octubre-
2022

Recuerda que las personas interesadas en participar
en el Concurso Publico del 15 al 22 de octubre
deberan registrarse y postularse en el subsistema del
Concurso Publico disponible aqui: https/concurso-
publico-spen.ine.mx

20875

721

17-octubre-
2022

Recuerda que las personas interesadas en participar
en el Concurso Publico del 15 al 22 de octubre
deberan registrarse y postularse en el subsistema del
Concurso Publico disponible aqui: https/concurso-
publico-spen.ine.mx

1791

67

17-octubre-
2022

Conoce las etapas del Concurso SPEN: |. Registro y
postulacion de las personas aspirantes (15 al 22 de
octubre de 2022) Il. Confirmacion de asistencia al
examen de conocimientos (24 al 26 de octubre de
2022) Ill. Aplicacion del examen de conocimientos en
la plataforma de Ceneval (03 de diciembre de 2022).
Consulta mas informacion aqui:
https://www.ine.mx/comunidad-ine/convocatoria-
concurso-publico-spen.ine.mx

865

26

18-octubre-
2022

Recuerda que las personas interesadas en participar
en el Concurso Publico del 15 al 22 de octubre
deberan registrarse y postularse en el subsistema del
Concurso Publico disponible aqui: hffps/concurso-
publico-spen.ine.mx

786

64

18-octubre-
2022

iNo te quedes fuera! Recuerda que tienes hasta el 22
de octubre para registrarte y concursar por una plaza
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
de los OPLE. Inférmate aqui: https//concurso-publico-
spen.ine.mx/?fbclid=1wAR IMIpRIJgW65CxUIUCh

664

39
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18-octubre-
2022

Recuerda que las personas interesadas en participar
en el Concurso Publico del 15 al 22 de octubre
deberan registrarse y postularse en el subsistema del
Concurso Publico disponible aqui: https/concurso-
publico-spen.ine.mx

1341

61

18-octubre-
2022

Recuerda que las personas interesadas en participar
en el Concurso Publico del 15 al 22 de octubre
deberan registrarse y postularse en el subsistema del
Concurso Publico disponible aqui: htfps/concurso-
publico-spen.ine.mx

1316

77

19-octubre-
2022

iNo te quedes fuera! Recuerda que tienes hasta el 22
de octubre para registrarte y concursar por una plaza
del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema
de los OPLE. Inférmate aqui: https//concurso-publico-
spen.ine.mx/?fbclid=1wAR 1MIpRIJgW65CxUIUCh

786

64

20-octubre-
2022

iTienes hasta el 22 de octubre para registrarte y
postularte para concursar por una plaza del sistema
OPLE! TU puedes ser parte del IEPC Guerrero,
recuerda que tenemos 6 plazas vacantes exclusivas
para mujeres. En otras entidades hay espacios para
hombres y mujeres y en todas hay oportunidades en
participar. Informate aqui: htfps/cutt.lyHB4PVGb

37574

1578

21-octubre-
2022

iTienes hasta el 22 de octubre para registrarte y
postularte para concursar por una plaza del sistema
OPLE! TU puedes ser parte del IEPC Guerrero,
recuerda que tenemos 6 plazas vacantes exclusivas
para mujeres. Inférmate aqui: https/cutt.lyHB4PVGb

16164

264

22-octubre-
2022

jHoy es la fecha limite para registrarte y postularte
para concursar por una plaza del sistema OPLE! jNo
te quedes fuera! Tu puedes ser parte del IEPC
Guerrero, recuerda que nuestras 6 plazas son
exclusivas para mujeres. Inférmate  aqui:
https/fcutt.lyHB4PVGb

10592

1141

23-octubre-
2022

A partir de mafiana debes confirmar tu asistencia al
examen de conocimientos jQue no se te pase!
Ingresa aqui al sistema y confirma tu asistencia.
https/icutt.lyHB4PVGb

22848

825

24-octubre-
2022

iNo olvides confirmar tu asistencia al examen de
conocimientos! Ingresa aqui al sistema y confirma.
Informate aqui: htfps/cutt.lyHB4PVGb Paso 1:Ingresa
al sistema del INE. Paso 2: Entra a *Mis
Postulaciones” Paso 3: Da click en la palomita ubicada
debajo de la palabra “Acciones” y te preguntara
¢ Deseas confirmar asistencia” Responde si o no.

5670

134

26-octubre-
2022

¢Ya confrmaste tu asistencia al examen de
conocimientos? jHoy es la fecha limite! jQue no se te
pase! Ingresa aqui al sistema y confirma.
https/icutt.lyHB4PVGb Paso 1:Ingresa al sistema del
INE. Paso 2: Entra a “Mis Postulaciones” Paso 3: Da
click en la palomita ubicada debajo de la palabra
“Acciones” y te preguntara ¢Deseas confirmar
asistencia” Responde si 0 no.

8069

264
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Difusién de la convocatoria en cuentas de Facebook de medios de comunicacién

social
LWELED Fecha Actividad Imagen

Comunicacioén Social
Quadratin Guerrero 05-0ctubre-2022 Difusion de _Ia
Convocatoria
Despertar de la costa 05-octubre-2022 %'fus'on de ]a
onvocatoria
Radio Guerrero 05-octubre-2022 Difusion de_Ia
convocatoria
Despertar del sur 05-octubre-2022 Difusion de_Ia
convocatoria
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Diario de la Costa Chica | 05-octubre-2022 Difusion de_Ia
convocatoria

Regenerando Guerrero | 10-octubre-2022 Difusion de_Ia

convocatoria

Diario el Faro de la Costa Difusion de la
Chica 10-octubre -2022 convocatoria

Difusion de la convocatoria en radioy TV

En lo que refiere a radio y tv las y los Consejeros Electorales realizaron la difusion de la
Convocatoria en los espacios siguientes:

Fecha Consejero/a Medioltipo Quien entrevista Region Medio de verificacion
- . https://www.facebook.com/Piko
Noticias C(lﬂ Federico Federico Sarifiana SarinanaV/videos/145972682450
6 DE OCTUBRE Azucena Cayetano Sarifiana Centro 9689/7extid=CL-UNK-UNK-UNK-
Solano , AN_GKOT-GK1C
(Radio)

Minuto 5:16
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https://www.facebook.com/PikoSarinanaV/videos/1459726824509689/?extid=CL-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C
https://www.facebook.com/PikoSarinanaV/videos/1459726824509689/?extid=CL-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C
https://www.facebook.com/PikoSarinanaV/videos/1459726824509689/?extid=CL-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C
https://www.facebook.com/PikoSarinanaV/videos/1459726824509689/?extid=CL-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C

6 DE OCTUBRE

Noticiero En Directo

https:/lwww.facebook.com/watc

e Gilberto Guzman Centro h/2v=1062149571154668&extid=
Chilpancingo 105.1 FM WA-UNK-UNK-UNK-AN_GKOT-
GK1C&ref=sharing
Amadeo Guerrero Onofre|  La Voz de la Montafia Moisés Anastasio Montafi .
Martinez ontana

Luz Fabiola Matildes

Imagen Radio Acapulco

Miguel Angel Sotelo

Acapulco y Costa

https://www.facebook.com/100076

960539743/vide0s/659764052426

Gama (Radio) Chica 808/2extid=NS-UNK-UNK-UNK-
I0S_GKOT-GK1C&ref=sharing
7 DE OCTUBRE | LuzFabiola Matildes |Informese con ‘Marco Antonio . . Acapulco y
Gama Aguileta Marco Antonio Aguileta Estatal *
Consejera Presidenta Grupo Férmula
Amadeo Guerrero Onofre Audiorama Vida Celia de Dios AcapuéCﬁ y Costa *
ica
) . https://www.facebook.com/Voces
Dulce Merary Villalobos Las Noticias de la Noche . Region Acapulco | 97 1jvideos/442773141075204
. Alex Linares
Tlatempa (Radio) y Costa Grande
10 DE OCTUBRE Minuto 21:30
Informativo de la
Mafiana Regién Tierra *
Vicente Molina Revuelta | La Poderosa Voz del Balsas DAl -9
X René Rabiela Caliente y Norte
(Radio)
Cinthya Citlali Diaz Voces por la Mafiana Victor Gordillo Region Acapulco .
Fuentes Audiorama (Radio) y Costa Grande
11 DE OCTUBRE — -
Luz Fabiola Matildes RTG Noticias de la Tarde | |rving Avila y Adriana Estatal .
Gama RTG Garcia stata
(TV y radio)
Vicenta Molina Revuelta | Punto de Encuentro Cesarde Labray | Region Acapulco | hiips/f watch/gmuPODJ1Hj/
13 DE OCTUBRE Audiorama (Radio) Ricardo Salmeron | y Costa Grande
Edmar Leon Garcia Radio CUPS Félix Dircio Regién Montafia *

*Nota: La Unidad Técnica de Comunicacién social, no presenté evidencias de la entrevista

Asimismo, en la region de la montafa se realizé difusidon en las lenguas con mayor nimero
de hablantes y se invité a la ciudadania a participar en el concurso en el periodo del 5 al 14
de octubre de 2022, como se muestra a continuacion:

Medioltipo Medio de verificacion Observaciones
Audio Segundo 0:32
LaVoz de la Audio Segundo 0:48
Montaiia - :
Audio Minuto 2:38
Audio Minuto 2:08

Asi también, con fecha 21 de octubre de 2022, se realizaron menciones en la radio con el fin
de difundir la convocatoria como se muestra a continuacion:

Medioltipo Medio de verificacion Observaciones
En Directo

105.1 fm. Audio Minuto 1:42
MENCION



https://www.facebook.com/watch/?v=1062149571154668&extid=WA-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=1062149571154668&extid=WA-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=1062149571154668&extid=WA-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&ref=sharing
https://www.facebook.com/watch/?v=1062149571154668&extid=WA-UNK-UNK-UNK-AN_GK0T-GK1C&ref=sharing
https://www.facebook.com/100076960539743/videos/659764052426808/?extid=NS-UNK-UNK-UNK-IOS_GK0T-GK1C&ref=sharing
https://www.facebook.com/100076960539743/videos/659764052426808/?extid=NS-UNK-UNK-UNK-IOS_GK0T-GK1C&ref=sharing
https://www.facebook.com/100076960539743/videos/659764052426808/?extid=NS-UNK-UNK-UNK-IOS_GK0T-GK1C&ref=sharing
https://www.facebook.com/100076960539743/videos/659764052426808/?extid=NS-UNK-UNK-UNK-IOS_GK0T-GK1C&ref=sharing
https://www.facebook.com/Voces92.1/videos/442773141075204
https://www.facebook.com/Voces92.1/videos/442773141075204
https://fb.watch/gmuP0DJ1Hj/
https://drive.google.com/file/d/1iN-5Ux32_beeHDabwoG-JOx1CFIc1vPb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zEOWXQ6klfeN10O7Nix6CTuBeb4rfzgS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T3AiV5TvZbKXo7jRTZwsT_YMs8690ksO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18uaT6uCRNX46EOM_5FljWhJEltxQhaFN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ltzcBZaiVL96QXyMGmt6qYd0oBNd68K3/view?usp=sharing

Medios impresos.

Otro medio de comunicacion que no podia faltar en la publicitacion de la convocatoria, es el
periddico, al tener publicaciones diarias de manera impresa y electronica permite una gran
aceptacion entre sectores de distintas edades en la poblacion.

Por tal razon; en las fechas 10, 11 y 21 de octubre de 2022, se realiz6 la difusién de la
convocatoria en periédicos de las diferentes regiones del estado, dichos medios se enlistan
a continuacion:

Medio de comunicacion Circulacion 10 de octubre | 11 de octubre | 21 de octubre

Periodico EI Sur Estatal X X

Periodico El Guerrero Estatal X X

Perlodlco El Faro de la Costa Costa Chica N

Chica

Periddico Diario 21 Region Norte X

Periddico Despertar de la Costa Costa Grande X

Periodico Despertar del Sur Tierra Caliente X X
Video

Con la finalidad de reforzar la difusion, con fecha 20 de octubre se difundié en la red social
Facebook de este Instituto, un video elaborado con personal del IEPC Guerrero que invitaba
a las mujeres a participar en la convocatoria.

Difusion de la Convocatoria del Concurso Publico 2022-2023 en coordinacion con la
Direccion General de Informatica y Sistema.

Como parte de la estrategia de difusion, la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio con el
SPEN, solicitd a la Direccién General de Informatica y Sistemas difundir la Convocatoria en
el banner de la pagina web del Instituto.

Cabe mencionar que, ademas de que el banner publicitd la convocatoria, se habilitd un

espacio denominado mas informacién que direccionaba a la pagina web del INE, que
contenia toda la informacion relevante.
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Asimismo, con fecha 20 de octubre de 2022, se solicitdé a la Direccion General de
Informatica y Sistemas, cambiar el Banner a fin de difundir las fechas de las diversas
actividades de relevancia de la Convocatoria, como se aprecia en la imagen siguiente:

Correos electronicos.

El correo electronico es uno de los canales de comunicacion mas utilizado, por ser una
herramienta agil, analizable y compartible. En este sentido, a través de correos
electronicos se difundié la Convocatoria con las diversas Instituciones Educativas,

Gubernamentales y Asociaciones.
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Por lo anterior, el dia 11 de octubre de 2022, a través de correo institucional
servicio.profesional@iepcgro.mx, se invitd a participar y a difundir la convocatoria a las y
los Titulares y Encargados de las Direcciones Ejecutivas y Generales, Coordinaciones,
Jefaturas de Unidad, Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, Administrativos
y Consejeros Distritales Electorales.

Asimismo, en la fecha mencionada, se solicité apoyo a diversas Instituciones Educativas
Pulblicas y Privadas, Dependencias de Gobierno y Asociaciones Civiles, a fin de difundir
con su personal la Convocatoria, de las cuales se da cuenta a continuacion:

Fecha \ Nombre

Secretarias de Gobierno del Estado

11-octubre-2022

Secretaria de Educacion del Estado de Guerrero

11-octubre-2022

Secretaria del Trabajo y Previsién Social del Estado de Guerrero

11-octubre-2022

Secretaria de Proteccion Civil del Estado de Guerrero.

11-octubre-2022

Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Guerrero.

11-octubre-2022

Secretaria de Desarrollo y Bienestar Social del Estado de Guerrero.

11-octubre-2022

Secretaria de la Juventud y la Nifiez del Estado de Guerrero.

11-octubre-2022

Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guerrero.

11-octubre-2022

Secretaria de Planeacién y Desarrollo Regional del Estado de Guerrero.

11-octubre-2022

Secretaria de Salud del Estado de Guerrero

11-octubre-2022

Secretaria de Turismo del Estado de Guerrero

11-octubre-2022

Secretaria de Fomento y Desarrollo Econémico

11-octubre-2022

Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero.

Organizaciones civiles

11-octubre-2022

Red para el Avance Politico de las Mujeres Guerrerenses A.C.

11-octubre-2022

Intercambio y Desarrollo Humano en América Latina A.C.

11-octubre-2022

Asociacion Guerrerense contra la Violencia hacia las mujeres A.C.

11-octubre-2022

Coalicién Nacional de Mujeres Rurales A.C.

11-octubre-2022

Proyectos de Equipos Feministas A.C.

11-octubre-2022

Fundacion Blogue de Mujeres al Poder A.C.

11-octubre-2022

Mujeres al Timén A.C.

11-octubre-2022

Kanichée Eslava A.C.

11-octubre-2022

Union Estatal de Organizaciones Econémicas y Mujeres Productoras de Guerrero A.C.

11-octubre-2022

Red de Periodistas Guerrerenses con Vision de Género A.C.

11-octubre-2022

Mujeres en Movimiento A.C.

11-octubre-2022

Asociacién Pasos y Sonrisas A.C.

11-octubre-2022

Mujeres Guerrerenses por la Democracia A.C.

11-octubre-2022

Fundacion Unidad Receptora de Gestion A.C.

11-octubre-2022

Guerreras al Poder A.C.

11-octubre-2022

Desarrollo y Bienestar de los Pueblos del Estado de Guerrero A.C.

11-octubre-2022

Mujeres Afromexicanas en Movimiento A.C.

11-octubre-2022

Mexicanos Libres e Independientes A.C.

11-octubre-2022

Movimiento Indigena Guerrerense, A.C.

11-octubre-2022

Mujeres de Guerrero Van por el Cambio A.C.

11-octubre-2022

Aliadas por la Justicia A.C.
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11-octubre-2022 | Grupo Interdisciplinario para la Igualdad A.C.
11-octubre-2022 | Mujer Suriana A.C.

Instituciones académicas
11-octubre-2022 | Universidad Loyola del Pacifico
11-octubre-2022 | Universidad Americana de Acapulco
11-octubre-2022 | Universidad Latina de Guerrero
11-octubre-2022 | Universidad Interglobal

También, se da cuenta que la informacion que se proporcioné en los correos electronicos
es la que se describe a continuacion:

e Plazas vacantes en el Instituto Electoral y de Participaciéon Ciudadana del Estado de
Guerrero,

e Links para consultar informacién en la pagina del Instituto Nacional Electoral, y

e Periodo de las inscripciones.

Difusion al publico en general.

Con el fin de que fuera visible la Convocatoria y asi promover la participacion de las mujeres,
se colocaron carteles en lugares estratégicos y de mayor afluencia de personas, como
Instituciones Educativas, Instituciones del Gobierno del Estado de Guerrero y lugares de
mayor concurrencia, como se muestra a continuacion:

Fecha

| Nombre

Instituciones Educativas

10-octubre-2022

Universidad Autbnoma de Guerrero

7-octubre-2022

Instituto de Monserrat

7-octubre-2022

Rectoria

7-octubre-2022

Colegio Mayor de San Carlos

Instituciones Publicas

10-octubre-2022

H. Ayuntamiento

10-octubre-2022

Edificio Juan N. Alvarez

10-octubre-2022

Comision de Agua Potable y Alcantarillado de Chilpancingo

10-octubre-2022

Tribunal Superior de Justicia

10-octubre-2022

Comisiéon de Derechos Humanos del Estado de Guerrero

10-octubre-2022

Fiscalia General del Estado

7-octubre-2022

Tribunal de lo Contencioso Administrativo

7-octubre-2022

Palacio de Gobierno — Edificio 2

7-octubre-2022

Congreso del Estado

7-octubre-2022

Tribunal Electoral del Estado de Guerrero

7-octubre-2022

Secretaria de Planeacion y Desarrollo Regional

7-octubre-2022

Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero.

7-octubre-2022

Oficialia de Partes del Palacio de Gobierno.

7-octubre-2022

Instituto Nacional Electoral.

7-octubre-2022

Fiscalia Especializada de Delitos Electorales.

10-octubre-2022

Tribunal Superior de Justicia — edificio 2.

Lugares publicos de mayor afluencia

10-octubre-2022

| Parada del transporte publico cerca del Instituto Windsor.
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10-octubre-2022

Plaza central de Chilpancingo.

7-octubre-2022

Frente al Banco HSBC, a un lado de la dulceria Iberia.

7-octubre-2022

Parada del transporte publico de Parisina.

10-octubre-2022

Frente a la plaza Unidos por Guerrero.

10-octubre-2022

Parada del transporte publico del Tecnolégico de Chilpancingo.

7-octubre-2022

Parada del transporte publico del centro de Chilpancingo.

7-octubre-2022

Parada del transporte publico de Unidos por Guerrero

7-octubre-2022

Parada del transporte publico de C.U.

7-octubre-2022

Cajeros Banamex y Bancomer, frente a las oficinas del DIF.

7-octubre-2022

Parada del transporte publico de Mega Soriana frente a Coppel.

7-octubre-2022

Centro Comercial Walmart.

7-octubre-2022

Centro de Chilpancingo entre el Banco Santander y la Iglesia.

7-octubre-2022

Central de autobuses Estrella Blanca

7-octubre-2022

Parada del transporte publico de Palacio de Gobierno

7-octubre-2022

Parada del transporte publico del Mercado Baltazar R. Leyva Mancilla

7-octubre-2022

A un lado de la terminal Estrella de Oro.

7-octubre-2022

Puente peatonal del Mercado Baltazar R. Leyva Mancilla

Difusion de la Convocatoria a través del personal comisionado en la certificacion de
asambleas de las asociaciones que pretenden constituirse como partidos politicos

locales.

La Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, solicité apoyo
a la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Organizacion Electoral y a la Coordinacion de
Prerrogativas y Partidos Politicos, para que a través del personal que asistio a certificar las
asambleas de las distintas organizaciones que pretenden constituirse como partidos
politicos, colocaran las convocatorias en los lugares con mayor transito de peatones y

visibilidad que se encontraran cerca o en el lugar donde se realizaron las asambleas.

Cabe mencionar que la difusion se realizé los dias 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17y 18
de octubre del 2022, en los municipios y localidades pertenecientes al estado de Guerrero,
la cuales se especifican a continuacion:

Fecha Municipio Fecha Municipio
07-10-2022 Chilapa de Alvarez, Gro. 12-10-2022 Tlapa de Comonfort, Gro.
07-10-2022 Atlixtac, Gro. 12-10-2022 Huamunxtitlan, Gro.
08-10-2022 Juan R. Escudero, Gro. 12-10-2022 Xochihuehuetlan, Gro.
08-10-2022 San Marcos, Gro. 15-10-2022 Acapulco de Juarez, Gro.
08-10-2022 Tecoanapa, Gro 15-10-2022 Tlacochistlahuaca, Gro.
08-10-2022 Ayutla de los Libres 15-10-2022 Azoyu, Gro.

08-10-2022 Tixtla de Guerrero, Gro. 15-10-2022 Cuautepec, Gro
08-10-2022 Tlapa de Comonfort, Gro. 16-10-2022 Ometepec, Gro.
08-10-2022 Atlamajalcingo del Monte, Gro. 16-10-2022 Tlacochisatlahuaca, Gro.
08-10-2022 Juchitan, Gro. 16-10-2022 Copala, Gro.
08-10-2022 Copala, Gro. 16-10-2022 lliatenco, Gro.
08-10-2022 Florencio Villarreal, Gro. 16-10-2022 Xochistlahuaca, Gro.
-10-2022 Marquelia, Gro. 16-10-2022 Leonardo Bravo, Gro.
08-10-2022 Huamuxdtitlan, Gro. 16-10-2022 San Luis Acatlan, Gro.
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08-10-2022 Cualac, Gro. 16-10-2022 Teloapan, Gro.
09-10-2022 Ayutla de los Libres, Gro. 16-10-2022 Eduardo Neri, Gro.
09-10-2022 Eduardo Neri, Gro. 16-10-2022 Acapulco de Juaréz , Gro.
09-10-2022 Acapulco de Juarez, Gro. 16-10-2022 Florencio Villarreal, Gro.
09-10-2022 Ometepec, Gro. 16-10-2022 Juchitan, Gro

09-10-2022 Copalillo, Gro. 16-10-2022 Leonardo Bravo, Gro.
09-10-2022 Tepecoacuilco de Trujano, Gro. 16-10-2022 San Luis Acatlan, Gro.
09-10-2022 Olinala, Gro. 17-10-2022 Xochistlahuaca, Gro.
09-10-2022 Tlapa de Comonfort, Gro. 17-10-2022 Ometepec, Gro.
10-10-2022 Alpoyeca, Gro. 17-10-2022 | Atlixtac, Gro.

11-10-2022 Metlatonoc, Gro. 18-10-2022 Tlapa de Comonfort, Gro.
11-10-2022 Atlamajalcingo del Monte, Gro.

Asimismo, se informa que derivado de la difusion de la convocatoria se obtuvo el nimero de
aspirantes postuladas siguientes:

GUERRERO

Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos de Guerrero 60 60 1 Exclusivas mujeres
Coordinador de Sistemas Normativos Pluriculturales de Guerrero 24 24 1 Exclusivas mujeres
Técnico de lo Contencioso Electoral de Guerrero 229 229 1 Exclusivas mujeres
Técnico de Organizacion Electoral de Guerrero 9 96 1 Exclusivas mujeres
Técnico de Sistemas Normativos Pluriculturales de Guerrero 61 61 2 Exclusivas mujeres

Xll. Galeria fotografica de las diversas sesiones de trabajo de la Comisién de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.
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COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL

C. DULCE MERARY VILLALOBOS TLATEMPA
CONSEJERA PRESIDENTA

C. AZUCENA CAYETANO SOLANO C. AMADEO GUERRERO ONOFRE
CONSEJERA INTEGRANTE CONSEJERO INTEGRANTE

C. NAYELI| VALDOVINOS VENTURA
SECRETARIA TECNICA
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