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Articulo 1.- El presente reglamento es de observancia general y obligatoria para los
organos partidistas, sus miembros, las y los militantes y simpatizantes del Partido Alianza
Ciudadana de conformidad con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucion Politica del Estado de Guerrero, la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia, la Ley General de Partidos Poli’ticos, la Ley General de
Instituciones y Procedimiento EIectoraIes, La Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano del Estado de Guerrero, La Ley Numero 483 de Instituciones y Procedimientos
Electorales del Estado de Guerrero y los lineamientos para que los Partidos Nacionales y,
en su caso, los Partidos Politicos Locales, Prevengan, Atiendan, Sancionen, Reparen y
Erradiquen la Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de Género y demds
normatividad en la materia.




Articulo 2.- El ordenamiento tiene por objeto regular la organizacion y funcionamiento de
la Comision de Asuntos de la Mujer, sus atribuciones y facultades, derechos, obligaciones

y funciones de las integrantes del Partido conforme a la filosofia partidista y bajo los
principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, equidad y paridad.

Articulo 3.- Para efectos del presente reglamento se entenders por:
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XIV.
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La Comision: La Comision de Asuntos de la Mujer;

Consejo Estatal: Consejo Politico Estatal;

Estatutos: Los estatutos del Partido Alianza Ciudadana:

Partido: Partido Alianza Ciudadana;

Comisionadas: Las integrantes de la Comisidn Estatal de Asuntos de la Mujer;
Constitucién: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
Constitucién Local: Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Guerrero;

Ley de Acceso: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia

lgualdad Sustantiva: Condiciones reales para el ejercicio de igualdad de
oportunidades en la vida cotidiana en cualquier contexto;

Igualdad de Género: Principio Constitucional que estipula que los hombres y
mujeres son iguales ante la ley;

VPMRG: Violencia Politica contra las Mujeres en Razdn de Género;

Primero auxilios psicolégicos: Estrategia usada en un primer momento para
ayudar a restaurar el equilibrio emocional de una persona, luego de haber
padecido una crisis emocional de cualquier indole.

Red de apoyo: Se refiere a las relaciones familiares, de amistad, de grupos de
apoyo, comunitarias o instituciones que construyen para brindarse apoyo.
Actuar con perspectiva de género: El deber de actuar para corregir los
potenciales efectos discriminatorios que el ordenamiento juridico y las
prdcticas institucionales puedan tener hacia personas y grupos discriminados
histéricamente, principalmente las mujeres.

Estereotipo de género: Preconcepcion de atributos, conductas o
caracteristicas poseidas o papeles que corresponden, de acuerdo con lo que
deben ser y hacer los hombres y las mujeres respectivamente. Funcionan como
modelos de conducta y que es posible asociar a la subordinacién de la mujer a
précticas basadas en roles de género socialmente dominantes y persistentes.
Interseccionalidad: Perspectiva que se centra en las desigualdades sociales y
analiza el sistema de estructuras de opresion y discriminacién mdltiples y
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simultaneas, que promueven la exclusion e impiden el desarrollo de las
personas por la interseccion de mas de una forma de discriminacién. Esta
perspectiva ofrece un modelo de andlisis que permite comprender cémo
determinadas personas son discriminadas por mdltiples razones vy, por
consiguiente, el acceso y ejercicio de sus derechos se ve restringido en mas de
una forma. Contribuye a diseccionar con més precision las diferentes
realidades en las que se encuentran las mujeres.

Medidas cautelares: Actos procedimentales que dicta el érgano intrapartidario
competente, a solicitud de parte o de manera oficiosa, con el fin de lograr el
cese inmediato de los actos o hechos que tengan lugar en la vida interna de los
Partidos Politicos Nacionales y, en su caso, los partidos politicos locales, con el
objeto de evitar la produccién de dafios irreparables, la afectacion de principios
o la vulneracion de los bienes juridicos tutelados por las disposiciones en
materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, hasta en
tanto, se emita la resolucidn definitiva.

Medidas de no repeticion: Aquellas que se adoptan con el fin de evitar que las
victimas vuelvan a ser objeto de violaciones a sus derechos y para contribuir a
prevenir, o evitar la repeticion de actos de la misma naturaleza.

Medidas de proteccion: Actos de urgente aplicacién en funcién del interés
superior de la victima y su entorno familiar y laboral, las cuales son
fundamentalmente precautorias. Deberdn otorgarse inmediatamente por el
érgano intrapartidario competente o bien por la autoridad correspondiente,
conforme a los convenios de colaboracién adoptados por el partido politico
para tal fin, a efecto de que conozcan de hechos que probablemente sean
constitutivos de violencia contra las mujeres en razon de género al interior de
los partidos politicos.

Revictimizacién: Profundizacién de un dafio recaido sobre la victima derivado
de la inadecuada atencion institucional.

Victima: Mujer que presenta por si misma, o través de terceros una queja o
denuncia por acciones u omisiones que afectan directamente el ejercicio de
sus derechos politicos y electorales y que constituyen violencia politica en
razon de género.

Victimas indirectas: Son los familiares, personas cercanas o personas fisicas
que tengan una relacion inmediata con la victima.

Victimas potenciales: aquellas personas fisicas cuya integridad fisica o
derechos peligren por prestar asistencia a la victima ya sea por impedir o
detener la violacidn de derechos o la comisién de un delito.




TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DE LA COMISION
CAPITULO I.
De laintegracion y funcionamiento

Articulo 4.- La Comisién de Asuntos de la Mujer tiene como finalidad fungir como érgano
rector al interior del Partido en |a observancia y aplicacién de la igualdad sustantiva, la no
discriminacion y la no violencia contra las mujeres, asi como velar por el cumplimiento del
principio de paridad de género en la postulacién a cargos de dirigencias partidistas y de
eleccion popular.

Articulo 5.- La Comision es un drgano colegiado integrado minimo por una titular, una
Coordinadora de Atencion Psicoldgica, una Coordinadora de Capacitacion y una
Coordinadora de Atencién Juridica, designadas durante un periodo de tres afios por el
Consejo Politico Estatal.

Articulo 6.- Los requisitos para ser parte de la Comisidn son:

‘ Para ser titular de la comision:

‘ a) Ser militante en goce de sus derechos partidistas;

b) Ser mujer con nacionalidad mexicana;

c) Acreditar su residencia dentro del estado de Guerrero cuando menos de

) seis meses;

ANZA d) No estar suspendida en sus derechos politico-electorales;

*tADANA  e) Tener conocimientos en género.

1A EJECUTIVA

Il.  Para ser Coordinadora de Atencidn Psicoldgica:

a) Ser militante en goce de sus derechos partidistas;

b) Ser mujer con nacionalidad mexicana;

c) Acreditar su residencia dentro del estado de Guerrero cuando menos de
seis meses;

d) No estar suspendida en sus derechos politico-electorales;

e) Tener conocimientos en el drea de la salud mental

Ill.  Para ser Coordinadora de Capacitacion:
a) Ser militante en goce de sus derechos partidistas;
b) Ser mujer con nacionalidad mexicana;




c) Acreditar su residencia dentro del estado de Guerrero cuando menos de
seis meses;

d) No estar suspendida en sus derechos politico-electorales;

e) Tener conocimientos en género

IV.  Para ser Coordinadora de Atencién Juridica:
a) Ser militante en goce de sus derechos partidistas;
b) Ser mujer con nacionalidad mexicana;
c) Acreditar su residencia dentro del estado de Guerrero cuando menos de
seis meses;
d) No estar suspendida en sus derechos politico-electorales;
e) Tener conocimientos en el area juridica.

Articulo 7- Las integrantes de la Comisién podrdn ser removidas del cargo en las
siguientes circunstancias:

I.  Muerte de la integrante;

Renuncia voluntaria;

Ser sentenciada por delitos dolosos;

Acumular tres inasistencias consecutivas injustificadas;

Por agresion fisica a integrantes de la comisién o del Partido;
Por haber sido condenada por violencia familiar;

';~ 1o VIl.  Por haber sido condenada por delitos de agresién sexual; y

ANZM.  Porser deudora alimentaria
ADANA

SJJECUTIVA o 6 s . . ’ x , A
‘" En'caso de que se inicie averiguacion por algun acto delictuoso, sera suspendida del cargo
hasta resolucion de la instancia correspondiente.

Articulo 8.- La titular tendra las siguientes atribuciones:

I.  Asistira las sesiones de la comision con derecho a voz y voto;
Il.  Representar a la Comision ante todos los 6rganos del Partido;
lll.  Representar al Partido ante autoridades, organizaciones, instancias u otros
partidos politicos;

IV.  Dirigir las politicas generales del partido en temas participacion politica, liderazgo,
ciudadania, y formacion de las mujeres militantes del partido;
V. Hacer cumplir las atribuciones de la Comisidn;




VL. Presidir, convocar y participar en las sesiones de la Comisién y cuando sea
convocada por algun drgano de gobierno;
VII.  Emitir convocatorias a sesiones de trabajo, en todos sus niveles;
VIIl.  Hacer cumplir los acuerdos de las sesiones de la Comision;
IX.  Tomar protesta cuando se designe a nuevas integrantes;
X.  Garantizar que las sesiones se realicen de manera ordenada;

XI.  Tener voto de calidad en caso de empate;
Xll.  Serintegrante ex oficio de la Comision Ejecutiva Estatal con derecho a voz y voto;
Xll.  Ser la portavoz oficial de la Comision en medios de comunicacion y eventos

publicos, promoviendo los objetivos y logros de la Comisién;

XIV.  Monitorear y evaluar la efectividad de las politicas y programas de la Comision,
proponiendo ajustes y mejoras cuando sea necesario;

XV.  Presentar informes regulares al Consejo Politico Estatal sobre las actividades,
avances y desafios de la Comision;

XVI.  Promover de manera permanente la incorporacién de las mujeres en la
organizacion del Partido.

0 9.- La Coordinadora de Atencion Psicoldgica tendra las siguientes atribuciones:

Asistir a las sesiones con derecho a voz y voto;

v Brindar primero auxilios psicolégicos y/o asesoria psicolégica a las mujeres
| militantes y simpatizantes del Partido;

et Proponer acciones encaminadas prevenir actos de violencia psicoldgica o actos
JANZ A que afectan el estado mental de las mujeres generando ansiedad, depresion y/o

LB

JADAN Astrés.

wkiaEIIV.U T "Promover la creacion de redes de apoyo para combatir trastornos emocionales
como el estrés postraumatico, trastornos de suefio, desmotivacion, ansiedad, etc.
de las mujeres militantes y simpatizantes del Partido Alianza Ciudadana.

V. Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, el presente Reglamento y las disposiciones
partidistas aplicables; y

VI.  Promover de manera permanente la incorporacion de las mujeres en la

organizacion de Partido;
VII. Las demas que establezcan los Estatutos, el presente y otros reglamentos, y las
leyes en la materia.

Articulo 10.- La Coordinadora de Capacitacion tendra las atribuciones siguientes:

I.  Asistira las sesiones con derecho a voz y voto;




Il Proponer e implementar programas de capacitacion y formacion profesional y
politica para las mujeres, encaminadas a generar una igualdad sustantiva;

lll. Coordinar con otros dérganos o secretarias del Partido actividades enfocadas en la
sensibilizacion y capacitacion en temas de derechos humanos, derechos
politico-electorales, primeros auxilios psicoldgicos, violencia de género y demas
que contribuyan en la igualdad sustantiva de la mujer;

IV. . Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, el presente Reglamento y las disposiciones
partidistas aplicables; y

V. Las demds que establezcan los Estatutos, el presente y otros reglamentos, y las
leyes en la materia.

Articulo 11.- La Coordinadora de Atencion Juridica tendré las siguientes atribuciones:

I.  Asistir a las sesiones con derecho a voz y voto;

Il.  Proporcionar asesoria legal en temas de violencia de género, equidad e igualdad;
lll.  Proporcionar asesoria, orientacion y acompafiamiento adecuados a las victimas de
VPMRG;
Proponer acciones encaminadas prevenir actos de discriminacién o violencia
politica en razén de género al interior del Partido;
Vigilar que las dirigencias de las comisiones y secretarias del Partido, y los cargos
de eleccidn popular se integren con perspectiva de género;
£ Proponer a las Comisiones y secretarias del Partido la inclusién de las mujeres en
{TIDO las actividades y las estructuras de los érganos intrapartidarios;

ANVHA  Informar a la Comisién de Justicia sobre los casos de violencia politica contra las

ADAN Amujeres en razon de género;

== F\'flflv.w"'v’(kIumpIir y hacer cumplir los Estatutos, el presente Reglamento y las disposiciones
partidistas aplicables; y

IX. Las demdas que establezcan los Estatutos, el presente Reglamento y otros
reglamentos, y las leyes en la materia.

Articulo 12.- Las representantes de la Comision en los municipios tendrén las siguientes
atribuciones:

I.  Coordinar las actividades que se programen en el municipio;
Il.  Representa a las mujeres en su municipio;
. Coadyuvar al desarrollo de programas de estudio, divulgacion, discusion y

proselitismo dentro de su jurisdiccion;
IV.  Representar a la Comision ante los érganos municipales del Partido;




V. Representar al Partido ante autoridades, organizaciones, instancias u otros
partidos politicos en su municipio;

VI.  Participar en las sesiones de la Comision cuando sea requerido sélo con derecho a
voz;
VIl Informar de sus actuaciones a la Comisién Estatal de Asuntos de |a Mujer;
VI.  Las demds que establezcan los Estatutos, el presente Reglamento y otros

reglamentos, y las leyes en |la materia.

Articulo 13.- La Comisién sesionara de forma ordinaria y extraordinaria, observando lo
siguiente:

. Las sesiones ordinarias se celebrardn una vez al mes mediante convocatoria por
escrito enviada dos dias naturales de antelacién a la fecha de celebracién.

Il.  Las sesiones extraordinarias se celebrardn cuando a juicio del titular de la
comisién se considere conveniente o por solicitud de la Secretaria General:

. atenderan unicamente los asuntos urgentes para los que fue expresamente

:f.“.: convocada que no puedan esperar hasta la préxima sesion ordinaria. Las

onvocatorias a sesion extraordinaria seran notificadas por lo menos con dieciséis

! horas de anticipacion a la fecha de celebracién.

riPurante las sesiones extraordinarias no podrdn tratarse asuntos que no estén
\N&ﬂnrendidos en el orden del dia. Las convocatorias para las sesiones ordinarias o
\ Dedtdaofdinarias podran ser entregadas en formato fisico o digitalizado, asegurando una

A EJECG VA . » . . s
*Fhdtificacion oportuna a las las integrantes de la Comision.

Articulo 14.- La convocatoria debera contener minimo lo siguiente:
l. Lugar y fecha de expedicién de la Convocatoria.

Il. Especificacion del tipo de sesion a realizarse, sea ordinaria o extraordinaria.
M. Indicacion del lugar, fecha y hora exacta de la celebracién de la sesién.

IV. Presentacion del orden del dia que detalle los temas y asuntos a tratar durante
la sesion.
V. Adjuntar los anexos necesarios, si los hubiera, para su revisién y analisis por

parte de las integrantes de la Comisidn.

Articulo 15.- Los asuntos a tratar en las sesiones ordinarias se sefialara en el orden del
dia, con la prelacidn siguiente:




I.  Lista de asistencia;
Il.  Declaracién de quérum legal;
lll.  Lectura del orden del dia y aprobacidn en su caso;
IV. Lectura del acta de la sesidn anterior y aprobacion en su caso;
V.  Informes;
VL. Presentacion de proyectos, de acuerdo o resoluciones, segtn corresponda.
VII.  Peticiones formuladas por la Asamblea General; Consejo Politico y/o Comisidn
Ejecutiva Estatal;
VIII.  Seguimiento de asuntos pendientes; y
IX.  Asuntos generales.

Articulo 16 Los asuntos a tratar en sesiones extraordinarias se enlistan en la prelacién
siguiente:

I.  Lista de asistencia y declaracién de qudrum.

Il.  Lectura del orden del dia y, en su caso, aprobacion.
Lectura del acta de la sesion anterior, y

Asunto o asuntos urgentes a tratar.

17.- La Comisidn podrd instalarse en sesién permanente cuando asi lo estime
ente para el tratamiento de asuntos que por su propia naturaleza o por
ciones de la ley no deba interrumpirse, cuando la comision esté en sesién
\”\?' rRanente, se podran decretar los recesos que fueren necesarios durante la sesién.

[

\ AN t'i P
.\ h@s. seslones permanentes concluiran una vez que se hayan desahogado los asuntos que
motivaron su declaratoria.

Articulo 18.- Las sesiones de la Comisién podrdn suspenderse por cualquiera de los
siguientes casos:

Por no haberse reunido la mayoria de las integrantes de la Comisidn, o si en el
transcurso de la sesidon se ausentara definitivamente de ésta el nimero de
integrantes de la Comision, que no permita reunir el quérum legal;

Por alteracion del orden; y

Por presentarse algun caso fortuito o de fuerza mayor que impidan el correcto
desarrollo de la sesion.




Articulo 19.- El quérum legal para que la Comision pueda sesionar es de cuando menos
tres de sus integrantes, la titular debe ser una de las presentes. Los acuerdos se
aprobaran por mayoria simple de las comisionadas.

Articulo 20 Los acuerdos y resoluciones de la comisién serdn vélidas por mayoria
simple de las integrantes de la Comisidn.

Articulo 21.- Al concluir la sesion y tratado el asunto correspondiente se debers presentar
un informe detallado de los acuerdos, resoluciones o proyectos a la Secretaria Ejecutiva
del Partido. Este informe debera ser entregado en un plazo maximo de 72 horas a partir
del término de la sesion.

CAPITULO II.
De las atribuciones generales de la Comisién

Articulo 22.- La Comisidn tendra las siguientes facultades:

¢ Elaborary ejecutar su plan anual de trabajo;

v ’ Elaborar su reglamentacidn interna;

¥ Elaborar y administrar el presupuesto destinado a Ia Capacitacion, Promocion,
Liderazgo y Desarrollo Politico de las Mujeres de manera auténoma;

Nombrar a sus representantes en los municipios a propuesta de las Comisiones
Ejecutivas Municipales;

LIAW A Ser el érgano asesor del Partido en temas de género, equidad e igualdad;

'DARAN. " . .
rania ¥, v Promover los derechos politicos y electorales de las mujeres, asi como adoptar

ARTIDO

y proponer medidas para fomentar su ejercicio;

VIL. Fomentar la participacion politica, el desarrollo profesional y politico de las
mujeres e implementar programas de capacitacion;

VIIl.  Promover el empoderamiento, la participacion, liderazgo y afiliacién de mujeres
al Partido;

IX. Privilegiar las relaciones con organismos de la sociedad civil en materia de
género, estatales, nacionales e internacionales;

X. Implementar acciones para prevenir la violencia politica por razones de género,
en cualquiera de sus tipos;

XI. Organizar junto con otras Secretarias u érganos del Partido, actividades propias
para las mujeres, especialmente de capacitacion y formacién;

XIl. Coadyuvar a las demds comisiones y secretarias en la inclusion de mujeres en

su estructura organica;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

(&
rino XXI.
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trabajo.

Vigilar que los érganos del Partido estén integrados de manera paritaria;
Fomentar la incorporacién y participacion equilibrada de los géneros en las
actividades y érganos del Partido; y

Brindar asesorfa, orientacion y acompafiamiento a las mujeres victimas de
VPMRG, a través de la Coordinacién Juridica de la comisién.

Coordinar con otras comisiones y érganos del partido para asegurar la
coherencia y alineacion en la ejecucion de estrategias de equidad de género.
Establecer alianzas estratégicas con organizaciones de la sociedad civil,
instituciones académicas y otros actores relevantes para fortalecer la labor de
la Comision.

Promover la participacion activa de las mujeres en procesos electorales y
politicos, alentando la presentacién de candidaturas vy el ejercicio de derechos
politico-electorales.

Facilitar espacios de didlogo y consulta con mujeres militantes para asegurar la
inclusion de sus perspectivas en la toma de decisiones del partido.

Brindar capacitacion electoral y educacién civica a toda la estructura partidista
desde la perspectiva interseccional, intercultural y de género,con enfoque de
derechos humanos en todos los niveles;

Presentar un informe anual de las actividades realizadas sobre las acciones y
medidas implementadas respecto de las actividades para prevenir, atender y
erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de género, que
incluird los resultados del cumplimiento de los objetivos y metas de su
programa de trabajo, asi como los indicadores empleados.

Coadyuvar a la elaboracion de la Plataforma Politica en temas de Participacion
de las Mujeres;

Las demas que le sean asignadas mediante los reglamentos, acuerdos internos
o por lineamientos de la Comision Ejecutiva Estatal

CAPITULO 111
Del financiamiento

'

~ Articulo 23- La Comisiéon de Asuntos de la Mujer contarda minimo con un 15% del
presupuesto de financiamiento publico el cudl destinaréd a actividades de capacitacion,
promocién, liderazgo y desarrollo politico de las mujeres de acuerdo con su plan anual del

11



Articulo 24.- La Comision Estatal de Asuntos de la Mujer es la responsable de elaborar su
presupuesto y ejercerlo bajo los principios de eficiencia, eficacia, responsabilidad,
transparencia y rendicidn de cuentas.

Articulo 25.- El financiamiento al que se refiere el articulo 23 del presente Reglamento no
podra destinarse a actividades distintas a la Capacitacion, Promocidn, Liderazgo y
Desarrollo Politico de las Mujeres militantes y simpatizantes del Partido.

CAPITULO IV.
De los planes de trabajo

Articulo 26.- La comision deberd presentar un Plan Anual de Trabajo de acuerdo a las
disposiciones normativas aplicables en las que deberd aplicar los enfoques interseccional,
territorial, intercultural, diferencial y perspectiva de género.

Articulo 27.- Se entiende por actividades de Capacitacién, Promocién, Liderazgo y
Desarrollo Politico de las Mujeres, de manera enunciativa mds no limitativa las siguientes:

Investigacion y Difusion -

) a) Investigacion sobre los derechos politico-electorales de las mujeres, con el

] / propdsito de fortalecer la base de conocimiento.

b) Publicaciones de libros, articulos y folletos que aborden los derechos
politico-electorales de las mujeres, para aumentar la conciencia vy

RTIDO

ANZA comprension en la sociedad.

. ADANA c) Elaboracién de informes y estudios que analicen la participacion de las
{ SIAEIECUTIVA mujeres en diferentes dmbitos politicos y propongan recomendaciones.

lIl.  Cursos y talleres para la promocion del liderazgo y los derechos de las mujeres.
a) Organizacion de cursos y talleres destinados a la promocién del liderazgo y
los derechos de las mujeres en la esfera politica.
b) Implementacién de programas de capacitacién en comunicacién politica,
con un enfoque en el desarrollo de habilidades efectivas de expresién y
debate.
c) Ofrecimiento de sesiones formativas centradas en la prevencidn, atencion y

denuncia de la violencia politica en razén de género.
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d)

f)

g)

h)

Realizacion de eventos publicos, charlas y conferencias que sensibilicen a
la sociedad sobre la importancia de la igualdad de género, la no
discriminacion y la no violencia en la politica.

Creacion de campafas de concientizacién para promover la participacion
activa de las mujeres en los procesos politicos y de toma de decisiones.
Creacidn de programas especificos para fomentar la participacién politica
de jovenes mujeres y su desarrollo de liderazgo desde edades tempranas.
Imparticion de talleres y sesiones educativas sobre los derechos humanos y
su vinculo con la participacién politica de las mujeres.

Facilitacion de entrenamientos en técnicas de debate y argumentacidn
politica, con el objetivo de fortalecer las habilidades de comunicacion
efectiva.

Ofrecimiento de programas de formacién en disefio y ejecucién de politicas
publicas con un enfoque de género.

lll.  Desarrollo de Redes y Mentoria

IDoO
NZA
DANA

FIJECUTIVA

a)

b)

Establecimiento de programas de mentoria politica, con el propésito de
brindar apoyo y orientacién a mujeres interesadas en la politica.
Organizacion de eventos de networking politico que permitan a las mujeres
establecer relaciones y colaboraciones en el &mbito politico.

TITULO TERCERO
SOBRE LA VIOLENCIA POLITICA
CAPITULO I

De la definicidon

Articulo 28.- La violencia politica contra las mujeres en razén de género es toda accién u
omision, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la
esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el
- ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el
acceso al pleno ejercicio de las atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el
libre desarrollo de la funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacién,
asi como el acceso y ejercicio a las prerrogativas, traténdose de precandidaturas,

candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo.

Articulo 29- Los tipos de violencia contra las mujeres, de conformidad con la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, puede ser de los tipos siguientes:
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TIDO

ANZA
ADAMA

{A EJECUTIVA

Violencia psicolégica. Cualquier acto u omision que dafie la estabilidad
psicologica, que puede consistir en: negligencia, descuido reiterado, insultos,
humillaciones, devaluacion, marginacién, indiferencia, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacién y amenazas, las
cuales conllevan a la victima a la depresidn, al aislamiento, a la devaluacién de
su autoestima e incluso al suicidio.

Violencia fisica. Cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza
fisica o algln tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya sean
internas, externas, o ambas.

Violencia patrimonial. Cualquier acto u omision que afecta la supervivencia de
la victima. Se manifiesta en: la transformacién, sustraccién, destruccidn,
retencion o distraccion de objetos, documentos personales, bienes y valores,
derechos patrimoniales o recursos econdmicos destinados a satisfacer sus
necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o propios de la
victima.

Violencia econdmica. Toda accion u omision que afecta la supervivencia
econdmica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a
controlar el ingreso de sus percepciones econdmicas, asi como la percepcién
de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral.
Violencia sexual. Cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la
sexualidad de la victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e
integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder que implica la
supremacia masculina sobre la mujer, al denigrar y concebirla como objeto.
Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar
la dignidad, integridad o libertad de las mujeres.

Articulo 30- - La violencia politica contra las mujeres puede expresarse, entre otras, a

través de las siguientes conductas:

I Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e internacionales que reconocen el
ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres;

Il.  Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u obstaculizar
sus derechos de asociacion y afiliacion a todo tipo de organizaciones politicas y
civiles, en razén de género;

lll.  Ocultar informacion u omitir la convocatoria para el registro de candidaturas o
para cualquier otra actividad que implique la toma de decisiones en el desarrollo

de sus funciones y actividades;
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IV. " Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de eleccién popular
informacion falsa o incompleta, que impida su registro como candidata o induzca
al incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

V. Proporcionar informacion incompleta o datos falsos a las autoridades
administrativas, electorales o jurisdiccionales, con la finalidad de menoscabar los
derechos politicos de las mujeres y la garantia del debido proceso;

VL. Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de eleccidn popular, informacidn
falsa, incompleta o imprecisa, para impedir que induzca al incorrecto ejercicio de
sus atribuciones;

VII.  Obstaculizar la campafia de modo que se impida que la competencia electoral se
desarrolle en condiciones de igualdad;

VIl Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade o
descalifique a una candidata basdndose en estereotipos de género que
reproduzcan relaciones de dominacién, desigualdad o discriminacion contra las
mujeres, con el objetivo de menoscabar su imagen publica o limitar sus derechos
politicos y electorales;

Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresiéon que denigre o
4§ descalifique a las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base en
# estereotipos de género, con el objetivo o el resultado de menoscabar su imagen
publica o limitar o anular sus derechos;

Divulgar imagenes, mensajes o informacién privada de una mujer candidata o en
parTiDo  funciones, por cualquier medio fisico o virtual, con el propésito de desacreditarla,

LIANZA  difamar, denigrarla y poner en entredicho su capacidad o habilidades para la

JDADAN fpolitica, con base en estereotipos de género;

CTARIAEING VT Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o colaboradores con el
objeto de inducir su renuncia a la candidatura o al cargo para el que fue electa o
designada;

Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a cualquier
puesto o encargo publico tomen protesta de su encargo, asistan a las sesiones
ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que implique la toma de
decisiones y el ejercicio del cargo, impidiendo o suprimiendo su derecho a voz y

voto;

Restringir los derechos politicos de las mujeres con base a la aplicacién de
tradiciones, costumbres o sistemas normativos internos o propios, que sean
violatorios de los derechos humanos;

Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacién de actividades
distintas a las atribuciones propias de la representacion politica, cargo o funcién;
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XV.  Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos por encontrarse en
estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir o restringir su reincorporacion al
cargo tras hacer uso de la licencia de maternidad o de cualquier otra licencia
contemplada en la normatividad;

XVI.  Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicoldgica, econdémica o patrimonial
contra una mujer en ejercicio de sus derechos politicos;

XVII.  Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucién inherente
al cargo que ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas u otras
prestaciones asociadas al ejercicio del cargo, en condiciones de igualdad;

XVl Obligar a una mujer, mediante fuerza, presién o intimidacién, a suscribir
documentos o avalar decisiones contrarias a su voluntad o a la ley;

XIX.  Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus
derechos politicos;

XX.  Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucién inherente
al cargo politico que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo en
condiciones de igualdad;

Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo el

ejercicio de sus derechos politicos en condiciones de igualdad, o

Cualesquiera otras formas andlogas que lesionen o sean susceptibles de dafar la

dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de un cargo politico,

publico, de poder o de decisién, que afecte sus derechos politicos electorales.

whal CAPITULO L.

JANZA Del procedimiento de atencién
D A D 1‘& F"

“ariA FIECT
Articulo 31- La comisién a través de su Coordinacion de Atencién Psicoldgica y Juridica

brindardn asesoria, orientacion y acompafiamiento a mujeres que sean victimas de
Violencia Politica al interior y al exterior del Partido.

Articulo 32- El procedimiento de atencién serd definido en un protocslo interno de ‘
actuacion en el que se establecen procedimientos y la forma en que los diversos 6rganos

del Partido deben actuar ante los casos de violencia politica contra las mujeres en razén

de género..

Articulo 33.- El procedimiento debera contener minimo lo siguiente:

I.  Identificar la violencia politica contra las mujeres;
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Informar quiénes y como se pueden presentar los tramites de denuncias, quejas,
querellas y demandas;

Procurar evitar dafios mayores a las mujeres victimas de violencia, a sus familias y
personas cercanas;

Servir de guia para atender la violencia politica a nivel estatal y municipal;

Generar una adecuada coordinacion entre los 6rganos partidistas para hacer frente
a casos de violencia politica contra las mujeres, a fin de evitar que los derechos
politico-electorales de las victimas no se vean afectados por la violencia.

CAPITULO III.
De los derechos de las victimas

Articulo 34.- Las victimas tendran los siguientes derechos:

IDO
NZA
DANA .

EJEC

VL.
VIL.

VL

XI.

Ser tratadas sin discriminacion, con respeto a su integridad y al ejercicio de sus
derechos;

Recibir informaciéon y asesoramiento gratuito sobre sus derechos y las vias
juridicas para acceder a ellos, a fin de que esté en condiciones de tomar una
decision libre e informada sobre cémo proceder;

Recibir orientacion sobre los procedimientos y las instituciones competentes para
brindar atencion en casos de violencia politica contra las mujeres en razén de
género;

En caso de ser necesario contratar intérpretes, defensores y defensoras que
conozcan su lengua, su cultura y que cuenten con capacitacion adecuada, si se
trata de personas indigenas o personas con discapacidad;

Ser informadas del avance de las actuaciones del procedimiento;

Ser atendidas y protegidas de manera oportuna, efectiva y gratuita por personal
especializado;

Que se le otorguen las medidas de proteccion necesarias para evitar que el dafio
sea irreparable; '

Recibir atencion médica, asesoria juridica y psicolégica gratuita, integral y
expedita;

A que la investigacion se desarrolle con la debida diligencia y acceso a los
mecanismos de justicia disponibles para determinar las responsabilidades
correspondientes;

A que no se tomen represalias en su contra por el ejercicio de sus derechos;

A la reparacion integral del dafio sufrido; y
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XIl. A que se respete su confidencialidad e intimidad.

Articulo 35.- Las caracteristicas y condiciones particulares de la victima no podran ser
motivo para negarle su calidad. Tampoco se le podré exigir mecanismos o procedimientos
que agraven su condicion ni establecer requisitos que obstaculicen e impidan el ejercicio
de sus derechos ni la expongan a sufrir un nuevo dafio.

CAPITULO IV.
De las sanciones y la reparacion del dafio

Articulo 36.- Las determinaciones, resoluciones y sanciones seran competencia de la
Comisién Estatal de Justicia Intrapartidaria las cuales deberdn contener medidas de
restitucion, rehabilitacion, compensacion, satisfaccion y no repeticién en sus dimensiones
individual, colectiva, material, moral y simbdlica, conforme a lo dispuesto en su
reglamento interno y ordenamientos relativos.

Articulo 37.- Los asuntos no previstos por el presente seran resueltos considerando los
estatutos, a Ley General de Partidos Politicos, la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, la Ley numero 483 de Instituciones y Procedimientos
- Electorales del Estado de Guerrero, y la demés normatividad relativa en la materia.

Transitorios

Primero. El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Politico Estatal de conformidad con las disposiciones de la legislacion electoral.

Segundo. Lo no previsto por el presente Reglamento serd atendido por la Comisién
Ejecutiva Estatal de acuerdo con la normatividad interna del Partido Alianza Ciudadana y

las leyes en materia electoral.

Tercero. La Asamblea Estatal Constitutiva por tnica ocasion elegird a las integrantes de la
Comision de Asuntos de la Mujer.
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