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Glosario

CAEL: Capacitador/a-Asistente Electoral Local

CDE: Consejo/s Distrital/es Electoral/es

CECyPC: Comision de Educacién Civica y Participacion Ciudadana

DEA: Direccién Ejecutiva de Administracion

DEECyPC: Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacion Ciudadana
ECAE: Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral

IEPC Guerrero: Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de
Guerrero

INE: Instituto Nacional Electoral

JDE: Junta/s Distrital/es Ejecutiva/s

JLE: Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en Guerrero

Lineamiento: Lineamiento para el reclutamiento, seleccion y contratacion de
Supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as-Asistentes Electorales
Locales

RPP-PA-PCO: Representaciones de los partidos politicos, del pueblo afromexicano y
de los pueblos y comunidades originarias

Secretaria: Secretaria Ejecutiva del Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero

SEL: Supervisor/a Electoral Local

UTESPEN: Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional
UTOE: Unidad Técnica de Oficialia Electoral
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Objetivo

Establecer los procedimientos y protocolos para la impresién y aplicaciéon de
examenes, asi como para la recepcion de solicitudes, revision documental, platica de
induccion, entrevistas y contratacion de SEL y CAEL, para el Proceso Electoral
Ordinario 2023-2024, en términos de los Lineamiento para el reclutamiento, seleccién
y contratacién de supervisores/as Electorales Locales y Capacitadores/as-Asistentes
Electorales Local documento que forma parte de la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia Electoral 2023-2024.
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1. Registro de aspirantes y recepcion documental

La etapa de registro de aspirantes y recepciéon documental se llevara a cabo del 18 de
marzo al 6 de abril del 2024, |a cual estara cargo de la DEA a través de los CDE.

El registro se llevara a cabo de manera virtual o presencial en las oficinas de los 28
CDE, las Presidencias y Secretarias Técnicas, con el apoyo de las y los Analistas de
Operacion seran las responsables de atender a la ciudadania, proporcionar
informacion y recibir de las personas aspirantes la solicitud de registro, la declaratoria
bajo protesta de decir verdad y la documentacion necesaria para acreditar el
cumplimiento de requisitos legales y administrativos, asi como impartir la platica de
induccion y expedir el comprobante a las y los aspirantes.

Del registro Virtual

La DGIS desarrollé una herramienta informatica que permita el registro de las y los
aspirantes de manera virtual, facilitando la captura de sus datos personales, nivel
académico, experiencia laboral, otros datos, generacién de folio y carga de
documentos.

Para tales efectos, las y los aspirantes deberan ingresar a la herramienta informatica
dispuesta para el registro, generar su usuario y contrasefia, asi como proporcionar la
informacion solicitada y cargar la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos.

De la verificaciéon de informacion proporcionada por las y los aspirantes

El CDE dara seguimiento y monitoreara de manera permanente las solicitudes de
registro presentadas de manera virtual, debiendo realizar las siguientes acciones;

Verificar que la informacién proporcionada por las y los aspirantes, sea correcta.
Verificar el correcto llenado de la solicitud de registro.
Verificar el correcto llenado de la declaratoria bajo protesta de decir verdad.
Verificar que se hubiese cargado de manera correcta la siguiente
documentacion:
a. Acta de Nacimiento o Carta de naturalizacion.
b. Credencial para Votar vigente o, en su caso, comprobante de tramite,
este ultimo acompanado de una identificacién oficial con fotografia.
c. Comprobante de domicilio no mayor a dos meses. (No es necesario que
aparezca el nombre de la persona aspirante.)
d. Comprobante o constancia oficial del ultimo grado de estudios. (no tira
de materias)
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e. CURP. (Opcional, sin embargo, en caso de ser seleccionado/a para
ocupar alguno de los cargos sera obligatorio presentarla.)

f. RFC con homoclave. (Opcional, sin embargo, en caso de ser
seleccionado/a para ocupar alguno de los cargos sera obligatorio
presentarla.)

g. Constancia de participacion en procesos electorales anteriores con el
INE y/o con el IEPC Guerrero. (Informacion complementaria no
obligatoria)

h. Carta que acredite su experiencia como docente, manejo o trato con
grupos de personas. (Informacién complementaria no obligatoria)

i. Licencia de manejo vigente. (Informacion complementaria no obligatoria)

j- Tres fotografias tamafio infantil a color o en blanco y negro. (Al momento
de la contratacion)

De los requerimientos

Si de la verificacion se advierte algun faltante o inconsistencia, el CDE solicitara
mediante correo electréonico a la o el aspirante, la subsanacién de las
observaciones dentro de las 24 horas siguientes a la recepcién de las mismas.
Invariablemente la o el aspirante debera subsanar las observaciones para poder
continuar en el procedimiento de seleccién. Ver anexo 1.

Llenado del formato de la relacion de documentacion entregada por la persona
aspirante

Una vez corroborado el correcto llenada de la solicitud de registro y de la declaratoria
bajo protesta de decir verdad, asi como la correcta carga de la documentacion o en su
caso, una vez solventadas las observaciones, el CDE procedera al llenado de la
Relacion de Documentacion Entregada por la Persona Aspirante y remitira al
aspirante via correo electronico el acuse respectivo, mismo que cada persona
aspirante debera imprimir, firmar y devolver digitalizado en formato PDF al correo
electronico del CDE, en un término de 24 horas a partir de su recepcion. Ver anexo 2.

El folio sera generado automaticamente por la herramienta informatica, la o el
aspirante debera colocarlo en la solicitud de registro, asimismo, el CDE debera verificar

que el correcto registro del folio en la solitud. De igual forma, el CDE debera colocar
dicho folio en la relaciéon de documentacion entregada por la persona aspirante.

De la platica de induccién

Durante el registro las personas aspirantes seran redireccionadas a la pagina
institucional donde estas podran acceder a la capsula de induccion, para
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posteriormente, realizar la evaluacién correspondiente. Hecho lo anterior, el CDE
remitira al correo electronico de la o el aspirante el comprobante respectivo. De
realizarse el registro de manera presencial, se debera notificar a la persona aspirante
que, para poder continuar con su registro debera tomar la platica de induccién a través
de la capsula disponible en el portal de internet del Instituto y que, posteriormente
debera responder el cuestionario de evaluacion, el cual estara disponible en la misma

pagina institucional. Asimismo, que con posterioridad el CDE remitira a su correo
electrénico el comprobante de asistencia a la platica de induccion.

De las compulsas

En términos de los Lineamientos para el reclutamiento, seleccidén y contratacion de
SEL y CAEL, se deben realizar tres compulsas y una verificacién de las personas
aspirantes, las cuales se efectuaran de la siguiente manera.

1. Compulsa de la clave de elector en las bases de representantes ante
Mesas Directivas de Casilla (MDC)

Para ello el CDE a mas tardar el 6 de abril del 2024, debera remitir al correo
electronico participacion.ciudadana@iepcgro.mx el listado con el nombre y
clave de elector de cada una de las personas aspirantes, con la finalidad de que
el Instituto a través de la UTVOPL solicite la compulsa a la DEOE del INE. Ver
anexo 3.

Si la persona aspirante aparece en la base de datos de representantes, se le
notificara mediante oficio dicha observacion para que en un plazo de tres dias
se pronuncie al respecto; si manifiesta desconocimiento, se procedera a cotejar
el nombre de la persona con las actas en el PREP y las imagenes de las actas
de escrutinio y computo de los procesos electorales de los ultimos tres afios.
Verse anexo 4.

2. Compulsa de personas afiliadas o militantes partidistas

Esta compulsa la realizaran los CDE efectuando la busqueda en la pagina del
INE “CONSULTA DE AFILIADOS POR CLAVE DE ELECTOR”, disponible en:
https://deppp-
partidos.ine.mx/afiliadosPartidos/app/publico/consultaAfiliados/nacionales?exe
cution=e1s1

En ese sentido, deberan ingresar la clave de electoral, el nombre de la persona
aspirante y generar el (CBVO) e integrarlo al expediente de la o el aspirante.

La herramienta informatica permitira a la el aspirante realizar dicha consulta,
generar y cargar el CBVO. No obstante, lo anterior, el CDE debera implementar
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verificaciones aleatorias para corroborar la informacién proporcionada por las y
los aspirantes.

Si la persona aspirante aparece como afiliada a un partido politico, el CDE
notificara mediante oficio los resultados de la verificacion, debiendo adjuntar el
CBVO otorgandole tres dias para que se manifieste al respecto, esta
notificacion se realizara via correo electrénico. Ver anexo 4. En este caso,
pueden presentarse los siguientes supuestos:

1. La persona aspirante se abstiene de manifestarse. En este supuesto la
persona aspirante no puede continuar en el proceso de reclutamiento y
seleccion.

El CDE elaborara un Acta Circunstanciada en la cual deberan incluir el
listado con los nombres de las personas aspirantes que aparecieron en la
base del padrén de afiliados o militantes, que se abstuvieron de manifestarse
en el plazo de tres dias habiles posteriores a la notificacion. Ver anexo 5.

2. La persona aspirante se manifiesta con base en alguno de los siguientes
supuestos:

A. Solicitar la baja de los datos personales en los padrones de militantes

La o el aspirante presenta la solicitud de baja por renuncia, desconocimiento de
afiliacién o cualquier otro motivo por el que manifieste la voluntad de que sus
datos personales sean cancelados del mismo. Se aceptara la solicitud de baja
para poder continuar en el procedimiento de reclutamiento, seleccion y
contratacién, siempre y cuando se cumpla con la temporalidad de un afo
previo a la emision de la convocatoria.

En su caso, si la o el ciudadano requiere el formato para solicitar la baja, el CDE
debera proporcionarlo. No obstante, el escrito no es obligatorio y la ciudadania
podra utilizar cualquier otro formato o escrito libre. Ver anexo 6.

Se debera informar a la persona aspirante que el IPEC Guerrero no cuenta con

atribuciones para cancelar el registro, por lo que remitira su escrito al partido
politico que corresponda, para el tramite de baja respectivo, el CDE debera
verificar que la solicitud de baja de las personas se presente conforme a lo
siguiente:

a) Eltramite es de caracter personal, no se aceptaran solicitudes a nombre de
mas de una persona, ni de forma colectiva.

b) La solicitud debera suscribirse de manera autégrafa (original) por la persona
que se menciona en el documento.
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c) La solicitud se acompafnara de la copia fotostatica simple y legible de la
credencial para votar de la persona que suscribe la solicitud.

d) La solicitud debera acompanarse del CBVO que acredite que la persona
aspirante se encuentra en el padron de militantes del partido politico al que
pretende desafiliarse.

e) La solicitud debera senalar el partido politico al cual se solicita desafiliarse
que, a su vez, debera coincidir con el que especifica el CBVO, en su caso.

f) La solicitud debera indicar un medio de contacto, a efecto de que, en caso
de resultar procedente la baja, ésta le sea notificada por el partido politico
a la persona interesada.

Las solicitudes que reciba el CDE deberan ser remitidas a la DEECyPC de
manera inmediata mediante oficio para el tramite correspondiente.

B. Manifiesta que “Renuncié a la afiliacion o militancia”

Se solicitara a la persona aspirante que presente la “Renuncia a la afiliacién o
militancia” del partido politico que corresponda. Este documento debera
especificar la fecha en que renuncio, ademas de contener el sello y firma del
partido politico.

En este caso, para poder continuar en el procedimiento de reclutamiento,
seleccidn y contratacion, se requiere que la solicitud tenga una temporalidad
de un afio previo a la emision de la convocatoria.

C. Desconocer/negar la afiliacion

Si la persona aspirante da respuesta a la notificacion por escrito y manifiesta
desconocer o niega la afiliacion de su registro en el plazo sefialado por el CDE,
se estara a lo siguiente:

e Podra presentar su solicitud de baja, sin embargo, para continuar en el
proceso de reclutamiento y seleccion de las y los SE y CAE esta debera
cumplir con la temporalidad establecida de un ano a partir de la difusion
de la convocatoria, 0

e Entregar el Oficio de desconocimiento de afiliacion en el plazo de tres
dias habiles posteriores a la notificacion. De no atender, la persona
aspirante NO podra continuar con el proceso de reclutamiento y
seleccion.

Si la persona aspirante presenta ante el CDE el oficio antes referido, asi como
la solicitud de baja de datos personales de los padrones de militantes en el

plazo de tres dias habiles posteriores a la notificacion, podra continuar con
el procedimiento de reclutamiento y seleccién.

10
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El CDE notificara a la persona aspirante que se iniciarda un procedimiento
sancionador ordinario oficioso, para determinar la legalidad o ilegalidad de la
afiliacion; asimismo, la apercibira de que en caso de que se demuestre su
afiliacidon voluntaria, se le dara de baja del procedimiento de seleccién o, en su
caso, se rescindira su contrato; se iniciara procedimiento administrativo
sancionador en su contra, y se dara vista a las autoridades competentes por la
responsabilidad que pudiera existir en otras materias.

En estos casos, el CDE debera remitir de inmediato a la DEECyPC los formatos,
asi como copia de la credencial de elector y del CBVO de la persona aspirante.
En estos casos, tratandose de partidos politicos nacionales la Secretaria
debera dar vista a la UTCE del INE dentro del plazo de dos dias para que, en
Su caso, se dé inicio al POS; por cuanto hace a los partidos politicos locales, la
UTCE del IEPC Guerrero debera iniciar de manera oficio un POS.

Si en la resolucion emitida en el POS se determina que:

e No existio indebida afiliacion, o;
e La UTCE dicto el acuerdo en donde se concluye NO iniciar un POS.

La consecuencia para la persona aspirante sera NO continuar en el proceso
de seleccion y, de ser el caso, de ya encontrarse contratada, se procede a
la recisidén de su contrato, con base en que se demostro que la afiliacion no
fue indebida y, en el segundo supuesto, que no existen elementos suficientes
para concluir la actualizacién de una posible falta atribuible a un partido
politico.

Excepcion: La UTCE determina y notifica que NO dara inicio al POS debido
a que NO cuenta con elementos e indicios contundentes que comprueben
afiliacion o militancia partidista de la persona aspirante a SE o CAE, por lo que
la persona afectada Si podra continuar con el proceso de seleccién.

3. Compulsa en las bases de personas servidoras publicas

El CDE realizara una busqueda de las personas servidoras publicas a nivel
federal y a nivel local. Para el caso de la compulsa en el ambito federal, se
efectuara mediante el siguiente enlace:
https://nominatransparente.rhnet.gob.mx/

La compulsa en el ambito local se realizara con base al procedimiento que
acuerden la JLE y el IEPC Guerrero.
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4. Verificacion de SE o CAE del INE en funciones

Con base a la relacién de personas aspirantes el Instituto solicitara a la Junta
Local Ejecutiva del INE la compulsa de las personas aspirantes contra la base
de datos de SE y CAE federales.

De las personas que no cumplen con los requisitos para ser CEL y CAEL

El CDE debera descartar a aquellas personas que respondieron “No” a las siguientes
preguntas de la solicitud de registro:

o ¢ Tiene disponibilidad de tiempo para prestar sus servicios en horario fuera de
lo habitual?

o ¢Esta dispuesta/o a prestar sus servicios en fines de semana y dias festivos?

o ¢Esta dispuesta/o a realizar actividades de campo?

Asimismo, debera descartar a aquellas personas que respondieron “Si” a las
siguientes preguntas:

o ¢Milita en algun partido politico u organizacion politica o ha participado
activamente en alguna campana electoral en el ultimo afio?

o ¢Ha participado como representante de partido politico con registro vigente o
coalicién en alguna eleccién realizada en los ultimos tres afios?

o ¢Es familiar consanguineo o por afinidad, hasta el 4° grado, de algun/a Vocal
de la JLE o JDE del INE o consejero/a del CL o CL del INE, integrante de
organos colegiados o de vigilancia y directivos del OPL, personas funcionarias
de los 6rganos desconcentrados del OPL, representantes de partido politico o,
en su caso, candidaturas independientes que estén registradas para el Proceso
Electoral Concurrente 2023-20247

o ¢Es o ha sido persona servidora publica vinculada con programas sociales en
el gobierno municipal, estatal o federal, persona operadora de programas
sociales y actividades institucionales, cualquiera que sea su denominacion,
persona servidora de la nacion o ha ostentado alguno de estos cargos en el
ultimo afo previo a este registro para el PE 2023-20247

De la integracion del expediente de las personas aspirantes y de las listas
diferenciadas

El CDE integrara un expediente por cada persona aspirante, el cual contendra lo
siguiente:

e Solicitud de registro.
e Declaratoria bajo protesta de decir verdad.

12
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e Documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos legales y
administrativos.

e Relacién de documentacion entregada por la persona aspirante

¢ Resultado de las compulsas.

e En su caso, correos con los requerimientos.

Asimismo, el CDE elaborara listas de aspirantes diferenciadas por localidad y
municipio.

Del cotejo documental

El CDE previo al desarrollo de las entrevistas debera realizar el cotejo documental de
que aquellas personas aspirantes que accedan a dicha etapa, para ello deberan
presentar el original de la siguiente documentacion:

a. Original y copia de la solicitud de registro (El original queda en poder del
CDE y copia la o el aspirante)

b. Original y copia de la declaratoria bajo protesta de decir verdad (El
original queda en poder del CDE y copia la o el aspirante)

c. Original del Acta de Nacimiento o Carta de naturalizacion.

d. Original de la Credencial para Votar vigente o, en su caso, comprobante
de tramite, este ultimo acompafado de una identificacion oficial con
fotografia.

e. Original del Comprobante de domicilio no mayor a dos meses.

f. Original del Comprobante o constancia oficial del ultimo grado de
estudios.

g. Original de la Constancia de participacion en procesos electorales
anteriores con el INE y/o con el IEPC Guerrero. (en caso de haberla
entregado)

h. Original de la Carta que acredite su experiencia como docente, manejo
o trato con grupos de personas. (en caso de haberla entregado)

i. Original de la Licencia de manejo vigente. (en caso de haberla
entregado)

Del registro presencial

Si el registro de aspirantes se realiza de manera presencial en el CDE, se deberan
realizar todas las acciones descritas en el apartado del registro virtual; para tales
efectos, el CDE apoyara a la o el aspirante para realizar el registro de su informacion
en la herramienta informatica, asimismo, indistintamente que sera cargada la
informacion a la herramienta informatica se recibira la documentacion de manera fisica
y el cotejo documental se realizara en el mismo acto. De igual forma, se notificara a la

13
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persona aspirante que debera tomar la platica de induccion, para ello se procurara que
la platica se imparta en ese mismo acto, con la finalidad de evitar un desgaste por

parte de las personas aspirantes al tener que regresar otro dia para tomar la referida
platica.

2. Impresién, engrapado, ensobretado y empaquetado de examenes

La reproduccién de examenes estara a cargo a la Secretaria a través de la DEECyPC,
con el apoyo de la DGIS la cual se efectuara a mas tardar el 9 de abril del 2024, esta
actividad se conforma de las siguientes fases:

De los lugares para la reproduccion de los examenes

Definicion de las personas participantes.

Determinacion del numero de examenes a imprimir

Insumos y recursos materiales.

e las medidas de seguridad, confidencialidad y resguardo de los examenes.
Capacitacion de las y los participantes.

De los lugares para la reproduccion de los examenes

La reproduccion de examenes se realizara en las instalaciones del IEPC Guerrero,
para ello se elegira un lugar con las condiciones de espacio e infraestructura necesaria
para el adecuado desarrollo de la actividad, la cual se llevara a cabo bajo la vigilancia
de las y los integrantes del Consejo General.

La DEECyPC realizara las gestiones para la utilizacion de la Sala de Reuniones o
Sesiones de este Instituto, para la reproduccion de los examenes, en su caso, de no
estar disponibles dichos espacios, la impresién se podra realizar en las instalaciones
de la DEECyPC.

Definicion de las personas participantes
La reproduccion de examenes estara coordinada por el Director Ejecutivo de
Educacién Civica y Participacién Ciudadana, quien designara a las personas que
apoyaran durante dicha actividad y que desarrollaran los siguientes roles:
o Verificador de impresion. Sera la persona responsable de trasladar los
examenes de la impresora a las mesas de trabajo, asi como realizar la primera

verificacion, inspeccionando lo siguiente:
o Que laimpresion sea legible.
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o Que no existan manchas que generen duda o confusiéon a la o el
aspirante.
o Que la numeracién de las paginas sea consecutiva y estén completas
(anverso y reverso).

e Responsable de engrapado. Sera la o el responsable de engrapar los
examenes y la hoja de respuestas, debiendo corroborar que se encuentren
engrapadas correctamente.

e Responsable de ensobretado o empaquetado. Esta persona sera la

responsable de clasificar segun tipo de examen, contar y ensobretar los
examenes con base a la cantidad aprobada para cada CDE.

Determinacion del numero de examenes a imprimir

La determinacion del numero de examenes a imprimir sera con base al numero de
solicitudes de registro recepcionadas por los CDE, por tal motivo, a mas tardar el 7 de
abril del 2024, las Presidencias de los CDE

deberan informar a la Secretaria mediante oficio el nUumero de aspirantes que cumplen
con los requisitos legales y administrativos, y que acceden a la etapa del examen de
conocimientos, habilidades y actitudes. Esta comunicacion debera enviarse a las
cuentas de correo participacion.ciudadana@iepcgro.mx 'y al  correo
direccion.civica.participacion@iepcgro.mx.

Con base a esta informacion la DEECyPC determinara el numero y tipo de examen a
reproducir por cada CDE. En el acta circunstanciada que se levante durante la
reproduccion de examenes, se dejara constancia del numero de examenes que fueron
reproducidos.

De los insumos y recursos materiales

La DEA sera la responsable de proveer todos los insumos y recursos materiales para
la impresion de los examenes, estos deberan estar disponibles en las fechas y lugares
que determine la DEECyPC, dentro de los cuales se encuentran los siguientes.

Impresoras o fotocopiadoras.

Cartuchos de tinta o toner.

Hojas blancas tamafio carta.

Engrapadoras.

Grapas.

Desengrapadoras.

Dedales.

Cinta canela y transparente.

Marcadores de tinta permanente color negro.
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e Cajas de archivo muerto tamanio oficio.
e Sobres de papel manila doble carta.
e Etiquetas adheribles blancas tamafio media carta.

De las medidas de seguridad, confidencialidad y resguardo de los examenes

Con la finalidad de garantizar las medidas de seguridad, confidencialidad y adecuado
resguardo de los examenes, la impresidn se realizara ante la presencia de las y los
integrantes del Consejo General, quienes seran convocados con toda oportunidad por
la Secretaria.

De igual forma, previo y durante el desarrollo de la actividad, se llevaran a cabo las
siguientes acciones.

1. Todas las personas participantes deberan suscribir un Acuerdo de
confidencialidad.

2. La UTOE levantara el acta de hechos del procedimiento de impresion,
engrapado y ensobretado de los examenes.

3. Se llevara una bitacora o registro de las personas autorizadas que ingresen al
espacio destinado para la impresion de los examenes.

4. En la fecha programada para la impresion, la Secretaria proporcionara el
archivo digital que contiene la base de datos con los reactivos que le fue provisto
por la instancia responsable de la elaboracion.

5. El Director Ejecutivo de Educacion Civica y Participacion Ciudadana, recibira la

memoria electrénica que contiene las bases de datos y con apoyo de la DGIS

procedera a la generacion de las dos versiones de examenes y se procedera a

su reproduccién ante la presencia de las y los integrantes del Consejo General.

Las y los participantes no podran leer el contenido del examen.

Las personas participantes e integrantes del Consejo General, deberan portar

de forma visible la credencial oficial.

8. Queda prohibido el uso de celulares y cualquier otro dispositivo de
comunicacion y transmisién, asi como la sustraccion de cualquier material,
incluidos los examenes.

9. El equipo de computo y la memoria electrénica empleada para la impresion de
los examenes, quedaran bajo resguardo de la Secretaria hasta en tanto se lleve
a cabo la evaluacién de conocimientos, habilidades y actitudes.

10.La merma que se genere con motivo de la reproduccion de examenes debera
ser destruida al finalizar la actividad, preferentemente mediante trituracién.

11.En su caso, no obstante que los mecanismos de garantia de calidad se
aplicaran a los procedimientos de recepcion documental y Aplicacion del
examen, se podra invitar a funcionarias y funcionarios de la Junta Local
Ejecutiva del INE, para atestiguar el procedimiento.

No
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Capacitacion de las y los participantes

Para el adecuado desarrollo de la actividad la DEECYPC capacitara al personal participante
previa asignacion de roles, se les dard a conocer el objetivo y las actividades que realizaran.
Asimismo, se informara la importancia de la actividad la cual debe ser desarrollada con toda
responsabilidad y profesionalismo; de la misma manera, se hara énfasis en la relevancia de la
actividad y la importancia de garantizar la calidad y certeza del procedimiento.

Asi también, se les daran a conocer las medidas de seguridad que se implementaran durante
la impresion de los examenes, en particular que estos no pueden ser sustraidos, ni podran
tomarse fotografias durante la operacion y mucho menos leer el contenido del examen.

De la impresion y versiones de examenes

En la fecha programada para la impresion la Secretaria proporcionara el archivo digital
con las bases que contienen los reactivos, a efecto de que, la DEECyPC con apoyo
de la DGIS proceda a la generacién de las versiones de examenes.

Se contara con dos versiones de examenes, la cantidad a reproducir de cada uno,
dependera de la programacion que realicen los CDE con base al numero de aspirantes
y capacidad de las instalaciones en la que se aplicara la evaluacion.

En la comunicacién que formule el CDE a la Secretaria mediante la cual se informe el
numero de aspirantes que cumplieron con los requisitos legales y administrativos, y
que acceden a la etapa del examen, deberan remitir la programacion de horarios de
aplicacion de los examenes y en funcidn de ello, se determinara el numero examenes
a imprimir de cada version. Lo anterior, con la finalidad de que en cada turno se aplique
una evaluacion diferente.

El personal designado previamente realizara las actividades de revision, engrapado,
clasificacion y ensobretado de los mismos, ante la presencia de las y los integrantes
del Consejo General y en su caso, funcionarias y funcionarios del INE designados para
atestiguar dicho procedimiento.

Para tales efectos se entregaran a los CDE paquetes completos de examenes de
50 ejemplares, aun cuando exceda el numero de personas aspirantes registradas.

Cada uno de los sobres o cajas con los examenes seran debidamente selladas y
rotuladas, con la informacion de la version del examen, cantidad, distrito y sede
correspondiente.

La UTOE levantara el acta respectiva de este procedimiento.
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3. De la aplicacién del examen

La DEECyPC sera la responsable de coordinar la logistica para la aplicacién de los
examenes, para ello con el apoyo de los CDE gestionara los espacios para la
aplicacion de las evaluaciones pudiendo ser de manera regional o distrital,
considerando los siguientes aspectos:

e La sede debe contar con el espacio suficiente para la atencion de las personas
aspirantes.

e |Instalaciones sanitarias en funcionamiento.

e Contar con los recursos materiales adecuados sillas, mesas, pupitres, etc.

La Secretaria designara a las y los funcionarios electorales del IEPC Guerrero,
encargados de trasladar y entregar los examenes a las Presidencias de los CDE, para
su resguardo y posterior aplicacion, a mas tardar el 12 de abril del 2024.

La UTOE levantara el acta correspondiente que dé cuenta de la entrega de los
examenes a las y los funcionarios designados, asimismo, la Presidencia del CDE
debera convocar a las y los integrantes del CDE para que el dia programado asistan
a la recepcion y resguardo de los examenes en la bodega electoral; la Secretaria
Técnica del CDE debera levantar el acta circunstanciada respectiva, en la que se haga
constar de manera enunciativa pero no limitativa los siguientes datos: los nombres de
las personas presentes, de las o los funcionarios que entregan y reciben los examenes,
el estado de los sobres, si la bodega fue sellada mediante fajillas, etc.

En la recepcion se debera verificar lo siguiente:

e Cantidad de cajas o paquetes recibidos y que el numero de examenes
corresponda al total de personas aspirantes proyectadas.

e En su caso, si se detecta algun faltante, deberan informarlo por la via mas
expedita a la DEECyPC y proceder a reproducir los examenes faltantes en caso
de que la cantidad proporcionada no cubra la demanda de personas aspirantes
registradas, con base al siguiente procedimiento:

o Se extraera un examen de uno de los paquetes y se fotocopiara la
cantidad faltante ante las y los integrantes del CDE.

o De haber problemas en la reproduccion de algunas hojas, éstas deberan
ser debidamente destruidas de manera inmediata.

o Una vez terminada la reproduccion, se reincorporara el examen extraido
al paquete de origen.

o Los examenes reproducidos se empaquetaran en un sobre por separado
y se indicara al exterior la cantidad que contiene.

o Todos los paquetes deberan cerrarse, sellarse y firmarse por las y los
presentes.
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El examen se realizara los dias y horarios siguientes:

13 de abril de 2024 14 de abril de 2024

10:00 a 12:00 horas 10:00 a 12:00 horas

13:00 a 15:00 horas 13:00 a 15:00 horas
16:00 a 18:00 horas

Los CDE deberan agotar los horarios del dia 13 y de manera excepcional emplearan
los horarios del dia 14 de abril del 2024.

Previo a la aplicacion de los examenes la Presidencia del CDE debera establecer la
logistica y designar responsables, para la aplicacion y calificacion.

De la reunion de trabajo previa a los examenes

La presidencia del CDE al término de la recepcion de los examenes se reunira con las
y los integrantes del CDE y personal designado para la aplicacion del examen, para
informar lo siguiente:

e Sede, dias y horarios en los que se realizara la evaluacion.

e Personal designado para la aplicacion del examen, asi como las actividades
que desarrollaran y las personas responsables de los grupos.

e Extender la invitacion a las y los integrantes del CDE para que acudan y
presencien la aplicacion de los examenes, asimismo, debera convocar por
escrito a todas y todos los integrantes del CDE.

e Informar a las RPP-PA-PCO que al término de la aplicacion de los examenes
se llevara a cabo la calificacion de los examenes, para tales efectos la
Presidencia del CDE debera convocarlos por escrito.

Antes de la aplicacion del examen

Como parte de los preparativos y logistica para la aplicacion de los examenes, las y
los integrantes del CDE y personal designado, el dia de la aplicacién deberan atender
las siguientes recomendaciones:

¢ Presentarse en la sede de aplicacion por lo menos una hora antes para afinar
los aspectos logisticos, como son: instalacion de las mesas de registro,
identificacion de aulas, sefalizacion, acomodo de sillas, mesas y pupitres, entre
otros.

e Contar con las listas de asistencia.
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e Contar con la relacion de personas aspirantes que acreditaron la Platica de
induccion.
Contar con los comprobantes de la presentacién del examen.
Contar con sobres manila doble carta.
Etiquetas blancas media carta.

Plumones de tinta permanente.
Lapiceros.

Solo podran presentar el Examen las personas aspirantes que:

Asistan al lugar, fecha y hora previamente establecida por el CDE.

Hayan cubierto la totalidad de los requisitos legales y administrativos.

Hayan acreditado la Platica de induccion.

Presenten el comprobante de asistencia o acreditacion de la Platica de

induccion.

= Presenten Credencial para Votar u otra identificacion oficial vigente con
fotografia (licencia de conducir, credencial expedida por una institucion
educativa, certificado de estudios, etc.). No aplican identificaciones de partidos
politicos u organizacién politica de nivel federal, estatal o municipal.

= Se otorgara a las y los aspirantes una tolerancia de hasta 30 minutos, sin

embargo, se le informara que solo contara con el tiempo restante para sustentar

la evaluacion.

Durante la aplicacién del examen

El dia del examen se pueden presentar algunas situaciones que pudieran generar
alguna contrariedad con las y los aspirantes, a continuacion, se presentan unos
ejemplos y posibles soluciones:

Situacion Solucioén

La persona aspirante NO NO se permitira que presente el Examen y se
muestra Credencial para Votar anotara la leyenda “sin identificacion” en la Lista
o alguna otra identificacion de asistencia de las y los aspirantes a SEL y
oficial con fotografia. CAEL, al lado del nombre de la persona aspirante.
La persona aspirante NO Se corroborara el nombre en el listado que
presenta el Comprobante de generara el CDE y si aparece podra presentar el
asistencia a la Platica de Examen.

Induccion.

La persona aspirante NO NO se permitira que presente el Examen y quien
presenta el Comprobante de recibe a la persona aspirante anotara en la Lista
asistencia a la Platica de de asistencia de aspirantes a SEL y CAEL el
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Situacion Solucioén

Inducciéon y NO aparece en la
relacion generada por el CDE.

La persona aspirante NO
aparece en la relacion
generada por el CDE por NO
haber acreditado la etapa de la
Platica de induccion dias
previos al Examen.

La persona aspirante llega 30
minutos después de la hora
establecida.

Si alguna persona aspirante

nombre completo de la o el ciudadano y después
la leyenda “sin comprobante”.

NO se permitira que presente el Examen y quien
recibe a la persona aspirante anotara en la Lista
de asistencia de aspirantes a SEL y CAEL el
nombre completo de la o el ciudadano y después
la leyenda “No acredité la etapa de Platica de
Induccion”.

Si la ciudadania aspirante rebasa el tiempo ya
establecido no se les permitira presentar el
Examen.

Se suspendera su Examen; se anotara la causa

irrumpe con el orden
establecido en la sede o se le
sorprende copiando.

de la suspensidn; se hara del conocimiento de la
Presidencia del CDE, y se anotara en el acta
circunstanciada.

Indicaciones para la aplicaciéon del examen
La persona responsable del grupo indicara a las personas aspirantes que:

e Apaguen su teléfono celular y demas dispositivos electronicos de comunicacion.

e Tengan unicamente a la vista un boligrafo de tinta negra o azul.

e El Examen estara integrado por 40 reactivos de opcién multiple y cada uno
tendra solo una respuesta valida, la cual se registrara en la hoja de respuestas.

e Dispondran de dos horas para contestar el Examen.

¢ Informara la fecha de publicacién de los resultados, que sera la siguiente: 15 de
abril del 2024.

Asimismo, cinco minutos antes de los horarios establecidos para la aplicacién del
Examen, la persona debera realizar lo siguiente:

= Entregar los examenes a las personas aspirantes con la caratula hacia abajo
solicitandoles que escriban su nombre completo y que firme en el espacio ya
asignado (reverso de la Hoja de respuestas). Lo mismo deberan hacer en cada
una de las hojas del Examen.

» Solicitar que desprendan con sumo cuidado la Hoja de respuestas.

= Leer en voz alta las instrucciones contenidas en el Examen y en la Hoja de
respuestas, asegurandose que la forma de cancelar y validar las respuestas
haya sido comprendida.
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Hecho lo anterior, se dara inicio al Examen conforme a los horarios establecidos.
Concluido el horario de aplicacién, se recogeran todos los examenes y se entregara a
cada aspirante su Comprobante de presentacion del examen de conocimientos,
habilidades y actitudes, ademas de informar a las personas participantes que los

resultados seran publicados en los estrados de las instalaciones del CDE junto con el
calendario de entrevistas. Ver anexo 7.

Recopilados los examenes y las correspondientes hojas de respuestas, se realizara el
siguiente procedimiento:

e Los examenes se guardaran en el mismo sobre en que fueron recibidos y se
indicara la cantidad de estos y hojas de respuestas que contiene.

e El sobre se sellara y firmara por las o los miembros del CDE o por el personal
auxiliar comisionado presentes durante la aplicacién del Examen.

e Los sobres quedaran bajo resguardo de la Presidencia del CDE hasta la
reunion de trabajo para su calificacién.

e Todos los exdmenes sobrantes se cancelaran con dos lineas diagonales y se
guardaran en un sobre, el cual se sellara y firmara.

e Los sobres con los examenes cancelados quedaran a resguardo de la
Presidencia del CDE.

e Concluido lo anterior, la Secretaria Técnica del CDE levantara el acta
circunstanciada correspondiente.

De la calificacion de examenes

Una vez finalizada la aplicacién del examen las y los integrantes del CDE y personal
de apoyo, se trasladaran a las instalaciones del CDE para dar inicio a la calificacion de
los mismos, para esto, la Presidencia del CDE presentara todos los sobres que
quedaron bajo su resguardo y ante la presencia de los y las integrantes del CDE los
abrira para dar inicio a su calificaciéon. Una vez iniciada la reunién para calificar los
examenes esta no se podra interrumpir hasta concluir la totalidad de los examenes
que correspondan al dia de aplicacion.

La Secretaria a través de la DEECyYPC remitira la plantilla de respuestas al correo
electrénico del CDE minutos antes de la conclusion de los horarios de aplicacion del
Examen, el archivo se encontrara protegido y solo la Presidencia del CDE contara con
la contrasefia para su apertura.

Unicamente las personas facultadas por la Presidencia del CDE podran calificar el
examen. Las RPP-PA-PCO solo participaran como observadores, en ningun momento
podran calificar examenes ni conocer el contenido de este.
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Durante la calificacion de los examenes, las personas involucradas deberan:

e Guardar la confidencialidad de la informacion.

e Abstenerse de voltear la Hoja de respuestas para conocer el nombre de la o el
aspirante.

e Firmar la parte inferior de cada Hoja de respuestas que califiquen.

Las personas responsables de la evaluacién deberan tener claridad sobre los tipos de
marcas en la hoja de respuesta, si bien en la Hoja de respuestas se sefalan tipos de
marcas incorrectas, el hecho de realizar marcas de ese tipo no implica que la respuesta
se invalide en caso de ser correcta.
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La o el Analista Operativo del CDE bajo la supervision de la Presidencia se encargara
de capturar y constatar el numero de aciertos de cada una de las y los aspirantes, en
la base de datos que se provea para tales efectos. Ver anexo numero 8.

La calificacion minima aprobatoria del Examen sera de 6.000 (seis) y, unicamente, en
caso de no contar con el numero de aspirantes requerido, el CDE podra considerar a
las personas aspirantes que tengan calificacidn menor a 6.000 (seis) para integrarlas
a la lista que pasara a la entrevista.

Con la finalidad de contratar a las y los prestadores de servicio en cada zona, y segun
sus necesidades, el CDE elaborara listas diferenciadas de los resultados del Examen
para SEL y CAEL por sede de reclutamiento, localidad y municipio, en orden
descendiente de calificacion.

La relacion de calificaciones obtenidas en el Examen, se ordenara de manera
decreciente, y se remitiran a la Secretaria a mas tardar el 15 de abril del 2024.

Previo a la publicacion de los resultados del Examen, el CDE elaborara el calendario
de entrevistas, integrando los equipos de personas entrevistadoras (Presidencia,
Secretaria Técnica y consejerias), garantizando la asignacion equitativa en la
participacion de las entrevistas.

Una vez realizado lo anterior, se publicaran en los estrados de las instalaciones del
CDE los resultados del Examen junto con el calendario de entrevistas el 15 de abril
de 2024. Ver anexo numero 9.
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Medidas de inclusion e igualdad

Con el objeto de salvaguardar el pleno ejercicio de los derechos politicos y electorales
de grupos histéricamente discriminados, y en particular de las personas con
discapacidad, el CDE adoptara medidas orientadas a la inclusién y al cumplimiento del
principio de igualdad y no discriminacion con base en el Protocolo para la inclusion de
Personas con Discapacidad como funcionarios y funcionarias de Mesas Directivas de
Casilla, para establecer una politica integral, transversal y progresiva en favor de la
participacion de este sector poblacional en cualquiera de las etapas de los procesos
electorales.

Para tales efectos, se tomaran las siguientes medidas para el cumplimiento del
principio de igualdad.

e A las personas con discapacidad, se otorgara un (1) punto adicional en la
calificaciéon del Examen, siempre y cuando las personas aspirantes hayan
obtenido la calificacion minima aprobatoria de este, es decir, 6.000 (seis).

e Alas personas LGBTTTIQ+ se otorgara un punto adicional en la calificacion del
Examen, siempre y cuando hayan obtenido la calificaciéon minima aprobatoria.

En concordancia con lo anterior, en los casos donde las personas aspirantes
manifiesten autoadscribirse como personas LGBTTTIQ+ y ademas cuenta con una
discapacidad, seran acreedoras a dos puntos adicionales.

La Secretaria Técnica del CDE levantara el acta circunstanciada correspondiente, con
base a los formatos proporcionados por la UTOE.

4. De las entrevistas

Las entrevistas se realizaran de manera presencial o virtual del 15 al 26 de abril del
2024, y estaran a cargo de los CDE, estas tienen como proposito confirmar la
informacion proporcionada por la persona aspirante en la Solicitud y analizar
comparativamente las competencias de las y los candidatos a SEL y CAEL. En esta
etapa se aplica un instrumento disefiado para identificar y evaluar el grado de
competencias, asi como conductas que pueden proporcionar informacion relevante
acerca de la persona aspirante para ocupar el cargo de dichas figuras.
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Entrevista por competencias laborales

Es una entrevista disefiada para medir el grado de recurrencia, consistencia y solidez
de las competencias reflejadas en el desempeno de las personas aspirantes, con base
en los resultados obtenidos en un cargo particular pasado. Mientras mas recurrentes
y sélidas son las competencias de la persona aspirante, mucho mejor y mas exitoso
sera su desempefo laboral.

La entrevista por competencias permite centrarse en las habilidades, conocimientos y
actitudes que impactan en la efectividad de las personas aspirantes. Las principales
ventajas que ofrece este tipo de entrevista son:

e Identificar con base en la experiencia previa de las personas aspirantes si
cuentan con las competencias requeridas para desempefar un cargo.

e Mayor objetividad al eliminar la discriminacién por cuestiones racionales, de
género, edad, religién y socioeconomicas.

e Predecir el comportamiento futuro con base en las conductas laborales
anteriores.

e Evitar incurrir en errores al ser estructurada.

Metodologia STAR

Se implementara la metodologia STAR para el desarrollo de las entrevistas con la
finalidad de evaluar a las personas aspirantes con base en sus experiencias pasadas
en competencias laborales, las cual se caracteriza por los siguientes elementos:

e Situacion (S): La persona aspirante describe situaciones o desafios.

e Tareas (T): La persona aspirante describe la tarea o el objetivo de la que fue
responsable en determinada situacion.

e Accion (A): La persona aspirante describe las acciones que tomo para
reconocer la situacion o completar la tarea. Usualmente las personas no
explican sus acciones a conciencia, ya que algunas hablan de ellas como
acciones del grupo de trabajo u otras dan descripciones generales.

e Resultado (R): La persona aspirante describe el resultado de sus acciones. El
conocer el resultado de las acciones de una persona aspirante es muy
importante para evaluar la eficacia de éstas.

La premisa de esta metodologia es centrarse en el pasado de una persona aspirante,
por lo cual se realizaran una serie de preguntas, teniendo en cuenta el contexto donde
se situa la conducta, las tareas que se le atribuian al puesto de trabajo, las acciones
que realizé la persona aspirante y los resultados obtenidos, para asi determinar quién
es capaz de solucionar el problema que se presenta hoy.
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Entrevista para SEL y CAEL

Con base en el Lineamiento, los criterios para acceder a las entrevistas son los
siguientes:

Criterios SEL:

1. Entrevistar a tres personas aspirantes por SEL a contratar, considerando a las
personas aspirantes que tengan una calificacion igual o mayor a 9.000 (nueve)
en el Examen. En caso de no contar con tres aspirantes para esta figura que
cumplan con dicho criterio, se entrevistaran hasta completar la cifra en estricto
orden de calificacion.

2. En el caso de existir empate en la calificacion de las personas aspirantes, por
equidad deberan ser entrevistadas ambas para fungir como SEL.

EJEMPLO:

Calificacion
Nombre de la persona en el En este ejemplo se contrataran a 2 SEL
aspirante examen 2*3 = 6 a entrevistar

1 | Medina Alvarez Daniela 9.000 SEL 1 En la entrevista para SEL también se
2 | Ambriz Cuevas Maria 9.000 SEL 2 incluyen las competencias de CAEL, es
3 | Medina Reyes Lidia Minerva | 8.111 SEL 3 decir, se aplica entrevista para ambas
4 | Villegas Rangel Oscar 8.111 SEL 4 figuras.
5 | Ramirez Larios Rubén 8.000 SEL 5
6 Muroz Mendoza Alberto 7.889 SEL 6 | . o
7 | Serrano Montes Juan Antonio | 7.889 SEL7 &&= Aqui te_r mina el _crlteno 3at .
& Tores lores Nos
9 | Villegas Rodriguez Jade 7.778 cal ’

entrevistaran a todas las personas
aspirantes que tengan calificacion 7.889.

Criterios CAEL.:

1. Entrevistar a tres personas aspirantes por CAEL a contratar considerando a las
personas aspirantes que tengan una calificacion igual o mayor a 6.000 (seis) en
el Examen. En el caso de existir mas aspirantes que tengan la misma
calificacién (empate), todas las personas que se encuentren en este supuesto
deberan ser entrevistadas para cumplir con el criterio de equidad.

EJEMPLO:

9  Villegas Rodriguez Jade 7.778 CAEL 1 En este ejemplo se contrataran a 8
10 | Donato Hernandez Antonio 7.778 CAEL 2 CAEL

11  Hernandez Tapia Luz 7.778 CAEL 3 8*3 = 24 a entrevistar

12 | Gémez Garrido Melina 7.667 | CAEL4 Ya se entrevisté a ocho personas
13 Medrano Gonzalez Casandra 7.667  CAEL5 aspirantes para ambas figuras y dos
14 Valenzuela Corral Emilia 7.667 | CAEL6 seran contratadas como SEL, las seis
15  Medina Oliva Crisanto 7 556 CAEL 7 restanltes contaran para el criterio 3a 1 a
16  Vazquez Lira Gloria Cecilia 7.556 BLGAEL 8l |Seipievistar para AL

17 Rodriguez Luna Sara René 7.556  CAEL9 organto:
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18 | Olivera Gonzalez Jesus Carlos 7.444 CAEL 10 24-6=18
19 Ruiz Lépez Francisco 7.333 CAEL 11 Personas aspirantes por entrevistar para
20 | Cisneros Bravo Martin Eduardo | 7.333 CAEL 12 CAEL.
21 Cervantes de la Cruz Misael 7.333 CAEL 13
22 | Sosa Pacheco Ariel Enrique 7.222 CAEL 14
23 | Flores Zenteno Miguel Angel 6.889 CAEL 15
24 | Herrera Venegas Dolores 6.778 CAEL 16
25 Soto Miranda Miriam 6.778 CAEL 17
26 | Sosa Mora Gumaro 6.333 CAEL 18
27 Morales Hernandez Francisco 6.000
Duracién

La entrevista tendra una duracion de 30 minutos para SEL y 20 minutos para CAEL.
Las y los entrevistadores deberan informar a las personas aspirantes que sean
entrevistadas para SEL, que también son entrevistadas para CAEL, y que dichas
entrevistas se consideraran para completar el numero requerido de aspirantes a
entrevistar para esta figura.

Asimismo, deberan explicar a las personas aspirantes de que el hecho de ser

entrevistados para el cargo de SEL, no garantiza la asignacion del cargo, ya que ello
esta en funcion de la calificacion global obtenida.

¢ Qué mide la entrevista?

La entrevista es una herramienta fundamental en la seleccion de personal, esta estara
estructurada y basada en competencias laborales y alineada a la metodologia STAR.

La ponderacion de los elementos a evaluar sera la siguiente:
e Evaluacién de competencias 60%.

e Comunicacion verbal y no verbal 40%.
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Competencias

Cada competencia tendra una pregunta asignada, la cual tendrd como propésito
descubrir si la persona aspirante manifiesta o expresa las conductas esperadas. Las
competencias que evalua la entrevista para las figuras de SEL y CAEL son las

siguientes:

SEL
Liderazgo
Capacidad de coordinar y guiar a un
equipo de trabajo para que se
comprometa y sea responsable del
cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Trabajo bajo presion
Capacidad de cumplir con las actividades
y objetivos de forma satisfactoria,
planificando el tiempo y actividades, aun
en situaciones adversas (de tiempo o
sobrecarga de actividades).

Orientacion al servicio
Capacidad para atender con empatia las
necesidades de la ciudadania en apego a

los intereses y objetivos institucionales.

Manejo y resolucién de problemas
Capacidad de identificar, analizar y
solucionar situaciones cotidianas
inesperadas o de conflicto que se
presenten en el desarrollo de sus
actividades, siguiendo los lineamientos
institucionales y el trabajo colaborativo.
Planeacion
Capacidad de establecer metas y plazos
para alcanzar los objetivos institucionales,
considerando la disposicion de recursos,
tiempo y espacios.

CAEL
Persuasion y negociacion
Capacidad de sensibilizar, influir y
convencer para establecer acuerdos y
compromisos con la finalidad de alcanzar
los objetivos institucionales.

Orientacion al servicio
Capacidad para atender con empatia
necesidades de las y los ciudadanos en
apego a los intereses y objetivos
institucionales.

Trabajo bajo presiéon
Capacidad de cumplir con las actividades
y objetivos de forma satisfactoria,
planificando el tiempo y actividades, aun
en situaciones adversas (de tiempo o
sobrecarga de actividades).
Trabajo en campo
Capacidad para ubicarse y disposicion
para desplazarse y realizar actividad
fisica, aun en condiciones adversas para
el cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Cada una de las competencias antes descritas contaran con cuatro indicadores y con cinco
preguntas de acuerdo con los siguientes perfiles: estudiante, sin experiencia, con experiencia,
experiencia como SE/L y experiencia como CAE/L, estos se mantendrdn en secrecia y se
proporcionaran a los CDE previo a las entrevistas.
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Aspectos por observar

Los aspectos a observar en las y los aspirantes durante las entrevistas, son los
siguientes:

Saludo

Forma en que la persona aspirante saluda a las personas
entrevistadoras

Expresion facial
Se subdivide en dos rubros, la mirada y expresion de su rostro

Paralingiiistica

Ritmo, volumen y manejo de las pausas en su discurso

Postura corporal
Inclinacién del cuerpo, posicién de los brazos, manos y piernas.

Espacio vital
Respeto entre la persona aspirante y las personas entrevistadoras

¢Quiénes participan en la entrevista?

Los grupos de entrevistadoras y entrevistadores estaran conformados por dos
personas, de la siguiente manera:

Grupo Integrante 1 Integrante 2 |
1 Presidencia Analista Operativo
2 Secretaria Técnica Analista Operativo

Las consejerias electorales distritales y las RPP-PA-PCO podran fungir como
observadoras y observadores, durante el desarrollo de las entrevistas; para tales
efectos, previo al desarrollo de las mismas la Secretaria Técnica del CDE debera
acreditarlas a peticion de parte.

Para tales efectos, las personas entrevistadoras seran capacitadas por la JLE y la
DEECyPC, ademas estas deben:

e Conocer el perfil de cada una de las figuras a seleccionar.
e Conocer el expediente de las personas aspirantes.
e Guardar la confidencialidad de los formatos y sus contenidos.
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Asimismo, las personas entrevistadoras deberan presentar las siguientes
caracteristicas:

Actitudes y valores:

¢ Mostrar sensibilidad e interés hacia las demas personas.

e Ser respetuosas con las opiniones, actitudes y valores de las demas personas,
sin prejuzgar a quienes entrevistan.

e Actuar conforme a los principios institucionales de legalidad, certeza,
imparcialidad y objetividad.

Habilidades de contenido:
e Saber qué es lo que tienen que preguntar.
e Saber hacer bien las preguntas.
e Organizar y preparar la entrevista.

Relacion con la persona entrevistada:

e Habilidad para motivar y propiciar la cooperacion de la persona entrevistada.

e Conectar datos en funcién de la guia de preguntas que se elaboré.

e Mantener distancia emocional que permita mantener la formalidad de una
entrevista.

e Saber preguntar e intervenir sobre aquello que constituya el propésito de la
entrevista.

Aplicaciéon de la entrevista
Preparacion

El CDE sera el responsable de preparar las condiciones para la aplicacién de las
entrevistas para SEL y CAEL, considerando los siguientes aspectos:

e Contar con todos los expedientes de las personas a entrevistar.

e Establecer un cronograma con los horarios de aplicacion, teniendo en cuenta el
tiempo de participacién para cada persona aspirante.

e Citar oportunamente a las personas aspirantes.

¢ Acondicionar un espacio especifico y adecuado que cuente con privacidad para
aplicar las entrevistas.

Asimismo, cada pareja necesita:
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e Programar los tiempos estimados para cada entrevista, tomando en cuenta la
recepcion de la persona aspirante, el desarrollo de esta, asi como el cierre y la

calificacion.

e Leer la solicitud entregada por la persona aspirante, ademas de identificar el
perfil para seleccionar las preguntas acordes a su contexto y revisar que
cuenten con los materiales para la aplicacion de la entrevista.

e Acordar quién de ellas sera la que inicie la entrevista (persona entrevistadora 1)
y la que cierre la misma (persona entrevistadora 2).

Coordinacion de las personas entrevistadoras

Como parte de la preparacion de la entrevista, cada pareja debera acordar quién
tomara el rol de la persona entrevistadora 1 y quién el de la persona entrevistadora 2,
ya que cada una tendra momentos especificos de intervencion durante el desarrollo

de la entrevista.

A continuacion, se establecen las competencias sobre las cuales participara cada una

de las personas entrevistadoras:

Entrevista para SEL

Persona entrevistadora 1: Le
corresponde realizar las actividades del
Inicio de la entrevista y las preguntas
correspondientes a las competencias
de:

Liderazgo

Trabajo bajo presién

Orientacion al servicio

Persona entrevistadora 2: Continta el
desarrollo de la entrevista y le
corresponden las preguntas de las
competencias de:

Manejo y resolucién de problemas
Planeacién
Le corresponde la etapa de cierre

... EntrevistaparaCAE

Persona entrevistadora 1: Le
corresponde realizar las actividades del
Inicio de la entrevista y las preguntas
correspondientes a las competencias
de:

Persuasion y negociacion

Orientacion al servicio

Persona entrevistadora 2: Continua el
desarrollo de la entrevista y le
corresponden las preguntas de las
competencias de:

Trabajo bajo presion
Trabajo en campo
Le corresponde la etapa de cierre

No podra suspenderse la entrevista ni realizarse por partes. Salvo en situaciones
extraordinarias, y debera posponerse y aplicar nuevamente todas las etapas de la

entrevista, que se explican a continuacion.
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Etapas de la entrevista

Las entrevistas se realizan en cuatro etapas, durante las cuales se recaba distinta
informacion. Estas son:

. . )
Inicio

» Sctac.ocer o ‘Rapeert” (se refiere a crear un ambiente de confianza y cooperacion mutua)

« confirmar datos de la persona aspirante, exepto lo referente a diversidad sexo genérica.

v

~
Desarrollo
« Sl e ode e stencias.

<z
Cierre

< pie =y melare o vis Jiente etapa del proceso de seleccion.

Evaluacion
- Leaar ol formaeie ae evaluacion uba vez que se ha retirado la persona entrevistada.

Inicio

Es la etapa en donde las personas entrevistadoras deben generar las condiciones
necesarias para que la persona aspirante se sienta comoda hablando con ellas y
corroboren los datos proporcionados durante el llenado de la solicitud, con excepciéon
de los relacionados con la identidad de género u orientacion sexual, asi como cualquier
otro dato sensible. Al respecto, se realizan las siguientes actividades:

e Dar la bienvenida a la persona aspirante. Ambas personas entrevistadoras
deben presentarse y comentar que en la entrevista participaran las dos.

Es importante tratar a la persona aspirante con cortesia y dirigirse a ella por su
nombre y apellido.

e Romper el hielo haciendo preguntas o expresiones sobre situaciones
cotidianas, por ejemplo: ¢Le costo trabajo llegar hasta aqui?, como estaba el
transito?, ¢ cuanto tiempo tardé en llegar aqui?

e Verificar que la persona aspirante presente una identificacién oficial vigente con
fotografia.
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¢ Informar a la persona aspirante el propésito de la entrevista y explicarle que se
tomaran algunas notas durante el desarrollo de esta, con el fin de registrar su
caso en particular y asi diferenciarle de otras personas aspirantes.

e Corroborar con la persona aspirante los datos registrados en la solicitud, con
excepcion de las relacionadas con la identidad de género u orientacion sexual,
asi como cualquier otro dato sensible, con preguntas directas y hacer las
anotaciones correspondientes en la caratula de la entrevista.

e Preguntar a la persona aspirante si tiene alguna duda respecto a la entrevista,
las actividades a desarrollar para el cargo por el que esta siendo entrevistado,

el horario y los honorarios otorgados, con el propésito de que decida si le
interesa seguir con la etapa de seleccion.

Desarrollo

En esta etapa se iniciara con la guia de preguntas y durante su desarrollo la pareja
entrevistadora cuidara:

e Mantener un ambiente agradable.

e Poner atencion al discurso de la persona aspirante.

e Evitar expresiones o gesticulaciones de rechazo o aceptacién ante las
respuestas de la persona aspirante.

e Segquir el orden de las preguntas conforme la guia disefiada.

e Recabar toda la informacion relevante para el perfil, con base en las respuestas
y actitudes de la persona aspirante.

e Registrar las conductas observables.

Cierre

Es la parte final de la entrevista, en ella la persona entrevistadora que concluya debe
considerar:

e Preguntar a la persona aspirante si tiene alguna duda o comentario que agregar
(retroalimentacion).

¢ Informar sobre la siguiente fase de la etapa de seleccion de SEL y CAEL.

¢ Informar las fechas de publicacion de resultados de seleccion.

e Explicar a la persona aspirante a SEL que, de no calificar para esa figura, podra
conformar la lista de aspirantes a CAEL con la evaluacion integral
correspondiente al cargo.

e Explicar a la persona aspirante a CAEL que, de no calificar para esa figura,
podra conformar la lista de reserva a CAEL con la evaluacién integral que
obtenga.
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e Agradecer su participacién y despedirse de la persona aspirante de manera
cordial.
Evaluacion
Una vez que la persona aspirante se ha retirado, la pareja entrevistadora podra
completar los formatos de evaluacion y, en su caso, retroalimentarse sobre lo

observado en las competencias y el lenguaje no verbal.

Una vez registrada la calificacion, se intercambiaran las caratulas para que cada
persona entrevistadora anote los datos requeridos y la correspondiente calificacién.

Finalmente, la pareja entrevistadora firmara ambas caratulas.

Cada una de las personas entrevistadoras calificara a la o el aspirante y al final dichas
calificaciones seran promediadas para la obtencién de la evaluacion de la entrevista.
Situaciones que pueden presentarse durante la entrevista

Durante la aplicacién de la entrevista pueden presentarse algunas situaciones, como
se muestra a continuacion:

¢ Se aplica la

Situacion Accién -
entrevista?
. La pareja entrevistadora verificara , =l .
La persona aspirante no : (siempre que esté
presenta el que la persona aspirante se en la lista de

encuentre registrada en la lista de

comprobante de asistencia de quienes presentaron aspirantes que
examen. q P presentaron el

examen. examen).

Si
(siempre que
presente una

identificacion oficial
vigente con
fotografia).

e Se le pedira que muestre cualquier
otra identificacidn oficial con
fotografia.
La persona aspirante no
presenta su Credencial

para Votar Si no cuenta con otra identificacion,

la pareja entrevistadora no podra
realizar la entrevista, pero si el No
tiempo lo permite, podran agendar
otra entrevista con la persona
aspirante.
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. ‘. ‘s ; Se aplica la
Situacion Accién ¢o¢ apl o
entrevista?

Que no . , .

desea Tendra que manifestarlo por escrito
m I . Ja
T participar y solo se apl_lcaran las p.reguntas Si
S . correspondientes a la figura de
o para la figura CAEL
29 de SEL. '
§ & e Tendra que manifestarlo por escrito
re! % Que no esta y en ese momento se dara por
© 9 interesadaen terminada la entrevista debido a

—_ .

o g la figura de que:
g o CAEL y que 1. No hay convocatorias No
e y . . .
Qo s6lo quiere diferenciadas.
© participar 2. En caso de no ser
= para SEL. seleccionada, no seria

integrada a la lista de reserva.

Recomendaciones para evitar discriminacion durante la aplicacién de las
entrevistas

Con el objetivo de garantizar los principios de igualdad, inclusién y no discriminacién
consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, para las
personas de la comunidad LGBTTTIQ+ durante la etapa de seleccién de SEL y CAEL,
especificamente durante la aplicacion de la entrevista, se presentan una serie de
recomendaciones para que las y los entrevistadores conduzcan esta actividad con
base en la evaluacion de competencias.

e Llamar a las personas que sean entrevistadas por el género y nombre con el
cual se identifican, sin importar que estos no correspondan a los asentados en
la Credencial para Votar o identificacion oficial con fotografia que presenten, en
su caso, con la informacion registrada en la Solicitud.

e Seguir el procedimiento estandarizado para el desarrollo de la entrevista.

e No realizar preguntas a las personas entrevistadas relacionadas con la
orientacién sexual o identidad de género, considerando que dichas preguntas
no tienen relevancia para el cargo por el que se participa.

e En caso de identificar actitudes o comportamientos discriminatorios por parte
de uno de los entrevistadores, intervenir inmediatamente de forma cuidadosa,
orientandola para que se conduzca con base en principios de igualdad, inclusion
y no discriminacion, ademas de ofrecer una disculpa a la persona agraviada v,
en su caso, reponer el tiempo asignado para la entrevista.
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De ser necesario, dar por concluida la entrevista y programar una nueva fecha
de aplicacion, de preferencia con otra persona que lleve a cabo de nuevo la
entrevista.

Asimismo, si la persona entrevistada manifiesta sentir actitudes o
comportamientos discriminatorios por parte de quien aplica la entrevista, la
persona entrevistadora le hara de su conocimiento que la entrevista se aplica
con base en las “Recomendaciones para evitar discriminaciéon durante la
aplicacion de las entrevistas” y brevemente referira el contenido de dichas
recomendaciones.

De ser necesario, se repondra el tiempo de la entrevista o se programara nueva
fecha de aplicacion. Es importante evitar actitudes o comportamientos
discriminatorios, ya que la pareja de personas entrevistadoras representan al
IEPC Guerrero.

5. Evaluacion integral, designacioén y publicacidon de resultados

La evaluacion integral es la calificacion obtenida de promediar el examen de
conocimientos y la entrevista, las cuales tienen las siguientes ponderaciones:

Examen

60% Entrevista 40%

La calificacion minima aprobatoria de la evaluacion integral sera de 6.000 (seis).

Como una medida de inclusiéon durante la evaluacion integral y con base a la
informacion recopilada durante las entrevistas, a las personas aspirantes que hablen
alguna lengua indigena y esta sea requerida para el desarrollo de sus actividades, se
les otorgara un punto adicional para la evaluacion integral.

El CDE integrara dos listados de personas, uno para SEL y otro para CAEL, ordenados
de mayor a menor calificacion y diferenciadas por municipio y localidad.

En su caso, si e | numero de aspirantes que obtuvieron una evaluacién aprobatoria es
insuficiente para cubrir el numero de vacantes, el CDE podra designar a aquellas

personas que hayan obtenido una calificacion menor a 6.000 (seis); y de ser necesario,
se debera emitir una nueva convocatoria.
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Cuando exista empate entre dos o mas aspirantes, se tomaran en cuenta los
siguientes criterios de desempate:

1. Experiencia como SE o CAE en el Proceso Electoral Concurrente o Local
inmediato anterior, de acuerdo con la calificacion obtenida.

Experiencia impartiendo capacitacién o manejo de grupos.

Calificacién del Examen.

Calificacion de la Entrevista.

De persistir el empate, el CDE realizara un sorteo, para ello se registraran los
folios de las personas aspirantes en papeletas, en secrecia se introduciran en
una urna o recipiente, y la Secretaria Técnica extraera una papeleta, siendo
esta la persona que sera designa.

aORrOD

El 27 de abril de 2024, una vez obtenida la evaluacion integral y realizada la
designacion por los CDE, los resultados finales seran publicados en los estrados de
las instalaciones de los CDE y del IEPC Guerrero, asi como en la pagina web
institucional. La DEECyPC resguardara los resultados obtenidos por las personas
aspirantes.

Finalmente, entre la publicacion de resultados y el inicio de la contratacién de las
personas aspirantes, pueden presentarse diversas situaciones que el CDE debera
resolver, como son las declinaciones, es decir, cuando la persona aspirante que ya fue
designada por el CDE no sea localizada para notificarle su nombramiento, o manifieste
directamente su declinacion antes que inicie el periodo de contratacion

A continuacion, se presentan algunos supuestos que pueden presentarse y como
debera resolverlas el CDE.

A. Entre la publicacién de resultados y el inicio de la contratacion
El CDE llamara a las personas aspirantes que obtuvieron las mayores calificaciones
en la evaluacion integral para pedirles que completen los requisitos administrativos y

concluyan su proceso de contratacion. Se contempla un tiempo maximo de tres dias
habiles para obtener respuesta de las personas aspirantes.
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Caso A

Entre |la publicacion de resultados y el inicio de la contratacion

La persona aspirante
responde que ya no esta
interesada

La persona aspirante no
responde a los llamados del CDE

Como expresé que no estda interesada se
considera DECLINACION al contrato, por tanto, se
llama inmediatamente a la siguiente persona
aspirante con mayor calificacién en la lista de
reserva.

Como no se ha localizado en tres dias
habiles, se considera DECLINACION al
contrato, por lo tanto se llama a la
siguiente persona aspirante con mayor
calificacidn en la lista de reserva.

B. Ya iniciado el periodo de contratacion

La o el SEL o CAEL NO se presenta a tomar el taller de capacitacion para el desarrollo
de sus actividades (se intenta contactar desde el primer dia y se espera respuesta en
maximo tres dias). E| CDE contactara telefonicamente a la persona aspirante para
preguntar su situacion.

CasoB
Iniciado el Taller de Capacitacion

La persona aspirante
explica que por motivos
personales no fue ese dia,
pero si esta interesada en
prestar sus servicios

Es decision de la o el

responsable del CDE
esperar alaoel SEL o
CAEL, segun la situacion
que éste/a le haya
planteado. En su caso,
sera terminacion
anticipada al contrato

La persona aspirante
responde que ya no esta
interesada en prestar sus
servicios como SEL o CAEL

Se considera terminacion
anticipada al contrato,
por lo tanto se llama
inmediatamente a la
siguiente persona
aspirante con mayor
calificacién en la lista de
reserva

La persona aspirante que
ya fue designada, no
contesta ni contacta al CDE

Como no se ha localizado
en tres dias habiles se
considera declinacion al
contrato, por lo tanto se
llama a la persona
aspirante con mayor
calificacién que sigue en
la lista de reserva
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En ambos casos, al presentarse una declinacién o una terminacion anticipada de
contrato se debe recurrir a lista de reserva, por lo que podrian presentarse los
siguientes supuestos:

Aplicar paralos casos Ay B

Lista de reserva o lista de evaluacién integral (que se usara cuando no

exista lista de reserva aprobada)

La persona de la lista de
reserva no se puede
localizar o no responde a los
llamados del CDE

Explica que NO podra
desempefiarse como SEL o
CAEL

Se considera como NO
LOCALIZADA y podra
continuar en la lista de
reserva para futuras
vacantes

Se considera como NO
DISPONIBLE y deja de
pertenecer a la lista de
reserva

Conformacion de la lista de reserva

La lista de reserva estara conformada por aquellas personas aspirantes que tengan
evaluacion integral.

Lista de reserva de SEL:

= Alinicio estaran todas las personas aspirantes que fueron entrevistadas para SEL
y que se encuentran desempefiandose como CAEL.

= En una segunda instancia, se contemplara a todas y todos los CAEL que se
encuentren desempenando como CAEL, a pesar de que no hayan sido
entrevistados/as para la figura de SEL.

» Cuando se cuente con lista de reserva para CAEL se aplicara la Entrevista para
SEL con la finalidad de observar si cuentan con las competencias necesarias para
la prestacion del servicio para esta figura o, en su caso, emitir una nueva
convocatoria.

Lista de reserva de CAEL.:

= Se integrara por las personas aspirantes que no fueron contratadas en orden
descendente de calificacion.
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Uso de la Lista de reserva:

= Para ocupar las vacantes que se presenten se seguira estrictamente el orden de
calificacién, aun tratdndose de ocupaciones temporales.
» Para las personas aspirantes que conforman alguna de las listas de reserva

existen los siguientes estatus:

Estatus de las personas aspirantes que integran la Lista de reserva para SEL y CAEL

LISTA DE RESERVA

NO ACEPTA: al establecer contacto con
la persona aspirante, manifiesta que ya
no esta interesada o disponible para la
prestacion del servicio que se le oferta.
Se debe llevar una bitacora de los
intentos como soporte.

NO LOCALIZADA: no se logré establecer
contacto con la persona aspirante y no se
conoce su disponibilidad.

Es importante que NO se capture como
DECLINACION, debido a que nunca se
le asigndé para fungir como dicha figura.

Se contacta a la siguiente persona
aspirante de la lista de reserva hasta que
alguna acepte. El hecho de asignar este

estatus NO implica que ya no formen
parte de la lista de reserva y de ser
necesario pueden volver a ser
contactadas hasta que se manifiesten.

= Los estatus se capturan por el CDE en la base de datos dispuesta para tales
efectos.

= En caso de existir una vacante de SEL antes que inicie la prestacion de servicio
de las y los SEL y CAEL, es decir, antes que exista lista de reserva de SEL, se
elegira a las personas aspirantes con mayor calificacion de la lista de la evaluacion
integral correspondiente.

= En el caso de las secciones electorales con presencia de poblacion indigena, y en
donde el habla de ésta sea necesaria para comunicarse, se dara preferencia a la
primera persona aspirante que aparezca en la lista de reserva de SEL o CAEL
(dependiendo de la vacante) que domine la lengua respectiva, lo cual se informara
a la Secretaria a través de la DEECyPC.

= En caso de contar con listas de reserva diferenciadas aprobadas por el CDE, se
tomara de la relacion que corresponda con la finalidad de elegir a la mejor persona
aspirante de cada zona, de acuerdo con las caracteristicas de cada Distrito
Electoral Local.

= Con lafinalidad de contar con personas en la lista de reserva y poder cubrir alguna
vacante, a la lista de reserva que aprueben los CDE se integraran a las personas
aspirantes que hayan obtenido calificaciones menores a 6.000 (seis).
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6. Contratacion de SEL y CAEL

Una vez realizada la evaluacion integral y publicados los resultados, la Secretaria a
través de la DEECyPC remitira a la DEA la relacion de personas a contratar como SEL
y CAEL, el periodo de contratacion sera de 40 dias, del 3 de mayo al 11 de junio del
2024.

Las sustituciones las realizara el CDE previa autorizacion de la DEA, en estos casos
las vacantes se cubriran con base al momento y la causa. A continuacion, se detalla
cada uno de los movimientos:

TIEMPOS PARA CUBRIR VACANTES

MOVIMIENTO FIGURA SOLUCION TIEMPO
PARA
CUBRIR LA
VACANTE
Entre la SEL Se recurrira a la lista de 3 dias
publicacion de evaluacion integral y se tomara a
resultados y el la persona aspirante con mayor
inicio de la calificacién. Se podra utilizar el
contratacion. listado diferenciado de evaluacién

integral y se informara a la
Secretaria a través de la DEA.
CAEL  Se recurrira a la Lista de Reserva 3 dias
de CAE Local y se tomara a la
persona aspirante con mayor

calificacion.
Ya iniciado el SEL Se recurrira a la Lista de Reserva Inmediato
periodo de de SEL, verificando que esté
contratacion. contratada como CAEL.

CAEL  Se recurrira a la Lista de Reserva Inmediato
de CAEL, y se tomara a la persona
aspirante con mayor calificacién.
Se podran utilizar listas
diferenciadas.

RESCISION DE CONTRATO

Se presenta cuando la o el SEL o CAEL incurre en alguna de las siguientes

causas:

1. Incurrir en falsedad. Cuando la o el SEL o CAEL miente o altera la
informacion verbal o escrita en el desarrollo de sus
actividades.
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RESCISION DE CONTRATO

Se presenta cuando la o el SEL o CAEL incurre en alguna de las siguientes
causas:

. Violar la

. Asistir

. Difundir

. Inadecuada atencién a

ciudadanos/as
companeros.

. Danar y poner en peligro
los bienes del INE o del
IEPC Guerrero.

y/o

disciplina
institucional.

. Dejar de cumplir con los
requisitos sefialados en
la Convocatoria.

a prestar sus
servicios en estado de
ebriedad o bajo las
influencias de drogas y/o
estupefacientes sin
prescripcion médica.
informacion
confidencial.

. Mantener contacto con

partidos, candidaturas u
organizaciones politicas,
en contravencion de las
obligaciones propias de
cada figura.

. Entregar documentacion
falsa o alterada.

Cuando se presenta una denuncia o queja por parte
de la o el ciudadano o de una o un compariero y ésta
es corroborada por una o un miembro del CDE.
Cuando la o el SEL o CAEL destruya o exponga de
manera intencional a su destruccién los bienes
muebles e inmuebles del INE o del IEPC Guerrero,
asi como material electoral o documentacion que
utiliza.

Si la o el SEL o CAEL vulnera la normatividad del
INE o del IEPC Guerrero o los términos y clausulas
de su contrato.

En caso de que la o el SEL o CAEL deje de cumplir
con alguno de los requerimientos legales o
administrativos que se exigen para desempenarse
en dichas figuras.

Presentarse a prestar sus servicios bajo el influjo de
alcohol, drogas o estupefacientes, ya sea en el
inmueble del IEPC Guerrero, en el domicilio de las y
los ciudadanos, en el centro de capacitacion o en
cualquier otro lugar donde realice sus actividades.

La o el SEL o CAEL da a conocer indebidamente los
datos de las y los ciudadanos a personas ajenas al
organismo. En ninguna circunstancia podra hacerlo,
dado que se trata de informacion confidencial, y
puede vulnerar los datos personales de las y los
ciudadanos, ademas de ser propiedad del INE.
Cuando se detecta que la o el SEL o CAEL mantiene
vinculos con algun partido u organizacién politica,
proporcionando informacion confidencial, material o
documentos que le son entregados por parte del INE
o el IEPC Guerrero.

Asi como emitir opinion publica o efectuar
manifestaciones de cualquier naturaleza en favor o
en contra de partidos, agrupaciones u
organizaciones politicas, de las personas que los
dirigen, candidatas y candidatos o militantes, asi
como de candidatas y candidatos independientes.
Cuando la o el SEL o CAEL altera o simula
informacion que recaba de las y los ciudadanos.

42

B R R B R R E RERERERERE BERERES



IEPC

GUERRERD

RESCISION DE CONTRATO

Se presenta cuando la o el SEL o CAEL incurre en alguna de las siguientes

Cuando la o el SEL o CAEL abandona o incumple

causas:
10.Dejar de prestar el
servicio para el que

fueron contratados/as.
11.Incumplimiento de las
actividades para las que
fueron contratados/as
12.Cualquier otra causa de
gravedad.

13.Ser afiliado/a o militante
de algun partido politico.

las actividades establecidas en el Contrato.

Cuando el desemperio de la o el SEL o CAEL no
permita el cumplimiento de las metas indicadas en
las guias respectivas.

En esta causa puede incluirse cualquier motivo
grave que no sea considerado en todas las
anteriores y que impida la realizacion adecuada de
las actividades para las cuales fueron contratados
las y los SEL o CAEL.

En cualquier momento en el que la o el aspirante, o
la o el SEL o CAEL ya contratado, haya sido
localizado en la base de afiliados de algun partido
politco y UTCE concluya que hay elementos
suficientes para determinar que Si es afiliado o
militantes.

TERMINACION ANTICIPADA

Cuando la persona aspirante ya cuenta con un contrato y manifieste su deseo
de terminar anticipadamente éste, de forma voluntaria por alguna de las

siguientes causas:
1. Cambio de domicilio.

2. Mejor oferta laboral.

3. Enfermedad.

4. Incompatibilidad con

otras actividades.

5. Motivos personales.

Cuando la o el SEL o CAEL, por cualquier motivo
cambien su lugar de residencia a otro estado de la
Republica e incluso a otro pais, razén por la cual no
podra continuar prestando sus servicios.

Cuando la o el SEL o CAEL decida dejar de prestar
sus servicios anticipadamente por obtener algun
trabajo en otro organismo o empresa.

En caso de que la o el o SEL o CAEL sufra alguna
patologia que le impida seguir desempefando las
actividades para las que fue contratado/a de forma
adecuada.

Cuando la o el o SEL o CAEL debe realizar alguna
diligencia, ya sea familiar, escolar, cultural, deportiva,
etc., y se encuentre imposibilitado para cumplir
adecuadamente con las actividades por las cuales
fue contratado/a.

Cuando la persona prestadora de servicios
manifiesta que terminara de forma anticipada el
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contrato, sin manifestar alguno de los motivos
anteriores.

En caso de que la o el SEL o CAEL solicite terminar voluntariamente la contratacion,
se debera realizar el tramite correspondiente y dejar constancia de la decisién de la o

el ciudadano implicado, en cuyo caso si es su deseo hacerlo, indicara el motivo de la
separacion en términos de las causas sehaladas.
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