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METODOLOGIA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS PRESIDENCIAS,
CONSEJERIAS Y SECRETARIAS TECNICAS DE LOS CONSEJOS DISTRITALES
ELECTORALES, APLICABLE PARA EL PROCESO ELECTORAL ORDINARIO DE
DIPUTACIONES LOCALES Y AYUNTAMIENTOS 2023-2024.

1. MARCO LEGAL.

La evaluacion del desemperfio de las Presidencias, Consejerias y Secretarias Técnicas
de los Consejos Distritales Electorales, aplicable para el Proceso Electoral Ordinario de.

. .Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-2024, tiene su fundamento Jegal en'el -
-* articulo 199, fraccién V de la Ley Numero 483 de Instituciones y Procedlmlentos

Electorales del Estado de Guerfero. -

‘2. OBJE"'IVO‘ T N P ,

Establecer Ios crlterlos y procedlmlentos que permltan evaluar a. Ias Presmienmas
Consejerlas y Secretarias Técnicas de- los COI’]SGJOS Distritales Electorale’s de modo
cuantltatlvo y cualltatlvo a partic de las: actwndades que .por mandato de Iey deben
desarrollar mantenlendo al‘mismo tiempo su vmculac_:lqn con las metas., competenmas

y actmdades contenldas en el -Programa Operatlyo Anual Programa de Agtividades de: Iy

los Consejos Dlstrltales Electqrales y en ia, Ley ‘numero 483 de Instltu0|ones Y-

'Procedlmlentos Electorales del Estado- de Guerrero de tal forma que Ia evaluamon
permlta deflnlr con objetlwdad su desempeno durante cada prpceso electoral y, ensu

caso, ‘ante una eventual ratificacion paraun teurcer perlodo

3. PARTICIPANTES -

'@ Evaluados Presidencias,- Consejerlas y Secretarias Tecmcas de Ios Consejos
2 Dlstrltales ;

@ Evaluadores metas: Tltulares 0 Encargadurlas de Despacho de la Dlreccron

-Ejeoutlva .dé" Prerrogatlvas Orgamzamon Electoral y de. Educacmn C|V|ca i
Part|C|paC|on Cludadana . :: '_ O

_ . Evaluadores Competenmas Secretarla EJecutlva a traves de la DlreCC|on de .

L Orgamzamon Electoral y Presidenclas de Ios Consejos Dlstrltales . Ny

p 2y O
® Responsable de Ia evaluacmn Secretarla E}ecutlva -
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- ‘acuerdos det- Qeneejo General, instrucciones. especificas y circulares: - - -,:*

' ConseJo Dlstrltal Electoral no seran consideradas- en Ia evaIuacron

o Supervisién: Junta Estatal.

4. DE LOS FACTORES DE EVALUACION DEL DESEMPENO

El modelo de evaluacién considera tres factores: 1) Metas programadas en términos
individuales y colectivas, 2) Competencias y 3) Capacitacion en materia electoral.

4.1 Metas.

‘Evaltua el cumplimiento de objetivos y metas programadas de actividades plasmadas'

e'n_ la Ley numero 483 de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de
Guerrero, Programa Operativo: Anual, Programa dé Actividades de los” Consejos
Distritales Electorales, Programas Instltu0|onales y aquellas "que se. desprenden de

Las metas estan disefiadas para ejecutarse de manera individual y colectiva en funcion. ;"

a atributos cualitativos y cuantitativos, manteniendo la obligada y necesaria
correspondencia entre las instrucciones giradas por las areas normativas y/o ..
jerarquicas, con relacioén al desempenio cotidiano de los funcionarios durante el periodo . .

evaluar. Yy

o .. 0] & L . T

El Soporte documenta] segun cerresponda la: meta debe enwarse de manera f|S|ea o
por correo electrénico aI area responsable de cada meta adjuqtando cepla ala Unjdad
Téenica de Enlace con el Sefvicio Profesmnai EIectoraI Nacional, El acuse, de recibido '
es el soporte documental de la meta que se envio en tiempo y forma.

Si alguna Presidencia, Secretaria Técnica o Consejeria ingresa posterior al periodo de
ejecucién de alguna meta, ‘esta-no sera ‘evaluable. Si una meta por-causa justificable
no se evalia algun indicador en los tiempos establecidos, se tomara en cuenta la
circunstancia de ‘'modo, tiempo:y Iugar en que se realiz Ia act|V|dad descrita eri el
|nd|cador ;

Las metas que no sean apllcables a una PreS|denCIa o] Secretarla Tecnlca de un -

-



4.2 Competencias.

Evaluan el comportamiento en una situacidon concreta en el trabajo cotidiano, es decir,
cuando se actua movilizando de forma integrada conocimientos, habilidades y actitudes
ante una situacion o un hecho (actividad a realizar, acontecimiento que hay que
enfrentar, problema por resolver, proyecto a realizar, etc.) de forma eficaz.

Las competencias a evaluar en las Presidencias y Secretarias Técnicas las evaluara la-
."Secretaria Ejecutiva y la Direccion de Organizacion Electoral y seran |as siguientes:

Cago o puesto \ . Competencia .
Pr'_eSn,c_iQ'[lc:gs__ g > Trabajo en equo y redes de colaboramén

S a3 !
3 a 28 Eal |
O : K Ik ° .
- 1 b - o . LI a - gk

- _ _> Segwmlentoaprogramas ; o

1 .
A . L

'> AnaI|5|s Y toma de deC|S|ones bajo pres:on

> leerazgo 2

- Secretarias
Técnicas 2 1) _
. | g Segwmlentoa programas B

.l\.'

o s = = ] '> Anal,l_s.ls ytoma.de ;:Iecmslones}bajo. bre_sjé_h
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Asimismo, a las Consejerias se les evaluara la competencia siguiente:

Cargo o puesto Competencias
: - | Consejerias

D Trabaj'o en eqlu_ipo

Las- competenmas seran evaluadas:a traves del mecanismo en cascada como se
muestra a conilnuamon W - - .

Evaluados Evaluadores Porcentaje |REEEEEE

|"Presidencias | Secretaria Ejecutiva a través de la Direccién [ - 100% B
: - il . Ejecutiva de Orgamzaejon Electoral e '._':.- e |

_ 'Secre.tarias_. Se-lcretarla Ejecutiva a trayes dela’ Dlreccmn ol :50%. :: -

L | EJecutNa de Organlzaclon Electoral e i = T

' > Trabajo en eqmpo ¥ redes de colabdréclon S
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Presidencias de Consejo Distrital Electoral 50%
Consejerias | Presidencias de Consejo Distrital Electoral 100%

Las evidencias para evaluar las competencias seran de dos tipos: las recabadas por
las y los evaluados (Presidencias, Consejerias y Secretarias Técnicas) y la de las y los
evaluadores (Secretaria Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de Organizacion Electoral y
Presidencias de los Consejos Distritales Electorales).

En lo que corresponde a las evidencias de las y los evaluados, deberan remitirse a sus.
evaluadores y a la Unidad Técnica del Servicio Profesional Electoral Nacional, dentro’
.-'de los primeros cinco dias de cada mes. En tanto, los. evaluadores (Secretarl’a
Ejecutiva, Direccion Ejecutiva de: Orgamzamon Electoral y Pres.|denC|as de los"Consejos
Distritales Electorales) determinaran en su momento oportuno SI Jas ‘evidencias
presentadas ppr Ias y Ios evaluados son apllcables a Ia competenC|a _
4.3-Caba't':itécid_n en materia electoral.

Este factor valora los: conommlentos teorlcos necesanos para comprender eI dlseno y

funC|onam|ento de las reglas de operaC|on der proce§o blectoral, _j‘_* . _._J_.II .

o o ' .o . R

Las PreSIdenmas y Secre-taflas 'JTecnlcas respecto del factor de c'apaC|taC|on en materra y
electOraJ deben reallzar Io S|gwente Mt W HPRE o
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@ Asistir de manera virtual o presencial a las jornadas de capacitacion qUe coordina
la Direccion Ejecutiva de Educacion Civica y Participacian Ciudadana respecto'
de temas sustantivos del Proceso Electoral Ordinario de Dlputa0|ones Locales y
Ayuntamlentos 2023 2024. . ’

-

.@ Presentar el examen de cada jornada de capacitacion.

o Las PTeS|denC|as y Ias Secretarlas Técnicas deberan Capamtar a Ias_ :
Cdnsejerlas de su dlstrlto, respecto de la tematlca impartida en cada una de las
jornadas de tapacifacion. Para realizar dicha actividad podran utlllzar el material’
|nformat|vo que les proporC|one Ia DlreCC|on EJecutlva de Educacmn C|V|ca y
Part|C|paC|on Cludadana - B : :

-
-.-\.l



4.4 F.prn‘ia de evaluacion de los factores’ -

®La capacitaciéon a las Consejerias debe efectuarse dentro de los siete dias
siguientes, en que las Presidencias y las Secretarias Técnicas hayan realizado
la evaluacion de la Jornada de Capacitacion, salvo que medie causa justificada.

@® A mas tardar tres dias de realizada la capacitacion a las Consejerias, las
Presidencias y Secretarias deben enviar un informe a la Unidad Técnica de
Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional con los datos siguientes:
dia y hora en que se realizo la capacitacion, tema impartido, asistencia de las
Consejerias, evidencia fotografica y anexar formato de evaluacién del expositor
(Presidencias y Secretarias). Dicho formato sera proporcionado por la Unldad
Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral NaC|onaI

-

La suma de todos los examenes. (Totalldad de las jornadas) tendra una pondera0|on

e

- 'del 10%, m:en‘tras. que Ios mformes de la capaC|taC|on 5% 5 il

= - . - 1 . o 1
A . 1 s . |._ “. 1

Solo serén conS|deradas las: evaluamones de Tas- Jornadas de capacntamon que se
reallcen con posterlorldad a Ia notlflcaC|on de ia presente Metodologla ;

- * i ) .\'I. .'..- K . : s .
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Respecto de Ias Consejerlas en el factor de capac&tamon en materla electoral deben ) if :
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‘ AS|st|r aI cursQ- de capaC|taC|on que |mpartan las Pre5|dlen0|as Y. Ias Secretarlas '

Tecnlcas

® Presentar el examen de cada jornada de capacitacion.
Los cursos.se impartiran de manera virtual o presencial y se evaluaran a través de los
diversos examenes que se apliquen al término de cada Jornada de capaC|taC|on “los
cuales equwalen al 15% del total.del factor de capaC|taC|on .

Los examenes se reallzaran presenmal o virtual, para tales efectos Ia Unldad Tecnlca

" de Enlacé coriel Serw(:lo Profe3|onal Electoral NaC|onaI not|f|Cara 'SU apllca0|on con

tres dlasde ant|0|pa0|on T -  — I

-
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El factor de metas programadas se evaluara en su mayoria en términos individuales, a
excepcion de tres metas que se evaluaran de forma colectiva, en tanto; la capacitacién
en materia electoral y las competencias se evaluan de forma individual.

5. EVALUADORES.

La Secretaria Ejecutiva es la responsable de evaluar los dos factores, para lo cual podra
auxiliarse de las Direcciones Ejecutivas y de las Presidencias de los Consejos

Distritales Electorales. En tanto, la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio -

Profesional Electoral Nacional, coadyuvara con la Secretaria Ejecutiva para llevar un-
" -.’eontrol de los expedientes relacionados con los factores de metas y competenmas de
cada PreS|denC|a Consejeria y- Secretana Técnica. ' :

- _6. PONDE_R_A;_:'!ON DE LOS FACT'pRES DE LA EVALUACION 'DEI_','_.D_ES_EIII_\(I.PENQ

6._1_Pondér?<ii6h."bor féct:oré_s" ] SR OEr N I O W

.. Presidencias y Secrefarias:Técnicas:

FACTOR PONDERACION

Metas individuales 40% ' :
1 Metas colectivas 10%
Competencias 35%
Capacitacion en materia electoral 15%
TOTAL: __100%
3o R _-Cdn-éejerias :
) FACTOR PONDERACION
, 5 Metas individuales 20% -
.; Metas colectivas 30% .




Competencias 35%

Capacitacion en materia electoral 15%

TOTAL: 100%

7. DE LA CALIFICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

El parametro aprobatorio de la evaluacién del desempefio para el Proceso Electoral

Ordinario de Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-2024, es de 7 a 10 puntos (o

su equivalente en una escala de 70 a 100 puntos), la cual identifica 2 grados de.
: _J.desempeﬁo, de la siguiente manera: '

NIVEL ALTO 90.00 a 100.00 puntos.
. NIVEL MEDIO 80.00 a 89.99 puntos. ;
AT NIVEL BAJO 70.00 a 79.99 puntos. -f;ﬁ
* | NO APROBATORIO: 0 a 69.99 puntos. ’
| ' ' . I n ]
A i e. PERIODO DE EVALUACION POR. FACTOR Y FECHA DE ENTREGA DE LOS L

SOP'ORTES POR PARTE DE LOS EVALUADORES Y- EVAL\JADOS

FACTOR PERIODO DE EJECUCION DEL

FACTOR
Metas programadas en términos | Cada una de las metas, indica el periodo
individuales. en que debe ejecutarse y entregar los
soportes documentales.
Competencias. A partir de la notificacion de la |

metodologia hasta concluir el Proceso
Electoral 2023- 2024.

- _ . - | Capacitacién en materia electoral A partir de la notificacion de la |
metodologia a mayo de 2024.

'9. CONSIDERACIONES GENERALES.,



@ Todas las notificaciones referentes a la presente metodologia se realizaran a los
correos electrénicos institucionales y personales, que proporcionen los
evaluados (Presidencias, Secretarias y Consejerias) a la Unidad Técnica de
Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional.

@ Una vez concluido el Proceso Electoral y reunidos todos los soportes, la
Secretaria Ejecutiva, fijara la fecha para determinar la evaluacion de las

Presidencias, Consejerias y Secretarias Técnicas.

@® En caso de presentarse alguna situacién imprevista en la evaluacion del, -
desempefio de las y los Consejeros Distritales Electorales, asi como de las y los
Secretarios Técnicos, sera resuelto por la Junta Estatal.

IEPC %Dy PROCESO
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"PUESTOA EVALUAR: Pres‘dencua A% 0 SO |

META 1: Promover la participacion de la C|udadan|a como observadoras/es electorales a traves de

acciones de difusion de la convocatoria de observadoras y observadores electorales en el Proceso |- -

Electoral Concurrente 2023-2024.

AREA DE RECEPCION DEL DOCUMENTO QUE BRINDA SOPORTE A LA META:
Coordinacion de Otganizacion Electoral.

PERIODO DE EJECUCION
FECHA DE INICIO DE LA FECHA DE TERMINO DE LA
META: META:
A partir de la notificacion de los 7 de mayo de 2024

metodologia de evaluacion

VALOR DE LA META:

12%

PROPOSITO:

Fortalecer la participacién ciudadana en los procesos democraticos,
a través de la observacion electoral, con el objetivo de lograr la
organizacion de elecciones locales libre, auténtica y periodica.

Atributo de oportunidad

_ PONDERACION:

50%

1 | NIVEL ALTO:

Realizar 4 acciones de difusién en medios de comunicacion local, relativas a |

—

la convocatoria para las Observadoras y Observadores Electorales en el |

¥ s

& s ||°
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Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, a mas tardar el 7 de mayo de
2024.

NIVEL MEDIO:

Realizar 3 acciones de difusion en medios de comunicacion local, relativas a
la convocatoria para las Observadoras y Observadores Electorales en el
Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, a mas tardar el 7 de mayo de
2024.

NIVEL BAJO:

Realizar 2 acciones de difusion en medios de comunicacion local, relativa a la
convocatoria para las Observadoras y Observadores Electorales en el
Proceso Electoral Concurrente 2023-2024, a mas tardar el 7 de mayo de
2024.

Atributo de calidad

PONDERACION:

50%

1

NIVEL ALTO:

Realizar la difusién atendiendo todos los criterios de calidad descritos en el
apartado de observaciones.

2

NIVEL MEDIO:

Realizar la difusion atendiendo dos criterios de calidad descritos en el |i*

apartado de observaciones.

3

NIVEL BAJO:

Realizar la difusién atendiendo al menos uno de los criterios de calidad |~
descritos en el apartado de observaciones.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad

1. Las acciones de difusion se realizaran en television, radio o en redes [i : .

sociales, a través de una entrevista, spot o video.
2. El espacio se debe solicitar por escrito al medio de comunicacion local.

3. Que el medio de comunicacion tenga cobertura en la region donde se |-

encuentre el distrito electoral local.
4. Elaborar un informe de la realizacion de las acciones de difusion, en el
que se indique:
a) Nombre y domicilio del medio.
b) Fechay horario del evento de difusion.
c) Incluir evidencias del evento como se describe a continuacion:
un maximo de 3 fotografias, video, audio, efc.

Para el caso de la difusién de la convocatoria en radio y television, puede |

apoyarse del Catalogo elaborado por la Unidad Técnica de Comunicacién
Social.

La evidencia de cumplimiento de la meta se debera remitir a la Coordinacion |,

de Organizacion Electoral (u.organizacion.electoral@iepcgro.mx), con copia |

a la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
dentro de los cinco dias posteriores a la fecha del término de la meta.

SOPORTE
DOCUMENTAL:

1. Informe de culminacién de la meta con los soportes documentales.
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META 2: Reallzar act|V|dades del programa de promocion de la par1|C|paC|on cmdadana en el proceso

electoral 2023 — 2024.

AREA DE RECEPCION DEL DOCUMENTO QUE BRINDA SOPORTE A LA META: Cootdinacion de -

Educamon Civica

PERIODO DE EJECUCION | VALOR DE LA META:

FECHA DE INICIO DE LA
META:

A partir de la notificacion de la
metodologia de evaluacion

FECHA DE TERMINO DE LA 9%
META: 30 de mayo del 2024

PROPOSITO : Dar cumplimiento a las acciones establecidas en el Programa de
Promocion de la Participacion Ciudadana en el Proceso Electoral |*
2023 — 2024, signado entre el INE y el IEPC Guerrero. .

_ Atributo de oportunidad
PONDERACION: 40%
= . [ 5‘& - , i "
r.._ s T.':- I 5 .I _.'.-
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1 | NIVEL ALTO: Realizar 3 entrevistas en medios de comunicacién y 8 actividades
relacionadas con los temas de promocién del voto y la participacion en el
proceso electoral.

2 | NIVEL MEDIO: Realizar 2 entrevistas en medios de comunicacién y 7 actividades
relacionadas con los temas de promocién del voto y la participacion en el
proceso electoral.

3 | NIVEL BAJO: Realizar 1 entrevista en medios de comunicacion y 6 actividades relacionadas
con los temas de promocion del voto y la participacion en el proceso electoral.

Atributo de calidad
PONDERACION: 60%

1 | NIVEL ALTO: Las actividades se realizaron con todos los criterios de calidad establecidos |-
en el apartado de observaciones.

2 | NIVEL MEDIO: Las actividades se realizaron cumpliendo tres de los criterios de calidad
establecidos en el apartado de observaciones.

3 | NIVEL BAJO: Las actividades se realizaron cumpliendo dos de los criterios de calidad
establecidos en el apartado de observaciones. :

OBSERVACIONES Las actividades se dividiran en dos rubros:

a) Entrevistas; en medios de comunicacion locales, los cuales podran
ser radio o plataformas digitales, en base al Programa de Promocion
de la Participacion Ciudadana en el Proceso Electoral 2023 — 2024.

b) Actividades de promocion del voto y participacion en el proceso S

electoral; estas actividades podran ser, conversatorios, platicas, |

conferencias, dialogos, a organizaciones de la sociedad civil, sector |..
empresarial, instituciones educativas de nivel superior, en base al |. .

Programa de Promocion de la Participacion Ciudadana en el Proceso
Electoral 2023 — 2024.

Las actividades deberan realizarse con los criterios siguientes:

Criterios de Calidad
1. Las actividades se realizaran en relacién con los temas siguientes:
actividades en la promocién del voto y la participacion en el proceso
electoral.
2. Las actividades se deberan realizar con un minimo de 20
participantes, las cuales se registraran en una lista de asistencia.

3. Se realizara una evaluacion a la persona expositora (Presidencia |
del CDE). La Coordinacion de Educacion Civica en su momento |-

oportuno, enviara el formato de evaluacion.
4. Elinforme debera presentarse mediante oficio y con los requisitos |,
siguientes:




a) Describir puntualmente las actividades realizadas, sefialando
fecha, lugar y modo de realizacion.

b) Agregar un anexo fotografico que muestre evidencia de la
realizacion de las actividades.

c) EllInforme deberan entregarse antes del 15 de junio del 2024.

La presente meta no sera valorada si incumple con el criterio definido
en el numeral 4).

SOPORTE
DOCUMENTAL:

Eall e

Oficio mediante el cual se remite el cumplimiento de la meta.

Listas de asistencia.

Formato de evaluacion de la persona expositora.

Informe de actividades realizadas que den cuenta del cumplimiento
de los requisitos sefialados en el apartado observaciones.

PUESTO A EVALUAR: Presidencia

META 3: Revisar el cumplimiento de requisitos de las solicitudes de registro de candidaturas que se
presenten en el Consejo Distrital.

AREA DE RECEPCION DEL DOCUMENTO QUE BRINDA SOPORTE ALA META
Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos (CPyPP) -

PERIODO DE EJECUCION [ VALOR DE LA META:

FECHA DE INICIO DE LA
META:
29 de febrero de 2024

FECHA DE TERMINO DE LA
META: 12%

05 de abril de 2024

PROPOSITO :

Revisar que las solicitudes de registro de candidaturas que presenten |- -
los partidos politicos, coaliciones o candidaturas comunes, cumplan |-.

con los requisitos previstos por los articulos 274 de la LIPEEG, 37, 40
y 41 los Lineamientos para el Registro de Candidaturas para el |.
Proceso Electoral Ordinario de Diputaciones Locales y Ayuntamientos |

2023-2024, asi como, del cumplimiento de las reglas de paridad y de . h

_| acciones afirmativas que deben de cumplir las candidaturas de |-

¥ s




partidos politicos y candidaturas independientes previstas en los
lineamientos.

Atributo de oportunidad

PONDERACION:

40%

1

NIVEL ALTO:

Remitio el informe de verificacion de requisitos dentro de las 12 horas de
recibida la solicitud.

2

NIVEL MEDIO:

Remitié el informe de verificacion de requisitos dentro de las 24 horas de
recibida la solicitud.

3

NIVEL BAJO:

Remitio el informe de verificacion de requisitos dentro de las 48 horas de |
recibida la solicitud.

Atributo de calidad

PONDERACION:

60%

1

NIVEL ALTO:

El informe se remitié en términos del formato elaborado por la Coordinacion

de Prerrogativas y Partidos Politicos con todos los documentos del criterio |-
de calidad establecidos en el apartado de observaciones, entregados por el |i« - .
partido politico o candidatura independiente y en su caso oficio de

requerimiento al partido politico o candidatura independiente.

NIVEL MEDIO:

El informe se remitié en términos del formato elaborado por la Coordinacion
de Prerrogativas y Partidos Politicos con la falta de un requisito del criterio
de calidad establecidos en el apartado de observaciones, entregados por el |
partido politico o candidatura independiente y en su caso con el oficio de
requerimiento al partido politico o candidatura independiente.

NIVEL BAJO:

El reporte se remitié en términos del formato elaborado por la Coordinacion |-

de Prerrogativas y Partidos Politicos con la falta de dos o mas requisitos |..
de los criterios de calidad establecidos en el apartado de observaciones, y |. .

en su caso con el oficio de requerimiento al partido politico o candidatura
independiente.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad
1. Solicitud de registro.
2. Anexos de la solicitud: la CP y PP proporcionara en el mes de febrero
el listado (Check List) de requisitos que deberan cumplir los partidos
politicos y candidaturas independientes en la entrega de los expedientes
de registros.
3. Requerimiento de documentacion faltante al partido politico o
candidatura independiente.

4. Digitalizacion completa del expediente de las candidaturas, escaneo | o

legible (no fotografia).

1. El periodo de registro de candidaturas se llevara a cabo en los siguientes
periodos: :

Diputaciones: Del 29 de febrero al 14 de marzo de 2024




Ayuntamientos: Del 20 de marzo al 3 de abril de 2024

2. La meta es aplicable a las presidencias de los CDE que reciban
solicitudes de registro de candidaturas.

SOPORTE 1. Informe de solicitudes de registro de candidaturas y el expediente

DOCUMENTAL: correspondiente, solicitud de registro y expediente de las
candidaturas anexa que se acompafa.

2. Requerimiento al partido politico o candidatura independiente de la
documentacién faltante.

3. Respaldo digital de la documentacion recibida con la solicitud de |,
registro..

PUES'i'O A EVALUAR: Presidencia -

META 4: Coordinar los mecanismos de recoleccion de los paquetes electorales aprobados para el distrito
electoral correspondiente al término de la jornada electoral.

AREA DE RECEPCION DEL DOCUMENTO QUE BRINDA SOPORTE A LA META Coordinacion de | - o

Organizacion Electoral

PERIODO DE EJECUCION VALOR DE LA META:
FECHA DE INICIO DE LA FECHA DE TERMINO DE LA
META: META: 5 de junio de 2024 14%
1 de marzo de 2024
PROPOSITO : Ejecutar los mecanismos de recoleccion de paquetes electorales y
: traslado a los consejos distritales, para el desarrollo de los computos |-
distritales.

Atributo de oportunidad




PONDERACION:

40%

1 | NIVEL ALTO:

El 100% de los mecanismos de recoleccion aprobados para el distrito
electoral, fueron ejecutados al término de la Jornada Electoral.

2 | NIVEL MEDIO:

Del 99% al 98% de los mecanismos de recoleccion aprobados para el distrito
electoral, fueron ejecutados al término de la Jornada Electoral.

3 | NIVEL BAJO:

Del 97% al 95% de los mecanismos de recoleccion aprobados para el distrito
electoral, fueron ejecutados al término de la Jornada Electoral.

Atributo de calidad

PONDERACION:

60%

1 | NIVEL ALTO:

El 100% de los mecanismos de recoleccion ejecutados en el distrito electoral |-
al término de la Jornada Electoral, cumplieron con la totalidad de los
criterios de calidad

2 | NIVEL MEDIO:

El 100% de los mecanismos de recoleccion ejecutados en el distrito electoral
al término de la Jornada Electoral, cumplieron con dos criterios de calidad

3 | NIVEL BAJO:

El 100% de los mecanismos de recoleccion ejecutados en el distrito electoral |--
al término de la Jornada Electoral, cumplié con un criterio de calidad :

OBSERVACIONES

Criterios de calidad

1. Los mecanismos de recoleccion fueron operados al término de la
jornada electoral. |

2. Los mecanismos de recoleccién que llegaron al Consejo Distrital |
fueron implementados a través del vehiculo aprobado/asignado.

3. Los mecanismos de recoleccion fueron operados por la persona |-

asignada por el Consejo Distrital.

Nota: Se exceptian de los términos descritos en el atributo de
oportunidad aquellos paquetes electorales que se encuentren en los
casos siguientes:

a) Paquete robado.

b) Cuando la casilla no fue instalada.

c) Cuando por causas externas o conflictos sociales, no fue

posible realizar la entrega del paquete dentro de los plazos |- 5

respectivos.

La evidencia de cumplimiento de la meta se debera remitir a la Coordinacion | -
de Organizacion Electoral (u.organizacion.electoral@iepcgro.mx), con |.

copia a la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral | "

Nacional, dentro de los cinco dias posteriores a la fecha de término de la
meta.

SOPORTE

1. Validacion de los modelos operativos propuestos por las Juntas 3

DOCUMENTAL:

_Distritales Ejecutivas del INE.
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Acta circunstanciada de recepcion de los paquetes electorales.

Copia de los recibos de entrega del paquete electoral al consejo distrital.
Estadistico de recepcion de paquetes electorales en formato Excel con
la siguiente estructura: distrito electoral, cabecera distrital, municipio,
seccion, tipo de casilla, mecanismo aprobado, nimero de mecanismo,
responsable del mecanismo, mecanismo mediante el cual se recibio el
paquete, nUmero de mecanismo, responsable del mecanismo.

Oficio de cumplimiento de la meta con copia para la Unidad Técnica
Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional.

PUESTO A EVALUAR: PreSIdenCIa

META 5: Someter a votacion de las y los integrantes del Consejo Dlstrltal el Acuerdo de aprobacion o en
su caso de improcedencia de la solicitud de registro de candidaturas.

AREA DE RECEPCION DEL DOCUMENTO QUE BRINDA SOPORTE A LA META
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos (CPyPP).

PERIODO DE EJECUCION VALOR DE LA META:
FECHA DE INICIO DE LA FECHA DE TERMINO DE LA META: 11%
META: 19 de abril de 2024
28 de marzo de 2024
.| PROPOSITO : Emitir en tiempo y forma el instrumento legal a efecto de dar

seguimiento al cumplimiento de requisitos y, una vez satisfechos, el
Consejo correspondiente se pronuncie sobre la aprobacién de las |
candidaturas o, en su caso, de la negativa.




Atributo de oportunidad

PONDERACION: 70%
1 | NIVEL ALTO: Remitié el acuerdo firmado a la Coordinacion de Prerrogativas y Partidos
Politicos dentro de las 12 horas de realizada la sesidn de aprobacion.
2 | NIVEL MEDIO: Remitié el acuerdo firmado a la Coordinacion de Prerrogativas y Partidos
Politicos dentro de las 24 horas de realizada la sesidn de aprobacion.
3 | NIVEL BAJO: Remitié el acuerdo firmado a la Coordinacién de Prerrogativas y Partidos
Politicos dentro de las 48 horas de realizada la sesidn de aprobacion.
Atributo de calidad
PONDERACION: 30%
1 | NIVEL ALTO: El acuerdo se realizd cumpliendo con todos los criterios de calidad | . -
establecidos en el apartado de observaciones.
2 | NIVEL MEDIO: El acuerdo no cumpli6 con uno o dos de los criterios de calidad
establecidos en el aparatado de observaciones. e
3 | NIVEL BAJO: El acuerdo no cumplié con tres o mas criterios de calidad establecidos en | - .
el aparatado de observaciones.
OBSERVACIONES El acuerdo debera estructurarse con los siguientes criterios de calidad:

Rubro.

Antecedentes.

Considerandos.

Puntos resolutivos.

Integracion del Consejo Distrital

Sin errores ortograficos.

Sin errores en los nombres de las candidaturas

Coadyuvar en la adaptacion, fundamentacion y motivacion del
instrumento legal.

N WD~

Es importante sefialar que, a partir de la aprobacion de las candidaturas en el
Sistema Nacional de Registros de Candidaturas (SNR) del INE, se podran
visualizar las contabilidades en el Sistema Integral de Fiscalizacion (SIF) a las
candidaturas por ello el atributo debe realizarlo en tiempo y forma.

1. El periodo de registro de candidaturas se llevard a cabo en los
siguientes periodos:

Diputaciones: Del 29 de febrero al 14 de marzo de 2024

Ayuntamientos: Del 20 de marzo al 3 de abril de 2024

2. La meta es aplicable a las presidencias de los CDE que reciban | “ :

solicitudes de registro de candidaturas.




-
E '
1.
s . "
N I.I'--" i
» B,
.
Lo e de
et
C T
l . T
o 9 --l
N |
vl
.o I
'S . e
I. N III
d R
. N 1o
2 ©
r Rk
! 0
s i
|
[ f

SOPORTE
DOCUMENTAL:

1.

Acuerdos de aprobacién rubricados.

2. Oficios o correos de remision en tiempo y forma. -

PUESTO A EVALUAR: Presidencia

META 6: Capacitar a SEL y CAEL sobre temas de aS|stenC|a electoral para el Proceso Electoral 2023-

2024,
AREA DE RECEP€ION DEL DOCUMENTO QUE BRINDA SOPORTE A LA META Coordlna0|on de
-Participacion Ciudadana.
PERIODO DE EJECUCION VALOR DE LA META:
FECHA DE INICIO DE LA FECHA DE TERMINO DE LA 10%
| META: META:
28 de abril de 2024 04 de junio de 2024

Dotar de las herramientas, teorico- pra'ctica's a_las persoras’ que |

PROPOSITO: . fealizaran labores.de supervision y asistencia efectoral local durante_ -
-eI Proceso EIectoraI 2021}2024 1 ot

iy



Atributo de oportunidad

PONDERACION: 50%
1 | NIVEL ALTO: Las personas capacitadas obtienen una calificacion promedio igual 0 mayor a
90.00 en la evaluacion final.
2 | NIVEL MEDIO: Las personas capacitadas obtienen una calificacion promedio de al menos el
80.00 en la evaluacion final.
3 | NIVEL BAJO: Las personas capacitadas obtienen una calificacion promedio menor a 80.00
en la evaluacion final.
Atributo de calidad
| PONDERACION: 50%
1 | NIVEL ALTO: En la aplicacion de la encuesta de satisfaccion de las y los CAEL y SEL la
persona instructora obtuvo un promedio igual o mayor a 90.00.
2 | NIVEL MEDIO: En la aplicacion de la encuesta de satisfaccion de las y los CAEL y SEL la
persona instructora obtuvo un promedio de al menos 80.00.
3 | NIVEL BAJO: En la aplicacion de la encuesta de satisfaccion de las y los CAEL y SEL la |
persona instructora obtuvo un promedio menor al 80.00. £
OBSERVACIONES Las capacitaciones deberan apegarse a la Guia de Buenas Practicas |
Pedagdgicas, cuyos elementos seran considerados en la encuesta de |
satisfaccion.
El informe de cumplimiento de la meta y soporte documental debera ser fi : *.
remitido por oficio al correo electrénico | " -
participacion.ciudadana@iepcgro.mx  con copia al correo | -
servicio.profesional@iepcgro.mx, a mas tardar el 14 de junio de 2024.
SOPORTE 1. Informe de cumplimiento de la meta, el cual debera contener cuando menos
DOCUMENTAL: lo siguiente:

Lugar.

Fecha.

Hora.

Duracion.

NUmero de asistentes dividido por sexo (hombre, mujer, no binario).
Nombre y cargo de las personas instructoras.

Distrito Electoral.

Calificacion promedio de las personas capacitadas. ;.
Calificacion promedio de la encuesta de satisfaccion de la persona |-,
instructora. ¥
4 fotografias.

Nombre y firma autografa de la persona evaluada.
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2. Listas de asistencia.




3. Examenes escaneados en un solo archivo.

4. Concentrado de calificaciones conforme al formato proporcionado por la
Coordinacién de Participacion Ciudadana.

5. Encuestas de satisfaccién escaneadas en un solo archivo.

6. Concentrado de resultados de las encuestas de satisfaccion conforme al
formato proporcionado por la Coordinacion de Participacion Ciudadana.

7. Anexo fotografico en formato png, jpg, etc.:

- |.PUESTO A EVALUAR: Presidencia

META 7: Coordinar la recuperacion de los materlales electorales al termlno de los computos dlstntales el -

informar a la DEOE del Instituto.

Organizacion Electoral

AREA DE RECEPCION DEL DOCUMENTO QUE BRINDA SOPORTE A LA META; CoordlnaC|0n de

PERIODO DE EJECUCION VALOR DE LA META
FECHA DE INICIO DE LA FECHA DE TERMINO DE LA
META: META: 30 de agosto de 2024 15%
'| 15 de mayo de 2024 i
PROPOSITO: Recuperar los materiales electorales al término de los computos |
distritaes, para su remision a la bodega electoral del Instituto y |-

reutilizacion en proximos procesos electorales.

¥ s




Atributo de oportunidad

PONDERACION:

30%

1

NIVEL ALTO:

Remitié el reporte de materiales electorales recuperados al término de la
jornada electoral, dentro de las 48 horas después de la conclusién de los
computos distritales.

NIVEL MEDIO:

Remitié el reporte de materiales electorales recuperados al término de la
jornada electoral, dentro de las 72 horas después de la conclusién de los
computos distritales.

NIVEL BAJO:

Remitio el reporte de materiales electorales recuperados al término de la
jornada electoral, después de las 72 horas posteriores a la conclusion de los
computos distritales.

Atributo de calidad

PONDERACION:

70%

1

NIVEL ALTO:

Recupero el 99% de los materiales electorales al término de los computos |.-.
distritales y fueron entregados de acuerdo con todos los criterios de |i.

calidad.

NIVEL MEDIO:

Recuperd entre el 96 y el 98% de los materiales electorales al término de los
computos distritales y fueron entregados cumpliendo con dos de los criterios
de calidad.

NIVEL BAJO:

Recuper6 menos del 96% de los materiales electorales al término de los |
computos distritales y fueron entregados cumpliendo con uno de los criterios
de calidad.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad

1. Los materiales fueron entregados limpios (sin cinta adhesiva ni |. ,
marcas de tinta)

2. Los materiales electorales fueron clasificados por tipo y componente.

3. Los materiales electorales fueron agrupados (amarrados con rafia) a
razon de 20 piezas.

El formato para el reporte de materiales recuperados sera proporcionado
por la Coordinacion de Organizacion Electoral.

La evidencia de cumplimiento de la meta se deberéa remitir a la Coordinacion
de Organizacion Electoral (u.organizacion.electoral@iepcgro.mx), con
copia a la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral
Nacional, dentro de los cinco dias posteriores a la fecha de término de la |
meta. d

SOPORTE

| DOCUMENTAL:

1. Reporte de inventario de materiales recuperados. ;
2. Recibos de entrega de materiales electorales a las y los |
Capacitadores Asistentes Electorales.
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Oficio mediante el cual se realiza la devolucion de los materiales
electorales para su resguardo en la bodega electoral del Instituto.
Oficio de cumplimiento de la meta con copia para la Unidad Técnica
Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional.

PUESTO A EVALUAR Presidencia

META 8: Coordinar las actividades relativas al desarrollo de los computos d|str|ta|es enel COHSGJO Distrital
conforme a la Ley electoral y los Lineamientos para el Desarrollo de la Sesion Especial de Computos.

AREA DE RECEPCION DEL-DOCUMENTO QUE BRINDA SOPORTE A LA META Coqrdlnaclon de

Orgamzacron Electoral

. PERIODO DE EJECUCION | VALOR DE LA NETA:
FECHA DE INICIO DE LA FECHA DE TERMINO DE LA
META: META: 8 de junio de 2024 17%
4 de junio de 2024




PROPOSITO : Que la sesidn de computos se realice en tiempo y forma, atendiendo
la normativa aplicable.
Atributo de oportunidad
PONDERACION: 10%

1 | NIVEL ALTO: El desarrollo de los computos distritales concluyd dentro de las 72 horas
después de su inicio.

2 | NIVEL MEDIO: | El desarrollo de los computos distritales concluy6 dentro de las 75 horas
después de su inicio.

3 | NIVEL BAJO: El desarrollo de los computos distritales concluyo despues de 75 horas de su |

inicio.

Atributo de calidad

PONDERACION:

90%

1 | NIVEL ALTO: El desarrollo de los computos distritales cumple con todos los criterios de
calidad.

2 | NIVEL MEDIO: | Eldesarrollo de los computos distritales no cumple con al menos un criterio |i -
de calidad.

3 | NIVEL BAJO: El desarrollo de los computos distritales no cumple con dos o mas criterios |

de calidad.

OBSERVACIONES

Criterios de calidad

1. Realiz6 la reunion de trabajo previa al desarrollo del computo distrital.

2. Realizé la sesion extraordinaria al término de la reunion de trabajo |- -

previa al desarrollo del computo distrital.

3. Lainstalacion de la sesion permanente de computos distritales inicid a | ..

las 8:00 horas del 5 de junio de 2024.

4. En la sesidn permanente se informo si existe solicitud de recuento de
voto a peticién de la representacién del partido politico cuya
candidatura esté en segundo lugar.

5. En la sesion permanente se explico sobre la definicion de validez o
nulidad de los votos conforme lo dispone el articulo 337 de la Ley
Electoral del Estado, apoyandose con el Cuadernillo de consulta de
votos validos y votos nulos.

6. El recuento de votos en grupos de trabajo se realiz6 de forma
simultanea al cotejo de actas en el Pleno.

7. Se elabord el acta circunstanciada de cada Grupo de Trabajo.

8. Se realizd la extraccion de documentos y materiales electorales | -~

durante el desarrollo del computo distrital. _
9. Se elaboré el acta de computo de cada una de las elecciones por |
distrito y municipio, sin que presenten inconsistencias. (Se entiende
que el acta presente errores cuando los resultados consignados no |
coincidan o presen errores aritméticos en alguno de sus apartados). |
10. Se expidieron las constancias de mayoria, declaratoria de validez de |-

__la eleccion y elegibilidad de candidaturas y las constancias de | * -




asignacion de regidurias, sin que presenten inconsistencias.  (Por
inconsistencia te entiende cuando la constancia presenta errores en
los nombres de las candidaturas, nombre del partido politico,
expedidas a favor de candidaturas que no les correspondan.

La evidencia de cumplimiento de la meta se debera remitir a la Coordinacién
de Organizacion Electoral (u.organizacion.electoral@iepcgro.mx), con
copia a la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral
Nacional, dentro de los cinco dias posteriores a la fecha de término de la

meta.
SOPORTE 1. Actas circunstanciadas de reunion de trabajo.
.| DOCUMENTAL: 2. Actas de sesiones.
3. Acuerdos. i
4. Informes. i
’ 5. Reportes. g 5
: 6. Actas de computo. e
e 7. Constancias de Mayoria. o)
. 8. Declaratorias de Validez de la eleccion y elegibilidad de |-~

candidaturas.
9. Constancias de asignacion de regidurias.
10. Resoluciones.
11. Oficios.

PROCESO
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PUESTO A EVALUAR Secretar:a Técnica :
META 1: Promover la participacién de la ciudadania como observadoras/es electorales a traves de "
| acciones de difusion y socializacion de la convocatoria de observadoras y observadores electorales para |
el Proceso Concurrente 2023-2024, con la finalidad de verificar la integridad de las elecciones. -
i P |' AREA DE RECEPCION DEL DOCUMENTO QUE BR]NDA SOPORTE A LA META ¢ e
i &N _ - Eoordinacién de Orgamzamon Electoral. Ny )
R PERIODO DE EJECUCION
I. i |. _-'-:'I !l i - .. Ak, B 'H-. ) . .: / I |.'I |
'i' 1 | | - - f . 28




FECHA DE INICIO DE LA
META:

A partir de la notificacion de la

metodologia de evaluacion

FECHA DE TERMINO DE LA
META:
7 de mayo de 2024

11%

PROPOSITO:

Fortalecer la participacion ciudadana en los procesos democraticos,
a través de la observacion electoral, con el objetivo de lograr la
organizacion de elecciones locales libres, auténticas y periddicas.

Atributo de oportunidad

PONDERACION:

50%

1 | NIVEL ALTO:

Realizar 30 publicaciones en redes sociales del Consejo Distrital, con |
informaciéon de la convocatoria para las Observadoras y Observadores |-

Electorales, en al menos 8 semanas consecutivas que comprenda el periodo |

contemplado para la ejecucion de la meta.

2 | NIVEL MEDIO:

Realizar 25 publicaciones en redes sociales del Consejo Distrital, con
informacién de la convocatoria para las Observadoras y Observadores
Electorales, en al menos 6 semanas consecutivas dentro del periodo |--
contemplado para la ejecucion de la meta. ¢

3 | NIVEL BAJO:

Realizar 20 publicaciones en redes sociales del Consejo Distrital, con |-~

informacion de la convocatoria para las Observadoras y Observadores |-
Electorales, en al menos 5 semanas consecutivas dentro del periodo
contemplado para la ejecucion de la meta.

Atributo de calidad

PONDERACION:

50%

1 | NIVEL ALTO:

Difundir contenido sobre informacion de la convocatoria para las |..
Observadoras y Observadores Electorales, con todos los criterios de | |

calidad descritos en el apartado de observaciones.

2 | NIVEL MEDIO:

Difundir contenido sobre informacion de la convocatoria para las
Observadoras y Observadores Electorales, con al menos dos criterios de
calidad descritos en el apartado de observaciones

3 | NIVEL BAJO:

Difundir contenido sobre informacion de la convocatoria para las
Observadoras y Observadores Electorales, con al menos un criterio de
calidad descritos en el apartado de observaciones

OBSERVACIONES

Criterios de calidad

1. Ladifusion se realizara a través de la convocatoria o de una infografia
de la misma.

2. Ladifusion se realizara desde perfil institucional de redes sociales de |-
los Consejos Distritales Electorales del IEPC Guerrero. :

3. Elaborar y enviar un informe final de la difusion (red social
institucional) de la convocatoria para Observadoras y Observadores |.
Electorales, en donde se incluiran fechas de la difusion, acompafiado

de un soporte que dé cuenta de la actividad como son: capturas de |-

pantalla y fotografias.
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La evidencia de cumplimiento de la meta se debera remitir a la Coordinacién
de Organizacién Electoral (u.organizacion.electoral@iepcgro.mx), con
copia a la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral
Nacional, dentro de los cinco dias posteriores a la fecha de término de la

meta.
SOPORTE 1. Informe final de la socializacion y difusién la convocatoria para
DOCUMENTAL: Observadoras y Observadores Electorales en el Proceso Electoral

Concurrente 2023-2024, a mas tardar el 3 de mayo de 2024.
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. META 2: Reallzar actividades del programa de promocién de la part|C|paC|on cmdadana en el proceso :

electoral 2023-2024.

AREA DE RECEPCION DEL DOCUMENTO QUE BRINDA SOPQRTE A LA META- COOI’dIna(}IOH de -

EducaC|onCLV|ca Nt : BSE




PERIODO DE EJECUCION VALOR DE LA META:

FECHA DE INICIO DE LA

META:

A partir de la notificacion de la
metodologia de evaluacion

FECHA DE TERMINO DE LA 11%
META: 30 de mayo del 2024

PROPOSITO :

Con el objetivo de generar conocimiento y desarrollar competencias
para el ejercicio de la ciudadania y la promocion de un voto razonado
entre la ciudadania mexicana, y con el fin de dar cumplimiento a las
acciones establecidas en el Programa de Promocion de la
Participacion Ciudadana en el Proceso Electoral 2023 - 2024,
signado entre el INE y el IEPC Guerrero.

Atributo de oportunidad

| PONDERACION:

40%

1

NIVEL ALTO:

Realizar 3 entrevistas en medios de comunicacién y 8 actividades
relacionadas con los temas de promocioén del voto y la participacion en el
proceso electoral. :

NIVEL MEDIO:

Realizar 2 entrevistas en medios de comunicacion y 7 actividades | -
relacionadas con los temas de promocion del voto y la participacion en el |;

proceso electoral.

NIVEL BAJO:

Realizar 1 entrevistas en medios de comunicacién y 6 actividades
relacionadas con los temas de promocion del voto y la participacion en el
proceso electoral. '

Atributo de calidad

PONDERACION:

60%

1 | NIVEL ALTO: Las actividades se realizaron con todos los criterios de calidad establecidos |. |,
en el apartado de observaciones.

2 | NIVEL MEDIO: | Las actividades se realizaron cumpliendo tres de los criterios de calidad
establecidos en el apartado de observaciones.

3 | NIVEL BAJO: Las actividades se realizaron cumpliendo dos de los criterios de calidad

establecidos en el apartado de observaciones.

OBSERVACIONES

Las actividades se dividiran en dos rubros:

a) Entrevistas; en medios de comunicacion locales, los cuales podran
se radio o plataformas digitales, en base al Programa de Promocion
de la Participacion Ciudadana en el Proceso Electoral 2023 — 2024

b) Actividades de promocién del voto; estas actividades podran ser, |
conversatorios, platicas, conferencias, dialogos a organizaciones de
la sociedad civil, sector empresarial, instituciones educativas de nivel |
superior, en base al Programa de Promocion de la Participacion
Ciudadana en el Proceso Electoral 2023 — 2024.




Las actividades deberan realizarse con los criterios siguientes:

Criterios de Calidad

1. Las actividades se realizaran en relacién con los temas siguientes:
actividades de la promocién del voto y la participacién en el proceso
electoral.

2. Las actividades se realizaran con un minimo de 20 participantes,
las cuales se registraran en una lista de asistencia.

3. Se realizara una evaluacion a la persona expositora (Presidencia
del CDE). La Coordinacion de Educacion Civica en su momento
oportuno, enviara el formato de evaluacion. .

4. Informe, el cual deberd presentarse mediante oficio y con los
requisitos siguientes:

a) Describir puntualmente las actividades, sefialando fecha, lugar |
y modo de realizacion.

realizacion de las actividades.
c) ElInforme deberé entregarse antes del 15 de junio de 2024.

La presente meta no sera valorada si incumple con el criterio definido
en el numeral 4).

SOPORTE 1. Oficio mediante el cual se remite el cumplimiento de la meta.
DOCUMENTAL: 2. Listas de asistencia.
3. Formato de evaluacion de la persona expositora. ey
4. Informe de actividades realizadas que den cuenta del cumplimiento de |
los requisitos sefialados en el apartado observaciones.
BUESTO'A EVALUAR: S&urelaria Téonica P » T 71 &

META 3: Implementar los mecanismos de recoleccion de los paquetes electorales para su entrega a Ios

'| Consejos Distritales Electorales al término de la jornada electoral.

AREA DE RECEPCION: DEL DQCUMENTO QUE BRINDA SOPORTE A LAJMETA Coord}naCIOn de| °°

Organlzamon Electoral - cov - Ry =

-

PERIODO DE EJECUCION

R

b) Agregar un anexo fotografico que muestre evidencia de la




FECHA DE INICIO DE LA
META:
1 de marzo de 2024

FECHA DE TERMINO DE LA
META: 5 de junio de 2024 17%

PROPOSITO :

Implementar mecanismos de recoleccién de paquetes electorales y
traslado a los Consejos Distritales Electorales, para el desarrollo de
los computos distritales.

Atributo de oportunidad

PONDERACION:

50%

1

NIVEL ALTO:

El100% de los mecanismos de recoleccion aprobados por el distrito electoral,
fueron implementados al término de la Jornada Electoral

2

NIVEL MEDIO:

Del 99 al 98% de los mecanismos de recoleccion aprobados por el distrito |-
electoral, fueron implementados al término de la Jornada Electoral

3

NIVEL BAJO:

Del 99 al 98% de los mecanismos de recoleccion aprobados por el distrito

electoral, fueron implementados al término de la Jornada Electoral

Atributo de calidad

=N ..-.'3: .~ | PONDERACION:

50%

1

NIVEL ALTO:

El 100% de los mecanismos de recoleccion implementados en el distrito | -
electoral al término de la Jornada Electoral, cumplieron la totalidad de los
criterios de calidad.

NIVEL MEDIO:

El 100% de los mecanismos de recoleccién implementados en el distrito |

electoral al término de la Jornada Electoral, cumplieron con dos criterios de 1 - -

calidad.

NIVEL BAJO:

El 100% de los mecanismos de recoleccion implementados en el distrito |-

electoral al término de la Jornada Electoral, cumplieron con un criterio de |..

calidad.

. OBSERVACIONES

1. Los paquetes electorales deberan ser entregados a los consejos
distritales electorales a través del mecanismo de recoleccion
aprobados por los Consejos Distritales del INE.

2. Se exceptuan de los términos descritos en el atributo de oportunidad
aquellos paquetes electorales que se encuentren en los casos
siguientes:

a) Paquete robado.
b) Cuando la casilla no fue instalada.
c) Cuando por causas externas o conflictos sociales, no fue

posible realizar la entrega del paquete dentro de los plazos | o

respectivos. _
La evidencia de cumplimiento de la meta se debera remitir a la Coordinacion |-
de Organizacion Electoral (u.organizacion.electoral@iepcgro.mx), con
copia a la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral |-

Nacional, dentro de los cinco dias posteriores a la fecha de término de la e

meta.

T W,




SOPORTE 1. Validacién de los modelos operativos propuestos por las Juntas

DOCUMENTAL: Distritales Ejecutivas del INE.

2. Acta circunstanciada de recepcion de los paquetes electorales.

3. Copia de los recibos de entrega del paquete electoral al consejo
distrital.

4. Estadistico de recepcion de paquetes electorales en formato Excel con
la siguiente estructura: distrito electoral, cabecera distrital, municipio,
seccién, tipo de casilla, mecanismo aprobado, nimero de mecanismo,
responsable del mecanismo, mecanismo mediante el cual se recibié el
paquete, numero de mecanismo, responsable del mecanismo. ,

5. Oficio de cumplimiento de la meta con copia para la Unidad Técnica
Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional.

4 . . o i 5 L
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| 'META 4: Elaborar las actas de ratificacion de renuncias de registro de cand|daturas y dar el tramite |-

correspondiente.

AREA DE RECEPCION DEL DOCUMENTO QUE BRINDA SOPORTE A LA: META | P ]
Coordlnacmm de Prerrogatlvas y 15art|dos PoI|t|cos (CPyPla) e
f I'_ : T S . .:. .I- S ) | .}




PERIODO DE EJECUCION VALOR DE LA META:

FECHA DE INICIO DE LA
META:
31 de marzo de 2024

FECHA DE TERMINO DE LA
META: 15%
01 de junio de 2024

PROPOSITO : Dar cumplimiento a los articulos 277 de la LIPEEG, y 131, 141 al 145
de los Lineamientos para el Registro de Candidaturas para el Proceso
Electoral Ordinario de Diputaciones Locales y Ayuntamientos 2023-
2024, a efecto de contar con informacién que dé certeza sobre la
voluntad de las personas candidatas de renunciar a la candidatura y
hacerlo de conocimiento al partido politico, coalicion o candidatura
correspondiente, para que proceda, en su caso, a su sustitucion y ser |,
aprobadas por el Consejo General.
Atributo de oportunidad
PONDERACION: 70%
1 | NIVEL ALTO: Remitié digitalizada el acta circunstanciada de ratificacion de la renuncia
dentro de las 12 horas siguientes a la comparecencia de ratificacion.
2 | NIVEL MEDIO: Remitio digitalizada el acta circunstanciada de ratificacion de la renuncia |*;
dentro de las 24 horas siguientes a la comparecencia de ratificacion. §
3 | NIVEL BAJO: Remiti¢ digitalizada el acta circunstanciada de ratificacion de la renuncia |
dentro de las 36 horas siguientes a la comparecencia de ratificacion.
Atributo de calidad
PONDERACION: 30%
1 | NIVEL ALTO: Et100% de las actas C|rcun$tan0|adas se remltleron cumpllendo con ‘tedos' E
“los ¢riterios de ¢alidad. ' - . -
2 | NIVEL MEDIO: ‘E1 80 % de las actas’ cwcunstanmadas no cumphbron con uno de los. crlterlos N,
de calidad.
3 | NIVEL BAJO: El 60% o mas de las actas circunstanciadas no cumpllo con mas de dos
criterios de calidad. :
OBSERVACIONES Criterios de calidad

Expediente clasificado por partido politico.

Escritos de renuncia.

Actas circunstanciadas de ratificacién de renuncia.
Oficios de notificaciones.

Copia de la credencial de elector del compareciente,

ook wh

enviado por la CPyPP a los CDE en el mes de febrero. A
7. Correos electronicos por el cual realiza en tiempo y forma la remision |
de cada acta a la CPyPP.

El expediente fisico se recibira del 7 al 29 de junio de 2024. El digital -

podra cargarlo en archivo drive por correo electrénico.

Reporte general de la meta debidamente requisitado, mismo que sera | e
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SOPORTE 1. Expediente fisico derivado de las renuncias, debidamente clasificado

DOCUMENTAL: por partido politico.

2. Acta circunstanciada original de ratificacion de la renuncia.

3. Respaldo del expediente de renuncias tramitadas en el Consejo
Distrital en un archivo electrénico usb/ CD, drive. -
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META 5: Implementar la recuperacion de los materiales electorales al término de los computos d|str|ta|es
e informar a la DEQE del Instituto.
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AREA DE RECEPCION DEL DOCUMENTO QUE BRINDA SOPORTE A LA META: Coordinacién de
Organizacién Electoral

PERIODO DE EJECUCI()N’ VALOR DE LA META:
FECHA DE INICIO DE LA FECHA DE TERMINO DE LA
META: META: 30 de septiembre de 2024 17%
15 de mayo de 2024
PROPOSITO : Recuperar los materiales electorales al término de los cdmputos
distritales, para su remision a la bodega electoral del Instituto y
reutilizacion en proximos procesos electorales.
Atributo de oportunidad
PONDERACION: 30%

1 | NIVEL ALTO: Remiti6 el reporte de materiales electorales recuperados dentro de las 48 | .
horas después de la conclusidn de los computos distritales. 4

2 | NIVEL MEDIO: Remiti6 el reporte de materiales electorales recuperados dentro de las 72
horas después de la conclusidn de los computos distritales.

3 | NIVEL BAJO: Remitié el reporte de materiales electorales recuperados después de las 72 |~
horas después de la conclusion de los computos distritales. '

Atributo de calidad
PONDERACION: 70%

1 | NIVEL ALTO: Recupero el 99% de los materiales electorales al término de los computos |
distritales y cumpli6 con todos los criterios de calidad. C

2 | NIVEL MEDIO: Recuper6 entre el 96 y el 98% de los materiales electorales al término de los |
computos distritales y cumplié con dos de los criterios de calidad.

3 | NIVEL BAJO: Recuper6 menos del 96% de los materiales electorales al término de los |.-
computos distritales y fueron entregados cumpliendo con uno de los criterios |- .
de calidad.

OBSERVACIONES Criterios de calidad
1. Los materiales fueron entregados limpios (sin cinta adhesiva ni
marcas de tinta)
2. Los materiales electorales fueron clasificados por tipo y componente.
3. Los materiales electorales fueron agrupados (amarrados con rafia) a
razén de 20 piezas.
La evidencia de cumplimiento de la meta se debera remitir a la Coordinacion
de Organizacion Electoral (u.organizacion.electoral@iepcgro.mx), con |
copia a la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral |.,
Nacional, dentro de los cinco dias posteriores a la fecha de términode la |
meta.
SOPORTE
DOCUMENTAL.: 1. Reporte de inventario de materiales recuperados.
P '—"'_.‘.._ - [ " :u':.. 1] s =
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2. Recibos de entrega de materiales electorales a las y los
Capacitadores Asistentes Electorales.

3. Oficio mediante el cual se realiza la devolucion de los materiales
electorales para su resguardo en la bodega electoral del Instituto.

4. Oficio de cumplimiento de la meta con copia para la Unidad Técnica
Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional.
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META 6: Implementar las actividades relativas a los computos distritales en el Consejo Distrital conforme
a la Ley electoral y los Lineamientos para el Desarrollo de la Sesion Especial de Computos.

AREA DE RECEPCION DEL DOCUMENTO QUE BRINDA SOPORTE A LA META: Coordinacién de
Organizacion Electoral

PERIODO DE EJECUCI()N’ VALOR DE LA META:
FECHA DE INICIO DE LA FECHA DE TERMINO DE LA
META: META: 8 de junio de 2024 18%
4 de junio de 2024
PROPOSITO : Que la sesidn de computos se realice en tiempo y forma, atendiendo
la normativa aplicable.
Atributo de oportunidad
| PONDERACION: 10%
1 | NIVEL ALTO: El desarrollo de los computos distritales concluyé dentro de las 72 horas
después de su inicio.
2 | NIVEL MEDIO: | El desarrolio de los computos distritales concluyo dentro de las 75 horas |~
después de su inicio.
3 | NIVEL BAJO: El desarrollo de los computos distritales concluyé después de 75 horas de su |/ :
inicio.
Atributo de calidad
PONDERACION: 90%
1 | NIVEL ALTO: El desarrollo de los computos distritales cumple con todos los criterios de o
calidad. '
2 | NIVEL MEDIO: | El desarrollo de los computos distritales no cumple con al menos un criterio | .-
de calidad.
3 | NIVEL BAJO: El desarrollo de los computos distritales no cumple con dos 0 mas criterios
de calidad.
OBSERVACIONES Criterios de calidad

1. Realiz6 la reunion de trabajo previa al desarrollo del computo distrital.

2. Realiz6 la sesion extraordinaria al término de la reunion de trabajo previa
al desarrollo del computo distrital. |

3. Lainstalacién de la sesion permanente de computos distritales inicio a |
las 8:00 horas del 5 de junio de 2024.

4. En la sesion permanente se inform6 si existe solicitud de recuento de

voto a peticion de la representacion del partido politico cuya candidatura | '

esté en segundo lugar. A
5. En la sesion permanente se explicd sobre la definicion de validez o | -
nulidad de los votos conforme lo dispone el articulo 337 de la Ley
Electoral del Estado, apoyandose con el Cuademillo de consulta de |-
votos validos y votos nulos.

6. Elrecuento de votos en grupos de trabajo se realizé de forma simultanea |,

al cotejo de actas en el Pleno.

¥ s




10.

Se elaboro el acta circunstanciada de cada Grupo de Trabajo.

Se realiz6 la extraccion de documentos y materiales electorales durante
el desarrollo del computo distrital.

Se elaboré el acta de cdmputo de cada una de las elecciones por distrito
y municipio, sin que presenten inconsistencias. (Se entiende que el acta
presente errores cuando los resultados consignados no coincidan o
presen errores aritméticos en alguno de sus apartados).

Se expidieron las constancias de mayoria, declaratoria de validez de la
eleccidn y elegibilidad de candidaturas y las constancias de asignacion
de regidurias, sin que presenten inconsistencias. (Por inconsistencia te
entiende cuando la constancia presenta errores en los nombres de las
candidaturas, nombre del partido politico, expedidas a favor de
candidaturas que no les correspondan.

La evidencia de cumplimiento de la meta se debera remitir a la Coordinacion
de Organizacion Electoral (u.organizacion.electoral@iepcgro.mx), con copia
ala Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional,
dentro de los cinco dias posteriores a la fecha de término de la meta.

SOPORTE
DOCUMENTAL:

9

i e

Actas circunstanciadas de reunién de trabajo.

Actas de sesiones.

Acuerdos.

Informes.

Reportes.

Actas de computo.

Constancias de Mayoria.

Declaratorias de Validez de la eleccion y elegibilidad de candidaturas.
Constancias de asignacion de regidurias.

16. Resoluciones.
11. Oficios.




PUESTO A EVALUAR: Secretaria Técnica.

META 7: Coordinar la integracion de la base de datos para el estudio sobre la participacion ciudadana de
las y los FMDC, con base a la informacion de su distrito.

AREA DE RECEPCION DEL DOCUMENTO QUE BRINDA SOPORTE A LA META: Coordinacién de

Participacion Ciudadana.

FECHA DE INICIO DE LA

PERIODO DE EJECUCION VALOR DE LA META:
FECHA DE TERMINO DE LA 11%
META:

META:
17 de junio de 2024

15 de julio de 2024

PROPOSITO:

Integrar la base de datos que servira de insumo para la elaboracion |,
del estudio sobre la participacion ciudadana de las y los funcionarios.
de Mesa Directiva de Casilla en el Estado de Guerrero durante el |
Proceso Electoral 2023-2024. - :

Atributo de oportunldad

| PONDERACION:

30%

1 | NIVEL ALTO:

La base de datos se remitié a mas tardar en la fecha de culminaciondela | -... -

meta, con el 100% de las casillas del distrito.

2 | NIVEL MEDIO:

La base de datos se remitié dentro de los dos dias siguientes a la fecha
de culminacion de la meta, con el 100% de las casillas del distrito.

3 | NIVEL BAJO:

La base de datos se remitié después de los dos dias siguientes a la fecha |
de culminacién de la meta, con el 100% de las casillas del distrito.

Atributo de calidad

PONDERACION:

70%

1 | NIVEL ALTO:

La base de datos fue remitida sin presentar errores conforme a lo establecido |

en el instructivo de llenado, en su primer envio.

2 | NIVEL MEDIO:

La base de datos fue remitida sin presentar errores conforme a lo establecido
en el instructivo de llenado, en su segundo envio.

3 | NIVEL BAJO:

La base de datos fue remitida sin presentar errores conforme a lo establecido
en el instructivo de llenado, en su tercer envio.

OBSERVACIONES

Las bases de datos que no cumplan con los requisitos y criterios
establecidos en el instructivo de llenado, seran devueltas para su
correccion y nuevo envio.

En ese sentido, una vez recibida la base de datos por la Coordinacion de |. -

Participacion Ciudadana se dara inicio al proceso de revision, si esta cumple |-..
con los criterios del instructivo de llenado se estara en el nivel alto de los |
criterios de calidad.

En su caso, si se detectan errores, se devolvera la base de datos con las |

observaciones correspondientes a efecto de que sea corregida en un plazo |-

de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente a la devolucion, para |-, -




su correccion y nuevo envio. Si en el segundo envio la base de datos cumple
con los criterios del instructivo del llenado, se estara en el nivel medio de los
criterios de calidad.

Finalmente, si alin persisten errores en el segundo envio se devolvera la base
de datos para su correccion y tercer envio dentro del plazo de cinco dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la devolucion. En este supuesto,
se estara en el nivel bajo de los criterios de calidad.

La captura de datos se realizara de manera completa, con informacion de las
y los FMDC que aparezca en las actas de la jornada electoral, actas de
escrutinio y computo, constancia de clausura de la casilla y recibo de copia
legible y en su caso, hojas de incidentes.

1. La base de datos debera remitirse por oficio al correo electronico
participacion.ciudadana@iepcgro.mx con copia al correo
servicio.profesional@iepcgro.mx, a mas tardar el 15 de julio de
2024,

SOPORTE
DOCUMENTAL:

1. Oficio de remision.
Base de datos en formato Excel.-
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PUESTO A EVALUAR: Consejerias

META 1: Promover la participacién de la ciudadania como observadoras/es electorales, a través de
acciones de socializacion de la convocatoria de observadoras y observadores electorales para el Proceso
Concurrente 2023-2024, con la finalidad de verificar la integridad de las elecciones.

AREA DE RECEPCION DEL DOCUMENTO QUE BRINDA SOPORTE A LA META:
Coordinacion de Organizacion Electoral.

PERIODO DE EJECUCION VALOR DE LA META:
FECHA DE INICIO DE LA FECHA DE TERMINO DE LA
META: META: 100%
A partir de la notificacion de la 7 de mayo de 2024

metodologia de evaluacion

PROPOSITO:

Fortalecer la participacion ciudadana en los procesos democraticos,
a través de la observacion electoral, con el objetivo de lograr la |
organizacion de elecciones locales libres, auténticas y periddicas.

Atributo de oportunidad
| PONDERACION: 50%
1 | NIVEL ALTO: Socializar la convocatoria a cinco organizaciones ciudadanas, antes del 7 de |*
mayo de 2024. &
2 | NIVEL MEDIO: Socializar la convocatoria a cuatro organizaciones ciudadanas, antes del 7 |
de mayo de 2024.
3 | NIVEL BAJO: Socializar la convocatoria a tres organizaciones ciudadanas, antes del 7 de
mayo de 2024 '
Atributo de calidad
PONDERACION: 50%
1 | NIVEL ALTO: Cumplir con todos los criterios de calidad establecidos en el apartado de |- .
observaciones.
2 | NIVEL MEDIO: Cumplir con dos de los criterios de calidad establecidos en el apartado de
observaciones.
3 | NIVEL BAJO: Cumplir con uno de los criterios de calidad establecidos en el apartado de
observaciones.
OBSERVACIONES
Criterios de calidad

1. Oficio firmado por la Presidencia del Consejo Distrital y la Consejeria
que socializa la convocatoria.

2. El oficio de socializacion debera de ir acompafando de la | .
convocatoria de manera impresa o digital (Agregar un texto donde |
sefiale que se adjunta la convocatoria). ¥

3. El oficio debe estar dirigido a integrantes de organizaciones
ciudadanas (magisterio, agricola, pesquera, comercio, entre otras), |-
ubicadas en el &mbito distrital.
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La evidencia de cumplimiento de la meta se debera remitir a la
Coordinacién de Organizacion Electoral
(u.organizacion.electoral@iepcgro.mx), con copia a la Unidad Técnica de
Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, dentro de los cinco
dias posteriores a la fecha de término de la meta.

SOPORTE

1. Copias de acuses de los oficios de socializacién.

DOCUMENTAL:

r
'
V-
N .
=,
-I
\
i .
]
P
.
' :
.
'
'
H L}
1 £
[ ?
e -
- - by
1
'
LI
.

.
"
b "
- e 3 - '-.
& - . i
1
. Il Wl
= = ; I A
. [
- . 1
J . M 3 -
. il
.
o
LI e
L,
'
1 | = ]
= L
. 3 . o 9
. ) ERAS . ot
5 Cee - ; -+
. ! f
"o | oo 4 445 s '
H - I YKL 3 .
i v C . 5
1 o 1}
L - 1 - - am
. 1 [ ) ; i
' . . i
5
IR | :
. a3 .
— s I
1
.
. I
.
'
- A -
P ' et | T i
1 - .
. |
- L. '
. X - .
L} . - = .
=ru W N
I I.I -. hl
1 bl
S
4 ) = - '
1. -
I "l" .ll =
" ) a . I '.
i ? . ' -
L .
C -. | :
. ' . 1 ; :
1 1 | '
1 k. /
! . 45
- 1
I o




_@_ IEPC Efetgﬁﬁ?ﬁ
: Sy 2023-2024

——s GUERRERO

||||||| -HE

Metas Colectivas
aplicables a las

DvAacidAanmnaAaian~



PUESTO A EVALUAR: Presidencia, Consejerias y Secretaria Técnica.

META 1: Realizar el reclutamiento de personas aspirantes al cargo de SEL y CAEL.

AREA DE RECEPCION DEL DOCUMENTO QUE BRINDA SOPORTE A LA META: Coordinacién de

Participacion Ciudadana.

PERIODO DE EJECUCION i VALOR DE LA META:

FECHA DE INICIODE LA | FECHA DE TERMINO DE LA Presidenciay Conseieria

META: META: Secretaria Técnica J :
18 de marzo de 2024 28 de abril de 2024 35% 50%
' ) Contar con una cantidad adecuada de personas aspirantes al cargo de
PROPOSITO: SEL.y CAEL. - et 1 : -
Atributo de oportunidad
| PONDERACION: 50%

1 | NIVEL ALTO: Se conto con el nimero de aspirantes requeridos 2 a 1 (200%) para ocupar |, " '
los cargos de SEL y CAEL en términos de los Lineamientos para el |-
reclutamiento, seleccion y contratacién de Supervisores/as Electorales
Locales y Capacitadores/as-Asistentes Electorales Locales. I

2 | NIVEL MEDIO: Se contd con un numero de aspirantes menor 2 a 1 (200%) y mayor 1.5a 1 |-
(150%), para ocupar los cargos de SEL y CAEL en términos de los } . :
Lineamientos para el reclutamiento, seleccion y contratacion de |--.
Supervisores/fas  Electorales Locales y Capacitadores/as-Asistentes [ .
Electorales Locales.

3 | NIVEL BAJO: Se cont6 con un nimero de aspirantes menor a la proporcion 1.5a 1 (150%), |. .
para ocupar los cargos de SEL y CAEL en términos de los Lineamientos para
el reclutamiento, seleccion y contratacién de Supervisores/as Electorales
Locales y Capacitadores/as-Asistentes Electorales Locales.

Atributo de calidad
PONDERACION: 50%
1 | NIVEL ALTO: La difusion de la convocatoria cumplio con todos los criterios de calidad. | .
NIVEL MEDIO: La difusién de la convocatoria no cumpli6 con uno de los criterios de
calidad.

3 | NIVEL BAJO: La difusién de la convocatoria no cumplié con dos o mas de los criterios de

calidad.
OBSERVACIONES Nota: en los supuestos donde la proporcion 1.5 a 1 (150%) dé como resultado |+
un numero fraccionado, se redondeara al nimero inferior.
Criterios de calidad
Acciones de difusion:




1. Fijar por lo menos 15 convocatorias en lugares y espacios publicos del
Distrito Electoral, atendiendo los siguientes criterios:

a) La convocatoria se colocd en un lugar concurrido dentro del
Distrito (Z6calo, Ayuntamiento, mercado, calles transitadas,
etc.).

b) La convocatoria se colocd en por lo menos la mitad de los
municipios que integran el Distrito.

Nota: En el caso de los Distritos Electorales con cabeceras en municipios |
fraccionados (Acapulco, Chilpancingo, Iguala y Zihuatanejo) fijaran las
convocatorias en por lo menos 2 de las localidades con mayor poblacion. |-
Se exceptuan los Distritos 3 y 4.

2. Realizar las publicaciones de la convocatoria e infografias en redes sociales

oficiales con base al pautado proporcionado por la Coordinacion de |--

Participacion Ciudadana.
3. Acudir por lo menos dos ocasiones a un medio de comunicacion local para |
difundir la convocatoria (radio, TV o paginas relevantes de medios locales

en redes sociales). [

4. Socializar la convocatoria mediante una platica informativa con las y los

integrantes de al menos 2 organizaciones de la ciudadania (organizaciones |- -

civiles, gremiales, organizaciones estudiantiles de nivel superior, etc.).

El oficio de cumplimiento de la meta y soporte documental deberéa ser remitido
por oficio al correo electronico participacion.ciudadana@iepcgro.mx con
copia al correo servicio.profesional@iepcgro.mx, a mas tardar el 14 de
junio de 2024.

SOPORTE
DOCUMENTAL:

1. Oficio de cumplimiento de la meta.
2. Reporte de aspirantes a SEL y CAEL, cuando menos con la
siguiente informacion:
a) Nombre completo
b) Edad
c) Sexo (hombre, mujer, no binario)
d)
adulta mayor, persona joven)
e) Fecha de registro -

f)  Fecha de imparticion de la platica de induccion
g) Nivel de estudios
h

) Localidad y municipio de origen

Autoadscripcion  (persona indigena, persona LGBTTTQH,
persona con discapacidad, persona afromexicana, persona | -




3. Informe sobre las acciones de difusién, el cual debera contener cuando
menos lo siguiente:

a) Distrito

b) Fijacidn de convocatorias

@ fotografias por convocatoria fijada, con pie de foto con el
domicilio o lugar de fijacion.
c) Publicaciones de la convocatoria e infografias en redes sociales.

o Captura de pantalla de cada publicacion.

o Reporte de métricas de cada publicacion.
d) Acciones de difusion en medios de comunicacién local

o Fotografias, enlaces, notas de prensa, capturas de pantalla,
videos, audios, etc.
e) Socializacién con organizaciones

@ Acuse de los oficios de solicitud con sello.

o Fotografias, videos, audios, etc.
f) Nombre y firma autografa de las personas evaluadas.




PUESTO A EVALUAR: Presidencia, Consejeria y Secretaria Técnica.

META 2: Elaborar un proyecto mediante el cual se desarrollen situaciones problematicas resueltas y
no resueltas por los Consejos Distritales Electorales en el proceso electoral 2023-2024.

AREA DE RECEPCION DEL DOCUMENTO QUE BRINDA SOPORTE A LA META: Unidad Técnica
del Servicio Profesional Electoral Nacional.

PERIODO DE EJECUCIC}N VALOR DE LA META:
FECHA DE INICIO DE LA | FECHA DE TERMINO DE LA Presidencia y Conseieria
.| META: 1 de julio de 2024 META: Secretaria Técnica J '
23 agosto de 2024 30% 50% g
PROPOSITO. Recabar nuevos mecanismos y procedimientos para fortalecer y mejorar
el desempefio de las actividades realizadas en los procesos electorales.
Atributo de oportunidad
PONDERACION: 20%
1 | NIVEL ALTO: El Proyecto fue remitido, a mas tardar el 26 de agosto de 2024.
2 | NIVEL MEDIO: El Proyecto fue remitido el 27 de agosto de 2024.
3 | NIVEL BAJO: El Proyecto fue remitido el 28 de agosto de 2024.
Atributo de calidad
PONDERACION: 80%
1 | NIVEL ALTO: El proyecto cumplié con todos los criterios de calidad establecidos en el
apartado de observaciones.
2 | NIVEL MEDIO: El proyecto no cumplié con un criterio de calidad establecido en el apartado
de observaciones.
3 | NIVEL BAJO: El proyecto no cumplié con dos criterios de calidad establecidos en el
apartado de observaciones.
OBSERVACIONES Criterios de calidad

El proyecto se realizara a partir de la descripcion de una situacion
problematica que el Consejo Distrital Electoral haya experimentado, indicando |
la forma en como lo resolvid. Asimismo, debera desarrollar una situacion |.
problematica que el Consejo Distrital Electoral,
estableciendo para tales efectos, una propuesta de mejora para un préximo

proceso electoral. Los criterios a evaluar son los descritos a continuacion: '

1. Interlineado de 1.5y letra arial nimero 12
2. Nombre del proyecto

o

no logré resolver |




3. indice
4. Presentacion
5. Extension minima de 5 y maxima de 10 cuartillas
6. Desarrollo de una situacion problematica que el Consejo Distrital
Electoral haya experimentado e indicar la forma en como lo resolvid
7. Desarrollo de una situacion problematica que el Consejo Distrital
Electoral haya experimentado y que no logré resolver
8. Realizar una propuesta de mejora en la situacion problematica que no
se logro resolver
9. Conclusiones de forma individual, es decir; de las Presidencias
Secretarias y Consejerias (una conclusion por cada Consejeria)
10. Nombre y firma de la Presidencia, Secretaria y Consejerias
11. Los temas a desarrollar en el proyecto seran los siguientes:
a) Entrega de documentacion y materiales electorales
b) Bodegas electorales
c) Recoleccion de paquetes electorales
d) Desarrollo de los Computos Distritales
e) Sistemas informaticos
f) Si fuera el caso, los que determine la Secretaria Ejecutiva

Los proyectos que omitan desarrollar lo descrito en los numerales 6, 7 y 8, no
seran valorados.

En el caso de que la Secretaria Ejecutiva proponga algun otro tema de los |

descrito en el numeral 11, estos se notificaran a més tardar el 31 de juniode | :

2024.

En su momento oportuno, La Unidad Técnica del Servicio Profesional

Electoral Nacional remitira el formato mediante el cual se realizaré el proyecto. |-

SOPORTE

1. Proyecto.

DOCUMENTAL:




PUESTO A EVALUAR: Presidencia y Secretaria Técnica

META 3: Realizar la entrega de los expedientes de casilla, de computo y archivo generado durante el
proceso electoral, para su incorporacion al archivo institucional.

AREA DE RECEPCION DEL DOCUMENTO QUE BRINDA SOPORTE A LA META: Coordinacion de

Organizacion Electoral

PERIODO DE EJECUCION VALOR DE LA META:

FECHA DE INICIO DE LA

| META:

1 de junio de 2024

FECHA DE TERMINO DE LA 35%
META: 30 de septiembre de 2024

PROPOSITO : Resguardar los expedientes de casilla, de computo y archivo |
generado durante el proceso electoral, para su incorporacion al
archivo institucional.

Atributo de oportunidad

PONDERACION: 10%

1 | NIVEL ALTO: Remitié al Consejo General copias certificadas de las actas de escrutinio y
computo de casilla, de computos distritales y archivo generado durante el
proceso electoral, a mas tardar 10 dias después de celebrada la sesion |
ordinaria del mes de agosto. I 4

2 | NIVEL MEDIO: Remiti6 al Consejo General copia certificada de las actas de escrutinio y |~ |
computo de casilla, de computos distritales y archivo generado durante el |* °
proceso electoral, 15 dias después de celebrada la sesién ordinaria del mes |-
de agosto. :

3 | NIVEL BAJO: Remitié al Consejo General copia certificada de las actas de escrutinio y
computo de casilla, de computos distritales y archivo generado durante el
proceso electoral, posterior a los 15 dias después de celebrada la sesion
ordinaria del mes de agosto.

Atributo de calidad

PONDERACION: 90%

1 | NIVEL ALTO: La entrega de los expedientes de casilla, de computo y archivo generado
durante el proceso electoral, cumple con todos los criterios de calidad.

2 | NIVEL MEDIO: La entrega de los expedientes de casilla, de computo y archivo generado |
durante el proceso electoral, no cumple con al menos un criterio de |
calidad. &

3 | NIVEL BAJO: La entrega de los expedientes de casilla, de computo y archivo generado
durante el proceso electoral, no cumple con dos o mas criterios de calidad. |-

OBSERVACIONES Criterios de calidad




1. Realiz6 la devolucidn de los expedientes de casilla, de computo y
archivo generado durante el proceso electoral.

2. Los expedientes de casilla se entregaron de manera fisica y

digitalizada.

Entregd la totalidad de las actas de casilla.

4. Las actas de casilla se entregaron debidamente clasificadas por
eleccidn y &mbito geogréafico en orden cronoldgico de las casillas, asi
como cosidas. (Acta de la jornada electoral, acta de escrutinio
computo, Recibo de copia legible de las actas de casilla y del acuse
de recibo de la Lista Nominal entregadas a las representaciones de
los partidos politicos y de Candidaturas Independientes, Constancia
de clausura de casilla y remisién del paquete electoral al consejo
distrital, Hojas de Incidentes y Escritos de protesta presentados por |-
las representaciones partidistas).

5. Entreg6 el expediente de computo debidamente organizado por
eleccion y ambito geografico. (Acta de computo, constancias de
mayoria, declaratoria de validez, constancia de asignacion de

w

regidurias, resolucion(es) y acta circunstanciadas de punto de |~

recuento.

6. Entregd la totalidad de expedientes de las sesiones del Consejo |/

Distrital Electoral.

7. Los expedientes de sesiones se entregaron debidamente
organizados y cosidos. (Orden del dia, convocatorias, actas
circunstanciadas de reunion previa, actas de sesion, informes, avisos, |
resoluciones, acuerdos, otros).

La evidencia de cumplimiento de la meta se debera remitir a la Coordinacion
de Organizacion Electoral (u.organizacion.electoral@iepcgro.mx), con copia

a la Unidad Técnica de Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional, | -

dentro de los cinco dias posteriores a la fecha de término de la meta.

La entrega de las copias certificadas de las actas de escrutinio y computo de
casilla cuyos resultados se dio lectura en el consejo distrital, deberan ser
remitidas de manera inmediata a la conclusion de la recepcion de los paquetes
electorales en términos del articulo 359 de la LIPEEG.

SOPORTE
DOCUMENTAL:

1. Oficio de entrega de las copias certificadas de las actas de escrutinio
y computo de casilla a la Direccion Ejecutiva de Organizacion
Electoral. !

2. Acuse del oficio de entrega de los expedientes de casilla, de computo |
y archivo generado durante el proceso electoral. '

3. Acuse del oficio de cumplimiento de la meta con copia para la Unidad |
Técnica Enlace con el Servicio Profesional Electoral Nacional.
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COMPETENCIAS DE PRESIDENCIAS

Competencia Descripcion
Trabajo en equipo y redes de Entabla y mantiene relaciones profesionales con personas de diferentes niveles jerarquicos y/o ambientes,
colaboracion compartiendo conocimiento y generando interacciones de colaboracidn dentro o fuera de su institucién para el logro
de los fines institucionales.

No lo o : En forma adicional Valor
Reactivos demostré Insuficiente En proceso Aceptable Consolidado alo requerido del

0% 20% 50% 70% 80% 100% reactivo

Generd_redes de | No ha generado | Ha identificado | Ha generado | Ha generado | Ha . generado | Ha consolidado redes
trabajo - ylo | redes de trabajo | actores clave para- |."algunas redes de | redes de trabajo | redes-de trabajo | de trabajo y relaciones | - R
| relaciones - ylo "-. relaciones | integrar redes .de”|:trabajo * - ylo | ylo  relaciones | ylo.- elaciones | profesionales, i g e
T profesionales, profesionales,, trabajo. relaciones profesionales, de | profesignales, integrando actores’ a X
integrando - - mteg[ando e profesionales, ~acuerdo con sus | integrando - . dlaye, «de acuerdo con 8 ;
Aactores clave, de | actores, clave de- y | integrandopersonas | atribucienes. . | actores clave, de | sus atrjbuqmnes 0 area o
. © " @cutrdo con sus | acuerdo’ CoR" sugt| e con' quienes *{ * . .+ ~ |Tacuerdo con sus de |nf|ue|f1c|aI g o il [P
2. a | atibuciones o | affibuiones. G° interactla ~ 2 S . |"atribuciongs - o |+ " st A = Ao B
T laea de | aea  * L déy ' " ... cotidianamente. .| . ¢ 1) érea Tdellr BTIE N Lo
= "o | influencian - itloencia. - N & ' Al Gl influencia. ! ] il Lo |
r ) Crea relaciénes, | No' ha: creado | Ha - . .iniciado | Ha establecido |.Ha creado | Ha ' . creado { Ha.. scondolidade | * -T
colaborativas - |_relaciones - relaciories’ relaciones - relaciones relaciones ~ _ | relaciones ;
- ;| dentro y fuera de | calaborativas colaborativas - colaborafivas para.el | colaborativas colaborativas | colaborativas dentro y 3
o la institucion, por | dentro y fuera de |- dentro de su ambito | cumplimientar vy | déntro  de’ la | dentroy fueta de | fuera de la |nst|tud|0n -
oo £ | 'medio deI la institucién, por -| de‘influencia, para | desarrollo de ,mstltucmn por la instituc'i(')n,mpor por medlo _dél
.| lntercambio  de” | medio- - del [ el cumplimients y | actividades. ‘mledio’” © +.débl | medio " del -infBrcambio de recursos -
.. ' | recursos e | intercambio, de | desarrollo-,- = de T | intercambig . de | intercambio de |..e, informacion para el I
b T '-"-*r'-' -informacion para | recursos ~ e | actividades. " . |f " | recursos* e recursos. e.| cumplimiento ¥ .
i 7 "= = .71| el cumplimiento y | informacion bara Fir ot | : J. inferfiacion”para- informacigp para " desarrallo de- - ; 3
n sl | desamgllo de [ el cumplimientoy [0 e L [t L vl curhpliientd y: | el gumplimientoy | actividades. = L[t " '
ML P _|q¢tividades:'_ . | désarrollp " de EERN | ) . | desarrollo. * 'dg,| desarrello - de|. | . |
S A [ 1 . | Tactividades. i P .o dotividades.™ .- | actividades. = T | i - ¥ : !
s e Rropone - No ha‘proptesto | Hg-sugerido formas | Ha sugeridg farmias {-Mai  propuesto | Ha -_blro'puesto Ha' .+ desarroflado iy 24
'" o) | estrategias " dé | estrategias . de | ‘semcillas de | de colaboraciormcon [,estrategias  dé.| estrategias’ 1 de | estrategias eficacés: de
" | colaboracién colaboracién colaboracion  con | sus compafieros de | colaboracién en | colaboracion colaboracién entre
entre equipos de | entre equipos de | sus pares. area. los equipos de | entre equipos de | equipos de trabajo, 7
trabajo. : trabajo. trabajo en que | trabajo. favoreciendo el i
; ; participa. ] empoderamiento de los
integrantes.
Comunica . No ha | Ha comunicado | Ha comuhicado | Ha comunicado | Ha comunicado | Ha comunicado
informacién Gtiky |* comunicado informacion  poco | extemporaneamente | informacion atil y, | informacion dtil’y [ informacion  atil y
oportuna a otros mformamon atily | atil a sus pares, a’ | informacion util a | -oportuna a otros- | oportuna a otros | oportuna a  otros
‘equipos de oportuna a otros | través de mediosde | otros equipos de | equipos ‘de | equipos de | équipos -de trabajo,
.. trabajo,- a través | equipos de | interaccion .| trabajo, a través-de | trabajo, a través | trabajo, a través | adaptando’ los medios- 8
’ de medios- de | trabajo, a través | institucionales. medios . de | de medios de | de medios de | de interaccion”
. interaccion de medios. de interaccion . » | .interaccion interacgion disponibles de acuerdo -
o disponibles. interacgion, - institucionales. “institucionales. disponibles. con las necesidades en -
disponibles. -, . P F S . -| e+ amhito de su. | »
3 - - k b S - 1 - i ) .- ) competencia. - )

. Competencia Descripcion
Seguimiento de programas’

Nol o : En forma adicional Valor
: ooy Insuficiente En proceso Aceptable Consolidado o aadt_:o “ a8 .
Reactivos demostré a lo requerido del -
F 0% 20% 50% 70% 80% 100% reactivo 3
w0 . # ChConsuta - " | Nohaconsultado | Ha: : consultado | Ha consultado | Ha " consultado | Ha consultage | Ha sult i
U -informacipn inforinacion - .infoimacion + * | informacion - iformagion.. % | informagion * informacion . it
© . 1& .| compleméntaria complementaria complementaria 4 complementaria - complemeritatia complementaria | Complementaria sobre |- - ™,
» "%, | sobre el avance | sobre-e| avance | sobre-el avance db | sobre el avance de | sobrs, el.avance | sobre el avance | €tdvancedeprogramas |  -. ¢
o - I - ! ' £ - [
i i : 1 ; | : ;
1 [ - - ;
'i. B I 1! - _: ! ] I 1 k K ) 56
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de programas de
su area de
responsabilidad

de programas de
su drea de
responsabilidad

programas de su
area de
responsabilidad

programas de su
area de
responsabilidad

de programas de
su éarea de
responsabilidad

de programas de
su area de
responsabilidad

de su drea

de

responsabilidad para un
seguimiento integral, en

para un | para un | paraunseguimiento | para un seguimiento | para un | para un | almenos una ocasion lo
seguimiento seguimiento integral, la mayoria | integral, la mitad de | seguimiento seguimiento realizado supera las
integral. integral, en | de las ocasiones | las ocasiones el | integral, la | integral, la | expectativas de lo
ninguna de las | presenta el trabajo | trabajo  presenta | mayoria de las | totalidad de las | solicitado, presenta
ocasiones incompleto, aspectos amejorary | veces realiza el | veces lo | comentarios ylo
solicitadas. requiere validacién | errores. trabajo realizado es | sugerencias de
del trabajo, correctamente y | consistente con | aplicacion.
presenta  errores cumple con lo | lo solicitado.
clave. solicitado.
Identifica puntos | No haidentificado | Ha identificado | Ha identificado | Ha identificado | Ha identificado | Ha identificado puntos
criticos y | puntos criticos y | puntos criticos y | puntos criticos y | puntos criticos y | puntos criticos y | criticos y desviaciones
desviaciones con | desviaciones con | desviaciones con | desviaciones con | desviaciones con | desviaciones con | con base en el
base en el | base en el | base en el | base en el | base en el | base en el | seguimiento al
seguimiento  al | seguimiento  al | seguimiento al | seguimiento al | seguimiento al | seguimiento al | desarrollo de
desarrollo de | desarrollo de | desarrollo de | desarrollo de | desarrollo de | desarrollo de | programas en su aree-
programas en su | programas en Su | programas en su | programas en su | programas en su | programas en su | de responsabilidad, en
éreaJ . de | area de | area de | area de | érea de | érea de | .almenos una ocasion lo
responsabilidad. | responsabilidad, | responsabilidad, la_|.responsabilidad, la | responsabilidad,- | responsabilidad, {:réalizado supera las
) enninguna delas | mayoiia de las.|.initad  de’ las | la mayoria de las | latotalidad delas - expectativas- de  lo |
ocasiénes ocasiones presehta |~ ocasiones el frabajo | veces realiza el | veces . lo | solicitado,. presenta.
solicitadas, el trabajo | presenta-aspectos a trabajo realizado es | comentaries. ylo
il incompleto, mejorar y errores. correctamente y | consistente ~ con -] sugerencias de
. ¢ . 4 requiere- validacion - - .| .cumple- con I |.lo solicitado. - aplicacign. -
. ] T Ll del - . tfabajo, sblicitado. - . e
¢ ! .| presenta ™ errores A ! LU T
; ! B clave. SR ] L . | r’
Da Lo No 'h_a dado ¢ Ha * . dado | Ha dado | Ha -+ -- dado | Ha , * dado{.Ha « ] dado
retroalimentation - | retroalinentacion | retroalimgntacion retroalimentacion “retroalimentacion | retroalimentacion |- retroalimentacion sobre -
sobre los puntos |- sebre los puntos | sobre los puntos | sobre Ips” puntos | sobre los puntos | sobre los puntos.| los puntos criicos y
criicos  + y |-criticos y |, criticos Sy | criticos © ..: "y | cdticos <y |.cricos” . y-1 desviaciones - -
(desviaciones’ desviaciones 1 degviaciones desviaciones’ desviaciones' - desviaciones identificadas  ~en- . et
" dentificadas en ek | identificadasen el | identificadas, en el | identificadas en el wd,enﬂftcadaserrfl identificadas ~ en | .seguimiento .
seguimiento ~ al | seguimiiento - al | seguimiento ", al | seguimiento .2l | seguimiento” - al | el seguimiento al | “dgsarrollo- o de
desarrollo de | desaffollo * de desarrollo - ., _de , desarrollo de. | desdrollg* - de | desarrollo de programas en su area
"programas en su progran'w'as‘en su programas en sl |. programas en su programas en su | programgs en su- {-.de responsabllldad en | .
area de | area - de | areg’. de || area . de.ea-. ... de|aea ;1 de | almendsunaocasiono |,
|'rélsponsebili_dad'. résponsabilidad, response;B|I|dad la 4 responsabilidad, la 'responsabiTidad v r(:)spon_sabi]idad, | realizado supera Ia_sj
Bt = |en ninguna de las | mayarla dé las | mitad ; de - las || la mayorid de lag'| I totalidad de.las |--expectativas de  lo”
" | ocasiones ocasjones- presefitd’ | ocasione’s el trabajo | yeces Tealiza 6l-| veces | & lo | solicifade, presenta
| , | solicitadas.> - ek trabajo | presenta aspectos a ‘trabajo  * . | realizade . es | comentarigs ;Yo
- e incompleto, mejorar y errores. Icorrestamente y-| consistente -' con | sugerencids “de
requiere validacion cumple con lo | lo solicitado. aplicacion.
del trabajo, solicitado.
. presenta  errores
“clave. :
Competencia Descripcion

Andlisis,y toma de decisiones

bajo presion

-

-

b

Habilidad" para identificar causas, relaciones y consecuencias, mediante ef analisis de informacion valida, para
generar soluciongs y/o decisiones objetivas, oportunas, y con apego a la normativa, en situaciones complejas o de-
alto riesgo, que repercutan satisfactoriamente en Ios resultados institucionales.

Elemento de la competencia: Aplica de manera oportuna, técnicas diversas para el andlisis de situaciones e identifica relaciones, causas o tendencias.

_ |dentifica
tendencias  del
entérno .y
prioridades.

institucionales en -
el andlisis* de
alternativas)  de
solucion - de
situaciones
I_Iproblemétjcas.

L 1

No ha idlentificadd
lag tendencias del
erltorno, asf eomo
prigridades
institucignales al
estudiar . .
- alternativas  de
--solucion a
situaciones

1 prablematicas :en

su . actividad
labaal, -

aetividad laboral.

Ha  identificado -
1| erréneamente
prioridades
, institucionales:  af"
estudlar alternatlvas
" de solycion  a
situaciones
_problematicasien su

"Ha identificado, con -

- un margen minimo
de error, las
prioridades

-institucionales  al

estudiar alternativas,
de solcion 4

situaciones ;
problemaficas en su
actividad laboral.

Ha identificado .
eficazmente las
‘prioridades
institucionales | ak
estudiar ..
alternativas  de
solucién .. a
dituaciones ",
< problematfcass, *

.que inciden en su
actl.wdad Iabora1

que inciden en su
actividad faboral. -

Ha- identificado
eficazmente las
prioridades -
institucionales 'y
tendencias _del
entorno- ' al
estudiar - _ -
“dlternativas . . de" ]
solucion” . - a
situaciones_ « *
problematicas

Ha ‘incorporado en-su’

desempefio

“prioridades

" instifucionales -

las

y

tendencids IdeI -entorfio

de solftion a
situaciones
probleméticas

- al estudla'r alternativas

las

—.qué_

|nq|den en su gt:tmdad

ia‘ooral
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Utiliza técnicas de
anélisis

cuantitativo  y/o
cualitativo para el
procesamiento de

No ha utilizado
técnicas de
analisis

cuantitativo  ylo
cualitativo para el

cuantitativo

Ha intentado utilizar
técnicas de analisis
ylo
cualitativo para el
procesamiento de la

Ha utilizado, con
diversos  errores,
técnicas de analisis
cuantitativo ylo
cualitativo para el

Ha utilizado, con
errores minimos,
técnicas de
analisis

cuantitativo  ylo

Ha utilizado
técnicas de
analisis

cuantitativo  y/o
cualitativo para el

Ha utilizado técnicas de
anélisis cuantitativo y/o

cualitativo

para
procesamiento de

el
la

informacion segln  su

la  informacion | procesamientode | informacion, sin | procesamiento de la | cualitativo para el | procesamiento naturaleza, generando 6
segun su | la informacidn | concretarlas. informacién  segin | procesamientode | de la informacién | interpretaciones.
naturaleza. segun su su naturaleza. la  informacién | segun su
naturaleza. seglin su | naturaleza.
naturaleza.
Propone No ha propuesto | Ha sugerido | Ha propuesto | Ha propuesto | Ha  propuesto | Ha  propuesto la
alternativas  de | alternativas  de | alternativas de | alternativas de | alternativas de | alternativas de | solucion mas efectiva,
solucion, con | solucion, con | solucion, con base | solucién con un | solucién viables, | solucién con base en
base en | base en | en su experiencia | margen limitado de | con base en | efectivas, con | informacion requerida
informacién informacion laboral, sin | implementacion, con | informacién base en | acerca de la situacion 6
requerida acerca | requerida acerca | considerar base en informacién | requerida acerca | informacion problematica.
de la situacion | de la situacion | informacion requerida acerca de | de la situacion | requerida acerca !
problemética. problemética. requerida acerca de | la situacion | problematica. de la situacion
la situacion | problematica. problematica.
. problematica. B

Competenma

Liderazgo

Descripcion

Motivar, conjuntar y alinear -a ofros hacia el logro de objetives comunés fomentando la participacién'e
involucramiento de todos, estabteciendo directrices claras y promowendo el comprom|so hasta alcanzar un’
desempefio individual y de grupo sobresatiente.

Elemento de Ia com etencla Gma a otros para el logro de resultados.

Reactivos

[\ [} [}
demostré
0%

Insuficiente

20%

En proceso
50%

Aceptable
70%

Consolidado
80%

En forma adicional

a lo requerido

100%

Valor
del

reactivo

Motiva a :sus~| No-hamptivadoa { Ha motivade a sus | Ha motivado a sus | Ha ‘motivadd a | Ha motivado™a f+Ha *motivadosa sus
colaboradores . sus : colaboradores colaboradorgs sus Sus .. " colaboradéres hacia el -
hacia el logro de |” colaboradores hacia el logro de sus | reconocigndo : sus | colaboradores colaboradores ™ “*| logro de los objetivos y
los objetivos 'y | hdcia el logro de |.actividades aportaciongs,; al | hacia el logio de |- hacia el logro d&"] metas institucionates, -
_imetas los objetivos y .| apelando al | trabajo en equipo. I6s * objetivos | los objetivos y | explicando .~ -su 10
finstitucionales, - * | metas .’ " cumplimients, - - de Jexplicando ; sy | metas - " :fmportancia e impacto, ¥4
explicando  su | instititionales; sus Ly - | importancia.” institucionales, | .generandd e
.| .importancia | e | exph€ango,” su | responsabilidades., | o explicando  su | désemperios ALl
-impacto. importancia 1 e A e - =T |mportaric|a e’ |- destacados. e
impacto. R 1. . impacto.” A
|P[epara . | No ha preparado | Ha colabdradoenel-| Ha  désarrollado "Ha'_ mantemdé Ha establecido: Ha . consolidadoy |-
" Bltenativas ™ de | -alternativas  de | desarfollo e | altemativas % de | altemativas®, de. | altematifas -de’ [“alierriativas de .
réspuesta  ante respuesta . -ante | alternativas  .de | solucion” -~ ante {'.soljicion - ante respuesta - ante | respuesta ante posibles, i
p?osibles *- | posbles: s6lucion ‘a | problemas *- — Iproblemas ' | posibles® -, escenarios, 7 .de 10
gscenarios  de | escenafios ~ de | problemas presentados en su | preséntados en el’| escenarios * de | aconfecimientos,
acontecimientos. | acontecimientos. | presentados en su | area. area acontecimientos. | generando
! area. proactividad. i
Retroalimenta No ha | .Ha sefialado a{os | Hacomunicadoalos | Ha Ha Ha  retroalimentado
asertivamente el | retroalimentado integrantes del area | integrantes del area | retroalimentado a | retroalimeritado asertivaniente el
desempefio a los °| "asertivamente el | a su cargo errores | asucargoaciertosy | los integrantes | asertivamente el | desempefio de los
integrantes  del |- desempefioc de | cometidos” en el [ éreas de | del area a su | desempefio de r integrantes del area a
drea a su cargo, | los integrantes | desempefic- de sus' | oportunidad de su | .cargo acerca de.| los integrantes | su cargo, por medio del
‘por , medio del | del &rea a" su | actividades. desempefio. su  desempefio, | del area a su | -intercambio de ideas y
intercambio  de | cargo, por medio . requiriendo  su | cargo, por medio { propuestas orientadas.: 10
ideas .. Yy | del intercambio mejora. del intercambio 7| a la niejora. individual-
propuestas de idéas vy J de ideas vy y?q . colectiva,
orientadas * & la | propuestas propuestas promoviendo su
mejora individual | orientadds” a .la . orientadas a la.| émipoderamiento.
_Ylo colectiva. mejora” tndividual : mejora individual et
.1 ylo colectiva.

ylo colectiva.
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COMPETENCIAS DE SECRETARIAS TECNICAS

Competencia
Trabajo en equipo y redes de
colaboracion

Reactivos

Da cumplimiento a

No lo
demostro
0%

No ha respetado
las  -decisiones.

Insuficiente

20%
Ha seguido
algunas decisiones

En proceso

50%
‘Ha  seguido.
decisiones

" las

Descripcion
Entabla y mantiene relaciones profesionales con personas de diferentes niveles jerarquicos y/o ambientes,
compartiendo conocimiento y generando interacciones de colaboracion dentro o fuera de su institucion para el Iogro
de los fines institucionales.

Aceptable
70%

Ha respetado las
. decisiones

Consolidado
80%

respetado
-decisiones

Ha -
las

En forma adicional a
lo requerido
100%

Hd respetado y-
argumenta las

Valor del
reactivo

bajo,presmn

Andlisis y toma de declsmnes

-

No lo

En forma adicional a

las  decisiones | acordadas coh su | acordadas con su | acordadas .con su | ‘acordadas consu | acordadas ‘con | decisiones acordadas
_acordadas con su eql'J'Lpo'de.trébajo,': equipo de_trabajo, | equigo de trabajo | equipo de trabajo, | .su equipo de |--corisu efgmpodetraba!o 1 o~
equipo de trabajo, | deptro.y fuge?a de!| dentro o-fuerddela |- dentro o fueradela | déntroo fuerade |.trabajo, dentroo |de'ntro 0 fudra, de Ia- .
dehtfo o fuera de Iar institucign;..| institucion,™  sin | institucion, sin | la= ; imstitucion; | fuera, de :la [nstrtuuor\,_ ¢
fa~ Insfitucion, | deginteresandose '| verificar i estar-| verificar i estan | verificando, . si~| institycion asegurandose e estan 16" -
alineadas ton, el + también .  _en } alineadas ‘con €l | alfineadas con el | estan -afineadas | asegurdhdose-. | alineadas con g marco T
marco nommativo y-| verificar’si esfan | marc ndrmativo’y | marco normativo y | con el marco | que - estan |-normativo ylos objetivos )
los obJetlvos -alineadas con el | los objetivos | los - o‘bjetlvos normativo Y, los | alineadas con el -| institucionales.

institucionales. marconormativoy | institucionales. mstltucmnales objetivos . marco normativa.--|- - .

, : los objetivos { -, " institucionales y los objefivos, -

] +| institucionales. . . *, .. . = | institucionales. o -

Establece . No ha éstablecido | Ha iniciado | Ha ~ desarrollado | Ha~  manfériido | Ha -establecido | F&~ * consofidado | -',.
relaciones relaciénes - relaciones ™ " relaciones “.| relacfones 7 relaciones relamones profesionales Al I
profesionales - profesionales , profesmnales .profesionales I profes:onales profesionales respetuosas y solidarias | .. ..
‘regpetuosas,  al |.respetuosas, al colaboraq:/as al’ | respetuosag, . al {-respetuosas,. .aF,| respetuosas, al | alinterior del equipo con' [, . -

| .|nterior del equipo | inferior del equipo | ‘interior dél equipo | interior del,. équipo | -inferior del &duijpa”| interior - ~ del | base en el marco’|- 4
“Cop\ base em €l | con base.en el | con-ase-én el | conbaseenelmarco | con-base;en ‘et!| eguipo gen base.| -rormativo y los objetivos” :
Miarco normativo y | marco normatjvoy | marco normativo y | normative” * y- * lps |+marco mormativd~| en el iarco | insfijucionales. 1'3'-'
lod objetivos, | los ‘objefivos | los” objetivos | objetivos® - .y los objetivog | normatio ¥ los % % : -
institucionales. institucionales: - institucionales. institucionales. institueionales. objetivos '
institucionales.

Habilidad para identificar causas, relaciones y consecuefcias, mediante el analisis de informacion valida, para
generar soluciones y/o decisiones objetivas, oportunas,.y con dpego a la normativa, en S|tua0|ones complejas ode
alto riesgo, que repercutan satisfactoriamente en los resultados institucionales. -

Reactivos demostré Insuficiente En proceso Aceptable Consolidado lo requerido Valo:_del
0% 20% 50% 70% 80% 100% S
Brinda No ha brndado | Ha- solicitado la | -Ha brindado | Ha brindado | Ha  brindado | Ha brindado
instriicciones para_ | inshrucciones-para | recopilacion de ‘la | instrucciones para | Instrucciones | instrucciones - |:instruccionés .- para
reafizar el proceso | realizar g| proceso , |nformac|on *- sin~| realizar el proceso | para realizar el-| para realizar el | realizar el proceso de | _ .-, ~
de recopilation de 1 dé. recopuacmn de brlnda.r <0 | derecopilacion de la | proceso  ...de | proceso’.. de | recopilacidn! de Ja | *.
la information | la |nforma<:|on |nstru00|or_1es para | informacién, sin_ | recopilacion de la | recopilacion 'de | -infoimacion, atendiendo 13
atendiendo la realizacion del | considerar criterios™ | informacion,. la informacign + criterios d& clasificacion
criterios - de _pfocgso. b de clasificacion.. 7 | e3pecificands™, | ‘atendiendo . . < {*y “verificando que. el
- clasificacion. - - - “fuéntes. < ' | criterios”  -de, | proceso se - realizd
"I_II . e . Li. %. ¢ | clasificacion.. * | cenforme ” a " las
| - ' - N aan] s e I e ingtruceiones emifidds. ;
Revisa la No'ha_rewsado la | Ha revisadQ :lq | Ha revisado la |' Ha jfevisgdo. la | Ha revisado la |-Ha: _ revisado la ..14',

recepilacivn de la

-.| nformacion * -

recopilaqién . .de-.la_

.recopilacion- de la

_récopifacton de la

recopilaciéon de

- recopilacign  de  .la;
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clasificada, informacién informacion informacion informacién la informacion | informacion clasificada
comprobando la | clasificada. clasificada, sin | clasificada, clasificada, clasificada, asegurando su
veracidad y comprobar la | comprobando la | comprobando la | comprobando la | pertinencia, asi como
confiabilidad ~ de veracidad veracidad y | veracidad y | veracidad y | garantizando la
las fuentes confiabilidad de las | confiabilidad de | confiabilidad de | confiabilidad de | veracidad y confiabilidad
consultadas. fuentes algunas fuentes | las fuentes | las fuentes | de las fuentes
consultadas. consultadas. consultadas. consultadas, asi | consultadas, asi como la
como la | atencion de los criterios
atencion de los | de clasificacion.
criterios de
clasificacion.
Resuelve No ha resuelto | Ha atendido | Ha resuelto algunas | Ha resuelto | Ha resuelto | Ha resuelto situaciones
situaciones situaciones algunas situaciones situaciones situaciones problematicas
problematicas probleméticas situaciones probleméticas que | problematicas problematicas presentadas durante el
presentadas presentadas problematicas que | se presentandurante | que se presentan | presentadas desempefio de sus
durante el | durante el | se presentan | eldesempefiode sus | durante el | durante el | funciones, identificando
desempefio  de | desempefio de | durante el | funciones, sin | desempefio de | desempefio de | sus causas y 16
sus  funciones, | sus funciones. desempefio de sus | identificar sus | sus  funciones, | sus funciones, | previniendo nuevos:
identificando  sus funciones, sin | causas. identificando con | identificando sus | incidentes.
causas.. inferir sus causas y algunos errores el | causas. g
. alternativas ~ de | . origen de . sus )
: solucion. i causas .
Competencia Descripcion
Seguimienfo de programas.. Da seguimiento a los programas a fin de identificar desviaciones en' su desarrollo y tomar acciones oportunas.

responsabilidad.

responsabilidad,

responsabilidad, la

" responsabilidad, la

responsabilidad,

responsabilidad,

expectativas, de  la

No lo . : En forma adicionala  Valor
Reactivos demostré Insuficiente En proceso Aceptable Consolidado lo requerido del
0% 20% 50% 70% 80% 100% reactivo

Consulta > *, 1 No ha consultado |- Ha consultado | Ha consultado | Ha - tonsultado | Ha .cdnsultado {.Ha, » cgnsultado | - .~ v ;
informacion”,”  *| informacion  ; informacign- informacion ‘informacion informacion * informaciop T
complementaria -complementaria complementaria complempn_t"_arig - | complementaria complementariar --| complementaria sobre el

sobre el avance | sobre el avance | sobre el avance:de | sobre el'avance de | sabre el avance |.sobre 8l avance- 1 avance de programas de -
de programas’ de | de programas de | pregramas de su | programas de su | d§ ptograma$-de | de programas de | su area~ -, de
§u  drea der su -drea de [-drea .- .de | area de | sy, area ; dp | su drea. ~de |.regponsabifidad para un
responsabilidad responsabilidad responsabilidag responsabilidad . | ‘résponsabilidad responsabilidad | “s&guimiento integral,’en | -, .
para un | para.*. ./ un | para up_seéuimiento , para un seguimiento. | para> % ;i un | para un | '@ menog una ocasion lo .:1'5 g
seguimiento seguimiénto” integral, la mayeria |. integral, la mitad de |. seguimiento-, seguimiefito |..realizado  supera I3s

1 -integral. .integral, * en | de }as ,ocgsiones |1las ocasiones el [integral, .. . .I&.| integral, /1 la | expectdtivas de. :lo ..
[ %9 ' H- F H H A Ed i 1 =3 H ki et

I . : ninguna de .las | presenta el trabéjo | trabajo - presenta f-mayoria (_fe. ]Ias totalidad- de las | solicitado, presen_ta': -

-, | ocasiones . incompleto, Téquiere | aspectos a mejorar | veces: -realiza ‘et'| véces -  .To- |--comentdrios W6,

"| solicitadas. . validacion - del | yermores! * -~ . |:trabajo" | realizadp . es | ‘sugerencjas . ge

i o i watigjo,  presenta * 2. |corfectamertte ¥ | consistente. con | aplicacién, : L

- . - | erdres clave. lcumple con lo| lo solicitado.-' Lo

solicitado.

Identifica puntos | No haidentificado | Ha identificado | Ha identificado | Ha identificado | Ha identificado | Ha identificado puntos -
criticos y | puntos criticos.y | puntos criticos . y | puntos criticos y | puntos criticos y | puntos criticos y | criticos y desviaciones
desviaciones con | desviaciones ¢on | desviaciones coh | desviaciones con | desviaciones con | desviaciones con | con base en el

base en el { base en el | base en el | base en, e | base en el | base en el | seguimientoaldesarrollo
seguimiento  al | .seguimiento  al | seguimiento ©  al |. seguimiento al | seguimiento  al | seguimiento al |. de programas en su area
desarrollo~ de | desarrolio de | desarrollo . de.| desarrollo de | desarrollo de” | desarrollo de | de responsabilidad, en al

programas en su | programas en.su | programas en Su | programas en SU | programas en.su’| programas en su | menos una ocasion lo

area” . de | érea de | érea de | érea de | area ‘de | area* de | reafizado .supera las.

15 .

enninguna de las* | mayoria de las | mitad de - las | la mayoria de las | la totalidad de las solicitado, ~ presenta
ocasiones ° ocasiones presenta | dcasiongs el frabajo | .veces realiza el | veces - - lo | comentarios ylo
solicitadas. * el trabajo | presenta aspectosa | trabajo realizado es | sugerencias de
. incomplefo, requiere | -mejorar y errores. correctamente y | consistente con | aplicacion. i
B i validacion del |. - cumple con ‘lo | lo solicitado. C .
1 - trabajo,  presenta solicitado: .
) errores clave. -. - . i
E B ] T e T T T . = S
B o i T: — ] I . .
' v R 1 . '
I - TG . TR -
1 L} . ..-' = . 5 .
A - ) =
s . b a .
FLA | L ! 1 Ll :-.:
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Competencias de
Consejerias




COMPETENCIAS DE CONSEJERIAS
Descripcion
Entabla y mantiene relaciones profesionales con personas de diferentes niveles jerarquicos y/o ambientes,
compartiendo conocimiento y generando interacciones de colaboracion dentro o fuera de su institucion para el logro
de los fines institucionales.

Competencia
Trabajo en equipo y redes de
colaboracion

No lo En forma adicional a Valor

Reactivos demostré Insuficiente En proceso Aceptable Consolidado lo requerido del
0% 20% 50% 70% 80% 100% reactivo
Colabora en el | Nocolaboraenel | Ha colaborado | Ha colaborado en el | Ha colaborado en | Hacolaboradoen | Ha  colaborado  en
equipo de trabajo | equipo para el | esporadicamente en | equipo de trabajo | equipos de | equipos de | equipos de trabajo
para el logro | logro efectivo de | el equipo de trabajo | paraellogro efectivo | trabajo diversos | trabajo diversos | diversos para el logro
efectivo de los | los objetivos | dentrode suareade | de tareas | para el logro de | para el logro | efectivo de los objetivos
objetivos institucionales competencia. particulares. proyectos. efectivo de los | institucionales 50
institucionales establecidos. objetivos establecidos,
‘| establecidos. institucionales estimulando la
establecidos. participacion de sus
pares.
Ayuda a las | No haayudadoa | Ha mostrado | Ha brindado apoyo, | Ha ayudado alas | Ha consolidado | Ha desarrollado una red
personas que | las personas que | disposicion con las | lamitad delasveces | personas  que | redes de apoyo | de apoyo con diversas
solicitan su | solicitan su | personas que | que las personas se | solicitan su | con las personas | personas internas y
apoyo, mostrando | apoyo, mostrando | solicitan su apoyo. lo solicitan en el | apoyo,mostrando | que  colabora, | externas de la
una actitud | una actitud ambito laboral. una actitud | mostrando una | organizacion, como 50
positiva y asertiva | negativa elo positiva y | actitud positiva y | resultado del apoyo que
i insegura. asertiva. asertiva. les ha brindado.




