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TALLERES, CAPACITACIONES, 
PUBLICACIONES Y CREACIÓN DE 

ESPACIOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE
LAS MUJERES PRIISTAS

□ Justificación:
• Como partido político y como organismo encargado de el

empoderamiento de las mujeres, tenemos la obligación, no
solo al interior del PRI sino con una mirada hacia la sociedad,
de impartir talleres y capacitaciones que colaboren al
empoderamiento político de las mujeres, así como a la
prevención de la violencia política en razón de genero.

• Esnecesario dar un giro que cambie la perspectiva de acceso
de las mujeres a  la política y convertirnos en referente de la 
defensa de los derechos políticos, sociales y participativos de las
mujeres en el estado.



TEMAS DE LAS CAPACITACIONES

• De manera integral realizaremos talleres únicos que 
tocaran los siguientes temas:

• Visión estratégica de género: Comunicación

• Desarrollo de habilidades para la práctica política: 

Dirección de equipos humanos, redes y 

negociación, aproximación a la toma de 
decisiones .



VISIÓN ESTRATÉGICA DE GÉNERO: 

COMUNICACIÓN
• En este taller se trataran los 

siguientes temas:

• 1 . La comunicación en la acción 
política

• 2. ¿Qué es la comunicación?
2.1. Elaboración de la idea que 
queremos comunicar.
2.2. Codificación o traducción de 
esa idea a palabras, imágenes, 
gestos o cualquier símbolo 
adecuado para la transmisión
2.3. Transmisión del mensaje 
elaborado mediante el método 

elegido
2.4. Recepción del mensaje por las 
personas a las que nos dirigimos
2.6. Utilización del mensaje por 
parte de la persona que lo recibe.

• 3. Modalidades de comunicación
3.1. Cómo preparar un discurso
3.2. Cómo dirigirnos al auditorio
3.2.1. Cómo construir un discurso 
improvisado
3.3. La comunicación no verbal



DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA PRÁCTICA POLÍTICA: 

DIRECCIÓN DE EQUIPOS HUMANOS, REDES Y NEGOCIACIÓN, 

APROXIMACIÓN A LA TOMA DE DECISIONES .
• En este taller se trataran los siguientes 

temas:

• 1. Redes de apoyo

1. 1. El pensamiento en red
1.2. La red como estructura.

1.3. Tipos de redes

1.4. Las redes de apoyo

1.5. Funciones de las redes

• 2 Organización democrática y 

equipos de trabajo

2. 1. Variables que configuran el 
equipo de trabajo

2.2. Cómo coordinar equipos

• 3. Resolución de problemas y toma de 

decisiones

• 4. Dirección de reuniones
4. 1. La preparación

4.2. Inicio de la reunión

4.3. Transcurso de la reunión

4.4. Cierre de la reunión

• 5. Cómo negociar

5.1. Prepararnos para negociar.

5.2. Proceso de la negociación
5.3. Estilos de negociación


