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Presentacion

| Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir A.C. (ILSB), organizacion

feminista con dos décadas de experiencia en el fortalecimiento de

liderazgos sociales, confirma su compromiso con la diversidad a través
de proyectos como el Programa de Mujeres Indigenas. Escucha reciproca,
formacién, acompanamiento y vinculacidn, impulso a los liderazgos de
mujeres indigenas y afromexicanas, a fin de que sus agendas se conozcan, se
analicen, se aprehendan y se incluyan en los espacios de toma de decision.
Que sus vidas cotidianas en sus comunidades, sus tradiciones, reflexiones,
luchas, anhelos, la suma de sus voces que llaman al cambio, se reflejen en la
garantia del ejercicio de sus derechos.

En 2014, en coordinacién con lo que ahora es la Asamblea Nacional
Politica de Mujeres Indigenas,' el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir
convocd a un centenar de mujeres a un Encuentro de reconocimiento y
didlogo intergeneracional para realizar un balance sobre las apuestas, los

' En 2014 redes nacionales y regionales de mujeres indigenas confluyeron en la ciudad de
México en lo que fue el Primer Foro Nacional de Mujeres Indigenas, para revisar los retos
y alcances a 20 afos del nacimiento de la Ley Revolucionaria de las Mujeres Zapatistas.



retos, desafios y alcances a 20 afios del movimiento de mujeres indigenas. Se
constataron progresos y también pendientes impostergables. Omisiones en
las politicas publicas y acciones de gobierno, desde las instancias de poder y
toma de decisiones dejaron claro que las mujeres indigenas no son miradas
aun como sujetas de derecho.

El Encuentro permitié escuchar los retos con los que desde hace mas
de 20 afios soflaron nuestras madres y abuelas. Las portavoces de sus
generaciones expresaron sus décadas de demanda sostenida: el anhelo y el
derecho de acceder a la educacidn, a las becas, a las acciones afirmativas. Ese
antiguo suefo de que existieran mas mujeres indigenas profesionistas, con
mayor informacién y conocimientos s6lidos para la defensa de sus derechos,
compartieron que soflaban con que sus hijas escriban la historia, recuperen
y conserven la memoria, las huellas de los aportes que ellas hicieron en su
tiempo. Dejar testimonio de las luchas que vivieron y hoy acompanan.

Los didlogos entre generaciones permitieron que las jévenes reconocierany
refrescaran esa deuda histdrica, ellas a su vez expusieron a las mayores sus nuevas
reflexiones y sus busquedas en torno a derechos mas individuales que afectan
sus cuerpos y sus personas. La coincidencia era clara, es necesario apropiarse de
la escritura, de las tecnologias, de las computadoras, para hacer memoria escrita
de las luchas diversas que han encabezado las mujeres indigenas.

En el afio 2014 el ILSB convoco al Primer Concurso de ensayos titulado:
Construcciéon de los Liderazgos de las Mujeres Indigenas, con el fin de abrir
plataformas para la expresion y escucha de las diversas posturas: lecturas,
experiencias, propuestas compartidas en torno al concepto y la vivencia de un
liderazgo social. Con la herramienta de la escritura, la singularidad de las voces
nutre el discurso y las perspectivas del Programa. Escuchamos la narracién de
los procesos: cuestionarse en sus vivencias mas intimas, defender sus lenguas
maternas y sus pertenencias étnicas, apropiarse de sus identidades y de una
nocion de liderazgo concebida a partir del bien comun, resignificarse en
nuevos contextos y territorios. Continuar en la busqueda de las fortalezas que
hacen florecer la accidn y la participacion de las mujeres en el espacio publico.

Tantas veces han descalificado nuestra palabra. Al escuchar a las autoras
permitié conocer la necesidad de recuperar la confianza en nuestro saber y




en nuestras contribuciones como mujeres indigenas. Una bocanada de aire
fresco que devuelve esperanza y “anima a seguir escribiendo”. Para participar,
no so6lo importaba saber escribir bien, importaba mas saber qué decir. Poner
sobre la mesa nuevos elementos para la discusion y perspectivas que permitan
analizar nuestras experiencias en la participacion y el ejercicio del liderazgo.
Compartir, sobre todo, como los liderazgos de las mujeres se viven en el
ambito comunitario y como podrian vivirse: como una fuerza identitaria y
transformadora.

Trascendieron los animos y las autoras convocaron a una conversacion para
presentar el libro, las comentaristas académicas coincidieron en la necesidad
de escuchar estas nuevas voces, voces frescas que hablan desde su caminar y
desde sus luchas. Voces que mas que venir a desacreditar intencionalmente,
vienen a ofrecer sus miradas, a hacer acto de presencia, a narrarse desde su
voz, ahora, desde su propio modo de escribir.

Las mujeres indigenas en los diversos procesos de articulacion local,
nacional y regional, valoran la necesidad de plasmar sus visiones, reflexiones,
luchas y apuestas. E]1 ILSB a través del PROMUI acompana este proceso. Dada
la buena respuesta y concrecion del Primer Concurso de Ensayos, en 2017 se
lanzd la segunda convocatoria titulada: La participacion Politica de las Mujeres
Indigenas y Afromexicanas, a proposito de la coyuntura electoral de 2018. En
las propuestas y en las acciones, se vislumbra de nuevo la ausencia de una
agenda especifica para las personas indigenas y afromexicanas.

En este contexto, consideramos necesario hacer publico el analisis, la
problematizacion y los aportes que las autoras plantean con respecto a la
participacion politica de las mujeres indigenas y afromexicanas, quienes nos
describen sus contextos, situaciones locales, practicas culturales, desafios
presentes y pasados. Cuentan desde su experiencia, su conocimiento y la
investigacion, los retos que enfrentan las mujeres y los avances que logran
cuando deciden ejercer su derecho a la participacién politica en lo local,
regional y nacional.

La condicion de género vulnera a las mujeres y restringe su derecho a
ejercer la participacion politica, las restricciones se agravan cuando se agrega
la condicion étnica y otros factores que afectan especialmente a las mujeres




indigenas y afromexicanas. No sélo se trata de la discriminacién por motivos
de género, se suman el racismo, la discriminacién étnica y de clase.

En este escrito no podemos dejar de sefialar los ultimos acontecimientos:
las autoridades electorales respondieron a las demandas de igualdad de
derechos de los pueblos originarios explicandoles, que en las candidaturas
ciudadanas, ya pueden constatar una garantia a su derecho politico electoral, a
pesar de que no significa una garantia de un derecho colectivo para el pueblo.
Una mujer indigena decidid participar con el respaldo de diversas redes y
comunidades indigenas, y se enfrent6 a las reglas desiguales que en nada
se adecuan a su contexto. Es el descaro del racismo de la sociedad y de los
medios de comunicacidn, afloraron los estereotipos y prejuicios: en las redes
sociales imper6 "una mujer con una imagen como la suya, no debe traspasar
un ambito doméstico”.

En esa realidad estdbamos, cuando el INE dio a conocer la resolucion
de Consejo, donde senalaba que los partidos politicos deberan respetar los
distritos indigenas y postular en 12 distritos a personas indigenas para los
puestos de eleccion popular 2018. Los partidos se inconformaron acusando
al Instituto de sobrepasar sus atribuciones y no respetar la dinamica interna
de los partidos. El caso llegd al Tribunal, quien a finales de 2017 resolvi6 que
en al menos 13 de los 28 distritos indigenas, los partidos postulen a personas
indigenas en las candidaturas, ademas deberan respetar la paridad de género,
procurando que las listas sean encabezadas por mujeres.

En este entorno, el ILSB presenta la escritura, las reflexiones y las propuestas
de mujeres mixes, mixtecas, afromexicanas, tojolabales y nahuas, cinco
escritos, cinco autoras que plasman, desde su sentir y su pensar, los retos que
han conocido o vivido en primera persona. También describen los avances y
nombran las esperanzas. La necesidad de seguir abriendo brecha para que en
un corto tiempo, el derecho a la participacion politica de las mujeres indigenas
y afromexicanas sea una realidad.

Zenaida Pérez Gutiérrez
Coordinadora del Programa de Mujeres Indigenas
Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir A.C.




Introduccion

Laura R. Valladares
Departamento de Antropologia UAM-|

ujeres que deciden, voces indigenas y afromexicanas hablan de
politica es un texto colectivo muy sugerente, tanto por la tematica
analizada por las autoras como por sus abordajes en los que se
entrecruzan diversas dimensiones: étnica, de género, etarea y
socioeconomica. Los articulos aqui compilados tienen la virtud de estar escritos
desde lavoz, la experiencia y el analisis critico de cuatro mujeres indigenas y una
afromexicana. Si bien cada una tiene un perfil biografico distintivo, reflexionan
situandose desde el activismo, la academia o la docencia, pero sobre todo
desde su identidad como mujeres indigenas y afromexicanas, para analizar los
complejos e inequitativos escenarios en donde las mujeres luchan, inciden y
proponen cambios a las realidades que las excluyen, especialmente aquellas que
tienen que ver con el ambito de la participacion politica. Otra caracteristica de
sus escrituras es la adecuada contextualizacidn y explicacion de las condiciones
politicas, culturales, econdmicas y sociales que limitan su agencia politica.
Sobre el lugar desde donde se habla, el locus de la enunciacion, las lectoras
y los lectores reconocerdn a través de estos ensayos que sus autoras, en su
calidad de lideres y luchadoras sociales, forman parte del cada vez mas robusto
grupo de mujeres indigenas y afrodescendientes que han tomado la palabra
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rompiendo con los sesgos coloniales afiejos, con el largo habito de que sean
otros y otras quienes hablen y analicen sus realidades. Es cada vez mas amplio
el sector de luchadoras sociales, analistas, cientificas, artistas indigenas y
afromexicanas, que se suman al grupo de actoras politicas que teorizan y
enriquecen las reflexiones que desde el sur global confrontan las visiones
hegemonicas y estereotipadas sobre lo que significa ser mujer indigena y
afrodescendiente en contextos de pobreza, exclusion y violencias estructurales.
En sus escritos las autoras no sélo confrontan al poder y a la politica y dan un
rostro a las injusticias, sino que se posicionan orgullosa y comprometidamente
en su pertenencia étnica. En este camino son constructoras de narrativas
con un fuerte componente contra hegemodnico. Sin duda estan al lado de
destacadas pensadorasy tedricas indigenas y afrodescendientes como Martha
Sanchez (2005), Tarcila Rivera (2005), Ochy Curiel (2009), Aura Cumes
(2015) o Carmen Carifio, entre otras muchas que dan contenido y fuerza a la
propuesta tedrica denominada feminismo indigena, o feminismo decolonial
culturalmente situado.

Los articulos fueron construidos desde la experiencia vivida por las autoras,
develando las tramas de la injusticia y la exclusion, sin embargo, no sdlo se
trata de textos que denuncian o visibilizan las injusticias, todas ellas nos
ofrecen una serie de propuestas de cambio que van dirigidas tanto al Estado
mexicano, como a los gobiernos estatales de Oaxaca, Guerrero y Chiapas,
entidades de donde proceden las lideres que participaron en este ejercicio
reflexivo. Asimismo muestran que los problemas de violencia y discriminacién
de género no solamente se expresan en la relacién de las mujeres con las
autoridades federales, estatales y locales, sino que tienen profundas raigambres
histéricas y culturales en la sociedad nacional y al interior de sus pueblos
indigenas; por ello, también ponen el acento en las relaciones, los imaginarios
y las representaciones sobre el rol que “deben tener” las mujeres en sus propias
culturas, rol que se expresa y se extiende entre muchas familias indigenas, en
las organizaciones sociales y en los partidos politicos que como documentan,
van cambiando muy lentamente.

Una de las constantes es que todas las autoras presentan un diagndstico
sobre la situacion que guardan sus derechos politicos y de género en sus
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pueblos y comunidades de origen, razonado y sustentado en sus propias
vidas y en sus experiencias colectivas. Analizan los resultados de las politicas
multiculturalistas implementadas en el pais que —aunque no las nombren de
esta manera— abordan los avances en materia de reconocimiento de derechos,
tanto en lo concerniente a los pueblos indigenas, como en lo que corresponde
a las politicas afirmativas construidas en las ultimas décadas para las mujeres
en general, y aquellas dirigidas a las mujeres indigenas en particular. En este
rubro destacan las modificaciones al articulo 2° de la Constitucion Federal
realizadas el 14 de abril de 2015, que en su apartado A, fraccion tercera, senala
que los pueblos indigenas tienen derecho a:

II1. Elegir de acuerdo con sus normas, procedimientos y prdcticas
tradicionales, a las autoridades o representantes para el ejercicio de sus
formas propias de gobierno interno, garantizando que las mujeres y
los hombres indigenas disfrutardn y ejercerdn su derecho de votar y ser
votados en condiciones de igualdad; asi como a acceder y desempefiar
los cargos publicos y de eleccion popular para los que hayan sido electos
o designados, en un marco que respete el pacto federal y la soberania de
los estados. En ninguin caso las prdcticas comunitarias podrdn limitar los
derechos politico electorales de los y las ciudadanas en la eleccion de sus
autoridades municipales.’

! Enfasis de la autora: vale la pena sefialar que esta reforma que adiciond la tltima frase
al numeral III, ha sido particularmente cuestionada por las mujeres y por los pueblos
indigenas, en el sentido que aumenta el estigma que pesa sobre los pueblos y los acota en
su autonomia, ya que en muchos casos el argumento de la exclusion de las mujeres de los
procesos politicos y de la toma de decisiones comunitarias, ha servido como justificaciéon
para seguir vulnerando los derechos colectivos que tienen como pueblos. Por otro lado,
podemos senalar que esta reforma contraviene el reconocimiento de derechos que el propio
articulo 2° Constitucional asienta en el mismo apartado A, especialmente lo establecido
en el numeral I1, que a la letra sefiala: “Esta Constitucion reconoce y garantiza el derecho
de los pueblos y las comunidades indigenas a la libre determinacién y, en consecuencia,
a la autonomia para: I. Decidir sus formas internas de convivencia y organizacion
social, econoémica, politica y cultural. II. Aplicar sus propios sistemas normativos en la
regulacion y solucion de sus conflictos internos, sujetandose a los principios generales
de esta Constitucion, respetando las garantias individuales, los derechos humanos y, de
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Asi como las relativas a la paridad de género puestas en marcha en el pais
desde el afio 2014. Reconocen su importancia, pero una a una nos muestra
la complejidad para que los muros politicos, culturales y de desigualdad
(el lamado techo de cristal?) puedan derribarse y dar paso a una paridad
politica en donde las mujeres no sean objeto de violencias multiples. Como
sefialan las autoras de este libro, en consonancia con otras estudiosas del tema
(Burguete, 2014 y 2015; Dalton, 2012; Barrera e Irma Aguirre; Valladares,
2014, entre otras), en la mayoria de los casos en los que las mujeres indigenas
deciden participar en los espacios de toma de decisiones, deben afrontar serios
niveles de violencia en todas su expresiones: econémica, simbolica, politica 'y
tisica. Cuando no es asi, ocurren otras desviaciones en el juego politico, por
ejemplo que algunas mujeres pasen a engrosar las filas de la simulacién que
las coloca como acompaiiantes de los hombres, quienes terminan ejerciendo
directamente los cargos de representacion a pesar de que hayan sido ellas las
electas o designadas para ocupar el cargo. Pueden jugar el rol de las nuevas
“juanitas’, es decir, al ser electas renuncian a sus cargo a favor de algtin varon,
o grupo de poder.

Lo que parece estar ocurriendo en Chiapas, de acuerdo con Yaneth Cruz
Gdmez, en su ensayo “La participacion politica de la mujer indigena en
Chiapas y sus desafios” Inicia presentando con datos duros, el enorme rezago
y la brecha en la participacion politica de las mujeres en esta entidad, de
acuerdo a los cifras existentes, retomadas de un estudio realizado por Araceli
Burguete (2014), se afirma que si bien el 27% de la poblacién es indigena y de
ésta un poco mas de la mitad esta constituida por mujeres, es muy reducida su

manera relevante, la dignidad e integridad de las mujeres. La ley establecera los casos y
procedimientos de validacion por los jueces o tribunales correspondientes. III. Elegir de
acuerdo con sus normas, procedimientos y practicas tradicionales, a las autoridades o
representantes para el ejercicio de sus formas propias de gobierno interno, garantizando la
participacion de las mujeres en condiciones de equidad frente a los varones, en un marco
que respete el pacto federal y la soberania de los estados.

? Es una metafora que alude a las barreras invisibles que encuentran las mujeres a la hora
de abrirse paso en su carrera profesional o politica.
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participacion en cargos de representacion, y como muestra un botdén: en los
ultimos cien afos (1915a2015) se han elegido a 4,705 presidentes municipales
hombres y 57 presidentas municipales, y s6lo dos de estas han sido mujeres
indigenas, ambas del municipio de Oxchuc.

Afirma que en los dltimos comicios chiapanecos celebrados en 2016,
participaron tres mujeres mas pertenecientes a los municipios de Chenalhd,
Chanal y Oxchuc, lo que da cuenta de su casi inexistente presencia. Encuentra
que para participar en el ambito politico las mujeres tienen que dejar de ser
ellas mismas, en tanto que deben abandonar su lengua originaria para hablar
en espafol, dejar su traje tradicional y optar por otras conductas y actitudes
para encajar en el modelo ideal del “buen lider politico” Sin embargo, estas
mutaciones no constituyen una garantia para ser reconocida o tratada como
tal, pues una de las constantes ha sido el empleo de multiples expresiones de
violencia contra aquellas que deciden incursionar en el ambito politico, incluso
las que han logrado acceder a un cargo han sido presionadas para abandonarlo
o han sido destituidas. El analisis de Yaneth Cruz muestra que las limitaciones
para participar en la arena politica son multiples, desde la puesta en duda de
la capacidad de liderazgo y la débil o nula formacion politica, circunstancias
que las colocan en desventaja frente a los hombres. No menos importante
es la falta de recursos para emprender una campana pre-electoral. A pesar
de estas limitantes, es cada dia mayor el nimero de mujeres que se atreve a
disputar un cargo politico.

Se trata de un ejercicio de reflexién importante, porque si bien no tiene
parangon con la experiencia oaxaquefa, en donde si estan reconocidos los
sistemas normativos indigenas para elegir a sus autoridades sin la presencia
o intermediacidn de los partidos politicos, comparten con esa entidad y con
el resto del pais la obligatoriedad de cumplir con el principio de paridad
en la postulacién de candidatas, tanto en términos de verticalidad, como
de horizontalidad. Lamentablemente los datos muestran que esta politica
afirmativa no ha logrado generar los cambios buscados, pues al igual que en el
resto de los estados, son excepcionales los casos en donde las mujeres logran
llegar a cargos altos en las estructuras comunitarias y comparten la intolerable
violencia que se ejerce sobre las que logran acceder a un cargo.




También Yanet Cruz enfatiza el hecho de que las normas en materia de
derechos de las mujeres contempladas tanto en convenciones internacionales,
como en diferentes leyes, no se cumplen, y se centra en lo que denomina
como violencia institucional. Sin embargo, me parece que su mayor aporte
es documentar una de las tensiones que comparten con los municipios
indigenas oaxaquenos, la referida a la destitucion de las mujeres que fungen
como autoridades, asi como el incumplimiento de las sentencias del Tribunal
Electoral cuando mandatan reinstalarlas en los cargos para los que fueron
electas. Sobre esta delicada situacion, afirma que cuando las mujeres acceden a
un cargo de representacion sin el apoyo de la comunidad —sea porque fueron
candidaturas negociadas con algun partido politico, con un grupo de poder
local o por su vinculo con familiares que ya han sido autoridades— se genera
un rechazo colectivo, que en algunos casos se traduce en que sean victimas
de distintos tipos de violencia, por carecer de legitimidad.

Adicional a esta situacidn, por si misma compleja, esta el hecho de las
resistencias culturales a cambiar, para desterrar la cultura androcéntrica
que las excluye, a pesar de las normas existentes. Por ello, para Yaneth Cruz
la paridad de género en materia electoral es hasta ahora una simulacién en
Chiapas, permitida por las autoridades de procuracion de justicia que omiten
sancionar la preocupante violencia ejercida contra las nuevas sufragistas.
En estas condiciones la lucha de las mujeres indigenas pasa por exigir el
cumplimiento de sus derechos no soélo politico-electorales, sino también por
la necesidad de incidir en la construccion de escenarios plurales que reviertan
las desventajas politicas, sociales, culturales que atin pesan sobre ellas.

Desde la geografia politica oaxaquefia, dos de los articulos contenidos en
este libro aluden también a las politicas afirmativas construidas a favor de las
mujeres en materia electoral, plasmadas tanto en la constitucion de Oaxaca,
como en los cédigos de procedimientos electorales, tanto el federal como los
estatales, que estan contribuyendo a configurar un nuevo escenario electoral
con impactos variopintos. Es decir, en algunas comunidades y municipios
indigenas estan incidiendo de forma positiva para que cada dia sea mayor
el numero de mujeres que contienden en los procesos electorales y de
nombramiento de autoridades. Sin embargo, en otros casos, la intervenciéon
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delas autoridades electorales genera nuevas tensiones y conflictos, provocados
por sus sentencias o su intervencion, que en ocasiones hacen prevalecer los
derechos individuales, en desmedro de los derechos de los pueblos indigenas,
que como colectividades cuentan con formas para decidir los nombramientos
de sus autoridades.

Sobre este tema, Pijy Edith Gutiérrez, oriunda de Santa Maria Tlahuitoltepec
en el estado de Oaxaca, en su ensayo “;Ser soltera, viuda o divorciada para estar
en las tomas de decisiones?”, da cuenta de las distintas realidades que existen en
su entidad, por ejemplo, enuncia el delicado caso de San Juan Achiutla ubicado
en la region de la mixteca, en donde el Tribunal Electoral anulé la eleccion,
al ser impugnada por un grupo de mujeres que habian sido excluidas de la
Asamblea Electoral, a pesar de que dicha asamblea y sus resultados fueron
avalados por la comunidad y por el Instituto Estatal Electoral y de Participacién
Ciudadana de Oaxaca. No es el tinico caso como se constata en las resoluciones
del Tribunal Electoral que son publicas y pueden consultarse en su portal.
Este tipo de intervenciones estan generando nuevas tensiones al interior de
los municipios y habra que estar atentos a su desarrollo (Valladares, 2018).

También registra otras experiencias menos conflictivas como es el caso
de Tlahuitoltepec, municipio célebre por la fortaleza de su comunalidad y la
presencia de liderazgos importantes reconocidos a nivel nacional, asi como por
la participacion de sus jovenes universitarios, tanto hombres como mujeres, en
la vida politica del municipio. Sin embargo, Pijy Gutiérrez encuentra ciertas
constantes en este y otros municipios que explican la escasa participacién
de las mujeres, y que podrian apuntar a un perfil de mujeres que pueden ser
o que han sido nombradas como autoridades en algtiin cargo dentro de la
estructura municipal. Son solteras, viudas, divorciadas, jubiladas o madres
solteras. Afirma que sus posibilidades de participar tal vez se deban a su
condicién: no tener a un hombre que las represente. Son también elegidas
por su formacion profesional. Las variables mencionadas parecieran estar
incidiendo positivamente para que sean nombradas en varios cargos. Sin
embargo, considera con base en su propia experiencia y la de otras mujeres
mixes, que para ellas tener un cargo es como recibir un castigo, porque deben
enfrentar triples jornadas de trabajo: en el municipio, en su casa y en ocasiones




en un empleo remunerado para poder solventar su propia manutencion. Los
cargos en muchas comunidades siguen siendo honorarios. Si bien es positiva
la inclusiéon de mujeres, atin queda el reto de lograr que se incorporen mujeres
casadas o mujeres que sin importar su condicion civil o social, tengan la
oportunidad de participar en las estructuras de decision, si asi lo desean. Es
indispensable que cuenten con una estructura de apoyo que les haga menos
oneroso el cumplimiento de su responsabilidad politica comunitaria.

Por su parte, Florentina Hernandez Galindo, en su texto “La participacion
politica de las mujeres indigenas en Oaxaca’, en consonancia con Pijy
Gutiérrez, afirma que existen experiencias como la del municipio triqui de
San Juan Copala en donde ninguna mujer ha ocupado algun cargo, a pesar de
existir mujeres preparadas y comprometidas con su pueblo. Una comunidad
que ha padecido una prolongada serie de conflictos politicos que han llevado
a muchas mujeres y hombres a vivir un desplazamiento forzado, por distintas
entidades de la republica (Carifo, 2016). Junto a esta situacion de exclusién
vivida por las triquis, existen otros casos en donde la violencia contra las
mujeres no tiene parangon, como fue el registrado en la comunidad de San
Miguel Peras. Una mujer mixteca recibio 20 latigazos infligidos por su abuelo,
por orden de las autoridades locales: intentd participar en las elecciones del afio
2017. Tenemos un amplio abanico de situaciones, de violencias, pero también
de escenarios que dan cuenta de la agencia politica de las mujeres que estdn
luchando por participar activamente en la toma de decisiones de sus pueblos.
Por ello, las autoras de estos textos sobre Oaxaca proponen crear instancias
que contribuyan a fortalecer la construccion de una vida con mayor equidad
de género y libre de violencia.

Para Florentina Herndndez seria necesario crear un Consejo Consultivo
conformado por mujeres y hombres sensibles, con compromiso y con una
gestion transparente, que cuenten con experiencia politica, pues una de sus
responsabilidades seria fungir como instancia de consulta para jovenes y
mujeres que recién inicien el camino de servicio a su comunidad, y a la vez,
serviria como observatorio en caso de violaciones de los derechos politicos.
Considera fundamental que se evidencien los obstaculos y limitaciones que
afrontan las mujeres dentro de las organizaciones e instituciones, y propone
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que este consejo se vincule con otras instancias de procuracién de justicia,
para proceder en los casos de violacion de derechos. Es claro que el Consejo no
podria ser el Gnico espacio para dar seguimiento a las situaciones de violencia.

Con mucha razén afirma que las autoridades de todos los niveles de
gobierno de la estructura federal de nuestro pais, deben no sélo cumplir con
la legislacion en materia de derechos humanos, paridad, igualdad, etcétera,
sino que se requiere un amplio proceso de capacitacion y sensibilizacion que
permita ir construyendo una nueva cultura del respeto de los derechos de las
mujeres. De la misma envergadura resulta trabajar para generar cambios en
las culturas tradicionales y crear las condiciones sociales, politicas, educativas
que permitan modificar la doxa (las representaciones sobre el rol de la
mujeres) y las condiciones politicas y materiales que impiden cerrar la brecha
de inequidad que prevalece y que incluso esta desatando una peligrosisima
situacidn de violencia contra las mujeres.

Por su parte, Mijane Jiménez Salinas, en su ensayo intitulado “La
participacion politica de las mujeres indigenas y afromexicanas’, habla desde su
participacién en movimientos de la sociedad civil y como mujer afromexicana,
nacida en Cuajinicuilapa, municipio del estado del estado de Guerrero. Es un
texto autobiografico en el que afirma que ser afromexicana, es mds que una
identidad cultural, o un color de piel. Argumenta que se trata de una pertenencia
que va mas alla del fenotipo, pues remite a una identidad que se construye con
el tiempo, el espacio, el territorio, la historia y la vida cotidiana.

Nos brinda una reflexién muy significativa porque da cuenta de la larga
historia de invisibilizaciéon de los pueblos de origen afro en México. Es muy
reciente la reivindicacion de la tercera raiz, la negra, en la cultura mexicana.
Ha sido un largo camino en el que han tenido que defender su presencia y
su identidad muchas veces negada, porque no tienen el fenotipo de negritud
que el imaginario nacional posee, porque son una minoria y porque fueron
invisibilizados en la historia oficial, entre otras circunstancias. Por esto, al
igual que los pueblos indigenas, las comunidades afromexicanas de Guerrero
y Oaxaca estan luchando para que se les reconozca juridicamente y reciban del
Estado el trato y las politicas publicas que les permitan acceder a una mejor
condicion de vida respetando sus particularidades culturales.




Esllamativo constatar cémo la lucha por el reconocimiento de los derechos
culturales de los afromexicanos esta transitando y viviendo dilemas que hace
ya tres décadas vivieron las organizaciones y pueblos indigenas, especialmente
en lo relacionado a la construccidon de una agenda politica que les permita
establecer un didlogo con el Estado mexicano. En este andar comparten
--también- la tensidn vivida al interior de los pueblos y organizaciones
indigenas con respecto al lugar que deben tener las demandas de las mujeres
en el contexto de su lucha como pueblos. De acuerdo con Mijane Jiménez,
en este proceso reivindicativo se considera que las demandas especificas
de las mujeres debilitan el proceso de lucha por su reconocimiento como
pueblo afrodescendiente. De tal forma que al igual que las mujeres indigenas,
las mujeres afrodescendientes estan luchando porque en el proceso de
fortalecimiento de sus identidades y en su lucha por ser reconocidos como
pueblo, se incorporen las demandas de género y se abran espacios para su
participacion en la toma de decisiones de sus comunidades. En este camino
se constituyo la A.C. denominada Mano amiga de la Costa Chica, fundada
en 2010 por el padre de Mijane. Concluye sefialando que a pesar de estas
tensiones agradece el pariverso en donde se disputa la equidad de género, pues
les brinda una guia identitaria basada en la armonia y la complementariedad.’
Como expresion de este andar, en su recuento destaca el proceso organizativo
de las mujeres que se ha expresado en la constitucion de la Red de Mujeres
Jovenes Indigenas y Afrodescendientes (REMJINA), un espacio de organizacion
altamente significativo para detonar el activismo a favor del reconocimiento
de los derechos de los afrodescendientes.

? El término pariverso es recuperado de la cosmovision Kichwa, basada en la estrecha
relacion entre la naturaleza y el ser humano, siendo: “un punto de las multiples relaciones
entre los seres vivos, es una hebra del tejido cdsmico”. En palabras de Javier Lajo: “nuestro
pensamiento siempre busca su par y [por ello es] que nuestro orden césmico es un ‘pari-
verso. Los principios que rigen este orden son la proporcionalidad (una sombra de esto
podria ser la equidad occidental), la reciprocidad (relaciones vinculantes de redistribucion)
y la complementariedad (nada funciona como un sélo elemento, siempre es para el que
mira todo el horizonte completo, e imposible para el varén solo o para la mujer sola mirar
el todo, solo los dos juntos miraran la totalidad”, en: Lajo, Javier (2006), Quapaq Nam. La
ruta inca de la sabiduria, Abya Yala, Ecuador.
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También desde la geografia étnica de Guerrero, Lourdes Judrez discute
el “Liderazgo femenino joven en Guerrero’, nos presenta un recorrido por
la experiencia de mujeres indigenas de pueblos originarios y comunidades
afrodescendientes organizados en la entidad, sefialando que su énfasis se ha
centrado en fomentar el conocimiento de los derechos sexuales y reproductivos
entre las juventudes. Habla desde su cosmovisién nahua y su experiencia
como capacitadora del Consejo Nacional de Fomento Educativo (CONAFE),
en donde tuvo la posibilidad de trabajar como promotora y como profesora
en las comunidades rurales de la Montafia Baja y Alta de Guerrero, lo que
le permitié acercarse a la vida de las jornaleras agricolas migrantes y a sus
paupérrimas condiciones de vida cuando siguen el circuito jornalero que las
lleva a Morelos, Sinaloa o Baja California, e incluso cuando permanecen en
el propio estado de Guerrero. Pudo constatar cdmo el ciclo agricola impacta
gran parte de las actividades cotidianas, por ejemplo, la ensefianza esta
delineada por los tiempos del trabajo jornalero. Esta experiencia la acercé a
la condicion de vida de las nifias y mujeres, confrontandola a los rostros de
la violencia de género.

A estas experiencias laborales se sumaron de forma paralela sus
observaciones durante el proceso de formacion profesional al interior de
la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Auténoma de Guerrero
(UAG). No dejo de sorprenderla que en esa casa de estudios, considerada como
un espacio critico y sensible a las causas sociales, se reprodujeran algunas
expresiones de rechazo hacia aquellas jovenes que se declaraban feministas.
Estas paradojas la desconcertaron y la llevaron a interesarse por conocer las
propuestas tedricas feministas. Esta busqueda profesional la llevé a trabajar
con la Red de Mujeres Empleadas del Hogar, A.C. y posteriormente, a través de
su vinculo con el Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir (ILSB), se sumo
a la creacién de la Red de Mujeres por la Salud de las Mujeres en Guerrero.
Otros de los espacios de articulacidn de las mujeres de la entidad con los
cuales ha trabajado Lourdes Juarez, son la Red por los Derechos Sexuales y
Reproductivos (DDSER), y la Casa de la Mujer Indigena de Ometepec, mas
otras organizaciones mixtas. Con el acompanamiento del ILSB, ha trabajado
en organizaciones de mujeres indigenas que tienen como objetivo reducir los




preocupantes e intolerables indices de mortalidad materna que se registran
entre la poblacion indigena y afrodescendiente de la entidad. Este caminar
la condujo junto con otras muchas mujeres a constituir la Red de Mujeres
Jovenes Indigenas y Afromexicanas (REMJINA) y si bien nacen con el objetivo
de trabajar en la reduccion de la mortalidad materna, muy pronto ampliaron
sus miras para incidir politicamente en la creacién de programas y politicas
publicas encaminadas a atender los derechos sexuales y reproductivos de
las juventudes indigenas y afrodescendientes, involucrandose en debates y
acciones que tienen que ver con el derecho a la interrupcién del embarazo,
la denuncia de los feminicidios y el movimiento que exigio la declaracion de
Alerta de Violencia de Género en el estado de Guerrero.

La lucha por el reconocimiento de los derechos de la poblacion
afrodescendiente es muy importante, no podemos dejar de sefalar que
la discriminacidn y el racismo que prevalecen sobre esta poblacidn es
preocupante, y mantiene una relacion muy estrecha con su invisibilizacién
histérica que ha provocado que vivan en una situacion de vulnerabilidad.
A pesar de encontrarse en condiciones de extrema pobreza y marginalidad,
no son atendidos por ninguna politica publica. En la Constitucion Federal
existe una lucha centrada en la necesidad de lograr su reconocimiento como
un pueblo diferenciado, con derechos historicos. Si bien ya estan reconocidos
en las Constituciones de Oaxaca y Guerrero, ain no es asi en la Constituciéon
Federal. En este rubro, por ejemplo, habria que destacar que existe una
iniciativa de ley en el Congreso de la Unidn, pero no ha sido aprobada. La
Senadora y presidenta de la Fundacion Afromexicana Petra Morga, Teresa de
Jestis Mojica Morga, ha denunciado que este sector de la poblacion “vive en
condiciones indignantes de pobreza y desempleo, bajos niveles de educacion,
falta de atencion médica y vivienda” (SR, 2017).

Como sabemos, la exclusidn racial en México es un problema que se ha
arrastrado desde la colonia; a pesar de que han pasado mas de 500 afios, todavia
se invisibiliza a los afrodescendientes. Es importante reconocerlo como un
avance: en la encuesta intercensal de 2015 se incorpor6 una pregunta sobre
la pertenencia a la comunidad afrodescendiente o afromexicana. Los datos
emanados de dicha encuesta muestran que la poblacion afrodescendiente
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representa 1.2% de la poblacién nacional, que corresponde a un millén
cuatrocientos mil personas. Esta poblacion se concentra en mayor nimero
en los estados de Guerrero, donde son casi 7% de los habitantes, Oaxaca y
Veracruz, y se encuentra entre los grupos mas pobres y con menor acceso
a la educacion en relacion con la media nacional. El reconocimiento de la
autoadscripcion afromexicana o afrodescendiente forma parte de los esfuerzos
conjuntos de Naciones Unidas en muchos paises de Latinoamérica para el
Decenio Internacional para los Afrodescendientes, que inicié en 2015 y que
busca revalorizar la cultura, la historia y la integracién multinacional de grupos
historicamente discriminados (INEGI, 2015).

En términos amplios, sabemos que existe una serie de instrumentos
internacionales que reconocen derechos a la poblacién de origen africano.
La Declaracién de Cartagena plantea la Agenda Afrodescendiente en las
Américas 2009-2019; con propuestas de accion a favor de las poblaciones
afrodescendientes. A estas acciones las antecede la aprobacién de un amplio
marco internacional en materia de derechos humanos, en el que se reconoce
el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades para todas las personas,
y la prohibicién de cualquier tipo de discriminacion en razén de apariencia,
tono de piel, sexo, idioma, religion, opinién politica o de otra indole, origen
nacional o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicién
social. Varios instrumentos protegen a la poblacién afrodescendiente contra
la discriminacidn y el racismo, entre los cuales se encuentran el Convenio
111 de la OIT relativo a la Discriminacién en Materia de Empleo (1958),
la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion Racial (1963), la Convencion Internacional sobre
la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Racial (1966), la
Convencion Internacional sobre la Represion y el Castigo del Crimen del
Apartheid (1973), la Declaracion sobre la Raza y los Prejuicios Raciales.
Esos instrumentos generan obligaciones que los Estados deben cumplir para
respetar, proteger y garantizar esos derechos. En el caso de nuestro pais,
podemos reconocer como un avance la emision de la fichas de identificacion de
la poblacién indigena y afrodescendiente emitidas por la Comision Nacional
para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas (CDI) entre 2011 y 2012, en las que




se senala a la poblacién afrodescendiente como equiparable a las poblaciones
indigenas, por lo que les corresponderian los mismos derechos. Se trata pues
de la existencia de una deuda historica con los pueblos afrodescendientes,
de una lucha contra el racismo y la discriminacién, de la exigencia a los
gobiernos federal y a los estatales para atender los reclamos y los derechos de
este sector de mexicanos. Como nos muestra el texto de Mijane, este proceso
reivindicativo esta cruzado también, por la lucha por la equidad para las
mujeres afrodescendientes.

Se trata —como podra constatarse al recorrer estas paginas— de ensayos
que enriquecen y explican, desde la experiencia de las propias actoras
sociales, los grandes retos que implica la equidad de género en vastas
comunidades indigenas y afromexicanas. La agencia social de estas valientes y
comprometidas lideres, que se constituyen como mujeres ejemplares, siembra
esperanzas para la construccion de una nacion que debe comprometerse con
la diversidad que le es connatural. Este libro es no s6lo una contribucion al
conocimiento del estado que guardan los derechos politicos de las mujeres
indigenas y afromexicanas, sino también es una contribucién ala construccién
de una democracia plural, que tanta falta nos hace en nuestro dolorido
territorio nacional.

Vale la pena destacar, finalmente, la importancia que los procesos de
formacion y capacitacion en derechos de las mujeres han tenido entre las
mujeres indigenas y afromexicanas jovenes, y sin duda alguna, la riqueza
de su acercamiento a las teorias de género y a los feminismos indigenas en
sus diferentes vertientes. Aprendizajes que se consolidan como modelos
de reinterpretacion de la vida y de sus culturas. Ideologias politicas que
llegan para quedarse, pues dan sentido y rumbo a la lucha de las mujeres
por construir mundos plurales en donde la equidad de género sea uno de
sus pilares.
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\para participar en la toma de decisiones?

%’] : ;Ser soltera, viuda o divorciada

‘ Pijy Edith Gutiérrez Gutiérrez

os tratados internacionales, lalegislacion nacional y estatal manifiestan

que mujeres y hombres tienen los mismos derechos. Nadie vale mas

que el otro, son iguales ante la ley, hombres y mujeres tienen la misma

capacidad para ejercer cargos de toma de decision. Sin embargo, en
este ambito, atin vemos un abismo entre hombres y mujeres. Particularmente
en Oaxaca, una entidad muy compleja debido a que esta conformada por 570
municipios; de los cuales, 417 se rigen por el Sistema Normativo Interno y
153 por el régimen de partidos politicos.

En el caso de los Sistemas Normativos Internos, cada comunidad tiene su
particularidad y emplea diferentes formas de elegir y nombrar a sus autoridades.
Hay municipios que eligen a mano alzada a sus representantes, y otros, que
se organizan en planillas y recorren las comunidades para dar a conocer sus
propuestas y ganar el voto al momento de la eleccion. Considero que este ultimo,
es un mecanismo disfrazado de los partidos politicos, aunque no mencionan
abiertamente el partido, ni muestran los colores con los cuales se identifican.

Estas formas de eleccion son legales porque estan reconocidas dentro de
la Constitucion. Pero, en cualquiera de las dos, la participacion de las mujeres
es escasa, pocas veces son integradas dentro de las planillas, realidad que
analizo en el presente ensayo.
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SISTEMAS NORMATIVOS INTERNOS EN SANTA MARIA TLAHUITOLTEPEC

Santa Maria Tlahuitoltepec, municipio de la etnia mixe a la cual pertenezco,
ubicado al noroeste del estado de Oaxaca, se rige por el siguiente proceso de
toma de decisiones: se elige a sus autoridades en asamblea comunitaria y a
mano alzada, asi se asigna el cargo, y se ocupa un lugar en el escalon o jerarquia
que corresponde dentro del sistema.

Hay requisitos a cumplir para participar y ascender en los escalones o
jerarquias dentro del sistema de cargos: se intenta evitar que existan vicios
o malas intenciones por parte de quienes ejercen el poder central, impedir
acciones que desvien los recursos publicos, evitar que se pretenda ocupar
el cargo para beneficio personal, o que se tomen decisiones sin consultar
al pueblo. A la hora de asumir un cargo, es necesario tener conocimiento
del quehacer en el municipio y de las costumbres. Cumplir los requisitos es
importante porque no solo se trata de recibir el baston de mando, también
significa pedir permiso y agradecer a la madre naturaleza, cumplir con todos
los rituales y las tradiciones que nos han dejado las y los antepasados.

Los nombramientos que se otorgan en la asamblea son de tiempo completo.
Al ser electos los titulares (alcaldia, presidencia, tesoreria y regidurias), se
nombra a los auxiliares, quienes prestan su servicio por un periodo de una
semana o un mes y apoyan en los quehaceres de cada oficina. Ejercer un cargo,
es un servicio que no recibe ninguna remuneracion.

Ser nombrados en un cargo, implica una gran responsabilidad encaminada
a realizar acciones para el desarrollo y bienestar del pueblo, teniendo en
cuenta que la asamblea es la maxima autoridad. Por lo tanto, las personas que
asumen esa posicidn, no pueden llegar a ordenar e imponer sus propuestas,
deben trabajar coordinadamente con todos los y las integrantes del cabildo
y con el pueblo.

En Tlahuitoltepec, las mujeres, al igual que los hombres, inician su
participacién asumiendo cargos de auxiliar o de secretaria municipal de la
alcaldia o de las regidurias. El siguiente eslabon para participar publicamente
es ser comisionada de festejo (brindar alimentos a los musicos una vez al dia




durante 5 dias), y de ahi es posible ser nombrada para la regiduria, tesoreria,
sindicatura, hasta llegar a presidenta y finalmente alcaldesa, que representa la
maxima autoridad en una comunidad. No importa la profesion o los estudios
que se tengan, si se es campesino o si se es albaiiil, toda persona que ha
cumplido los cargos anteriores, puede llegar a los puestos de toma de decision.

Sin embargo, en estos espacios, la participaciéon de las mujeres aun es
minoritaria, a pesar de que en la comunidad hay mas mujeres que hombres.
Tal como lo indican los datos del catalogo de localidades de la Secretaria de
Desarrollo Social, en Tlahuitoltepec, habitan 4 mil 680 hombres y 4 mil 983
mujeres'. Acceder a estos espacios es una situaciéon compleja que describo
mas adelante, si bien es cierto que Tlahuitoltepec es uno de los municipios
mixes donde existe una mayor participacidon politica de las mujeres y una
mayor apertura para que su voz y voto sean expresados en las asambleas, las
mujeres que acceden a cargos altos y de toma de decision son contadas.

Hasta la fecha, las mujeres han ejercido cargos menores, tales como
auxiliares, secretarias, regidora de educacion y salud, tesorera, sindica, y, en
toda la historia de la comunidad, sélo hubo una presidenta municipal, que
fue electa en el 2012.

LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS ESPACIOS DE TOMA DE
DECISION

Aunque se observan avances en la participacion de las mujeres en espacios de
toma de decisiones, relacionados con los cambios en las legislaciones de los
ultimos afos y vinculados también a los movimientos feministas y al papel
que han jugado las organizaciones que trabajan por la defensa de los derechos
de las mujeres, es importante sefialar que existen resistencias dentro de la
comunidad para que las mujeres participen politicamente, pues de manera
contradictoria, el pensamiento colectivo considera que la participacién en

1 <«
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aspx?¢tipo=clave&campo=loc&ent=20&mun=437




la toma de decisiones es una actividad exclusiva para los varones, pasando
a un segundo plano la necesidad de participacion de las mujeres. Tal como
plantea Dalton (2013):

Hay prdcticas sociales e ideas comunes sobre lo que una mujer debe y
no debe hacer. Existen raigambres culturales, morales y religiosas que
especifican la posicion social de la mujer y, en éstas, no se incluye la de
practicar la politica publica, ocupar un puesto de gobierno, ser autoridad.

En 2016, fui nombrada secretaria de la regiduria de educacion, otra
compaifiera ocupd el cargo de secretaria de la alcaldia, sin embargo, ninguna
mujer fue electa para ocupar los cargos de regidora, tesorera, sindica y
presidenta. Puedo mencionar que sdlo dos regidurias (educacion y salud),
designaron de manera equitativa a hombres y mujeres como auxiliares. Por
consiguiente, en el 2017, eligieron a una mujer como tesorera municipal, a
otra como regidora de salud propietaria y una regidora de salud suplente.

En los afios anteriores, las mujeres también han ocupado cargos y las
que han servido a la comunidad son jovenes que recién egresaron de las
universidades, aquellas que no pudieron continuar sus estudios por falta de
recursos economicos; o mujeres que decidieron tener hijos sin tener pareja,
asi como viudas, divorciadas o mujeres separadas de sus parejas, la mayoria
de ellas sin un ingreso fijo. Constatamos que el comun denominador que
les ha permitido participar en estos espacios ha sido ser solteras, madres
solteras, viudas o divorciadas. Esta realidad no sélo se vive en mi comunidad,
en los municipios mixes que han logrado tener una presidenta municipal,
tales como Santiago Zacatepec, San Pedro y San Pablo Ayutla, las mujeres
que han participado cumplen el mismo perfil: profesoras jubiladas, viudas y
madres solteras.

Tal parece que para acceder a los cargos, se debe cumplir con esas

? Bassols Dalia Barrera y Alejandra Massolo (Comp.), (2003). El municipio. Un reto para
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. México: Instituto Nacional de las
Mujeres, UNDP, GIMTRAP. p. 247.




caracteristicas, en el momento en que las mujeres tienen pareja, pierden en
automatico el derecho a ser electas, y quien asume ese papel es el hombre,
repdroduciendo los roles y estereotipos genéricos del “deber ser” de la mujer
dedicada al ambito privado. Este hecho se da por diferentes motivos, se piensa
que el hombre es el jefe del hogar, quien debe proveer y cuidar de la familia y
ser el representante de la comunidad. Por otra parte, al conformar una familia,
las mujeres asumen las labores del hogar; deben acompanar a sus esposos
cuando son nombrados como autoridad, asistir y organizar los convivios
cuando ellos ocupan un cargo y hacerse responsables de la casa durante el
tiempo que su pareja permanezca en esa posicion. Aunque nada esta escrito,
asi ha quedado en la memoria colectiva y sociocultural.

En Tlahuitoltepec, tal vez existen mujeres que tienen la capacidad para
ejercer un cargo, pero tienen pareja, entonces no son ellas las elegidas para
ocuparlo. Es parte de nuestras practicas ancestrales. Las mismas mujeres no
quieren ejercer su derecho a ser electas como autoridades, consideran que se han
casado para que sean sus parejas quienes asuman esa responsabilidad, tienen
claro cual es el papel que les corresponde: el de acompafiar. Ademas consideran
que participar en los espacios de toma de decisiones es un desgaste para ellas,
ser autoridad implica entregarse por completo y trabajar todos los dias de la
semana sin tener un horario. Descuidan las tareas del hogar y a sus hijos (se
considera que son responsabilidades de las mujeres), por lo tanto, sélo apoyan
a sus parejas, considerando que el cargo es una responsabilidad compartida.

En Tlahuitoltepec, son contadas las mujeres casadas que quieren ocupar
un espacio de toma de decisiones, y cuando participan en las asambleas
son criticadas o sefialadas, se estima que es el esposo quien debe asumir esa
responsabilidad y que las esposas cumplen otras funciones. He de mencionar
que en la mayoria de las asambleas participan las mujeres y son ellas quienes
nombran a sus autoridades, no obstante, nunca nombran a mujeres casadas,
solo solteras, viudas o divorciadas.

Por ejemplo, en una asamblea del 2017, nombraron a una madre soltera
como suplente de la regiduria de salud. Durante la reunién, ninguna persona
menciond que ella tenia pareja, en el momento de iniciar los trabajos, present
a su esposo, y explicéd que seria ¢l quien cumpliria con el cargo. A pesar de




que su pareja fue rechazada por el cabildo, es el hombre quien actualmente
presta su servicio. En este contexto, volvemos a lo que mencionaba en lineas
anteriores: creemos que al estar casadas quien nos representa es el hombre.
La mujer elegida decidi6 renunciar al cargo y cederlo a su pareja.

En una asamblea nombraron a una mujer para ocupar un cargo y una de las
asistentes la cuestion6 por el hecho de estar casada y porque su pareja también
prestaba servicio. Se considero una falta de respeto que ella estuviera casaday
ambos ejercieran posiciones publicas. Pienso que a veces las mismas mujeres
nos ponemos obstaculos y se debe a cdmo hemos vivido histéricamente, se
nos ha ensefiado que desde el momento del matrimonio, es el hombre quien
nos representa. No obstante, en términos de la ley, cualquiera tiene el derecho
de ser nombrado para ocupar un cargo.

En el caso de las mujeres solteras, uno de los obstaculos que encuentran para
participar y servir a la comunidad, es que deben cumplir el ideal de ciudadanas
honestas y cuidar suimagen. La aspirante no debe ser conocida en la comunidad
como una mujer que ha tenido muchas parejas, porque se le consideraria
conflictiva y entonces se piensa que al asumir una posicion, pueden meter a los
hombres en problemas. Igualmente, son exhibidas y sefialadas, al momento de
asumir un cargo, se les acusa de que su intencioén es buscar una pareja.

Histéricamente se responsabiliza a las mujeres de generar conflictos y son
ellas quienes asumen la culpa, cuando también los hombres buscan pareja.
En el 2016, fue lo que manifestaron las autoridades que electas en asamblea,
recomendaron evitar nombrar como auxiliar a una mujer, con el argumento
de que provocan problemas con las familias de los hombres con quienes
prestan su servicio.

Prestar un servicio comunitario es una oportunidad para conocer la
comunidad, al ocupar el cargo de titulares, se pueden hacer propuestas que
mejoren nuestro municipio. Aunque es un reto enfrentarse a los integrantes del
cabildo, en su mayoria son hombres que pocas veces reconocen los derechos
de las mujeres.

Otro obstaculo para que las mujeres puedan escalar en el sistema de
cargos, es la dificultad para fungir como comisionada de festejo durante la
celebracion anual de la comunidad, es uno de los primeros eslabones en la
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jerarquia del sistema de cargos, e implica un gasto econdmico mayor. En estos
festejos se invita a familiares y amigos para que ayuden en la elaboracion de
alimentos y se ofrece comida, en cinco ocasiones, a integrantes de una banda
filarmdnica y a visitantes. Asumir esta encomienda y los costos econémicos
que representa, ha sido otro impedimento que enfrentan las mujeres por no
contar con recursos suficientes. Es importante senalar que si prestaron este
servicio en pareja y después se separaron, el servicio es valido para hombres
y mujeres, por lo que pueden continuar con su ascenso en la jerarquia.

Las mujeres asumimos una posiciéon publica porque queremos servir a
nuestro pueblo y queremos aportar nuestro granito de arena. Sin embargo,
nos enfrentamos a diversos problemas. Por ejemplo, al estar un afio al frente
de la comunidad, dejamos de trabajar y de percibir ingresos y nuestra familia
queda descobijada. Es aqui, donde desafiamos una doble responsabilidad, por
un lado con el pueblo y por otro, con nuestra familia.

Si bien resulta complicado participar cuando se es soltera, lo es atin mas
cuando se tienen hijos o dependientes econémicos. Cumplir con un cargo
implica dedicar un afo al servicio de la comunidad y dejar de trabajar para
poder desempenar la encomienda que nos ha dado el pueblo.Necesitamos
demostrar a la comunidad que las mujeres tenemos toda la capacidad para
participar en la toma de decisiones, igual que los hombres.

Coincido con Dalton cuando explica:

La revolucion invisible, que es la revolucion de las mujeres, estd teniendo
un impacto en las relaciones humanas y en la organizacién social que
apenas se puede describir. La participacion de las mujeres en la politica
ha sido uno de los pasos mds relevantes en la buisqueda de la equidad
de género en la historia contempordanea. En ultima instancia, muchos
pueden pensar que ella estd ocupando un espacio que tradicionalmente
no le corresponde, y que no tiene la capacidad para asumirlo.’

* Bassols Dalia Barrera y Alejandra Massolo (Comp.), (2003). El municipio. Un reto para
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. México: Instituto Nacional de las
Mujeres, UNDP, GIMTRAP. p. 264.




En este contexto, quienes hemos participado en espacios de toma de decisién
bajo los parametros descritos, vemos el ejercicio de esta responsabilidad como
un castigo, mas que como un privilegio. Al asumir el cargo no hay hora ni dia de
descanso, el trabajo se convierte en una actividad demandante, es una exigencia
personal porque recae en nosotras un compromiso hacia la comunidad, a
sabiendas de que nuestro trabajo puede despertar inconformidades en ese
mismo pueblo al que servimos.

Es por esas inconformidades que lo considero un castigo: por un lado,
tenemos que sacrificar un afio o mas de nuestro tiempo para estar al servicio
de la comunidad, por otra parte, hay que contar con recursos econdmicos
para aportar en las fiestas inscritas en nuestras costumbres, y finalmente, es
un servicio comunitario donde no existe ninguna remuneraciéon. Aunado a
lo anterior, tenemos que aguantar los sefialamientos que se nos hacen por
ser mujeres.

A diferencia de las mujeres, cuando los hombres son nombrados como
autoridades reciben el apoyo de sus esposas, son ellas las que se encargan del
cuidado de los hijos, buscan la forma para solventar los gastos y que no haga
falta nada, mientras sus parejas sirven a la comunidad.

Actualmente las esposas también son reconocidas publicamente al
momento en que sus parejas asumen y concluyen el cargo, poco a poco empieza
a visibilizarse el trabajo que realizan a la par de sus esposos. No solo son ellos
quienes prestan el servicio. Mientras se ausentan de la casa, las mujeres ahi
estan, cuando se requiere realizar un trabajo comunitario, las mujeres los
apoyan. Por ello se dice que es una responsabilidad compartida.

Estas mujeres no se sienten discriminadas, o que no se respetan sus derechos,
saben que ocupan otras funciones en la comunidad y que acompanaran a sus
esposos durante el tiempo que ejerzan su cargo. Desde el inicio, las esposas son
fundamentales para el buen desempefio de las responsabilidades publicas de
sus maridos. Cuando se realiza el ritual para desear que les vaya bien durante
su gestion, o cuando se realizan asambleas comunitarias, son ellas quienes
preparan los alimentos para las y los asistentes.

Como lo menciona Sofia Robles, las mujeres tienen otros roles:




participando directa e indirectamente con el cuidado de la casa, de los
hijos, en la atencion al esposo, las mujeres son fundamentales para que la
comunidad avance. En los tequios y en las fiestas su trabajo es muy fuerte
para que todo se desarrolle... La mujer es el principal sostén para que todo
funcione. En la sociedad indigena y no indigena es muy predominante
el reconocimiento al varén. El siempre es la autoridad, pero al lado estd
el trabajo de las mujeres.*

Cuando se nombra a los hombres para un cargo dentro del cabildo
municipal, son ellos quienes ejercen y prestan el servicio. En cambio, si son
nombrados como integrantes de comités de escuela, en la mayoria de los
casos, quienes asumen esa responsabilidad son las mujeres. Con base en los
estereotipos, son ellas las responsables del cuidado de los hijos, por lo tanto
deben estar en las dreas que les corresponden.

Me surgen algunas dudas, ; Por qué no sucede lo mismo dentro del cabildo?
;Por qué los hombres no ceden su lugar para que sean las esposas quienes
presten el servicio? Desde mi punto de vista, tiene que ver con una cultura
historicamente machista, se cree que asumir un cargo de alto nivel es una
actividad propia de los hombres. Se cree que las mujeres no tienen la capacidad.
De igual forma, se considera que las mujeres deben asumir otras obligaciones
y responsabilidades como el cuidado del hogar y de los hijos. Este tipo de
practicas no conciernen Unicamente a esta comunidad y a esta poblacidn,
sucede de manera generalizada, se presenta en otras comunidades y pueblos.

Como mencioné, cada comunidad tiene su particularidad. En
Tlahuitoltepec, observamos un avance en el respeto a los derechos de
las mujeres a ser votadas, a ser electas, a que participen en las asambleas
comunitarias. Sin embargo, a veces la resistencia es de las mismas mujeres,
debido al trabajo y al desgaste que implica, servir se interpreta como un castigo,
en vez de que sea un privilegio. Pero también pesa el miedo a no poder, el

* Gloria Mufioz Ramirez, “La intensa vida comunitaria”. http://ojarasca.jornada.com.
mx/2016/12/09/1a-intensa-vida-comunitaria-6017.html




miedo a ser criticadas y juzgadas. Ideas que no hemos podido romper, y que
obstaculizan nuestra participacién. Provocan que no nos atrevamos a ocupar
espacios publicos.

El caso contrario fue lo que sucedié este afio en la comunidad de San Juan
Achiutla, ubicada en la region de la mixteca, el Tribunal Estatal Electoral anuld
la eleccion, un grupo de mujeres a quienes les impidieron participar por ser
casadas, impugné la validacion de los resultados otorgada por el Instituto
Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana. Se levantaron para alzar la voz
y argumentar que tienen los mismos derechos que los hombres. La autoridad
electoral les dio la razén, aunque el pueblo opiné lo contrario.

En un comunicado el Tribunal explico el 7 de febrero del 2017:°

Los magistrados corroboraron la existencia de una vulneracién al
derecho politico electoral de votar y ser votadas de las mujeres, asi como
al derecho a la igualdad y no discriminacion, al no haberse permitido
la participacion de las mujeres casadas, bajo el argumento de que no
se encontraban en el padrén municipal por no realizar tequios en la
comunidad, y que unicamente tenian derecho a votar los hombres y las
mujeres solteras y viudas.

Esun caso emblematico y deberia servirnos como ejemplo para comenzar
a exigir nuestros derechos y reconocer que existen otras posibilidades de
participacion para nosotras, donde podemos desempenar nuevos roles.

NUEVOS HORIZONTES PARA LAS MUJERES EN TLAHUITOLTEPEC
Me surgen otras preguntas. ;Qué debemos hacer para romper con estos

estereotipos y con las précticas tradicionales que afectan el ejercicio pleno de
nuestros derechos? Pienso que en nosotras esta la decision de nombrar a nuestras

> “TEEO garantiza derechos de las mujeres en San Juan Achiutla, Tlaxiaco” http://

nssoaxaca.com/2017/02/07/teeo-garantiza-derechos-de-las-mujeres-en-san-juan-
achiutla-tlaxiaco/




compaiieras, de alzar la voz y decidir el rumbo que deseamos. Es cierto que es un
desgaste emocional y econdmico, pero es ahi donde debe sumarse el apoyo de
nuestras parejas y nuestra familia, para poder ocupar cargos de toma de decision.

Pienso que vamos avanzando poco a poco, quiero mencionar otro caso
que sucedié en Tlahuitoltepec y que ilustra mejor los pequefios avances. En
el 2017, una mujer casada pidié que se le nombrara auxiliar en el comisariado
de bienes comunales, y se mencionara el nombre de su esposo al momento de
su presentacion. Se escucharon los murmullos, los cuchicheos, las personas
se preguntaban, ;por qué no es el hombre quien presta el servicio?, ;por qué
la mujer tenia que asumir ese cargo? Argumentaban que es el hombre quien
debe asumir esa responsabilidad.

Sin embargo, este hecho es histdrico, se abre la posibilidad de que las
mujeres casadas sean tomadas en cuenta y sean electas, y que el estatus civil
no sea un impedimento. Estar en libertad de ser nombradas para servir a su
comunidad. Estos avances son un precedente para que mas mujeres accedan
a la participacion en los asuntos publicos de la comunidad, para que poco a
poco lleguen a cargos de mayor nivel donde se toman decisiones.

Aunque se abre una ventana de posibilidades, como comenta Dalton, los
cambios en las mentalidades toman mas tiempo:

La incorporacion de las mujeres al orden politico existente es un proceso
complejo, de construccion y conflicto continuo. Rompen con las tradiciones
y prdcticas tradicionales, aunque los cambios de las personas, mujeres
en este caso, no significan cambios radicales en el ejercicio de la politica.
Estos cambios, los de las mentalidades, se dan a un ritmo mds lento que
el de los cambios de las personas en el poder.®

En la comunidad existimos varias mujeres profesionistas, hemos salido a otros
lugares por oportunidades de trabajo que se nos presentan en el exterior y

¢ Bassols Dalia Barrera y Alejandra Massolo (Comyp), (2003). El municipio. Un reto para
la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. México: Instituto Nacional de las
Mujeres, UNDP, GIMTRAP. p. 267.




que dificilmente encontrariamos en la comunidad. Actualmente, varias de
nosotras luchamos porque se reconozcan plenamente nuestros derechos, y
también pugnamos porque no se pierdan nuestras tradiciones que nos hacen
unicos como pueblos indigenas, con historia y con costumbres.

Lograr que exista equidad, no necesariamente significa romper con los
usos y costumbres. Para mi, lograr cambios es conseguir que el pensamiento
colectivo considere que somos iguales y tenemos el derecho de participar en
los procesos de eleccion de nuestras autoridades, pero siempre tomando en
cuenta la particularidad de cada comunidad, debatir, actuar, sin romper el
tejido social.

Me gustaria hacer referencia al caso de la diputada Eufrosina Cruz Mendoza,
cuando intentd ser Presidenta Municipal en Santa Maria Guiegolani, poblacién
que se rige por el Sistema Normativo Interno. Ella, sin haber cumplido con
ningun cargo anterior, se postuld para la presidencia, su aspiraciéon provocd
una divisién en su comunidad, creando grupos a favor y en contra, y la tensién
genero una ruptura en el tejido social.

Considero que se deben respetar las formas de toma de decisiones
heredadas y buscar la manera de lograr que las mujeres sean votadas y
electas. En la mayoria de las comunidades indigenas, como en el caso de
Tlahuitoltepec, se respetan las jerarquias y se tiene que empezar desde abajo
para ir conociendo el trabajo comunitario, hasta alcanzar el ultimo escaldn.
Cuando no se respetan los cargos o las jerarquias, se crean problemas, y es
ahi donde surgen las divisiones. Querer ocupar posiciones de alto nivel sin
respetar el sistema de cargos, deja entrever que hay otras intenciones, no
necesariamente favorables para la poblacion.

CONCLUSION

Es momento de romper las barreras para que mujeres y hombres tengan igual
participacion, lograr que las mujeres no tengan doble y triple jornadas y sean
apoyadas por sus parejas. Se necesita concientizar y socializar a la comunidad
en los temas de derechos humanos y politicos. Aunque las mujeres estén
casadas o tengan pareja, tienen derecho a ser nombradas y a ejercer un cargo.
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Se debe hacer énfasis en que las mujeres casadas necesitan el apoyo de sus
esposos y que no se debe estereotipar a la mujer como quien solo tiene que
estar al cuidado del hogar. Se pueden compartir responsabilidades, asi como
lo hace la mujer, también lo puede hacer el hombre.

Con esta premisa, y sin importar si somos solteras, madres solteras, viudas,
separadas o divorciadas, y debido a que vivimos y amamos nuestro pueblo,
asumimos el cargo que nos han conferido, creemos y estamos convencidas de
que tenemos la capacidad para trabajar con y para nuestro pueblo. Recalco
que debemos cuidar el tejido social, debemos trabajar, debemos concientizar
al pueblo: existen los mismos derechos para hombres y mujeres. Es poco a
poco que lograremos los cambios.

En Tlahuitoltepec contamos con precedentes de que las mujeres pueden
ejercer los mismos cargos que los hombres, tienen la capacidad para hacerlo,
s6lo queda para cada una de nosotras buscar los espacios y alzar la voz. Ya
tenemos un camino abierto, sigamos caminando, sigamos construyendo una
sociedad igualitaria, una sociedad donde las mujeres y los hombres tengamos
los mismos derechos.

Finalmente considero que es ahi, en nuestros pueblos, con nuestras familias,
con nuestros vecinos, con quienes tenemos que hablar para cambiar la realidad,
para comprender que tenemos los mismos derechos. En donde:

La gente joven, mujeres y hombres, [vayamos] interiorizando aquellos
nuevos simbolos posibles de adoptar y para ellas se van abriendo nuevas
opciones de ser mujer, (donde) las nuevas generaciones recono[zcan]
nuevas maneras de participar politica y socialmente.”
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La participacion politica
de las mujeres afromexicanas

Mijane Jiménez Salinas

unque han existido politicas publicas para apoyar la participacion
politica de las mujeres, quedan vacios en la estructura del Estado,
impedimentos para que logren alcanzar una verdadera inclusién en
los contextos que les son propios. Las politicas publicas, desde mi
punto de vista, han sido generadas en un espacio de privilegios, quienes serian
sus beneficiarias no son convocadas a participar en el andlisis, en el debate, en
la toma de decisiones. Si ellas mismas no son escuchadas en sus necesidades
reales, se desconoce el contexto de las mujeres que viven dentro de nuestro pais.
Es digno de reconocer que la lucha que iniciaron en el Movimiento de 500
aflos de resistencia indigena y popular, logrd frutos, no fue en vano el sacrificio
de nuestras hermanas, ya existe un reconocimiento de la autonomia de sus
pueblos en la Carta Magna, el cual, obliga al Estado a generar politicas publicas,
asi como a instaurar espacios de participacién para los pueblos indigenas y
abonar asi en su desarrollo: La Comisién Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas, el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas, y también
las Secretarias de Asuntos indigenas Estatales, sdlo por mencionar algunos.
En muy pocas ocasiones las mujeres indigenas figuran en la mayoria de los
espacios mencionados, o abanderan estas dependencias. Como dato particular:
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sabemos que ala Comision Legislativa de Asuntos Indigenas y Afromexicanos
del Honorable Congreso del Estado de Guerrero en la Legislatura LXI, la
preside un hombre. Mucho le quedan debiendo a nuestras hermanas e incluso
a nosotras, las mujeres negras. De esta manera, el hecho de que esté asentado
que son sujetas de derecho, no asegura el ejercicio pleno de estos derechos. Es,
sin embargo, un referente importante para exigir al Estado el cumplimiento
de las lineas plasmadas en nuestra Constitucion.

Existe un avance sustancial, se percibe y quiero nombrarlo en primera persona:
son las mujeres indigenas quienes me han hecho el llamado a luchar por lo que
me corresponde. También me han transmitido la seguridad de que no estoy sola
en esta batalla. Quienes me han llenado de valor y de coraje para alzar la voz ante
cualquier situacion de discriminacién y opresion, han sido precisamente ellas. El
camino no es facil, no lo ha sido, pero no es momento de rendirse, al contrario,
es momento de sumar esfuerzos para lograr consolidar los suefios de nuestras
ancestras. Pudieran parecer luchas separadas por la diversidad en la que vivimos,
sin embargo, el respeto mutuo ha sido la clave para generar un acompafiamiento
combativo y amoroso. Considero asi que el avance de las mujeres indigenas es
un logro que me han compartido, escuchar sus experiencias buenas y malas, me
ha servido como guia para avanzar en mi proceso.

Quiero resaltar que no puedo hablar por las mujeres indigenas, desde
luego, yo hablo desde mi caminar. No parto de la academia, ni de un espacio
de participacion politica, mi opinidn la expreso desde la sociedad civil. Me
decidi a escribir estas lineas porque es importante para mi saber que alguien
leera lo que muchas veces, por ser politicamente correcta, decidi callar.

He participado — como invitada — en espacios de expresion donde se
discuten temas de racismo entre mujeres racializadas. Me es importante
destacar que las mujeres indigenas se desarrollan en contextos diferentes, con
su propia lengua, costumbres, tradiciones y necesidades especificas. Incluso el
marco normativo que las rige es diferente al de nosotras, — las afromexicanas
— , existe una linea muy delgada que nos diferencia, reconocida incluso en
palabras contenidas en la legislacion.

Es de lo que hoy quiero hablar: hacer visible mi participacion politica
como mujer afromexicana.

46




¢ QUE ES SER AFROMEXICANA?

Y bien, ;Qué es ser afromexicana mas alla de una identidad cultural, como
muchas personas lo llaman? También es necesario para mi hablar de como
me he sentido observada. No soy afromexicana por bailar zapateado como
algunas veces lo mal nombran; “chilenas” o “sones de artesa’, es lo correcto, un
baile ancestral. Tampoco soy afromexicana por mi color de piel, pero también
es necesario escribir y externar, como a través de los fenotipos se van creando
racismos. Quien tenga mas obscura la piel es la que tiene derecho a la foto, a
la participacion y sobre todo a denominarse “dignamente afromexicana”. En
un principio fue una de las causas por las que me he sentido violentada, las
palabras que surgen al presentarme con mi identidad son: “ni pareces afro,
a poco jeres negra?, pero... tu cuerpo no es como las de alla, tua no eres afro,
eres mestiza”.

Muchas veces he defendido mi postura, puesto que la identidad no se
limita a un estereotipo, ni a lo que la television pretende difundir. En algun
momento al salir de mi pueblo, me llegué a sentir excluida en los espacios de
opinién porque mi categoria no era “tan afro’, segiin aquello a lo que estaban
acostumbrados a ver — mas alla de sentir y escuchar — tal como los medios
de comunicacidon han elegido informar desde la desinformacion. En éstos
términos, hablando de un espacio en donde lo afro no existe si no es de
color negro, después de todo, lo negro es tan s6lo un color. Una identidad se
construye en el tiempo, espacio, territorio, historia y vida.

Soy afromexicana desde el territorio en el que naciy creci, soy afromexicana
porque soy originaria de Cuajinicuilapa Guerrero, México. Siento la sangre
afromexicana de mi abuelo materno Teodoro Salinas Flores, quién en vida
me comentaba:

Hija, mi padre Julio Salinas era un negro de alld de Montecillos, cerquita
de Cuaji, nada mds que se vino huyendo a Tlapehuala, pues era matén
como la mayoria de los negros de ese pueblo, era de sangre mala, robaba
mujeres, se hizo de mi madre y asi fue que nacimos mis hermanos y yo,




solo que siempre fue un mal hombre y nos abandoné, es por eso que yo
sali prietito hija, aqui en esta tierra no quieren a la gente negra.

De la tierra de la que me hablaba —mi abuelo — era de la tierra caliente
del estado de Guerrero, del municipio de Tlapehuala donde vivia. En muchas
ocasiones coincidimos en distraernos con la musica originaria de la tan hermosa
Costa Chica, cantamos juntos algunos corridos, como el de La mula bronca,
Pedro chicharrén, cumbias como La media arepa, chilenas como El negro de
la costa, entre muchas mads, me platicaba que se sentia identificado con esa
musica, eran también sus origenes, y no los escondia. Después de narrar breves
antecedentes de mi historia de vida, es necesario que externe mi postura politica
como mujer indiscutiblemente afromexicana, esa realidad que me caracteriza.

Soy afromexicana, porque he recorrido cada una de las comunidades de mi
pueblo, la gastronomia de mis origenes es diferente a las demads; las costumbres
y tradiciones son identificadas como parte del Africa chiquita, como se
manifiesta en algunas canciones. Creci con los libros de historia de México,
en donde se generaliza en aras de una historia oficial: todos los mexicanos
somos indios, la gran ciudad de Tenochtitlan fue el parteaguas de la nacion.
Pero, ; Acaso los mexicas eran negros? ;Por qué entonces no hablamos todos
nahuatl? ;Y el cabello rizado de dénde surgié? ;Y la piel de color de ébano a
quién se la heredaron mis parientes, amigas y amigos? Las preguntas que en
la infancia rondaban en mi cabeza, desde que tengo nocidn, hasta que un dia
quise salir de dudas y pregunté en el salon de clases y mi querido maestro se
quedo callado, pensativo y contesto:

Esto que les voy a platicar no estd en los libros de texto, es mds, al parecer

poca gente lo conoce. En la época de la colonia, como ustedes han leido,
se comercializaban esclavos para trabajos fuertes que los indigenas no
podian soportar, un dia, un barco lleno de esclavos se averio y se perdio
cerca de nuestras playas, se presume que arribo a las costas de Guerrero
y Oaxaca, es de esa manera que nuestros antepasados llegaron a habitar
nuestro pueblo, trabajaban en los campos algodoneros de los terratenientes
que se apropiaron de estas tierras.




Guardé en la memoria la historia de mi pueblo, pero mas aun, la guardé
en el alma. Acudi al Museo de las Culturas Afromestizas “Vicente Guerrero
Saldafia’, para indagar la informacion que el catedratico nos transmitia, un
conocimiento que en los libros no encontraba. Pude observar las pinturas,
los vestidos, las fotografias y los libros. En realidad me dejé envolver por ese
espacio en donde encontraba todas las respuestas a preguntas que mi mente
habia generado a mi corta edad. Fue impresionante descubrir cdmo mis
ancestras y ancestros habian llegado — en ese tiempo — a habitar aquellos
campos algodoneros, el entorno no habia cambiado del todo, con excepcién
de las tecnologias que se apoderan de la sociedad.

Saber que la danza de Los diablos se mantenia a pesar del tiempo y que era
una muestra de resistencia al mestizaje, que la gastronomia no tan sélo cubria
el requisito principal que era proveer alimentos a nuestros estémagos, sino que
también era un acto de resistencia, un esfuerzo por conservar nuestros origenes.

Empecé a cuestionar cada una de las lineas que se nos ensefiaba en la
escuela, hablaban de las castas y derivados de ellas, de algunos insurgentes
que dieron la vida por nuestra libertad, como Vicente Guerrero, quien en la
historia aparece como un insurgente mas, pero cabe mencionar que era un
afromexicano guerrerense.

PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES AFROMEXICANAS

En lo que respecta a la participacion como tal, desde nifia me surgié una
inquietud por expresar mi forma de pensar, por desarrollar ideas creativas
para la construccién de lo que ahora es un tejido social. En un principio,
me sucedié de la mano de mi padre, cuando me enseié algunos poemas y
compartimos nuestro gusto cultural. Fueron llegando los concursos de dibujo,
y mas adelante, ya en forma, la poesia. Los concursos de aprovechamiento,
me postulé en la mayoria de convocatorias abiertas en la primaria; en ningin
momento se me censuré el derecho a participar en esos espacios.

En particular hubo un lugar del que siempre quise formar parte, por ser
nifia no pude hacerlo: la Danza de los Diablos, una de las danzas ancestrales




que mas caracteriza a mi pueblo. Cada vez que se acercaban las fechas de la
celebracidn, escuchaba la musica y veia que los nifios corrian a los ensayos al
salir de la escuela. Me emocionaba y pensaba: “algin dia participaré”. Sin que
nadie me ensefara, ya me sabia los pasos y coreografias, tenia la habilidad
de componer las coplas que complementaban la danza, observaba como los
nifios elaboraban sus mascaras, preparaban sus ropas, repetia una y otra vez:
“Zamora, me voy Zamora, Zamora me voy de aqui... {Ya se van los diablos
caramba! Se van a buscar jugo, diciendo que viva jcaramba! Silvio Jiménez
Lugo”. Mi pregunta era: ;Qué tenia que ver el ser nifia con poder danzar? No
era nada malo, a mi corta edad no lo comprendia... y sigo sin comprenderlo.

Desde ahi me senti rechazada y censurada, a partir de ese momento empecé
a cuestionar el género y aquello que se consideraba apto para nifias y nifios.
Tomé mi libro de civismo y busqué los tan nombrados “derechos”, en donde
decian que todas y todos somos iguales ante la ley, que las nifias y los nifios
tenfamos derecho a un espacio libre de esparcimiento, y tantas cosas mas,
pero cuando veia a mi alrededor sélo me percataba de injusticias. Observaba
que muchas de mis compafieras no llevaban dinero para el recreo, que justo
dentro de la escuela vendian frutas para obtener qué comer y que en su
mayoria llegaban tarde, puesto que salian de trabajar y entraban corriendo ala
escuela. Muchas veces quise externar mi inconformidad a través de la poesia,
lo platicaba con mi maestro que en ese sexto afio se convirtiéo en un buen
amigo, me decfa: “Echale ganas para que cuando crezcas ti puedas combatir
todo lo que te genera impotencia”.

A mis veintiocho anos, la participacion politica como mujer afromexicana
no ha sido como lo esperaba, ser parte de un pueblo invisibilizado ha causado
estragos, dado que no existen espacios propios para la participacion politica
de las mujeres afros; las politicas publicas son un suefio para nosotras, si
no estamos reconocidas en la historia de nuestro pais, mucho menos en la
legislacion nacional.

Han pensado que por tan s6lo agregar una palabra en el capitulo indigena
de la Constitucién del Estado de Guerrero nos han incluido; faltan las
legislaciones secundarias, y lo mas importante: falta ejecutar lo que dice la
Carta Magna, realizar politicas integrales, campafas de sensibilizacion acerca
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del tema, urge que los guerrerenses y el resto del pais sepan que existimos,
que la poblacidn afro no es un mito o una leyenda, es una realidad y que
vivimos en un contexto en el cual hay que hacernos pasar por indigenas para
aspirar a procesos de formacidn, para ser tomadas en cuenta como mujeres
de pueblos originarios. Es necesario ser escuchadas, queremos ser parte de
la construccién de nuestro pais, es necesario que se pague la deuda histérica
que tienen con nosotras.

En cuanto a la participacion politica como tal, desde el momento en que me
asumo como afro y soy cuestionada en espacios de expresion, me he sentido
limitada. La academia ha sido uno de los territorios institucionales que no
me reconoce dentro de lo que han conceptualizado como la negritud. A veces
creo que el acompafamiento que quieren brindar es agresivo y elitista. En un
espacio de didlogo con asociaciones civiles en donde hablamos de acciones
afirmativas y conjuntas, llega la academia con sus conceptos construidos desde
la investigacion imponiendo, dividiendo y rompiendo el didlogo, sin que pueda
en infinidad de ocasiones expresar libremente mis ideas. Por citar un ejemplo:
gestionar 5 minutos de conversacidn con personas que podrian incidir en el
reconocimiento del pueblo negro es un gran logro, sin embargo, la academia
también quiere participar, las instituciones quieren hablar acerca de cémo
nos han observado, negandonos el derecho de hablar por nosotras mismas.

El hecho de ser mujeres es una desventaja dentro del mismo movimiento
afro, anteriormente quienes entraban a las negociaciones y reuniones
importantes, asi como quienes participaban en eventos, eran los hombres, las
mujeres estabamos ocupadas realizando otras actividades “propias” de nuestro
género, como atendiendo el presidium, por ejemplo. En algin momento
llegué a preguntar: “;Qué pasa con el tema de las mujeres afro?” A lo que me
respondian: “Ese es un tema rebasado y del siglo pasado, hay que dedicarnos
al reconocimiento del pueblo afro, lo demas son generalidades”. Muchas veces
debati el tema con las mismas comparieras que desconocian tener un machismo
interiorizado, planteando siempre la politica de la igualdad; a las reuniones que
se convocaba paralos temas de sensibilizacion y seguimiento acudiamos mas
mujeres, pero quienes opinaban eran los hombres. Consideraba demasiado
ilégico que dentro de un espacio en donde se suponia que luchdbamos por




hacernos visibles, se creyera que las mujeres no necesitibamos reconocimiento,
que las mujeres practicamente ya habiamos pasado de moda.

En las elecciones del 2015 participé en la contienda electoral, fui candidata
a diputada federal por el distrito 8 de la Costa Chica de Guerrero por el PAN.
La designacion dio mucho de qué hablar (fue muy criticada), se escuchaba
que fui designada por alguna recomendacion de mi padre, se me cuestiono
también el por qué contendia por un partido conservador. Escuché todas
las criticas, y en ninguno de los casos hubo palabras de aliento por parte de
alguna compafiera, mucho menos por algin companero. Fue ahi cuando
necesité de la sororidad y hermandad de la que tanto se me habia ensefiado
en los espacios de formacidn, alianzas y redes en las que habia participado.
Por el contrario, al parecer la mayoria de las compafieras se habian escondido
o cada una estaba luchando desde su propia trinchera.

Fue una campafa muy dificil, me enfrenté a una campaia austera, sin
subsidio econdmico mas que el recurso que daba el partido. El dia que llegd mi
propaganda, se habia iniciado un levantamiento con motivo de la desaparicién
delos 43, quemaron y rompieron toda mi propaganda; en algunos municipios
como Ayutla y Tecoanapa, la policia comunitaria me quemo el resto de la
propaganda, los adversarios se trasladaban en coches blindados, yo en un
chevy afio 2005, en ningtin momento bajé la guardia. Recorrilas comunidades
mas lejanas, en donde la gente espera que le lleves un billete para que pueda
apoyarte, ya estaban acostumbrados a ese tipo de proselitismo, yo tan sélo les
llevaba semillas de hortalizas y el conocimiento para ensefarles.

Llevando siempre el discurso de la necesidad de empoderamiento de la
mujer, comia y dormia donde se podia, muchas de las veces senti miedo al
dirigirme a un publico cansado de tanto discurso demagogico, tuve miedo
al rechazo... hasta que lo enfrenté desde las mismas mujeres, pensé cuanto
dano nos han hecho, nos han acostumbrado a creer que nosotras mismas
somos las mas rabiosas enemigas. Sin embargo, el dia de los comicios lleg6 y
obtuve un espléndido tercer lugar, desde aqui agradezco a esas dos personas
que soportaron esa travesia a mi lado.




LOGROS Y DESAFIOS DE UNA MUJER JOVEN AFROMEXICANA

Actualmente presido una organizacion civil lamada Mano Amiga de la Costa
Chica A.C,, fundada el 2 de junio del 2010 por mi padre, hoy dignamente
la represento para seguir consolidando los proyectos que un dia planeamos
juntos. La historia es muy larga, he abierto algunos espacios de participacion,
agradezco al pariverso el haber permitido que ocurrieran, asi como también
agradezco al Instituto de Liderazgo Simone de Beauvoir, a través de Martha
Sanchez Néstor, por el espacio que me otorgaron para iniciar un proceso de
formacion en liderazgo. Desde ahi se cre6 la Red de Mujeres Jévenes Indigenas
y Afromexicanas, donde participé por un tiempo dandole vida al seguimiento
de los acuerdos tomados aquel domingo en Chilpancingo, Guerrero. Ese
encuentro fue un parteaguas para iniciar mi carrera en el activismo, conocer
mujeres valiosas que siguen acompafiando mi caminar, es uno de los mejores
regalos de la vida.

Hay mucho por hacer, hay mucho por generar, he aprendido que para
ejercer un liderazgo asertivo hay que partir de la sanacién de nuestros procesos;
en mi caminar he sufrido varios desencuentros con las compaiieras, con los
compaiieros, pero no sufrirlos significaria quiza, que no estoy avanzando; en
muchas de las acciones he sentido el oportunismo, la vanidad, la envidia y el ego.

La sororidad va mas alla de una simple palabra, hay que permitir que el
discurso deje de ser sdlo eso: discurso, que se convierta en accion. Es necesaria la
unidad para la construcciéon de un feminismo, de un movimiento afro, indigena
o de cualquier tipo de ideologia, sé que existen intereses de por medio, pero
también sé que cada una tiene mucho por aportar, es fundamental fomentar
liderazgos sanos e integros, porque si no, ;Qué estamos reproduciendo?

Alinicio de mi escrito comenté que diria lo que muchas veces he tenido que
callar, libertad de expresion es compartir lo que mi mente habla cuando mi voz
calla, porque las injusticias estan en todos los espacios, con nuevas corrientes,
grupos, partidos politicos, etc. La lucha no es con nosotras mismas, la lucha
es contra la discriminacion, contra la violencia hacia las mujeres, contra el
patriarcado, contra las acciones que en lugar de sumar, restan.




La radicalidad es lo de hoy, pero la radicalidad hasta estos momentos no
le ha dado de comer ala comunidad, seamos radicales también cuestionando
nuestros privilegios, seamos radicales desde la oportunidad misma de
asumirnos radicales, no tan sélo criticando lo que se hace o se deja de hacer,
sino aportando para el bienestar de la tan mencionada afrodescendencia.

He aprendido de las hermanas indigenas el respeto a la madre naturaleza,
el respeto a mi cuerpo, a las ancestras y a la libertad. El ser libre sin lastimar,
herir u ofender, mucho menos omitir, porque la omisién también es un tipo
de violencia. Es por ello que me siento con la confianza de escribir estas lineas
incorrectas, sin demeritar el trabajo de quien luché para que yo disfrutara de
muchas libertades en estos momentos.

No he sanado del todo, es mas, no sé si algin dia lo lograré, me considero
parte de un proceso sanador que no sé cuanto tiempo dure, tal vez todala vida,
no me importa, de lo que si estoy segura es de lo que quiero para las niflas y
adolescentes afromexicanas, quiero espacios de oportunidad de desarrollo, en
donde puedan transitar libremente sin tener que pedir permiso para intervenir
o dialogar; las mujeres afro existimos y resistimos.

Hemos resistido desde la época de la colonia segun los historiadores,
hemos permanecido en el espacio incomodo en el preguntarme: ;Qué soy? y
;Quién soy? Lo trascendental es que estoy aqui y que hoy quiero que mi voz
sea escuchada, que mis lineas sean leidas, y que las propuestas aqui plasmadas
sean tomadas en cuenta para el futuro de nuestras generaciones por venir.

Y que las propuestas aqui plasmadas sean tomadas en cuenta para el futuro
de nuestras generaciones que estan por llegar.

La participacion politica de la mujer afromexicana va mas alla de espacios
formativos, es necesario que nos apropiemos de territorios en donde pongamos
en practica los conocimientos que se nos han otorgado, que seamos las
proximas regidoras, presidentas, diputadas, senadoras, embajadoras; que entre
nosotras mismas generemos alianzas con comparieras de otras trincheras
politicas, es tiempo que aparte de los aprendizajes de género, también sepamos
qué puertas tocar para aprender a generar un ingreso. ;Como hacernos
visibles? Si en tantas ocasiones no se tiene ni para el pasaje, y si se tiene para
el pasaje, no se tiene para el hospedaje; agradezco a las organizaciones que
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muchas veces financian esos gastos, pero, ;No seria mas facil que asumiéramos
nuestra responsabilidad?

Que exista el momento en que tengamos la solvencia econdmica para
incidir en mas lugares de participacion; que en los talleres, diplomados, foros,
también se hable de una red de empoderamiento econémico para la mujer
afromexicana, de esa manera muchas de nosotras desarrollariamos diferentes
capacidades de emprendimiento, o una red feminista sostenible, con la cual
podamos financiar nuestros eventos o espacios propios de formacion, para
que asi las mujeres de la comunidad sean las que verdaderamente asistan a
los espacios donde puedan ser escuchadas por el pais y por las autoridades.
El empoderamiento econémico da mayor autonomia a las mujeres.

Agradezco y reconozco este espacio de expresion en donde las mujeres
indigenas y afromexicanas estamos unificando esfuerzos para hacernos
visibles y leidas; haber puesto empefio en cada una de las lineas, tocar todas las
experiencias vividas, los territorios, el aprendizaje y el amor que cada una delas
compaifieras me ha demostrado en mi andar, me hace pensar que el movimiento
afromexicano ha valido la pena. Las afromexicanas estamos mas fuertes que
nunca, no importa que mi voz como afromexicana sea la unica entre millares
de personas que desconocen el tema, la fuerza de lalucha ancestral me ha hecho
ser valiente y seguir adelante siempre recordando el objetivo: que las mujeres
afromexicanas contemos. Basta de invisibilidad, basta de discriminacién, basta
de violencia. Es tiempo de nosotras, es tiempo de ustedes.

Es necesario que las nifias y niflos también conozcan la historia que estamos
escribiendo, por las que estamos y las que estan por venir, por una sociedad
que pugne por los derechos de las mujeres afromexicanas, por la participacion
politica y por la cultura de la paz.

NUNCA MAS
UN MEXICO
SIN AFROMEXICANAS.
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#/| ™\ de las mujeres indigenas en Oaxaca
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arealidad actual de las mujeres indigenas en México sigue reflejando

la condicién histérica de discriminacién, marginacion, falta de

oportunidades y las multiples dimensiones de la desigualdad. Los

problemas que presenta este sector de la poblacion son: bajos niveles
de educacidn, acceso limitado a servicios de salud, bajos ingresos, desempleo,
migracion, entre otros, esta realidad coloca a la poblacién en condiciones de
mayor vulnerabilidad social, econdémica y politica (CIESAS, 2011).

En México, como en todo el mundo, las demandas de igualdad de género
han pasado de ser demandas de los movimientos feministas para incorporarse
ala corriente principal de la politica. Esa institucionalizacion de las demandas
feministas tuvo, como una de sus consecuencias, la focalizacién del problema
del acceso de las mujeres al ejercicio de la politica (Gémez, 2016).

En términos juridicos, mujeres y hombres gozan de iguales derechos, sin
embargo, la paridad ain no se traduce en la presencia igualitaria en los espacios
de poder y representacion politica en México; no se ejerce el derecho politico
de las mujeres en todos los niveles y ambitos de la esfera puiblica. Esta situacién
es mas acentuada en el caso de las mujeres indigenas y afrodescendientes, pues
tienen mayores dificultades para ejercer sus derechos politicos.
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El presente documento describe los principales obstaculos que enfrentan
las mujeres indigenas mixtecas y triquis del estado de Oaxaca en términos de
acceso al derecho politico y plantea algunas propuestas con miras a acercarse a
la paridad, para una justicia entre hombres y mujeres dentro de los espacios de
participacion y actuacion, en la politica comunitaria y en la politica municipal.
Consideramos que la intervencion en la esfera publica es fundamental para
generar condiciones que contribuyan a la equidad, a la reduccién de la brecha
de género y a considerar y transformar otros aspectos que afectan la vida de las
comunidades rurales.

LoS SISTEMAS NORMATIVOS INTERNOS DE ELECCION EN OAXACA

El Estado de Oaxaca tiene 8 regiones con 16 grupos étnicos, lo integran un
total de 570 municipios, de los cuales 152 estan en el régimen de partidos
politicos y 418 se rigen por el sistema normativo indigena, correspondiente
al 73%; esto sin considerar las localidades y barrios que también son regidos
por este sistema normativo.

El sistema normativo interno de eleccidon en las comunidades originarias,
es reconocido por la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Oaxaca, la Ley Organica Municipal del Estado y el libro cuarto del Cédigo
de Instituciones Politicas y Procedimientos Electorales. En el sistema interno,
las elecciones se dan a través de asambleas generales que son consideradas
como la maxima autoridad, esta forma se acerca a un proceso de consulta y a
una practica democratica, porque es un espacio de discusion, de construccion
y de toma de decisiones colectivas para las necesidades y demandas de la
comunidad.

En las asambleas se da la consulta y se realiza la designacion de los cargos
para la conformaciéon de cabildos con una estructura politica comunitaria
propia. Sin embargo, la participacién de las mujeres es nula, en algunas
asambleas se refleja un numero reducido de ellas que no tienen voz ni voto,
por ende, su participacién en cargos comunitarios, municipales y en diferentes
espacios publicos es minima, prevalece la idea de que los espacios publicos son
exclusivos de los hombres; ellos resuelven los asuntos publicos y las mujeres




permanecen en el ambito privado. Esta situacion evidencia que el sistema
patriarcal ha naturalizado y normalizado el acaparamiento de los espacios
publicos y politicos.

SITUACION ACTUAL DE LA PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES
INDIGENAS

En México uno de los avances en el ambito legislativo en materia de igualdad
politica es el principio de paridad adoptado en el afio 2014. Se entiende la
paridad como la participacion y representacion igualitaria entre hombres
y mujeres en el proceso de toma de decisiones en los espacios publicos y
politicos (CIDH, 2011). El estado de Oaxaca también tiene esta legislacion de
paridad, después de un par de afios de la adopcién del principio, los avances
son adversos; no se ha logrado la igualdad de participacion en los espacios
de toma de decisiones. Gomez (2016) afirma que, en los dltimos afios, en
el estado, los casos de violencia hacia las mujeres que participan en politica
es preocupante; se han presentado reacciones violentas que enfrentan las
militantes de los partidos politicos que tienen acceso a las candidaturas en
los diversos procesos electorales; se dan desde amenazas, para que las electas
renuncien a los cargos para los que fueron nombradas, hasta asesinatos.

En los espacios publicos locales, comunitarios o municipales donde habita
la poblacién indigena, la representacion de mujeres en instancias de decision es
también reducida e invisible. En Oaxaca, a partir de la Ley de Paridad comienza
a figurar una insignificante participacién de mujeres en los ayuntamientos;
sin embargo, pareciera que es s6lo para cumplir un requisito, no se hace con
la plena consciencia del cumplimiento de sus derechos politicos, porque son
ciudadanas y por su contribucion en la vida familiar y comunitaria. Los cargos
que le son asignados son de menor jerarquia y ademas, son excluidas en la
toma de decisiones fundamentales.

A partir de lo anterior se desencadena una serie de situaciones en torno a
la violencia politica de género; discriminacidn, agresiones, violencia fisica y
psicoldgica, asesinatos. Recientemente, en la comunidad de San Miguel Peras
fue violentada fisicamente una mujer indigena mixteca: recibié 20 latigazos




propinados por su abuelo por orden de los funcionarios que la detuvieron en
la comandancia como represalia por querer participar en las elecciones del afio
pasado. Este caso evidencia una de las tantas formas de violencia politica que
atraviesan las mujeres en las comunidades indigenas. Segiin Garcia (2017), a
un mes del afo, suman 6 casos de violencia politica de género documentados
en Oaxaca (Garcia, 2017).

Las comunidades de la region Triqui Baja de Oaxaca viven en pobreza
multidimensional y los problemas sociopoliticos han generado violencia y
desplazamiento de la poblacion indigena a diferentes puntos de la Republica
Mexicana. En este contexto la participacion de las mujeres se vuelve mas
compleja por su condicién migrante, ademas, sufren discriminacién y
racismo durante su transito y en los lugares de destino, y por si fuera poco,
son violentados sus derechos fundamentales: derecho a la vivienda, al trabajo,
acceso a la salud, a una vida digna, etc., y su ejercicio al derecho politico esta
lejos de cumplirse.

En otras comunidades triquis, hasta la fecha ninguna mujer ha llegado
a ocupar cargos de alta jerarquia. Aunque hay lugares donde la poblacién
se ha visto en la necesidad de insertar a mujeres en cargos secundarios por
el fendmeno migratorio o debido a que los hombres han ya cumplido los
diferentes cargos, llamese municipales, autoridades agrarias, diversos comités
y no hay mas personas para ocuparlos. Es importante mencionar que hay
mujeres que también han llegado a estos cargos para servir a su comunidad
por su esfuerzo y formacién académica, pero son contadas. A las mujeres de
las comunidades se les dificulta ser parte de la estructura municipal de caracter
urbano o ciudad, regida por partidos politicos y por gente mestiza, pues no
se les permite participar, es asi que en cada nivel hay dificultades.

Cuando las mujeres son elegidas para un determinado puesto viven una
serie de discriminaciones y rechazos; no seles permite desarrollar su trabajo,
una mujer mixteca, regidora de salud comenta: “quieres hacer algo por
tu municipio, pero los hombres no te dejan. Cualquier error que cometas
te seflalan y generalizan que todas las mujeres somos asi” A pesar de las
dificultades, las mujeres que participan actualmente en la politica estan
reivindicando sus derechos y abriendo camino para otras mujeres ante un
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panorama de incertidumbre, violencia y discriminacion. Algunas incluso han
llegado a perder la vida.

Hay una serie de factores que fomentan la abstenciéon politica de las
mujeres indigenas, hay miedos en ellas de participar en los espacios de toma
de decisiones por su nula experiencia y trayectoria politica, contrario al caso
de los hombres que cuentan con un camino ya recorrido. Otro impedimento
es la carga de trabajo que tienen en las labores productivas, reproductivas y
domésticas, la triple carga de trabajo ocupa gran parte de su tiempo y vida,
estan al dia resolviendo las necesidades basicas y econdmicas del hogar, con
apenas lo necesario para sobrevivir. Hay también un desconocimiento de sus
derechos humanos fundamentales.

Ante las dificultades y problemas mencionados, es necesario que el Estado
defina mecanismos concretos y adopte todas las medidas necesarias para
eliminar la discriminacién contra las mujeres en la vida publica y garantizar
el pleno ejercicio de sus derechos politicos, en una democracia participativa
y representativa, incluidas las medidas especiales de caracter temporal (CIDH,
2011).

PROPUESTAS Y RECOMENDACIONES PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE
LAS MUJERES A LA PARTICIPACION POLITICA

Garantizar el derecho politico de las mujeres indigenas implica solventar una
serie de retos y desafios, desde el ambito local hasta el federal; es primordial
trabajar en un escenario igualitario con todos los sectores, niveles y esferas
de la vida, desde lo doméstico, educativo, formacion politica, salud, en lo
econdmico. De otra manera, la legislacidn por la paridad no tendra ninguna
repercusion real, si las mujeres siguen teniendo triple carga de trabajo, si no
son tomadas en cuenta como sujetos con derecho a la libertad de expresidon
y de accién. Si la mujer no tiene tiempo para participar en politica y
socialmente no hay voluntad para que participe, el avance serd mucho mas
dificil (Montero, 2016).

Es necesario que se atiendan las necesidades particulares de cada municipio
y comunidad para garantizar el derecho a la igualdad en la participacion




politica, el Estado debe garantizar la solucién efectiva a los problemas y a

las insuficiencias que van surgiendo conforme se implementen las acciones.

A continuacion, se mencionan algunas propuestas que pueden contribuir a

garantizar los derechos politicos de las mujeres indigenas del estado de Oaxaca:

Motivar e impulsar a las mujeres indigenas y afrodescendientes que
aspiren aocupar espacios publicos con una actitud abierta, a que ejerzan
su derecho de participar en la toma de decisiones para impactar en
el bienestar comunitario y en el desarrollo personal. Su participacién
politica abrird caminos para las nuevas generaciones de mujeres y asi
lograran contribuir en favor de la igualdad de género y en la calidad de
la vida comunitaria.

En el nucleo familiar y escolar esimportante impulsar ala nifiez a participar
en la vida politica comunitaria como compromiso y deber ciudadano, y a
la vez, para concientizar en el compromiso de servir a la comunidad y no
de servirse de ella, como sucede actualmente con los partidos politicos y
con los servidores publicos.

Eliminar los estereotipos de género para compartir responsabilidades
entre todos los miembros de la familia, que no recaigan tantas cargas de
trabajo en las mujeres, asi podran prepararse y participar activamente
en las labores encomendadas, es decir, que los hombres asuman las
responsabilidades del hogar y la crianza de las hijas e hijos en un
sentido de colaboracion y trabajo colectivo en beneficio de la familia y
de la comunidad. El cumplimiento de esta propuesta seria parte de una
practica de buena convivencia y liberacion familiar.

Generar alianzas entre mujeres indigenas con trayectoria en participacion
politica para difundir los derechos politicos de las mujeres indigenas
e impulsar la formacidn e incidencia politica. Asimismo, capacitar
a las nuevas generaciones de mujeres sobre politica con una mirada
comunitaria e intercultural. También solidarizarse y acompafar a quienes
comienzan a participar en los espacios publicos.

Crear un consejo consultivo de mujeres y hombres sensibles,
comprometidos y transparentes, con experiencia politica, para que




funcione como una instancia de consulta para jovenes y mujeres que
recién inician el camino de servicio a su comunidad, y que a la vez, sirva
como observatorio en caso de violaciones de los derechos politicos; que se
evidencien los obstaculos y limitaciones que afrontan las mujeres dentro
de las organizaciones e instituciones. Que el consejo esté conectado con
otras instancias para proceder en casos de violaciones de los derechos.
Sensibilizar a las autoridades locales y municipales desde el marco
consuetudinario para que garanticen los derechos de las mujeres a participar
en igualdad de condiciones, ademas de crear condiciones para la eleccion
de autoridades de mujeres, que cuando estén en funcion, se comprometan
a trabajar con las compaferas de manera colaborativa y respetuosa.

Que los hombres indigenas, autoridades comunitarias y funcionarios se
capaciten, se sensibilicen, reconozcan y asuman de manera corresponsable
la accion de garantizar el derecho de lasmujeres a participar en la politica
pues es una necesidad fundamental, mas alla de cumplir las disposiciones
legales.

Que el Estado desarrolle una politica educativa intercultural con carreras
afines a la formacion politica de las mujeres, con un enfoque comunal,
para reducir las brechas de desigualdad educativa y el analfabetismo.

El Estado debe promover el derecho a la participacidn politica con
enfoque equitativo e inclusivo en los diferentes niveles educativos, desde
el nivel basico, el medio superior y el superior, con miras a reconstruir
una sociedad con cultura politica y democratica. Esto como una accioén
afirmativa.

El Estado debe fortalecer capacidades y habilidades de las mujeres e
impulsar acciones positivas para el empoderamiento y la ampliacion de
sus liderazgos, y de suincidencia en el ambito politico. Las capacitaciones
pueden estar orientadas a la gestiébn comunitaria, administrativa y de
proyectos de desarrollo social, cultural y productivo. Ademas, las mujeres
necesitan tener conocimiento de las leyes y de sus derechos politicos y
otros derechos humanos fundamentales.

Los municipios, con el acompanamiento de instituciones publicas con
experiencia, deben elaborar un plan para erradicar y prevenir el maltrato,




la exclusion y discriminacion hacia las mujeres, respaldado por un plan
nacional.

o El Estado debe investigar y sancionar a los responsables de agresiones,
actos de discriminacion y violencia en contra de las mujeres de acuerdo
a las leyes vigentes y generar mecanismos para su efectiva aplicacion.
También generar medidas cautelares para mujeres en riesgo de violacién
de sus derechos.

o Queel Estado genere y disefie indicadores de participacion politica, antes,
durante, y después de la participacion de las mujeres e inicie un proceso
de seguimiento y evaluacién cualitativa y cuantitativa sobre el ejercicio
de los derechos politicos. Esto permitira analizar avances y desafios, yde
acuerdo alosresultados, implementar nuevos mecanismos de proteccion
y de avance de los derechos de las mujeres.

« Disefar e implementar agendas de politicas publicas y programas
especificos a favor de la igualdad para las mujeres indigenas.

o Definir alternativas para solventar los obstaculos econémicos de las
mujeres para que desempeiien el cargo que les sea asignado; pueden ser
becas, alguna aportacion en especie, empleos, etc. Esto, siempre y cuando
se respete su tiempo y su carga de trabajo, y que su vision y vocacion sea
servir a la comunidad y no ejercer el poder por el interés econdmico,
protagonismo o mero afan de poder, como lo hacen los partidos politicos.

CONCLUSIONES

Aunque ha habido avances en el marco legal en torno a la paridad a nivel
estatal, nacional e internacional, existe una brecha considerable entre el
reconocimiento formal de los derechos politicos de las mujeres indigenas;
hay escasa participacidn y visibilidad en el ambito publico tanto a nivel local,
municipal, estatal y nacional. Las leyes no tienen alcance en los pueblos
originarios, mucho menos en el contexto del sistema normativo interno
de eleccién y en las formas muy propias de gobernar, que deben seguir
fortaleciéndose por ser un proceso donde se dan la consulta y la participacién
ciudadana.




Es responsabilidad del Estado erradicar la discriminacién y todas las formas
de violencia politica de género, y garantizar los derechos politicos de manera
cuantitativa y cualitativa. Esto implica generar mecanismos claros para alcanzar
la paridad, establecer sanciones en caso de incumplimiento y violacion de los
derechos y sobre todo aplicar las leyes. Se debe aspirar a la ciudadania plena,
a través de una intensa y consciente participacion de todas y todos.

El estado debe adoptar medidas publicas para redefinir las concepciones
tradicionales sobre el rol de las mujeres en la sociedad, y promover la erradicaciéon
de patrones socioculturales discriminatorios que impiden su acceso pleno a los
cargos publicos y las instancias de decisiéon (CIDH, 2011).

Las propuestas planteadas en este documento con base en los problemas
que se alcanzan a visualizar en las comunidades indigenas, seran posibles en
la medida que exista voluntad politica y se destine una partida presupuestal
para su puesta en marcha.

Ante la situacidn de crisis y fragmentacion politica que enfrenta el Estado
mexicano, es momento de buscar otras formas de gobernar y enfrentar al
sistema politico vigente: corrupto, injusto y burocratico, desde una experiencia
afirmativa de la politica como servicio comunitario (Bautista, 2014). Los
problemas de desigualdad y discriminacién que se viven actualmente, es por
la lucha de poder enraizada en cuestiones econdmicas, basada en la vision
occidental.

Es la oportunidad de las comunidades de avanzar y fortalecer su forma
de gobernar en comunidad, y de incluir la participacién de las mujeres para
hacer frente a los proyectos extractivistas que atentan contra su territorio.
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‘/’ ‘La participacion politica de las mujeres
,4 :\ indigenas en Chiapas y sus desafios

’ Yaneth del Rosario Cruz Gémez

ste ensayo pretende visibilizar la situacion actual de las mujeres

indigenas en la vida politica, sus limitantes y los grandes desafios que

afrontan, no sélo al interior de sus vidas comunitarias, sino también

al exterior, obligadas a enfrentarse al poder de los partidos politicos
y de las instituciones que se resisten a dar credibilidad a las capacidades de
las mujeres para ocupar espacios de eleccion popular.

La mayor parte de la sociedad concibe como mujer indigena a aquella
cuya lengua materna y cuya pertenencia étnica, corresponden a un pueblo
originario; una persona que con frecuencia no habla espafiol y es analfabeta,
cumple un rol de madre y es imaginada sobre todo como procreadora,
reprimida en sus derechos, dedicada sdlo al hogar y al trabajo del campo,
sin participacidn en las decisiones comunitarias.

Si bien hoy son pocas las mujeres indigenas que incursionan en la vida
politica, muchas mujeres, profesionistas las mas, obtuvieron con éxito ser
candidatas y ganar en comicios electorales. La razén es simple, son aquellas
que han tenido la posibilidad de formarse, relacionarse, hablar, entender el
espanol, leer y escribir.
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Una mujer perteneciente a algun pueblo originario rompe estructuras,
esquemas y estigmas, dentro de su comunidad y fuera de ella al incursionar
en la politica; se enfrenta también, a la necesidad de defender su derecho
a ser respetada y reconocida en un espacio de poder dominado por los
hombres.

Actualmente, en nuestro Estado existe una poblacion de 1, 141 499 personas
que hablan alguna lengua indigena. Esto representa 27% de la poblacién de la
entidad, distribuida en 118 municipios, 44 de ellos considerados indigenas.
Estos municipios estan integrados por 563, 439 hombres y 578, 060 mujeres;
es decir, 50% de la poblacién son mujeres. (INEGI 2010).

A pesar de que existe una poblacion representativa de mujeres indigenas,
pocas han sido elegidas en procesos electorales municipales. Segun estudios
realizados por la Dra. Araceli Burguete Cal y Mayor (2015), en cien afos
(1915-2015) han sido elegidos 4,705 presidentes municipales hombres y, de 57
presidentas municipales mujeres, s6lo dos de ellas han sido mujeres indigenas,
ambas del municipio de Oxchuc, Chiapas. En los comicios de 2016 participaron
tres mujeres mas, pertenecientes a los municipios de Chenalho, Chanal, y
Oxchuc (la presidenta de Oxchuc fue pasaro “pasada presidenta”).

¢ QUE SIGNIFICA SER UNA MUJER INDIGENA EN LA VIDA POLITICA?

Romper estructuras, o restructurarse, no sélo implica enfrentar las limitaciones
economicas, la carencia de formacidn politica y los obstaculos inscritos en
las relaciones de poder. Incursionar en la vida publica nos exije dejar de ser
nosotras. Es decir: para poder participar en la vida publica tenemos que hablar
espafol, renunciar a nuestra indumentaria tradicional; estamos forzadas a
optar por actitudes y formas de conducta ajenas, caracteristicas requeridas para
cumplir con la idea de lo que se considera un buen “lider politico’, aunque no
necesariamente esos requisitos se traduzcan en buenas practicas.

La falta de reconocimiento de los derechos colectivos de los pueblos
indigenas en la vida publica y en particular en el ambito de lo politico
electoral, se ahonda con las mujeres indigenas, quienes enfrentan una doble
discriminacién: son indigenas y son mujeres. La discriminacién se agudiza




si eligen portar su indumentaria que las distingue como parte de un pueblo
originario.

Reivindicar los trajes tradicionales significa un desafio, las mujeres suelen ser
discriminadas por la expresion de su diferencia étnica y en el espacio publico
padecen un acoso constante. La discriminacion es una presion que se ejerce para
que se despojen de su ropa y de su identidad. Despojarse, como un requisito
para poder acceder a la vida publica y politica. En este contexto, las mujeres
indigenas estan en desventaja para ser consideradas candidatas idoneas.

Cuando a pesar de semejantes retos, algunas de estas mujeres deciden
participar en la politica desde los espacios de poder institucionales (como
los partidos politicos), son instadas y en ocasiones obligadas, a despojarse
de sus rasgos de identidad. La presion las lleva a incurrir en la separaciéon
o en la ruptura con sus vinculos comunitarios. Pierden entonces la nocién
de ser representantes de la comunidad de sus origenes, la misma que
eventualmente, pudo haberlas llevado al poder.

Ademas de los retos antes mencionados, las mujeres enfrentan otro tipo
de obstaculos que se exponen a continuacion:

Credibilidad de liderazgo. La mayoria de quienes dirigen la vida politica
de nuestro estado son hombres, quienes generalmente no son capaces de
creer en las mujeres, menos en las mujeres indigenas, las consideran faltas de
capacidad para defender la candidatura de un partido politico. Las mujeres
indigenas se encuentran a expensas de los juegos de poder y de los intereses
de los partidos politicos y del Estado.

Falta de formacion politica. Gran parte de las mujeres que incursionan en
la vida politica se han formado por si solas, o de manera empirica, sin que
los partidos politicos a los que estan afiliadas las capaciten para contender en
procesos de eleccion popular.

Falta de recursos econémicos. La mayoria de los partidos politicos
identifican y eligen liderazgos que puedan financiar el proceso electoral, las
mujeres indigenas dificilmente cuentan con un capital econdmico que les
permita participar en la contienda.

Rol. La complejidad de ejercer muchos roles al mismo tiempo: madre,
esposa, hija, y sumar la vida publica, resulta demasiado demandante. La




mayoria de las mujeres que incursionan en la politica terminan siendo
abandonadas por sus parejas.

Credibilidad interna. Falta de credibilidad al interior de la comunidad por
el rol que sus integrantes le imponen a la mujer, se resisten a confiar en que
una mujer puede ejercer adecuadamente un cargo de elecciéon popular.

Homogenizacién de politicas puiblicas o acciones gubernamentales y legales.
Las mujeres indigenas siguen siendo consideradas como minorias al interior
de las minorias. Al no existir politicas publicas y normativas especificas para
su desarrollo y formacion, asi como garantias para su acceso a la participacion
politica, se provoca que sean ain mas invisibilizadas. Actualmente, en ninguna
ley existen prerrogativas que garanticen su participacion, los derechos de las
mujeres se generalizan, cuando existen desventajas sociales que es necesario
atender en el reconocimiento de las especificidades culturales.

No podemos homogenizar ni universalizar la situacion de las mujeres,
se encuentran sectorizadas socialmente y esa realidad coloca a las mujeres
indigenas en una situacion de mayor vulnerabilidad. Dependiendo de sus
caracteristicas, puede decirse que no es lo mismo hablar de una mujer citadina,
que de una mujer indigena; de igual forma, hablar de una mujer profesionista
no es lo mismo que hablar de una mujer analfabeta; no es igual una mujer que
habla el espafiol, que una mujer que s6lo habla su lengua originaria, de ahi la
necesidad de sefialar la singularidad de los contextos de las mujeres indigenas,
sistematizar, analizar y construir propuestas para mejorar la situacidn de las
mujeres de los pueblos originarios al incursionar en la vida politica. Es cierto
que actualmente contamos con legislaciones que garantizan la paridad a nivel
nacional y local. Por ejemplo, en la Constitucion Politica Federal, articulo 41,
Inciso I, segundo parrafo, a la letra dice:

Los partidos politicos tienen como fin promover la participacion del
pueblo en la vida democradtica, contribuir a la integracion de los érganos
de representacion politica y como organizaciones de ciudadanos, hacer
posible el acceso de éstos al ejercicio del poder publico, de acuerdo con
los programas, principios e ideas que postulan y mediante el sufragio
universal, libre, secreto y directo, asi como las reglas para garantizar la




paridad entre los géneros, en candidaturas a legisladores federales y locales.
Solo los ciudadanos podrdn formar partidos politicos y afiliarse libre e
individualmente a ellos; por tanto, quedan prohibidas la intervencion de
organizaciones gremiales o con objeto social diferente en la creacion de
partidos y cualquier forma de afiliacion corporativa.

Al igual, como norma reglamentaria del Instituto Nacional Electoral, el
Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su articulo
38, fraccidn I, inciso S. dice: “Garantizar la equidad y procurar la paridad de los
géneros en sus drganos de direccidon y en las candidaturas a cargos de eleccién
popular”. De igual manera el articulo 2do. de la Constituciéon Federal, que
reconoce a nuestro pais como una nacién con una composicién pluricultural
sustentada originalmente en sus pueblos indigenas, en el apartado A, inciso
IIT a la letra dice:

Elegir de acuerdo con sus normas, procedimientos y prdcticas tradicionales,
a las autoridades o representantes para el ejercicio de sus formas propias
de gobierno interno, garantizando que las mujeres y los hombres indigenas
disfrutardn y ejercerdn su derecho de votar y ser votados en condiciones
de igualdad; asi como a acceder y desemperiar los cargos publicos y de
eleccion popular para los que hayan sido electos o designados, en un marco
que respete el pacto federal y la soberania de los estados. En ningiin caso
las prdcticas comunitarias podrdn limitar los derechos politico electorales
de los y las ciudadanas en la eleccion de sus autoridades municipales.

Por lo anterior, las legislaciones estatales realizaron sus reformas con el
objetivo de armonizar normativamente el “derecho ala paridad” primeramente
en su Cddigo de Elecciones y Participacion Ciudadana, mediante decreto
No. 521, publicado el 30 de junio de 2014, en su articulo 10, que menciona
lo siguiente:

Es derecho de los ciudadanos del Estado y obligacion para los partidos
politicos y autoridades electorales, la igualdad de oportunidades, la




paridad entre hombres y mujeres y el derecho de los indigenas y los jovenes
para acceder a cargos de eleccion popular.

Asi también, se regulan las planillas de los candidatos resguardando la
“paridad” de acuerdo al articulo 40 ultimo parrafo que dice:

En todos los casos, para la asignacion de regidores de representacion
proporcional, las planillas de candidatos que se presenten ante el Instituto
deberdn garantizar la paridad entre los dos géneros; en el supuesto de que
el nimero de regidurias asignadas por este principio sea impar, la mayoria
deberd corresponder al género femenino y ser encabezada invariablemente
por una persona de dicho género.

En su articulo 527, garantiza nuevamente la paridad en la planilla de
diputados, a la letra dice:

Las férmulas de candidatos para los cargos de Diputados y las planillas de
miembros de los ayuntamientos deberdn estar integradas salvarguardando
la paridad de género prevista en este Codigo.

La Constitucion Estatal garantizaba el derecho a la paridad, mediante
periddico oficial del estado nimero 273, de fecha 29 de diciembre de 2016. El
decreto numero 044, en su articulo 30, ya considera el término de violencia
politica, que a la letra dice:

La ley garantizard que la postulacion y registro de candidaturas a
las diputaciones del Congreso del Estado, y que las planillas para
integrar a los ayuntamientos, cumplan a cabalidad con el principio
de paridad de género, en sus dimensiones horizontal, vertical y
transversal; asi como la participacion, por lo meno