[image: ]INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL ESTADO DE GUERRERO.


UNIDAD TÉCNICA DE IGUALDAD DE GÉNERO, INCLUSIÓN  Y NO DISCRIMINACIÓN.
BUZÓN DE QUEJAS Y/O DENUNCIAS 
Datos de la o el promovente.
Nombre. _______________________________________________________ *Género. ______________
Correo electrónico. ____________________________________________________________________
*Área de adscripción. __________________________________________________________________
Intención de la interposición del formato.
[bookmark: _GoBack]Marque con una (X) la finalidad que tiene la interposición del presente formato.
1. Interponer queja.
3. Realizar una sugerencia.



2. Interponer denuncia.




Si la finalidad es la opción 1 o 2. Proporcione los siguientes datos.
*Género de la persona presuntamente responsable de la conducta. ______________________
Nombre de la persona presuntamente responsable de la conducta.  ______________________
________________________________________________________________________________________
*Cargo que desempeña. ________________________________________________________________
*Describa la conducta. _________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
Lugar y hora en que sucedió la situación narrada. _______________________________________
________________________________________________________________________________________
Si la finalidad es la opción 2. Proporcione los siguientes datos.
*Género de la persona presuntamente responsable de la conducta. ______________________
*Nombre de la persona presuntamente responsable de la conducta.  _____________________
________________________________________________________________________________________
*Cargo que desempeña. ________________________________________________________________
*Describa la conducta. _________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________


*Lugar y hora en que sucedió la situación narrada. _______________________________________
*¿Durante el desarrollo de la conducta/agresión, se encontraban más personas presentes?No

 Si




Si su respuesta anterior es Si, proporcione el nombre de la o las personas que presenciaron la conducta/agresión.
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
*Identifica si la conducta/agresión ha sido de manera gradual o repetitiva.

            Gradual (Se han presentado conductas/agresiones diferentes en distintos momentos).

             Repetitiva (Se ha presentado la misma conducta en distintos momentos).

Si la finalidad es la opción 3. Indique lo siguiente.
Describa su sugerencia. ________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
¿Cuál sería el beneficio para el personal de este instituto si se adoptará su sugerencia?
________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________


* Firma.  (Persona que interponga la queja y/o denuncia o sugerencia)








Los datos marcados con un * son obligatorios.
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