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INTRODUCCION.

Las reformas electorales, la interpretacion judicial, asi como el trabajo de organizaciones de
la sociedad civil, académicas y activistas, han contribuido al reconocimiento y ejercicio de
los derechos politico-electorales de las mujeres. Sin embargo, persisten cuestiones como la
violencia politica, que obstaculizan el ejercicio de estos derechos y que reflejan Ia
discriminacion y el uso de estereotipos.

La violencia politica afecta el derecho humano de las mujeres a ejercer el voto y a ser electas
en los procesos electorales; a su desarrollo en la escena politica o publica, ya sea como
militantes en los partidos politicos, aspirantes a candidatas a un cargo de eleccién popular,
a puestos de dirigencia al interior de sus partidos politicos o en el propio ejercicio de un
cargo publico. Asimismo, repercute en la actuacién de aquellas mujeres que deciden
integrar los consejos distritales o locales de los organismos electorales, asi como las que
fungen como funcionarias o representantes de partidos politicos en las mesas directivas de
casilla.

De acuerdo con la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém Do Para), la Convencion de los Derechos
Politicos de la Mujer y la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés); las mujeres tienen derecho
al acceso igualitario a las funciones publicas de su pais y a participar en los asuntos publicos,
incluyendo la toma de decisiones. Asi, tanto en el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos, como en la Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos, se reconocen,
ademas del principio de igualdad, el derecho de todos los y las ciudadanas de participar en
la direccién de los asuntos publicos, directamente o por medio de representantes
libremente elegidos; votar y ser electas en elecciones periddicas, auténticas, realizadas por
sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice la libre expresion de la voluntad
de los y las electoras, asi como de tener acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones
publicas de su pais. En consecuencia, los Estados deben tomar todas las “medidas
apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer en la vida politica y publica del
pais garantizando, en igualdad de condiciones con los hombres el derecho a ser elegibles
para todos los organismos cuyos miembros sean objeto de elecciones publicas.” Todo ello,
en condiciones de igualdad y en contextos libres de violencia. La Constitucién reconoce
también el principio de igualdad para el ejercicio de los derechos politico-electorales
contenidos en su articulo 35. Ademas, establece como principios rectores del ejercicio de la
funcién electoral la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y
objetividad. Por tratarse de derechos humanos, desde luego, a estos principios se suman el
pro persona, el de no discriminacidn, universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. Ademads, cuando se trata de casos de violencia contra las mujeres, las
autoridades deben actuar con absoluto apego al estandar de la debida diligencia establecido



por los instrumentos internacionales y la Corte Interamericana de Derechos Humanos
(ColDH).

Conforme con todo ello, la fraccidn | del articulo 41 constitucional, determina que, entre los
fines de los partidos politicos, se encuentran el de promover la participacién en la vida
democratica y posibilitar el acceso de las y los ciudadanos al ejercicio del poder publico de
acuerdo con la paridad. En el mismo sentido, el articulo 7, parrafo 1 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (LEGIPE) determina que es un derecho de las y
los ciudadanos, asi como una obligacion de los partidos politicos, la igualdad de
oportunidades y la paridad para el acceso a cargos de eleccion popular.

En efecto, este Protocolo busca construir y fomentar la igualdad, la no discriminacién y la
no violencia en los espacios politico-electorales.



CAPITULO |
GENERALIDADES

1.- El Partido de la Sustentabilidad Guerrerense sostiene que la violencia contra las mujeres
en la vida politica es una violacidén a los derechos humanos y representa una grave amenaza
para la democracia. Con la adopcién de este protocolo se compromete a rechazar toda
accién y conducta de violencia contra las mujeres, en todas sus formas y manifestaciones
bajo el principio de Igualdad y No discriminacion.

2.- Todo lo dispuesto en el presente protocolo debe ser de observancia de todas y todos los
gue se encuentren afiliados al Partido de la Sustentabilidad Guerrerense; asi como para
guienes de manera externa compitan a nombre de éste fuera y dentro, quienes en todos los
ordenes internos de nuestra organizacién politica deberdn acatar lo expuesto en este
protocolo con la finalidad de tomar medidas y sanciones ante cualquier acto de violencia
politica contra las mujeres en razén de género que se presente dentro.

3.- Para efecto de este Protocolo la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia define la violencia politica contra las mujeres en el ARTICULO 20 Bis: La violencia
politica contra las mujeres en razén de género: es toda accion u omisién, incluida la
tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada,
gue tenga por objeto o resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los
derechos politicos y electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la funcion publica,
la toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi como el acceso y ejercicio a las
prerrogativas, tratdndose de precandidaturas, candidaturas, funciones o cargos publicos del
mismo tipo. Se entendera que las acciones u omisiones se basan en elementos de género,
cuando se dirijan a una mujer por su condicién de mujer; le afecten desproporcionadamente
o tengan un impacto diferenciado en ella. Puede manifestarse en cualquiera de los tipos de
violencia reconocidos en esta Ley y puede ser perpetrada indistintamente por agentes
estatales, por superiores jerdrquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes de partidos
politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas, precandidatos, candidatas o candidatos
postulados por los partidos politicos o representantes de los mismos; medios de
comunicacion y sus integrantes, por un particular o por un grupo de personas particulares.

4.- El presente protocolo tiene como objetivos:

I.  Promover la igualdad al ser guia que dote de insumos para atender y sancionar la
violencia politica que se ejerza contra las mujeres en razon de género.
II.  Garantizar el pleno ejercicio de los derechos politico-electorales de las mujeres.
lll. Identificar, prevenir, denunciar, sancionar y erradicar la violencia politica en razén de
género dentro del Partido, definida en este protocolo.



IV.  Coadyuvar en la erradicacién de la violencia politica en razén de género, a través de
la formacidn de liderazgos politicos de mujeres y la imparticidon de cursos sobre la
materia para las personas afiliadas al instituto politico, sus érganos e integrantes.

V.  Dotar de informacidn a las mujeres que integran la organizacion politica para saber
qué hacer y como actuar ante situaciones de violencia en razén de género.

5.- La aplicacién del presente Protocolo debera realizarse sin perjuicio del cumplimiento de
las disposiciones juridicas que el Partido de la Sustentabilidad Guerrerense y su militancia
estan obligados a observar, tomando en cuenta que los actos que nos ocupan no sélo violan
los derechos politicos de las mujeres, sino otras leyes y procedimientos que dan lugar a la
imposicién de sanciones en materia electoral, administrativa o, en su caso, penal.

6.- En este protocolo su interpretacion y aplicacién se regira bajo los principios basicos de
certeza, legalidad, imparcialidad, independencia, probidad, experiencia, profesionalismo y
objetividad.

7.- Sera la Comisién de Asuntos Internos y Etica (CAIE) quien administrara y emitira justicia
de manera pronta, expedita, completa y de manera imparcial; por lo que ante la recepcién
y resolucién de denuncias presentadas deberdn considerase los principios rectores en
materia de derechos humanos, confidencialidad, perspectiva de género, igualdad de género
y no discriminacién, prohibicién de represalias, asi como la proteccidn y salvaguarda de la
integridad de las personas denunciantes.

8.- La informacién que se obtenga, genere o resguarde con motivo de la aplicacion del
presente Protocolo estard sujeta a lo establecido en las disposiciones en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica, proteccién de datos personales, archivos y
demds normativa aplicable.

9.- Compete a este protocolo el resguardar la informacién con fin estadistico, y que en caso
de hacerse publicos deberda omitir de manera obligatoria los datos personales de quien
demanda. Solo obedecerda a contabilizar de manera informativa los casos de violencia
politica por razén de género que sean denunciados.

CAPITULO Il

DERECHOS DE LAS VICTIMAS, PROCEDIMIENTOS, INFRACCIONES, SANCIONES Y
REPARACION DEL DANO.

10.- Las victimas tienen derecho a:

I.  Ser tratada sin discriminacién, con respeto a su integridad y al ejercicio de sus
derechos.



Recibir informacidn y asesoramiento gratuito sobre los derechos que tiene y las vias
juridicas para acceder a ellos a fin de que esté en condiciones de tomar una decisién
libre e informada sobre cdmo proseguir.

Ser informada del avance de las actuaciones tomadas para su proteccién.

La confidencialidad y a la intimidad.

Recibir orientacién sobre los procedimientos y las instituciones competentes para
brindar atencién en caso de violencia politica.

11.- El procedimiento se llevara a cabo respetando las siguientes garantias:

VI.

VII.

Respeto y proteccidn de las personas: Las actuaciones y diligencias deben ocurrir
con el mayor respeto a todas las personas implicadas, que en ningln caso podran
recibir un trato desfavorable por este motivo. Todas las personas que participan en
este procedimiento han de ser informadas del contenido de este protocolo.
Confidencialidad: Todas las consultas o denuncias que se tramiten sobre posibles
situaciones de violencia politica deben estar protegidas por el principio de
confidencialidad. Desde el momento en que se presente la denuncia, la persona o
personas responsables de su tramitacion asignaran cdédigos numéricos
identificativos tanto a la mujer presuntamente violentada como al presunto
perpetrador, preservando asi su identidad. La confidencialidad se mantendrd hasta
que finalice el procedimiento o la victima lo decida.

Personal cualificado: A fin de garantizar el procedimiento, el PSG contara con
personas capacitadas en materia de violencia contra las mujeres. El PSG procurard
los medios o instrumentos para que la adquieran. Denunciar actos de violencia de
género es dificil, y es muy posible que las mujeres en situacién de violencia no
tengan conocimiento preciso sobre cémo realizar declaraciones que sean
técnicamente validas, referirse a hechos concretos y despejar los significados
ambiguos.

Debida diligencia: La investigacidon y resolucion del caso se ha de llevar a cabo con
la debida diligencia y celeridad con el objetivo de no vulnerar irreversiblemente los
derechos politicos-electorales de las partes o hacer inejecutable la resolucién final
que se emita.

Imparcialidad y contradiccion: El procedimiento debe garantizar la audiencia
imparcial y un trato justo a todas las personas implicadas. Todas las personas que
intervengan en el procedimiento deben actuar de buena fe en la busqueda de la
verdad y en el esclarecimiento de los hechos denunciados.

Prohibicion de represalias: Se prohiben expresamente las represalias contra las
personas que presenten una denuncia, que comparezcan para dar testimonios o que
participen en una investigacidn sobre violencia politica contra las mujeres.
Colaboracion: Todas las personas que sean citadas en el transcurso de la aplicacién
de este procedimiento tienen el deber de implicarse y de prestar su colaboracion.



VIII.

Obligacion de Denunciar: Cualquier persona afiliada o simpatizante tiene la
obligaciéon de poner en conocimiento del érgano instructor los casos de posible
violencia politica contra las mujeres que conozca.

12.- Cuando se observen casos que constituyen violencia politica contra las mujeres, la
Comision de Asuntos Internos y Etica (CAIE), adoptara las acciones siguientes:

a)

b)

c)

d)

Luego

Designard un auxiliar de la presunta victima en la presentacién formal de su
denuncia relacionando los presuntos agravios.

Designard a un comisionado especial para que realice las averiguaciones
correspondientes, a fin de allegarse los elementos de prueba y determinar si
actualiza un caso de VPMRG. Propondra un diagndstico con propuesta de resolucion.
La Comisidn citara al o los presuntos infractores para ponerlos en conocimiento de
los cargos que se les imputa y escuchar en su defensa lo que a su derecho convenga.
Una vez oidas las partes, la Comision determinara una resolucién fundada vy
motivada e impondra la sancidn correspondiente.

de imponer la sancién, la Comisién de Asuntos Internos y Etica pondrd en

conocimiento del sancionado sobre su derecho a recurrir en queja a la Comision de Justicia
y Gracia dentro de los siguientes 3 dias habiles en que éste reciba la notificaciéon. Cuando
por razones de cardacter legal, politico u otra indole, la CAIE considere que no tuviera
condiciones para resolver a plenitud, podra solicitar a la Comision de Justicia y Gracia que
atraiga el caso para su resolucion definitiva.

13.- Se consideran infracciones sancionables:

VI.

Incumplir las disposiciones juridicas nacionales e internacionales que reconocen el
ejercicio pleno de los derechos politicos de las mujeres;

Restringir o anular el derecho al voto libre y secreto de las mujeres, u obstaculizar
sus derechos de asociacién y afiliaciéon a todo tipo de organizaciones politicas y
civiles, en razén de género;

Ocultar informacién u omitir la convocatoria para el registro de candidaturas o para
cualquier otra actividad que implique la toma de decisiones en el desarrollo de sus
funciones y actividades;

Proporcionar a las mujeres que aspiran u ocupan un cargo de elecciéon popular
informacion falsa o incompleta, que impida su registro como candidata o induzca al
incorrecto ejercicio de sus atribuciones;

Proporcionar informacidn incompleta o datos falsos a las autoridades
administrativas, electorales o jurisdiccionales, con la finalidad de menoscabar los
derechos politicos de las mujeres y la garantia del debido proceso;

Proporcionar a las mujeres que ocupan un cargo de eleccién popular, informacion
falsa, incompleta o imprecisa, para impedir que induzca al incorrecto ejercicio de sus
atribuciones;



VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Obstaculizar la campafia de modo que se impida que la competencia electoral se
desarrolle en condiciones de igualdad;

Realizar o distribuir propaganda politica o electoral que calumnie, degrade o
descalifique a una candidata basandose en estereotipos de género que reproduzcan
relaciones de dominacidn, desigualdad o discriminacién contra las mujeres, con el
objetivo de menoscabar su imagen publica o limitar sus derechos politicos y
electorales;

Difamar, calumniar, injuriar o realizar cualquier expresién que denigre o descalifique
a las mujeres en ejercicio de sus funciones politicas, con base en estereotipos de
género, con el objetivo o el resultado de menoscabar su imagen publica o limitar o
anular sus derechos;

Divulgar imagenes, mensajes o informacién privada de una mujer candidata o en
funciones, por cualquier medio fisico o virtual, con el propésito de desacreditarla,
difamarla, denigrarla y poner en entredicho su capacidad o habilidades para la
politica, con base en estereotipos de género;

Amenazar o intimidar a una o varias mujeres o a su familia o colaboradores con el
objeto de inducir su renuncia a la candidatura o al cargo para el que fue electa o
designada;

Impedir, por cualquier medio, que las mujeres electas o designadas a cualquier
puesto o encargo publico tomen protesta de su encargo, asistan a las sesiones
ordinarias o extraordinarias o a cualquier otra actividad que implique la toma de
decisionesy el ejercicio del cargo, impidiendo o suprimiendo su derecho a voz y voto;
Restringir los derechos politicos de las mujeres con base a la aplicacién de
tradiciones, costumbres o sistemas normativos internos o propios, que sean
violatorios de los derechos humanos;

Imponer, con base en estereotipos de género, la realizacion de actividades distintas
a las atribuciones propias de la representacion politica, cargo o funcién;
Discriminar a la mujer en el ejercicio de sus derechos politicos por encontrarse en
estado de embarazo, parto, puerperio, o impedir o restringir su reincorporacion al
cargo tras hacer uso de la licencia de maternidad o de cualquier otra licencia
contemplada en la normatividad;

Ejercer violencia fisica, sexual, simbdlica, psicoldgica, econdmica o patrimonial
contra una mujer en ejercicio de sus derechos politicos;

Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucion inherente al
cargo que ocupe la mujer, incluido el pago de salarios, dietas u otras prestaciones
asociadas al ejercicio del cargo, en condiciones de igualdad;

Obligar a una mujer, mediante fuerza, presidn o intimidacidn, a suscribir documentos
o avalar decisiones contrarias a su voluntad o a la ley;

Obstaculizar o impedir el acceso a la justicia de las mujeres para proteger sus
derechos politicos;



XX.

XXI.

XXII.

Limitar o negar arbitrariamente el uso de cualquier recurso o atribucién inherente al
cargo politico que ocupa la mujer, impidiendo el ejercicio del cargo en condiciones
de igualdad;

Imponer sanciones injustificadas o abusivas, impidiendo o restringiendo el ejercicio
de sus derechos politicos en condiciones de igualdad, o

Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafiar la
dignidad, integridad o libertad de las mujeres en el ejercicio de un cargo politico,
publico, de poder o de decision, que afecte sus derechos politicos electorales.

14.- La sancion dependera de la naturaleza del acto u omisidn, la intensidad y gravedad del
dafio y el nivel de responsabilidad de las personas que resulten infractores, por lo que se
ejecutaran las siguientes sanciones:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

h)

Amonestacion publica;

Amonestacion privada;

Suspensidn de derechos partidarios;

Destitucidon del cargo en los érganos de representacién y direccion del Partido;
Inhabilitacidon para participar en los érganos de direccidon y representacion del
Partido o para ser registrado como candidato a cargos de eleccién popular;
Suspension del derecho a votar y ser votado en los procesos internos que lleve a
cabo el Partido;

Impedimento para ser postulado como candidato externo, una vez que haya sido
expulsado del Partido;

La negativa o cancelacion de su registro como precandidato.

15.- Reparacién del dafio. Las medidas de reparacidn deberan garantizar la plena
satisfaccion de los derechos de las victimas que hayan sido afectadas por los actos de
violencia, asi como la garantia de no repeticion de los actos. Se consideran medidas de
reparacion:

a)
b)
c)

d)

La indemnizacién de la victima;

La restitucién inmediata en el cargo al que fue obligada a renunciar;

La determinacion de medidas de seguridad y otras para asegurar el ejercicio del
cargo; y

La retractacidn de las ofensas en contra de las mujeres victimas de violencia.

La sancién impuesta actia como un mecanismo de reparacién para la victima, al representar
el reconocimiento explicito de que la conducta existié y de que merecié reprobacién del
partido.

16.- Medidas de Prevencion. El Partido de la Sustentabilidad Guerrerense impulsara
acciones para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres en la vida politica, y en su
caso garantizar que se apliquen los procedimientos correspondientes, a través de medidas
siguientes:



Incorporar la prohibicién de incurrir en actos de violencia contra las mujeres en la
vida politica en las normas del PSG, en las reglas de seleccién de candidatos y
candidatas, asi como en los programas de acogida a las nuevas personas afiliadas.
Difundir el protocolo y realizar acciones de capacitacion y sensibilizacién a los
integrantes del PSG, cualquiera sea su jerarquia a través de:

a) Documentos y plataformas divulgativos que informen sobre los contenidos
de este protocolo con caracter permanente;

b) Sesiones y campaias especificas de concientizacién, a realizarse al menos
una vez al afio;

c) Sesiones de capacitacion orientadas a erradicar la violencia politica hacia las
mujeres al interior del PSG, durante el proceso electoral y en la accién de
gobierno.

Evaluar y revisar periddicamente el funcionamiento y aplicacidon del procedimiento
establecido en este protocolo.

Elaborar estudios de prevalencia de la violencia contra las mujeres en la vida politica
en el dmbito del PSG y evaluar la eficacia de las medidas contempladas en el
protocolo.

17.- Tras la aprobacién del presente protocolo, se tomaran las acciones convenientes para
dar a conocer a todos los miembros la existencia de este, y facilitar el material para su lectura
y conocimiento.



