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En la Ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, el 17 de mayo del 2023, en el Salén
Montecarlo del Hotel Paradise Inn Chilpancingo, ubicado en Blvd. Vicente Guerrero, Calle
21 de marzo Esquina, Benito Juarez, 39010 Chilpancingo de los Bravo, Guerrero, se
contd con la presencia de la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del
IEPC Guerrero; la Dra. Cinthya Citlali Diaz Fuentes, la Dra. Dulce Merary Villalobos
Tlatempa y la Mtra. Vicenta Molina Revuelta, Consejeras Electorales integrantes de la
Comision Especial de Igualdad de Género y No Discriminacion; la Licda. Azucena
Cayetano Solano, el Lic. Amadeo Guerrero Onofre, el Mtro. Edmar Ledn Garcia,
Consejera y Consejeros Electorales respectivamente; Por parte de las representaciones
de partidos politicos acreditados ante el Consejo General del IEPC Guerrero, estuvo
presente la Lic. Brenda Raquel Pablo Matilde, en representacion del Lic. Isaias Rojas
Ramirez, representante del PT ante el IEPC Guerrero; el Lic. Silvio Rodriguez Garcia,
representante del PAN ante el IEPC Guerrero; el C. Manuel Alberto Saavedra Chavez,
representante del PRI ante el IEPC Guerrero; la Mtra. Esther Araceli Gomez Ramirez,
representante de Morena ante el IEPC Guerrero; Por parte del Congreso del Estado de
Guerrero, la Diputada Jennifer Garcia Lucena, el Diputado Héctor Fernando Agtiero, el
Lic. Enriqgue Gutiérrez Morales, asesor parlamentario y representante de la Diputada
Marben de la Cruz Santiago; el Lic. Alejandro Gallardo Rodriguez, asesor legislativo de
la Diputada Gloria Citlali Calixto Jiménez; el Lic. Samir Avila Bonilla, Regidor de
Chilpancingo y Comisionado Estatal de la Diversidad Sexual de Morena; la Q.B.P. Arbelia
Arteaga Arteaga, Subsecretaria de Promocion de Participacion de la Mujer en el Estado
de Guerrero; y la Licda. Elvira Susano Aranda, Directora de Estudios Legislativos de la
Secretaria de la Mujer del Estado de Guerrero, la C. Cristal Rendon Isidro, Directora dela
Diversidad Sexual del H. Ayuntamiento Municipal de Tixtla Guerrero.

Asimismo, contamos con la asistencia en calidad de participantes de la mesa de trabajo
de Organizaciones de la Sociedad Civil, colectivos y activistas de la Comunidad
LGBTTTIQ+ en el estado de Guerrero.

En desarrollo al programa establecido la Dra. Cinthya Citlali Diaz Fuentes, Consejera
Presidenta de la Comision Especial de Igualdad de Género y No Discriminacion, quien
funge como moderadora agradece la asistencia de las y los participantes, asi como a
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quienes se encuentran en representacion de las diversas instituciones/dependencias,
organizaciones de la Sociedad Civil, colectivos y activistas de la comunidad LGBTTTIQ+,

Seguidamente, la Mtra. Luz Fabiola Matildes Gama, Consejera Presidenta del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, en uso de la voz dio unas
palabras de bienvenida, manifestd que, para el IEPC Guerrero, es importante incrementar
e impulsar la participacion delas personas de la comunidad LGBTTTIQ+ y se garantice
la postulacién en los cargos de eleccién popular. Agregé la importancia para las
instituciones promover, respetar, proteger y garantizar los Derechos Humanos de
conformidad con los principios de universalidad, interdependencia e indivisibilidad.
Ademas de recalcar el interés por parte del IEPC Guerrero de conocer las inquietudes y
las propuestas que ayuden a afianzar y consolidar el reconocimiento de las acciones
afirmativas de todas, todos y todes en la comunidad LGBTTTIQ+. Agradecio la presencia
de los asistentes presenciales y virtuales, asi como la confianza depositada en el IEPC
Guerrero para garantizar los derechos politicos y electorales de la diversidad sexual.

En su calidad de Presidenta de la Comision Especial de Igualdad de Género y No
Discriminacion, la Dra. Cinthya Citlali Diaz Fuentes emiti6 un mensaje para las y los
asistentes de las mesas de trabajo. En dicho mensaje expresé que la fecha elegida de
las mesas trabajo no era fortuito, sino que era en conmemoracion del Dia Internacional
contra la Homofobia, Bifobia y Transfobia. Esto, debido a que hace apenas 33 afos, el
17 de mayo de 1990, la Organizacién Mundial de la Salud elimin6 la homosexualidad de
su catalogo de enfermedades mentales; en el 2004 de declar6 esta fecha como
conmemorativa para la concientizacion y lucha contra la Homofobia, Bifobia y Transfobia.
Sin embargo, en México fue hasta el 2014 que se declar6 como un dia nacional, debido
a la resistencia y homofobia interiorizada en el Estado Mexicano. También, la Dra.
Cinthya Citlali Diaz Fuentes, ilustr6 a los asistentes sobre las estadisticas de la Encuesta
Nacional sobre Diversidad Sexual y Género, sefialando que 5 millones de personas en
el pais esta dentro del espectro LGBTTTIQ+, es decir 5.1% de los ciudadanos mayores
de edad, esto se traduce en que 1 de cada 20 personas pertenece a la comunidad
LGBTTTIQ+. De estos 5 millones de mexicanos, 186 mil se encuentran en Guerrero,
convirtiendo a nuestra entidad en la cuarta con mayor poblacién de la diversidad sexual
proporcionalmente, solo después de Colima, Yucatan y Querétaro. Hizo la alusion al
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articulo primero constitucional que sefiala los principios de igualdad y no discriminacion,
asi como el deber del Estado de garantizar el goce de los Derechos Humanos sin
distincidn. Prosigui6 con la importancia de la proteccion de los grupos vulnerables y las
obligaciones de las instituciones de velar porque sus derechos no sean vulnerados y
tengan voz en la vida publica del pais. Es por ello que esta jornada se hizo para escuchar
las voces de todas, todos y todes.

En uso de la voz, la Mtra. Vicenta Molina Revuelta, Consejera integrante de la Comisién
Especial de Igualdad de Género y No Discriminacion, reitero el compromiso del Instituto
Electoral y de Participacion ciudadana del Estado de Guerrero, para impulsar la
participacion politica de la poblacion LGBTTTIQ+.

Acto seguido, la Dra. Cinthya Citlali Diaz Fuentes, informa que la Mesa de trabajo con
personas de la comunidad LGBTTTIQ+, Acciones Afirmativas para su Participacion
Politica, se desarrolla a través de Comision Especial de Igualdad de Género y No
Discriminacion con el apoyo de quienes integran el Consejo General del IEPC Guerrero
informa que el objetivo de la mesa de trabajo es conocer las propuestas de las personas
de la comunidad LGBTTTIQ+, que permita intercambiar inquietudes, posicionamientos y
sugerencias para conocer los mecanismos idoneos para la creacion e implementacién
de acciones afirmativas en el proceso electoral 2023-2024, hace del conocimiento de las
y los asistentes que la mesa de trabajo se desarrollara bajo la modalidad presencial y
virtual, tomando en cuenta que de manera presencial se tiene la participacién de 38
personas de manera presencial, se integraran 5 equipos de trabajo para su desarrollo;
de manera virtual 4 personas de manera virtual, en el link https://meet.google.com/yrr-
aayi-cns se tiene la participacion de 4 personas, por la cual se ha integrado un equipo
de trabajo. Es importante mencionar que de manera presencial 25 personas
especificaron su orientacién sexual o autoadscripcion de las cuales: 2 eran lesbianas, 12
gays, 2 bisexuales, 5 mujeres trans, 3 heterosexuales y 1 persona no binaria.

Seguidamente, la Dra. Cinthya Citlali Diaz Fuentes procede a explicar las reglas de los
grupos de trabajo, la duracién sera de cincuenta minutos, se plantearan dos preguntas
detonantes, dispondran de veinte minutos por pregunta para su analisis y realizaran sus
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propuestas, la relatoria por cada equipo de trabajo estara a cargo de personal del Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero; al concluir las mesas de
trabajo presenciales y virtual designara a una persona responsable para dar lectura a sus
conclusiones. Asi mismo hace del conocimiento de las y los participantes que se pone a
su disposicidon un buzdén digital para hacer llegar sus propuestas o sugerencias para el
disefio de acciones afirmativas a favor de las personas de la comunidad LGBTTTIQ+,
dichas propuestas deben presentarse firmadas (datos de contacto) y enviadas al correo
electronico igualdad.genero@iepcgro.mx

Hecho lo anterior, en uso de la voz, la Mtra. Vicenta Molina Revuelta, Consejera
integrante de la Comision Especial de Igualdad de Género y No Discriminacion,
manifiesta que siendo las nueve horas con cuarenta y tres minutos se declara abierta la
mesa de trabajo con personas de la comunidad LGBTTTIQ+, Acciones Afirmativas para
su Participacion Politica.

Continuamente, una vez integrados los equipos de trabajo presenciales y virtual, la Dra.
Cinthya Citlali Diaz Fuentes, dio lectura en voz alta a la pregunta uno ¢ Qué mecanismos
conoce que podrian garantizar la existencia de representacion de la comunidad
LGBTTTIQ+ en las candidaturas que seran registradas mediante accion afirmativa
en el proceso electoral 2023-20247?, informé a las y los participantes que el tiempo de
analisis es de veinte minutos.

Una vez transcurridos los veinte minutos, la Dra. Cinthya Citlali Diaz Fuentes dio lectura
a la pregunta dos ¢Qué otros mecanismos consideran podrian ser incluidos,
ademas de la autoadscripcidén, para asegurar que existe representacion de la
comunidad LBGTTTIQ+, en el registro de candidaturas rumbo al proceso electoral
2023-20247, inform6 a las y los participantes que el tiempo de analisis es de veinte
minutos.

Transcurridos que fueron los veinte minutos, la Dra. Cinthya Citlali Diaz Fuentes, cedio
la voz hasta por cinco minutos a la o el representante de cada equipo de trabajo para dar
lectura a las conclusiones.
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Modalidad presencial.

Grupo de trabajo 1.

Relatores: Mtro. Jesus Javier Astudillo Leyva y el Lic. Jorge Armando Torres Cuebas.
Representante: C. Joaquin Arteaga Villanueva. Presidente de Diversidad sin Limites A.C

Participantes: C. Guadalupe Jaimes Jaimes, C. Nicolas Marin Encarnacién y C. Joaquin
Ortega Villanueva C. Alejandro Gallardo Rodriguez,

Organizaciones Civiles:

Fundaciéon Cogay Guerrero AC.
Diversidad sin Limites AC.

Dependencias/ Instituciones:

Congreso del Estado de Guerrero
Una persona de la ciudadania en general.

Propuestas:

Primera regiduria encabezada por personas de la comunidad.

Capacitacion en torno a los derechos politicos y electorales de la comunidad
LGBTTTIQ+

Redisefio de los estatutos de los partidos politicos para integrar la perspectiva de la
diversidad sexual y garantizar la representacion de la comunidad.

Candidatura calificada, y crea un comité con el IEPC e integrantes de la comunidad y
organizaciones para avalar candidaturas con una temporalidad considerable.

Conclusiones:

Establecer las acciones afirmativas en rango legal y a través de los estatutos de los
partidos politicos.
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Garantizar una cuota minima de representacioén de la comunidad LGBTTTIQ+; y que
la misma se encuentre plasmada en la ley.

Trabajar en conjunto con colectivos y asociaciones para acreditar el trabajo de las
personas que busquen una candidatura en favor de la comunidad LGBTTTIQ+.
Fortalecer la transparencia en torno a las personas que son postuladas mediante
accion afirmativa en favor de la comunidad LGBTTTIQ+.

Garantizar la homogeneidad en las formulas.

Seguidamente, el C. Joaquin Ortega Villanueva, procedié a dar la lectura de las
conclusiones de su equipo de trabajo, destacando su preocupacién por tansparentar las
candidaturas de personas de la comunidad LGBTTTIQ+ para evitar la usurpacion de
cargos.

Grupo de trabajo 2:

Relatora y Relator: Lic. Diana Fajardo y el Lic. Francisco Mojica Garcia

Representante: C. Manuel Alejandro Guzman Guzman. Grupo de empoderamiento
LGBTTTIQ+

Participantes: 4 participantes

Instituciones Académicas: 3 participantes provenientes de la UAGRO y un participante
proveniente del Tecnoldgico de Chilpancingo.

Propuestas:

Presentar un plan de trabajo sustentable a los partidos politicos para que postulen a
candidatos de la comunidad LGBTTTIQ+.

Conclusiones:

Continuar trabajando por los derechos de los compaferos de la comunidad
LGBTTTIQ+
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Seguir convocando a la comunidad para la realizacién de mesas de trabajo, dialogos,
foros (capacitacion).

Exigir a las instituciones correspondientes la difusion de las acciones afirmativas para
la participacion politica de la comunidad LGBTTTIQ+.

5 afios de trabajo activo comprobable a favor de la comunidad.

Presentar un plan de trabajo sustentable a los partidos politicos para que postulen
candidatos de la comunidad.

Exigir a los partidos politicos cuotas para candidaturas a ayuntamiento del 20% y para
diputaciones un 25%.

El C. Manuel Alejandro Guzman Guzméan fue el encargado de dar lectura a las
conclusiones de la mesa de trabajo 2, destacando su preocupacion de la existencia de
mecanismos seguros para la participacion de la comunidad LGBTTTIQ+ y recalcé: “...
De nada sirve que se lleguen a las candidaturas cuando lo importante es aprender a
empoderar a las personas para que nos representen. Hay que limar asperezas y
comencemos a crear lazos de union que solidifiquen nuestra presencia politica”.

Grupo de trabajo 3:

Relatoras: Mtra. Sheila Contreras Alcaraz y la Mtra. Ana Karenina Cardenas Bustos

Representante: C. Jessica Abigail Campos Alarcén. Fundadora de Orgullo Trans
Guerrero y miembro de Jovenes x México Guerrero.

Participantes: 5 personas: C. Azahalia Rodriguez Peralta, C. Samir Avila Bonilla, C.
Néstor Gabriel Alvarado Mosso, C. Trinidad Almazan Aponte y la C. Jessica Abigail
Campos Alarcén.

Organizaciones Civiles:

Colectivo LGBT Orgullo Guerrero

Presidencia del colectivo LGBT Salvando Vidas.
Comision Lésbica del Colectivo LGBT Orgullo Guerrero
Orgullo Trans Guerrero
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Jévenes por México, Guerrero

Dependencias/ Instituciones:

Regiduria del H. Ayuntamiento de Chilpancingo.
Representante de Morena- Diversidad.

Propuestas:

Representacion trans en la postulacion de candidaturas.
Creacion de una Secretaria de la Diversidad Sexual.

Que en las reglas del IEPC impere la supremacia constitucional.
Comprobar activismo activo

Conclusiones:

La necesidad de que los partidos politicos en sus estatutos contemplen los Derechos
Humanos y los Derechos Politicos de todas las personas.

Establecer sanciones a los partidos politicos que permitan la usurpacién de espacios
destinados a la poblacion LBGTTTIQ+.

Que el IEPC establezca reglas claras para dar accesibilidad real a los derechos
politicos y electorales de las poblaciones LGBTTTIQ+ (dentro de los primeros espacios
y en los tres bloques de competitividad), considerando el articulo primero constitucional
sobre la igualdad y no discriminacion.

Eliminacion del requisito de candado de proteccidén de datos personas (no a la secrecia
de identidad de género).

Incluir en los requisitos el CV en el que se compruebe un afio minima de defensa de
los derechos de las personas LGBTTTIQ+.

Seguidamente, la C. Jessica Abigail Campos Alarcon dio lectura de las conclusiones de
la mesa de trabajo 3, donde vehemente sostuvo la necesidad de hacer valer el Articulo
1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos con respecto a los
principios de igualdad y no discriminacion.
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Grupo de trabajo 4:

Relator y Relatora: Mtro. Marco Antonio Montero Catalan y la Licda. Cuayauhtitali
Miranda Gémez

Representante: C. Jimena Jiménez Juarez. Mujer trans afromexicana de la Costa Chica
de Guerrero.

Participantes: 6 personas: C. Georgina Jorge Ramirez, C. Yuridia Guerrero Martinez,
C. Héctor Fernando Aglero Garcia, C. Jimena Jiménez Juérez, C. José Juan Garcia
Castro, C. Sael Silva Cisneros.

Organizaciones Civiles:

Orgullo Guerrero
Agentes de Paz

Dependencias/Instituciones:

Ayuntamiento de Copala
Diputacién Local suplente del H. Congreso del Estado de Guerrero
Propuesta:

Filtros reales para que personas de la comunidad LGBTTTIQ+ accedan realmente a
las candidaturas.

Que los datos de los candidatos que se postularon por esta accion afirmativa, sean
publicos.

Se debe tomar en cuenta la carrera previa a ser candidato, la credibilidad que se
genera. Educar en la inclusion y reeducar.

Que haya un acompafiamiento del IEPC en caso de violencia politica en la Diversidad
Sexual.

Conformacion de redes regionales para legitimar la representacién de la comunidad
LGBTTTIQ+.
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Conclusiones:

Conformacion de redes regionales, municipales y estatales que legitimen la
pertenencia a algun grupo de la diversidad sexual de alguien que busque una
candidatura.

Que el IEPC Guerrero sancione a los partidos politicos que incumplan la postulacion
de candidaturas de la diversidad sexual.

Que se reconozca una representacion de la comunidad LGBTTTIQ+ ante el Consejo
General del IEPC Guerrero.

Que las acciones afirmativas se garanticen por ley mediante la gestion del IEPC en
conjunto con Derechos Humanos y la Fiscalia en coordinacion con la Unidad de
Género del Congreso.

Que se tome en cuenta la trayectoria de las personas para proponerse en la
candidatura.

Que el IEPC tenga la facultad para decidir sobre las formulas de la diversidad sexual.
Que el IEPC cree un censo regional de personas de la diversidad sexual.

Que las postulaciones de la diversidad sexual sean publicas y con transparencia.
Que haya un acompafamiento del IEPC en caso de violencia politica en la diversidad
sexual.

Que las acciones afirmativas para el proximo proceso electoral no se contemplen las
candidaturas con personas no binarias, porque no hay una certeza de que pertenezcan
realmente a la comunidad o soélo utilicen la figura para acceder a un cargo de
representacion popular.

A continuacion, la C. Jimena Jiménez Juarez, paso a dar lectura a las conclusiones de
su equipo. Destaco, ademas de la inclusion de la visién de la diversidad sexual en la vida
politica, también tomar en cuenta a las disidencias sexuales que viven en otros contextos
como la comunidad afromexicana e indigenas. Asi mismo destacd que en el proceso
electoral, para las acciones afirmativas, no se contemplen a las personas no binarias,
pues resultaria problematico comprobar su adscripcién a la comunidad LGBTTTIQ+.
Concluyé: “... Es tiempo de romper esos candados que durante mucho tiempo han
impedido nuestra participacion”.

10
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Grupo de trabajo 5:

Relatora y Relator: Mtra. Azucena Abarca Villagobmez y el Lic. Darwin Tapia Méndez.
Representante: C. Moisés Juarez Abarca. Coordinador de la diversidad sexual del PRD
en Guerrero.

Participantes: 6 personas. C. Moisés Tomas Juarez Abarca, C. Antonio Mufioz de
Agueros, C. China Rivera Gomez, C. Dagoberto Castizo Hernandez, C. Cristal Renddn
Isidro, C. Aurelio Demetrio Patrocinio.

Organizaciones Civiles:

Coordinador de diversidad sexual del PRD en Guerrero (Moisés Juarez Abarca).

Coordinadora de la diversidad sexual del PT y representante del PT en Chilpancingo

(Aurelio Demetrio Patrocinio).

Dirigente de la Diversidad Sexual en el estado del PRI (China Rivera Gomez)
Dependencias/Instituciones:

Jefe de area de atencion a la diversidad sexual en Iguala de la Independencia (Lic.
Antonio Mufioz de Agueros).

Propuestas:

Que se garantice que las candidaturas de la comunidad LGBTTTIQ+ estén en distritos
competitivos.

Obligar a los partidos politicos a postular personas de la comunidad LGBTTTIQ+
Obligar a los institutos electorales a postular a personas de la diversidad sexual.
Elaboracion de un cuestionario a fin de conocer el trabajo previo del candidato.

Que las organizaciones civiles puedan expedir constancias de adscripcion a la
diversidad sexual

Gestionar con el IEPC Guerrero la creacion de un padron de personas que
autoadscriban de la comunidad LGBTTTIQ+.

11
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Conclusiones:

Llenar un formulario de registro en el que se establezcan preguntas tendientes a
conocer el trabajo que han realizado en su comunidad e incluso, preguntas de su
identidad y, que las direcciones o coordinaciones en el IEPC hagan un
acompafiamiento de esas candidaturas y que ademas firmen ese formulario.

Tomar en cuenta organizaciones civiles que pudieran expedir constancias de
autoadscripcion.

Debe existir un 6rgano en los ayuntamientos que atienda los temas relacionados con
las personas de la comunidad LGBTTTIQ+, y que puedan expedir, de igual manera,
constancias de autoadscripcion.

Gestionar en los ayuntamientos que en las constancias de identidad que se expidan
contemple el género con el que se identifican.

Gestionar con el IEPC Guerrero la creacién de un padrén de colectivos de la
comunidad LGBTTTIQ+ (Sociedad Civil organizada activa) que puedan expedir la
constancia de identidad.

Gestionar con el IEPC Guerrero la creacion de un padrén de personas con
autoadscripcion de la comunidad LGBTTTIQ+.

Como regla de postulacién para el proximo proceso electoral 2023-2024, se establezca
como obligacién a los partidos politicos, postular candidaturas de personas de
comunidad LGBTTTIQ+, en un porcentaje correspondiente al 7% de los cargos
obtenidos en Diputaciones y Ayuntamientos.

Obligar a los partidos politicos designar prerrogativas para el fortalecimiento y
empoderamiento de las personas de la comunidad LGBTTTIQ+.

Obligar a los partidos politicos a implementar 6rganos internos de atencion para
personas de la comunidad LGBTTTIQ+.

Seguidamente, el C. Moisés Juarez Abarca, leyo las conclusiones de la mesa de trabajo
5, quien menciond y resaltd la importancia de un padron electoral de las personas de la
diversidad sexual, asi como la participacion activa de las organizaciones de la sociedad
civil para dar respaldo a las personas que busquen una candidatura por accion afirmativa
mediante la expedicion de constancias de adscripcion a la diversidad sexual.
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Modalidad virtual.

Grupo de trabajo unico.

Relatora: Licda. Martha Patricia Cerdenares Morales
Representante: C. Héctor G. Zudniga

Participantes: 4 personas.

Conclusiones:

Trabajar en conjunto todos los miembros de la comunidad se podria generar un partido
independiente que trabaje en pro de una genuina representacion.

Dar certeza a las reglas establecidas, ejercer el derecho a impugnar y asegurar que
las personas con el perfil adecuado lleguen a los cargos.

Ser apartidistas una vez llegado al cargo y trabajar en equipo.

Las acciones afirmativas y la cuota LGBTTTIQ+ abre la puerta para comenzar a
trabajar, pero el cambio tiene que estar desde el Gobierno del Estado (establecer una
secretaria), representaciones en municipios para la gestién de recursos y/o estrategias
de accién que impulsen proyectos de trabajo.

Generar la representacion en quien trabaje y se involucre de manera real en la
identificacion de las necesidades de los miembros de la comunidad.

A continuacion, el C. Héctor G. Zufiga, intervino para dar las conclusiones relativas a la
mesa de trabajo virtual:” ... Este dia, 17 de mayo se conmemora el Dia Internacional
contra la Homofobia, y en México se celebra con mas ganas, pues el ex Presidente,
Enrigue Pefia Nieto lo declaré como Dia Nacional y el ex Gobernador, Rogelio Ortega lo
declaré en su momento como Dia Estatal; mientras que el ex Alcalde de Acapulco, Evodio
Velazquez hizo lo propio, declarando como Dia Municipal en Acapulco, esta remarcable
fecha.” Y prosigui6é dando las conclusiones de la mesa virtual, resaltando la importancia
del punto sobre la Secretaria Estatal de Diversidad Sexual, ya que esto haria que desde
la base geografico-politica municipal se pueda trabajar con recursos en pro de acciones
concretas para fortalecer la participacion de la diversidad sexual.
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Derivado de las conclusiones que en cada mesa de trabajo se pretende hacer un
conversatorio con las y los portavoces de cada mesa de trabajo, con la final de poder
detallar y concretar las acciones afirmativas que buscan una participacion efectiva de la
comunidad LGBTTTIQ+ en el proximo proceso electoral. Es por ello que en el proximo
conversatorio las y los participantes seran:

Mesa 1: Joaquin Arteaga Villanueva. Presidente de Diversidad sin Limites A.C.

Mesa 2: Manuel Alejandro Guzméan Guzman. Grupo de empoderamiento LGBT UAGro.
Mesa 3: Jessica Abigail Campos Alarcon. Fundadora de Orgullo Trans Guerrero y
miembro de Jévenes x México Guerrero.

Mesa 4: Jimena Jiménez Juarez. Mujer trans afromexicana de la Costa Chica de
Guerrero.

Mesa 5: Moisés Juarez Abarca. Coordinador de la diversidad sexual del PRD en
Guerrero.

Una vez dado lectura a las conclusiones de cada grupo de trabajo que se formaron para
el desarrollo la mesa de trabajo con personas de la comunidad LGBTTTIQ+, Acciones
Afirmativas para su Participacion Politica, se procedid6 a la firma de la relatoria
correspondiente, por quienes participaron como muestra de validacion del contenido.

Asi mismo, lo que esta comision pudo observar de forma general es la preocupacion por
la autoadscripcién y lo problematico que esto puede ser si no se sustenta la pertenencia
a la diversidad sexual; por otro lado, se expresé en reiteradas ocasiones la necesidad de
que el IEPC Guerrero tenga la capacidad de sancionar a aquellos partidos politicos que
no cumplan con postulaciones de la comunidad LGBTTTIQ+. El respaldo hacia personas
que han trabajado por los derechos de la diversidad sexual para ganarse una candidatura
—labor meritocratica- fue un punto focal y de inflexion en las reflexiones de las mesas.

Seguidamente la Dra. Cinthya Citlali Diaz Fuentes, Consejera Presidenta de la Comision
Especial de Igualdad de Género y No Discriminacién, hizo hincapié en que, el Instituto
Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Guerrero, promueve el pleno
ejercicio de los derechos politicos y electorales, es por ello se implementan estos
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mecanismos para escuchar a la ciudadania y disefiar las estrategias adecuadas para
garantizar su derecho humano a la participacion politica, menciono que lo vertido en
estas mesas de trabajo se conviertan un material escrito que se pueda convertir en
acciones afirmativas concretas para la integracion efectiva de las y los miembros de la
comunidad LGBTTTIQ+, menciono que se ha implementado un buzon digital para que
nos puedan hacer llegar sus propuestas, es importante que las propuesta estén firmadas,
deberan anexar su credencial de elector u otra identificacién, la propuesta sera enviada
al correo electronico igualdad.genero@iepcgro.mx

La clausura se llevo a cabo por el C. Héctor Fernando Agliero Garcia, Diputado Local por
accion afirmativa de la LXIlI Legislatura del Estado de Guerrero, quien agradeci6 el
trabajo del IEPC Guerrero por este esfuerzo de conocer las necesidades de la comunidad
LGBTTTIQ+.

Al presente documento se anexan las relatorias de cada equipo de trabajo con la finalidad
de hacer constar la participacion de la comunidad LGBTTTIQ+ que se dieron cita en
representacion de colectivos y por interés personal.

Para dejar constancia de lo actuado, firman al calce quienes participaron en la Mesa de
trabajo con personas de la comunidad LGBTTTIQ+, Acciones Afirmativas para su
Participacion Politica, celebrada el 17 de mayo de 2023 en la Ciudad de Chilpancingo de
los Bravo, Guerrero.

Por el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana
del Estado de Guerrero.

Mtra. Luz Fabiola Matildes
Gama Consejera Presidenta del IEPC Guerrero
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Dra. Cinthya Citlali Diaz Fuentes Dra. Dulce Merary Villalobos Tlatempa

Presidenta de la Comision Especial de Consejera integrante de la Comision

Igualdad de Género y No Discriminacion Especial de Igualdad de Género y No
Discriminacién

Mtra. Vicenta Molina Revuelta Licda. Azucena Cayetano Solano
Consejera integrante de la Comisibn Consejera Electoral

Especial de Igualdad de Género y No

Discriminacién

Lic. Amadeo Guerrero Onofre Mtro. Edmar Ledn Garcia
Consejero Electoral Consejero Electoral

Por el H. Congreso del Estado de Guerrero
C. Jennifer Garcia Lucena

Diputada de la LXIIl Legislatura del Congreso del

Estado de Guerrero
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C. Héctor Fernando Agliero Garcia
Diputado de la LXIII Legislatura del congreso del

Estado de Guerrero

Lic. Enrique Gutiérrez Morales
Asesor parlamentario y representante de la

Diputada Marben de la Cruz Santiago

Lic. Alejandro Gallardo Rodriguez
Asesor legislativo y representante de la

Diputada Gloria Citlali Calixto Jiménez

De la Secretaria de la Mujer

Q.B.P Arbelia Arteaga Arteaga
Subsecretaria de Promocion de Participacion de la Mujer

en el Estado de Guerrero
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